
성장 모델 사례 연구들 – 지원자 노트 
 

소개: 

성장의 네 가지 영역들에 대한 연구 이후에, 원리들을 사례 연구 상황에 적용해보는 것은 유익합니다.  

네 가지 성장 영역들 복습: 

​ 결속 – 사랑의 관계를 위한 우리의 필요 

​ 경계선 – 의로움/책임감을 이해하기 위한 우리의 필요 

​ 좋은 것과 나쁜 것 이해하기 – 용서와 화해를 위한 우리의 필요 

​ 성인됨 – 적절한 권위에 대한 우리의 필요 

 

사례 연구들 (성장과 자기 인식) 

1.​ 각 시나리오를 한번에 하나씩 읽고 그룹으로 토의하십시오. 

2.​ 시간을 내어 4가지 범주를 각각 읽고 그 사람이 어떤 영역을 다루고 있는지 알아보십시오. 

3.​ 당신은 리더를 위해 무엇을 추천할 것입니까? 

4.​ 당신은 그 과정에서 어떻게 그들을 지도하고 안내할 것입니까? 

 

사례연구 1 

허드슨은 전형적인 초과 성취자입니다. 만약 당신이 이벤트가 잘 이루어지기를 원한다면, 당신은 

허드슨에게 그것을 이끌도록 부탁하십시오. 그는 쉬지않고 일하는 것 같습니다. 그는 열심히 일하는 선배 

직원의 팀장의 꿈입니다. 사역 가운데 모든 사람은 당신이 도움이 필요하면 허드슨에게 전화한다는 것을 

압니다. 그는 새벽 2시나 3시에 도움을 부탁하는 전화를 받기도 했고, 단지 몇 분만에 밖으로 나와 도움을 

주었습니다. 

그의 팀 리더는 직원으로 있는 처음 몇 년 동안 허드슨이 체중이 늘고 있다는 것을 알아차렸습니다. 그는 

허드슨에게 정기적으로 운동하기 위해 시간을 가질 수 있는지 물었고, 허드슨은 노력하겠다고 말했지만 

아무런 일도 일어나지 않은 것처럼 보였습니다. 팀 리더는 운동 부족이 문제라는 것을 확신하지 

못했습니다. 허드슨은 그가 아주 믿을 만하고 항상 도움을 줄 수 있기 때문에 사역에서 사람들에게 인기가 

많습니다. 그러나 최근 남자 직원 나눔 시간에 허드슨은 인터넷 음란물에 갈등을 하고 있다는 것을 넌지시 

비추었습니다. 

 

사례연구 2 

Xiao Wang과 Meiyan은 팀 리더들이고 직원 팀 미팅을 이끌 책임이 있습니다. 매주 그들은 만나고 다가올 

미팅을 계획합니다. 그러나, Xiao Wang은 Meiyan이 여러 번 합의 된 업무를 마무리하지 않거나 그녀가 

하겠다고 말한 것들의 후속 조치를 하지 않는 경우 때문에 혼란스러워졌습니다. Xiao Wang은 직원들 

앞에서 Meiyan이 난처해하기를 원하지 않았다. 그래서 그는 전날 밤에 Meiyan에게 확인하는 법을 

배웠습니다. 만약 그녀가 마무리 되어져야 할 어떤 것을 할 수 없다고 말하면, 그는 계속해서 그녀를 위해 

그것을 합니다. Meiyan은 사과하고 늘 변명을 하지만, 그것은 천천히 그녀를 신뢰하는 것에 영향을 

미칩니다. 



 

사례연구 3 

필립은 지역 대학에서 직원으로 첫 학기에 남자 학생들에게 큰 인기가 있었습니다. 그는 체육관에서 

그들과 정기적으로 운동을 합니다; 그는 지역 축구 클럽의 일원이고, 남자들은 항상 그와 함께 시간을 

보내기 위해 저녁마다 그의 아파트로 옵니다. 모임 시간들은 어떤 좋은 영적 대화들을 이끌어냈고 

제임스는 스스로와 그의 사역에 대해서 기분이 좋아졌습니다. 

그는 팀에서 학생들에게 가장 인기있는 직원이 되었습니다. 사실 그는 직원 미팅의 지각과 그가 하기로 

했던 업무들을 하는 것에 실패한 이야기들에 대해 다른 직원들과 이야기 할 때 가장 인기있었습니다. 그는 

그들이 그의 인기를 질투한다고 느꼈습니다. 그들은 그가 일찍 잠자리에 들고 그의 책임들을 위해 더 많은 

준비 시간을 할애해야 한다고 말했습니다. 그는 학생들과의 모임 시간을 가지는 것이 더 중요하고, 그것이 

옳은 결정을 하는 것이라고 느꼈습니다. 

 

사례연구 4 

존은 대학에서 일류 운동선수 였습니다. 그는 직원으로 합류한 후에도 여전히 아주 경쟁력이 있었습니다. 

그의 팀은 종종 그 팀이 어떤 활동을 하든 존이 승리로 이끌 수 있다고 농담했습니다. 그의 경쟁력은 

다양한 사역 책임들을 맡았을 때에도 드러났습니다. 그는 그의 지시를 완전히 따르지 않는 자원 봉사자를 

비난했습니다. 한번은 팀 리더가 존이 학생에게 거칠게 말하는 것을 우연히 들었습니다. 존이 리더와 

직면했을 때, 그는 자원 봉사자를 비난했고 리더가 그에게 말하는 방식에 대한 책임을 받아들이기를 

꺼렸습니다.  

최근에, 존의 제자 주명이 팀 리더에게 왔고 그들이 판단 받고 있고 존으로부터 큰 은혜를 느낄 수 없다고 

말했습니다. 

 

개인적인 적용점 

당신은 은혜를 수용하는 것에 가장 어려운 시간을 가지는 곳은 어디입니까?  

당신의 삶에서 당신 자신에 대해서 진실을 말해주는 사람들은 누구입니까? 

당신은 진실을 마주하는데 가장 어려운 시간을 가지는 곳은 어디입니까? 

당신은 당신의 삶에서 인생의 이 계절에 빛으로 가지고 나와야 할 필요가 있는 영역은 어디입니까? 만약 

없다면, 무슨 일이 일어날 것 같습니까? 

4가지 발달 기술들 (결속, 경계선, 선/악, 권위) 중 가장 어려운 것은 어떤 것입니까? 

이것이 당신의 삶과 리더십에서 어떤 방법으로 나타날 수 있습니까? 

 

 

 

 

 


