
แบบรายงานการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์  ประจำปี  พ.ศ.2566 

ของข้าราชการและลูกจ้างประจำ  (หมวดฝีมือ)  หน่วยงาน / โรงเรียน............................... 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

.......................................................... 

แบบ  ร.ร.1 

คำนำหน้าช่ือ...........ช่ือ.................................ช่ือสกุล.............................เลขประจำตัวประชาชน  __ - __ __ __ __ - __ __ __ __ __ - __ __ - __ 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...................................................อันดับ คศ./ระดับ.....................เม่ือวันท่ี..............เดือน....................................พ.ศ..................... 

เงินเดือนปัจจุบัน.............................บาท  (สำหรับลูกจ้างประจำตำแหน่งเลขท่ี.......................)  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา   

เกิดวันท่ี...............เดือน..............................................พ.ศ...................บรรจุเข้ารับราชการในตำแหน่ง.............................................ระดับ......................

เม่ือวันท่ี..............เดือน.......................................พ.ศ.......................เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ท่ีได้รับพระราชทานคร้ังหลังสุดช้ันตรา..................................

เม่ือวันท่ี..............................................ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม...............  ตอนท่ี..............  ลงวันท่ี.........เดือน...................พ.ศ.............. 

หน้า.........................  ลำดับท่ี.......................ขณะท่ีดำรงตำแหน่ง.................................................หน่วยงาน................................................................... 

ช่ือตัว – ช่ือสกุลเดิม , โอนมาจากหน่วยงานเดิม  (ถ้ามี)................................................................................................................................................... 

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ท่ีเสนอขอพระราชทานคร้ังน้ี  (โปรดทำเคร่ืองหมาย  ✔  ใน  ◻  และเติมข้อความในช่องว่างให้สมบูรณ์) 

◻  ช้ัน  บ.ม.  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ◻  ช้ัน  ท.ม.  ค.ศ.2 เงินเดือน  22,140  เม่ือวันท่ี.......................................... 

◻  ช้ัน  บ.ช.  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ◻  ช้ัน  ท.ช.  ได้ 22,140 / คศ.3 เม่ือวันท่ี..................................................... 

◻  ช้ัน  จ.ม.  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ◻  ช้ัน  ป.ม.  ได้ช้ัน  ท.ช.  เม่ือวันท่ี....................................................... 

◻  ช้ัน  จ.ช.  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ◻  ช้ัน  ป.ช.  ได้ช้ัน  ป.ม.  เม่ือวันท่ี....................................................... 

◻  ช้ัน  ต.ม.  บรรจุเม่ือวันท่ี.........................................................​ ◻  ช้ัน  ม.ว.ม.  ได้ช้ัน  ป.ช.  เม่ือวันท่ี.................................................... 

◻  ช้ัน  ต.ช.  เป็นชำนาญการ/ชำนาญงานเม่ือวันท่ี.....................​ ◻  ช้ัน  ม.ป.ช.  ได้ช้ัน  ม.ว.ม  เม่ือวันท่ี.................................................. 

◻  ร.จ.พ.  บรรจุเข้ารับการเม่ือวันท่ี.............................................     ปฏิบัติราชการครบ  25  ปี  เม่ือวันท่ี......................................................... 

 

​ ​ ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นถูกต้องทุกประการ 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ).................................................................ผู้เสนอขอ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        (................................................................) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ เบอร์โทร............................................................................. 
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ัน 

1........................................................................................................................................................................................................................... 
 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ)................................................................. 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        (.................................................................) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง.............................................................. 

 

2........................................................................................................................................................................................................................... 
 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ)................................................................. 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        (.................................................................) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง.............................................................. 

 



แบบ  คร  2.1 
 

บัญชีรายช่ือผู้ได้รับการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์  ประจำปี  2566  ท่ีเคยได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงาน 

ในรอบ  5  ปี  ท่ีผ่านมา  (1  เมษายน  2561 – 1  ตุลาคม  2565)  ต่ำกว่าระดับดี  (พอใช้/ต้องปรับปรุง) 

ของ  โรงเรียน........................................................................................... 

ท่ี ช่ือ – สกุล เลขประจำตัวประชาชน 
ช้ัน

ตรา 

ระบุเคร่ืองหมาย (✓) ในรอบที่ผลการประเมิน “ต่ำกว่าระดับดี” 
หมายเหตุ  (ช้ีแจงเหตุผลเพ่ิมเติม) เม.ย. 

61 

ต.ค. 

61 

เม.ย. 

62 

ต.ค. 

62 

เม.ย. 

63 

ต.ค. 

63 

เม.ย. 

64 

ต.ค. 

64 

เม.ย. 

65 

ต.ค. 

65 

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

หมายเหตุ​ 1.  ขอให้ตรวจสอบข้อมูลผู้ได้รับการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองอิสริยาภรณ์  ประจำปี  2566  ทุกกรณี  ทุกราย  และทุกช้ันตรา 

​ ​      หากพบว่ามีบุคคลใดท่ีมีค่าคะแนนในรอบผลการประเมิน  “ต่ำกว่าดี”  ในท่ีน้ี  หมายถึง  ผู้ท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ 

​ ​      พอใช้ / ต้องปรุงปรุง  ขอให้ช้ีแจงเหตุผลเพ่ิมเติม  จำแนกเป็นรอบ ๆ ไป 

​ ​ 2.  กรณีท่ีไม่มีรายช่ือผู้ได้รับการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองอิสริยาภรณ์ฯ  ตามกรณีข้างต้น  ให้ระบุลงในช่องหมายเหตุว่า  “ไม่มี” 



แบบ  คร  2.2 

บัญชีรายช่ือผู้ได้รับการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์  ประจำปี  2566  ท่ีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย  หรืออยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา 

ของ  โรงเรียน........................................................................................................ 

ท่ี ช่ือ – สกุล เลขประจำตัวประชาชน ช้ันตรา 

ระบุเคร่ืองหมาย (✓) ตามกรณีความผิด หมายเหตุ 

(ให้ระบุกรณีความผิด และความคืบหน้าในการดำเนินการ) ถูกกล่าวหาว่า

กระทำผิดวินัย 

อยู่ระหว่าง 

ถูกดำเนินคดีอาญา 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

หมายเหตุ​ 1.  ขอให้ตรวจสอบข้อมูลผู้ได้รับการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์  ประจำปี  2566  ทุกกรณี  ทุกราย  และทุกช้ันตรา 

​ ​      หากพบว่ามีบุคคลเข้าข่ายถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย  ในท่ีน้ี  หมายถึง  ได้มีคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือสอบสวน 

​ ​      ข้าราชการแล้ว  และขอให้ระบุกรณีความผิด  และความคืบหน้าในการดำเนินการ  พร้อมส่งสำเนาคำส่ังและเอกสารหลักฐาน 

​ ​      ท่ีเก่ียวข้องด้วย 

​ ​ 2.  กรณีท่ีไม่มีรายช่ือผู้ได้รับการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ฯ  ตามกรณีข้างต้น  ให้ระบุลงในช่องหมายเหตุว่า  “ไม่มี” 



เกณฑ์การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ีเชิดชูย่ิงช้างเผือก 

และเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย  พ.ศ.2564  สรุปโดยย่อ  ดังน้ี 
 

​ ​ 1.  ช้ันสายสะพาย 

​ ​      1.1​สำหรับบุคลากรทางการศึกษา  38 ค (2)  (ปฏิบัติงานในสำนักงาน) 

​ ​ ​ ช้ัน  ป.ม. 

​ ​ ​ ​ ชำนาญการพิเศษ 

​ ​ ​ ​ -  ได้  ท.ช.  5  ปีบริบูรณ์  (ปี  2561) 

​ ​ ​ ​ -  เงินเดือนเต็มข้ัน  58,390  บาท  ขอได้เลยไม่ต้องรอปีเกษียณ 

​ ​ ​ ​ เช่ียวชาญ 

​ ​ ​ ​ -  ได้  ท.ช.  มาแล้ว  3  ปี  (ปี  2561) 

​ ​      1.2​สำหรับ  ผอ.เขต , รอง ผอ.เขต  และ  ผอ.ร.ร. 

​ ​ ​ ช้ัน  ป.ม. 

​ ​ ​ ​ ชำนาญการพิเศษ 

​ ​ ​ ​ -  ผอ.เขต / รอง ผอ.เขตและผู้บริหารท่ีจะเกษียณ  ปี  2566 

-  ได้  ท.ช.  5  ปีบริบูรณ์ 

​ ​ ​ ​ -  เงินเดือนเต็มข้ัน  58,390  บาท 

​ ​ ​ ​ เช่ียวชาญ 

​ ​ ​ ​ -  ได้  ท.ช.  มาแล้ว  3  ปี  (ปี  2561) 

​ ​ ​ ช้ัน  ป.ช. 

​ ​ ​ ​ -  เป็นเช่ียวชาญ 

​ ​ ​ ​ -  ได้  ป.ม.  5  ปีบริบูรณ์ 

​ ​ 2.  ช้ันต่ำกว่าสายสะพาย 

​ ​      2.1​กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

​ ​ ​ ช้ัน  ท.ช. 

​ ​ ​ ​ -  เป็นชำนาญการพิเศษ  ขอได้เลย 

​ ​ ​ ​ -  ถ้าเป็นชำนาญการ  เงินเดือนข้ันต่ำ  22,140  บาท  (ก่อน  29  เม.ย.  2561)   

   จึงจะขอพระราชทานได้ 

​ ​ ​ ช้ัน  ท.ม. 

​ ​ ​ ​ -  เป็นชำนาญการ  เงินเดือน  22,140  บาท 

​ ​ ​ ช้ัน  ต.ช. 

​ ​ ​ ​ -  เป็นชำนาญการหรือเป็นชำนาญงาน  ครบ  5  ปี  (ก่อน  29  พ.ค.  2561) 

​ ​ ​ ช้ัน  ต.ม. 

​ ​ ​ ​ -  เป็นปฏิบัติการ  ครบ  5  ปีบริบูรณ์  (บรรจุก่อน  29  พ.ค.  2561)  หรือเป็น 

   ระดับชำนาญงาน 



​ ​ ​ ช้ัน  จ.ช. 

​ ​ ​ ​ -  เป็นปฏิบัติการ  ครบ  10  ปีบริบูรณ์  เงินเดือนมากกว่า  10,190  บาท 

​ ​ ​ ช้ัน  จ.ม. 

​ ​ ​ ​ -  เป็นปฏิบัติงานไม่ครบ  10  ปีบริบูรณ์  เงินเดือนมากกว่า  10,190  บาท 

​ ​ ​ ช้ัน  บ.ช. 

​ ​ ​ ​ -  เป็นปฏิบัติงาน  ครบ  10  ปีบริบูรณ์  แต่เงินเดือนไม่ถึง  10,190  บาท 

​ ​ ​ ช้ัน  บ.ม. 

​ ​ ​ ​ -  เป็นปฏิบัติงาน  ครบ  5  ปีบริบูรณ์ 

​ ​      2.2​กรณีลูกจ้างประจำต้องเป็นหมวดฝีมือ 

​ ​ ​ ช้ัน  บ.ม. 

​ ​ ​ ​ -  บรรจุครบ  8  ปีบริบูรณ์  เงินเดือนไม่ถึง  15,050  บาท 

​ ​ ​ ​ -  ได้  บ.ม.  ครบ  5  ปีบริบูรณ์  ขอ  บ.ช. 

​ ​ ​ ช้ัน  บ.ช. 

​ ​ ​ ​ -  บรรจุครบ  8  ปีบริบูรณ์  เงินเดือนมากกว่า  15,050  บาท 

​ ​ ​ ช้ัน  จ.ม. 

​ ​ ​ ​ -  ได้  บ.ช.  ครบ  5  ปีบริบูรณ์  ขอ  จ.ม. 

​ ​ ​ ช้ัน  จ.ช. 

​ ​ ​ ​ -  ได้  จ.ม.  ครบ  5  ปีบริบูรณ์  ขอ  จ.ช. 

​ ​      2.3​กรณีพนักงานราชการ 

​ ​ ​ (บรรจุครบ  5  ปีบริบูรณ์  ก่อน  29  พฤษภาคม  2561  สัญญาจ้างต่อเน่ืองต้ังแต่บรรจุ   

จนถึงปัจจุบัน) 

​ ​ ​ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป  (ครูผู้สอน) 

​ ​ ​ ​ -  เร่ิมขอ  บ.ช. ได้ 

​ ​ ​ ​ -  ได้  บ.ช.  ครบ  5  ปีบริบูรณ์  ขอ  จ.ม. 

​ ​ ​ ​ -  ได้  จ.ม.  ครบ  5  ปีบริบูรณ์  ขอ  จ.ช. 

​ ​ ​ กลุ่มงานบริการ  (ครูพ่ีเล้ียง) 

​ ​ ​ ​ -  เร่ิมขอ  บ.ม. 

​ ​ ​ ​ -  ได้  บ.ม.  ครบ  5  ปีบริบูรณ์  ขอ  บ.ช. 

​ ​ ​ ​ -  ได้  บ.ช.  ครบ  5  ปีบริบูรณ์  ขอ  จ.ม. 

​ ​ 3.  การเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา  (ร.จ.พ.) 

​ ​      เหรียญจักรพรรดิมาลา  เป็นเหรียญราชอิสริยาภรณ์ท่ีพระมหากษัตริย์ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า    

โปรดกระหม่อมพระราชทานแก่ข้าราชการฝ่ายพลเรือนท่ีรับราชการมาด้วยความเรีบร้อยเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  25  ปี     

(ตามพระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา  พุทธศักราช  2484) 

​ ​  

 

 



หลักเกณฑ์ในการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา 

​ ​ 1.  เป็นข้าราชการและรับราชการเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  25  ปี  หมายถึง  ข้าราชการท่ีได้ปฏิบัติหน้าท่ีเป็น

ไปตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ  และปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดผลดี  หรือความก้าวหน้าแก่ราชการ   ด้วย

ความอุตสาหะ  เอาใจใส่  ไม่ละท้ิงหรือทอดท้ิงราชการ 

​ ​ 2.  เป็นผู้ท่ีรับราชการมาด้วยความเรียบร้อยมาโดยตลอด หมายถึง ข้าราชการท่ีได้ปฏิบัติหน้าท่ีและปฏิบัติ

ตนเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ ต้ังแต่เร่ิมเข้ารับราชการจนถึงปีท่ีเสนอขอพระราชทาน โดยมี

แนวทาง  การพิจารณา  ดังน้ี 

​ ​      1)  ต้องเป็นผู้ไม่เคยกระทำผิดวินัย  ถูกทำทัณฑ์บน  หรือมีหนังสือว่ากล่าวตักเตือน 

​ ​      2)  ผู้ท่ีกระทำความผิดและได้รับการล้างมลทินตามกฎหมายล้างมลทิน  (ซ่ึงเป็นการล้างเฉพาะโทษ    

ท่ีได้รับ  ไม่ใช่การล้างความผิด)  ขาดคุณสมบัติในการเสนอขอพระราชทาน  และจะเร่ิมนับระยะเวลาราชการ  25  ปี  ใหม่  

เพ่ือเสนอขอพระราชทาน  ร.จ.พ.  ไม่ได้ 

​ ​      3)  ผู้ท่ีเคยถูกลงโทษไล่ออก  ให้ออก  หรือปลดออกจากราชการ  แต่ได้อุทธรณ์จนกลับเข้ารับราชการ  

หากปรากฏว่าบุคคลดังกล่าวไม่ได้กระทำความผิดตามท่ีถูกกล่าวหา  สามารถเสนอขอพระราชทานได้แต่หากได้

กระทำความผิดแต่มีเหตุให้ได้รับการยกโทษ  ไม่ถือว่าเป็นผู้ท่ีรับราชการมาด้วยความเรียบร้อย 

​ ​      4)  กรณีผลการสอบสวนทางวินัยส้ินสุดแล้วปรากฏว่าไม่มีความผิด  หากไม่มีมลทินมัวหมองในกรณี  

ถูกสอบสวน  สามารถเสนอขอพระราชทานได้ 

​ ​      5)  กรณีข้าราชการไม่ได้รับการเล่ือนเงินเดือน  ต้องพิจารณาว่าเกิดจากพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมในการ

ปฏิบัติราชการหรือไม่  เช่น  ลาป่วย  ลากิจ  หรือมาสายเกินกำหนด 

​ ​      6)  หากต้องคำพิพากษาว่ากระทำผิดอายาโดยเจตนา  ถือว่าขาดคุณสมบัติในการเสนอขอพระราชทาน

รวมถึงกรณีกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  และเข้าข่ายว่ามิได้เป็นการรับราชการมาด้วยความเรียบร้อย 

​ ​      7)  กรณีข้าราชการถูกร้องเรียน  ซ่ึงไม่เก่ียวหรือสืบเน่ืองจากการปฏิบัติราชการ  หากส่วนราชการ

พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นผู้ท่ีรับราชการมาด้วยความเรียบร้อยก็สามารถเสนอขอพระราชทานได้ 

​ ​      8)  กรณีถูกกล่าวหาหรืออยู่ระหว่างดำเนินคดี  หากข้อเท็จจริงยังไม่เป็นท่ียุติว่าเป็นผู้กระทำความผิด

หรือไม่ให้ส่วนราชการต้นสังกัดชะลอการเสนอขอพระราชทานไว้ก่อน  หากต่อมามีคำส่ังเด็ดขาดไม่ฟ้องคดีหรือเม่ือคดีถึงท่ีสุด

แล้วปรากฏว่าไม่เป็นผู้กระทำความผิด  สามารถเสนอขอพระราชทานได้ 

​ ​      9)  ผู้ท่ีเคยได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการต่ำกว่าระดับดี  (พอใช้/ต้องปรับปรุง)  ไม่สมควร

เสนอขอพระราชทาน  ยกเว้นกรณี  แรกบรรจุ  ลาศึกษาต่อ  ฝึกอบรม  ดูงาน  ทัศนศึกษา  หรือลาป่วย  ซ่ึงอยู่ในดุลยพินิจ

ของผู้บังคับบัญชา  หากพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นผู้ท่ีรับราชการมาด้วยความเรียบร้อย  ก็สามารถเสนอขอพระราชทานได้ 

​ ​ 3.  การนับเวลาราชการ  25  ปี  ให้นับเวลาราชการท้ังหมดของผู้น้ันรวมกันครบ  25  ปีบริบูรณ์  โดยให้

เร่ิมนับจากวันบรรจุเข้ารับราชการจนถึงวันท่ี  28  กรกฎาคม  ของปีท่ีเสนอขอพระราชทาฯ  (กรณีท่ีลาออกแล้วกลับเข้า

ปฏิบัติราชการ  ให้นับเวลาราชการก่อนลาออกและเวลาท่ีกลับเข้าปฏิบัติราชการรวมกันให้ได้ครบเวลา  25  ปีบริบูรณ์) 

 

 

 

 

 



การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ลูกจ้างประจำ (บัญชี 15) 
 

คุณสมบัติ 

1. ต้องปฏิบัติงานติดต่อกันมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปีบริบูรณ์นับต้ังแต่วันเร่ิมจ้างจนถึงวันก่อน

วันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปีท่ีขอพระราชทานไม่น้อยกว่า 60 วัน (ก่อนวันท่ี 29 พฤษภาคม 2566) 

2. ต้องเป็นลูกจ้างประจำของส่วนราชการ ตามระเบียกระทรวงการคลัง ว่าด้วยลูกจ้างประจำของ 

ส่วนราชการ 

3. ต้องเป็นลูกจ้างประจำท่ีมีช่ือ และลักษณะงานเป็นลูกจ้างโดยตรงหมวดฝีมือหรือลูกจ้างประจำ ท่ีมีช่ือ

และลักษณะงานเหมือนข้าราชการ 

4. เป็นผู้ท่ีมีความประพฤติดีและปฏิบัติราชการในงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อสาธารณชนด้วยความอุตสาหะ 

ซ่ือสัตย์และเอาใจใส่อย่างดีย่ิง                       

5. เป็นผู้ไม่เคยมีพระบรมราชานุญาตให้เรียกคืนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์หรือต้องรับโทษจำคุก                 

โดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาณหรือความผิดลหุโทษ  

6. ลูกจ้างประจำหมวดแรงงาน หากภายหลังได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในหมวดฝีมือให้นับระยะเวลา

การปฏิบัติงานต่อเน่ืองกันต้ังแต่วันเร่ิมบรรจุจนถึงก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปีท่ีขอพระราชทานไม่น้อยกว่า 

60 วัน (ต้องปฏิบัติงานติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปีบริบูรณ์) 

เกณฑ์การขอพระราชทาน 
 

ช้ันตราท่ี 

ขอได้ 

เกณฑ์การพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

ลูกจ้างประจำ 

หมายเหตุ 

บ.ม. 

ลูกจ้างประจำ ซ่ึงได้รับเงินค่าจ้างต้ังแต่อัตราเงินเดือนข้ันต่ำของข้าราชการ

พลเรือนระดับ 3 แต่ไม่ถึงข้ันต่ำของอัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือน 

ระดับ 6 (7,940 –  14,330  บาท) 

 

บ.ช. 
ได้ช้ัน บ.ม.มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ได้รับเงินค่าจ้างต้ังแต่อัตรา

เงินเดือนข้ันต่ำของข้าราชการพลเรือนระดับ 6 ข้ึนไป (14,330  บาท  ข้ึนไป) 

 

จ.ม. ได้ช้ัน บ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์   

จ.ช. ได้ช้ัน จ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์   
 

 

เอกสารประกอบคำขอ 

​ ​ -  การเสนอขอพระราชทานให้ผู้มีคุณสมบัติกรอกรายละเอียดของผู้มีคุณสมบัติในการเสนอขอ 

พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ในแบบรายงานการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ (แบบ ร.ร.1) 

คนละ 1 ชุด  

-  สำเนาทะเบียนประวัติ  จำนวน 2 ฉบับ / คน (เจ้าหน้าท่ี ก.พ.7 รับรองสำเนาถูกต้อง) 

​ ​ -  สำเนาบัตรประชาชน   จำนวน 2 ฉบับ (เจ้าตัวรับรองสำเนาถูกต้องใช้หมึกสีน้ำเงิน) 

​ ​ -  สำเนาทะเบียนบ้าน   จำนวน 2 ฉบับ / คน  (เจ้าตัวรับรองสำเนาถูกต้องใช้หมึกสีน้ำเงิน) 

 

 



การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์พนักงานราชการ (บัญชี 32) 
 

​ ​ ให้ปฏิบัติตามประกาศคณะปฏิรูปการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

เร่ืองแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ีเชิดชูย่ิงช้างเผือก

และเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติย่ิงมงกุฎไทย พ.ศ.2536 (บัญชี 32) ให้ดำเนินการจัดทำรายละเอียดดังน้ี 
 

คุณสมบัติ 

​ ​ 1. ต้องเป็นพนักงานราชการตามสัญญาจ้างของส่วนราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

พนักงานราชการ พ.ศ.2547 

           ​ 2. ต้องเป็นพนักงานราชการท่ีม่ีช่ือและลักษณะงานเป็นพนักงานท่ีเทียบเท่ากับลูกจ้างประจำหมวดฝีมือ 

ข้ึนไป ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำส่วนราชการ 

3. ต้องปฏิบัติงานติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ นับต้ังแต่วันเร่ิมจ้างจนถึงวันก่อนพระราชพิธี

เฉลิมพระชนมพรรษาของปีท่ีขอไม่น้อยกว่า 60 วัน (ก่อนวันท่ี  29  พฤษภาคม  2566) 

4. เป็นผู้ท่ีมีความประพฤติดีและปฏิบัติราชการในงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อสาธารณาชนด้วยความอุตสาหะ 

ซ่ือสัตย์และเอาใจใส่อย่างดีย่ิง  

5. เป็นผู้ไม่เคยมีพระบรมราชานุญาตให้เรียกคืนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์หรือต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษา

ถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

เกณฑ์การขอพระราชทาน  กลุ่มงานบริการ , กลุ่มงานเทคนิค และกลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
 

ช้ันตราท่ีขอได้ 
เกณฑ์การพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

พนักงานราชการ 
หมายเหตุ 

บ.ม. ปฏิบัติงานติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ขอ บ.ม.  

บ.ช. ได้ช้ัน บ.ม.มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ บ.ช.  

จ.ม. ได้ช้ัน บ.ช.มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ จ.ม.  

จ.ช. ได้ช้ัน จ.ม.มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ จ.ช.  

ต.ม. ได้ช้ัน จ.ช.มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ ต.ม.  
 

เอกสารประกอบคำขอ 

-  แบบ ร.ร. 1 (ลงลายมือช่ือด้วยหมึกสีน้ำเงิน) คนละ 1 ชุด  

-  สำเนาสัญญาจ้างคร้ังแรกถึงสัญญาคร้ังล่าสุด สัญญาต่อเน่ืองจนครบ  5  ปี  สัญญาละ 2 ฉบับ / คน​
(เจ้าตัวรับรองสำเนาถูกต้องใช้หมึกสีน้ำเงิน) 

-  สำเนาบัตรประชาชน จำนวน 2 ฉบับ (เจ้าตัวรับรองสำเนาถูกต้องใช้หมึกสีน้ำเงิน) 

​ ​ -  สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน 2 ฉบับ / คน (เจ้าตัวรับรองสำเนาถูกต้องใช้หมึกสีน้ำเงิน) 

 

**************************** 

 

 



เอกสารท่ีแนบเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์  ช้ันต่ำกว่าสายสะพาย 

​ 1.  แบบคำขอพระราชทานเคร่ืองราชฯ  (ร.ร.1)​ ​ จำนวน  1  ชุด 

​ 2.  สำเนาทะเบียนบ้านของผู้เสนอขอ​ ​ ​ จำนวน  2  ชุด 

​ 3.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน​​ ​ ​ จำนวน  2  ชุด 

​ 4.  สำเนา  ก.พ.7 ​ ​ ​ ​ ​ จำนวน  2  ชุด 

 

เอกสารท่ีแนบขอเหรียญจักรพรรดิมาลา 

​ 1.  แบบคำขอพระราชทานเคร่ืองราชฯ  (ร.ร.1)​ ​ จำนวน  1  ชุด 

​ 2.  แบบประวัติ​ (ดังตัวอย่าง)​ ​ ​ ​ จำนวน  4  ชุด​  

​ 3.  สำเนาทะเบียนบ้านของผู้เสนอขอ​ ​ ​ จำนวน  2  ชุด 

4.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน​​ ​ ​ จำนวน  2  ชุด 

​ 5.  สำเนา  ก.พ.7 ​ ​ ​ ​ ​ จำนวน  2  ชุด 

 

เอกสารท่ีแนบขอช้ันสายสะพาย  (ป.ม.) 

​ ​ กรณีเกษียณอายุ 

​ 1.  แบบคำขอพระราชทานเคร่ืองราชฯ  (ร.ร.1)​ ​ จำนวน  1  ชุด 

​ 2.  สำเนาทะเบียนบ้านของผู้เสนอขอ​ ​ ​ จำนวน  4  ชุด 

​ 3.  สำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการ​​ ​ ​ จำนวน  4  ชุด 

​ 4.  คำส่ัง  คศ.3​ ​ ​ ​ ​ ​ จำนวน  4  ชุด 

​ 5.  คำส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือน  (ปัจจุบัน)​ ​ ​ จำนวน  4  ชุด 

​ 6.  สำเนา  ก.พ.7 ​ ​ ​ ​ ​ จำนวน  4  ชุด 

7.  ประกาศราชกิจจานุเบกษา  ช้ัน  ท.ช.​ ​ ​ จำนวน  4  ชุด 

 

​ ​ กรณีข้าราชการครูวิทยฐานะเช่ียวชาญ 

​ 1.  แบบคำขอพระราชทานเคร่ืองราชฯ  (ร.ร.1)​ ​ จำนวน  1  ชุด 

​ 2.  สำเนาทะเบียนบ้านของผู้เสนอขอ​ ​ ​ จำนวน  4  ชุด 

​ 3.  สำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการ​​ ​ ​ จำนวน  4  ชุด 

​ 4.  คำส่ัง  คศ.4​ ​ ​ ​ ​ ​ จำนวน  4  ชุด 

​ 5.  คำส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือน  (เป็นปัจจุบัน)​ ​ ​ จำนวน  4  ชุด 

​ 6.  สำเนา  ก.พ.7 ​ ​ ​ ​ ​ จำนวน  4  ชุด 

​ 7.  ประกาศราชกิจจานุเบกษา  ช้ัน  ท.ช.​ ​ ​ จำนวน  4  ชุด 
 

 

 

 

 



แบบ คส.2 

 

แบบรับรองคุณสมบัติบุคคล 

ประกอบการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์  ประจำปี  2566 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

 

ข้าพเจ้า  (ยศ/คำนำหน้าช่ือ).................(ช่ือ).....................................................(ช่ือสกุล)...................................................... 
 

เลขประจำตัวประชาชน 

1.  ตำแหน่ง..........................................................ระดับ.................................โรงเรียน........................................................ 

     อยู่ในเกณฑ์เสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์  ช้ัน..................... 

2.  ข้าพเจ้า  ขอรับรองว่า  (ใส่เคร่ืองหมาย ✓หน้าหัวข้อ) 

​ ◻  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ 

       ความผิดท่ีได้รับกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

◻  ไม่เป็นผู้ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยและถูกต้ังกรรมการสอบสวนแล้ว 

◻  ไม่เป็นผู้ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดทางอาญาและอยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวน 

       หรืออยู่ระหว่างการดำเนินคดีอาญาในศาล  เว้นแต่พนักงานอัยการรับแก้ต่างคดีน้ัน 

       หรือเป็นความผิดลหุโทษ  หรือความผิดท่ีมีโทษปรับสถานเดียว 

◻  ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกตรวจสอบหรือช้ีมูลความผิดโดยองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 

◻  เป็นผู้มีทัศนคติท่ีดีและจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวเป็นความจริงทุกประการ 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ..................................................... 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        (..................................................) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ วันท่ี......เดือน.......................พ.ศ........... 

 

 
 


