
 
แบบรายงานการรับของขวญัและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏบิตัหินา้ที ่สำหรับหน่วยงาน 
 
แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหินา้ที ่

 

ชือ่หน่วยงานโรงเรยีนบา้นวงัตะเคยีน(ขยนัการนาวรีาษฏรอ์ทุศิ) 
ประจำปีงบประมาณ 2566  

รายงานผลการขบัเคลือ่นตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตั ิ
หนา้ที ่ของหน่วยงาน  
ขา้ราชการ และเจา้หนา้ทีใ่นสงักดั โดยมรีายละเอยีด ดงันี ้ 
1.การประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย No Gift Policy ขององคก์รหรอืหน่วย
งาน 
ลำดบัที ่ ชอืหนว่ยงาน วนัทีป่ระกาศ ขอ้มลูการ

ประกาศ 
1 โรงเรยีนบา้นวงัตะเคยีน 16 พฤษภาคม 

2567 
- ประกาศ
โรงเรยีนบา้นวงั
ตะเคยีน เรือ่ง การ
ให ้การรับ
ของขวญั หรอื 
ประโยชนอ์ืน่ใด 
(No Gift Policy) 
พรอ้มแนวทาง
ปฏบิตั ิและแบบ
รายงานการรับ
ของขวญัหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใด 
แนบทา้ยประกาศ 

 
2.การปลกุจติสำนกึ หรอืสรา้งวฒันธรรมองคก์ร 
ลำดบัที ่ ชอืหนว่ยงาน วนัทีด่ำเนนิการ รปูแบบการ

ดำเนนิการ 



1 โรงเรยีนบา้นวงัตะเคยีน 1 ก.ค. 67 – 15 
ก.ค. 67 

- จัดโครงการ
ประกวด 
คำขวญัเพือ่ 
รณรงคก์ารงดรับ
ของขวญัในชว่ง 
เทศกาลปีใหม ่
“No Gift Policy” 

2 โรงเรยีนบา้นวงัตะเคยีน 16 พฤษภาคม 
2566  
เป็นตน้ไป 

- ประชาสมัพันธ์
ประกาศโรงเรยีน
บา้นวงัตะเคยีน . 
เรือ่ง การให ้การ
รับของขวญั หรอื
ประโยชน ์อืน่ใด 
(No Gift Policy) 
และแนวทาง 
ปฏบิตัทิา้ย
ประกาศฯ เพือ่ให ้
ผูม้สีว่นได ้สว่น
เสยีทกุกลุม่รับ
ทราบ ผา่นเว็บ
ไซต ์หลกัของ
หน่วยงาน วารสาร 
จลุสาร และ ชอ่ง
อืน่ประชาสมัพันธ์
อืน่ๆ ของโรงเรยีน 

 
3.รายงานการรับของขวญัและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏบิตัหินา้ที ่

ของขวญัและของกำนัลทีไ่ดรั้บ จำนวน (ครัง้) 
ผูใ้หข้องขวญั  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 



3) ประชาชน 2 
4) อืน่ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบคุคล 2 
การดำเนนิการเกีย่วกบัของขวญัทีไ่ดรั้บ  
1) สง่คนืแกผู่ใ้ห ้ - 
2) สง่มอบใหแ้กห่น่วยงาน 2 
3) อืน่ๆโปรดระบ ุ - 
๔.ปัญหาอปุสรรคในการดำเนนิการของหน่วยงาน 
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
……… 
5.ขอ้เสนอแนะอืน่ ๆ ของหน่วยงานตอ่นโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตั ิ
หนา้ที ่
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
……………… 

 
      ลงชือ่....................................... 

 (....จำนงค ์....คลงัสนิ..........)  
ตำแหน่ง...ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนบา้นวงั

ตะเคยีน  
 

                    ผูร้ายงาน 


