
 
 
 
 

แบบฟอรม์การสง่ผลงานเขา้รว่มประกวด  
กจิกรรมนวตักรรมเพือ่พฒันาคณุภาพการปฏบิตังิาน (Smart Work 

Innovation Contest) 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

1. ชือ่-นามสกลุ ผูส้ง่ผลงาน  
ลำด ั
บ 

ชอื - นามสกลุ เบอรโ์ทร ระบหุนา้ทีใ่นผล
งาน  

1    
2    
3    

 
2. สงักดั ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
3. ชือ่นวตักรรม​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ประเภทนวตักรรม 
​   ​ นวตักรรมใหม ่
​   ​  
​ ​ นวตักรรมพฒันาตอ่ยอด (ระบชุือ่นวตักรรมกอ่นหนา้และ
อธบิายสว่นการตอ่ยอดนวตักรรม) 
..............................................................................................................
.................................................................... 
..............................................................................................................
.................................................................... 
4. ความสอดคลอ้งกบั SO (เป็นสว่นสำคญัในการผลกัดนัให้
มหาวทิยาลยับรรล ุVision) 
​ SO1 Personalized and Quality Education  
​ SO2 Sustainable Student Life  
​ SO3 Alumni Engagement  
​ SO4 Research Ecosystem Development (International Exposure & 
Linkage)  
​ SO5 University and Society Collaboration for Sustainable 
well-being  
​ SO6 Innovation-driven Economic Community  
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​ SO7 Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  
​ SO8 Uplift Local Wisdom for Creative Economy  
​ SO9 Digital Transformations  
​ SO10 Modern HR Management  
​ SO11 Quality Organization  
​ SO12 Resources Management (Asset Management/Resource 
Allocation)  
ระบวุา่นวตักรรมนีช้ว่ยผลกัดนัยทุธศาสตร ์หรอืชว่ยใหม้หาวทิยาลยั
บรรล ุVision ในมติใิด) 
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
.................................................. 
 
5. ความสำคญัของปญัหาหรอืทีม่าของนวตักรรม​                     ​
​ ​ ​ ​                        
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​                          ​ ​ ​ ​ ​                          
​ ​  
6. วตัถปุระสงค ์​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                      
​ ​             ​ ​ ​ ​ ​                                          
​ ​       
7. ข ัน้ตอนการดำเนนิการอยา่งเป็นระบบ (พรอ้มภาพประกอบ-ถา้ม)ี​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​                     ​ ​          ​ ​             ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​                        
8. ประโยชนข์องผลงาน ขอบเขตความครอบคลมุและจำนวน
ผูร้บัประโยชน ์หรอืรายละเอยีดของผลลพัธท์ ีด่ขี ึน้หรอืการมี
ประสทิธภิาพทีเ่พิม่ข ึน้  
8.1 ความเชือ่มโยงกบัการแกไ้ขปัญหาทีม่าของนวตักรรม เชน่ ชว่ยลดระยะ
เวลาการทำงาน ลดขัน้ตอนการทำงาน     มผีลลพัธท์ีด่ขี ึน้อยา่งไร  
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                     ​
​          ​ ​             ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​              
​    
8.2 ความครอบคลมุของหน่วยงาน และกลุม่เป้าหมายทีน่ำนวตักรรมไปใช ้
งานจรงิ เชน่ เฉพาะงาน/ภาควชิา หรอื    ทัว่ทัง้หน่วยงาน (คณะ/วทิยาลยั/
กอง) หรอื ขยายผลขา้มหน่วยงานภายในมหาวทิยาลยั หรอื ขยายผลสู่
สงัคม เครอืขา่ยภายนอกมหาวทิยาลยั และจำนวนผูไ้ดรั้บประโยชนจ์ากนวตั
กรรม เป็นตน้ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                     ​
​          ​ ​             ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
9. แนวทางการพฒันาตอ่ยอดผลงานในอนาคต (ถา้ม)ี ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​                    ​  
​ ​                                           ​ ​ ​ ​                          
​  
 
​ ลงนามผูส้ง่ผลงาน​​
​ ​
........................................................ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   (​ ​ ​ ​ ) 
 
 


