
 

 
 
องคป์ระกอบที ่5 การบรหิารจดัการ 
 

ตวับง่ช ี5.2 การบรหิารของสถาบนัเพือ่การกำกบัตดิตามผลลพัธต์ามพนัธกจิ 
กลุม่สถาบนั และเอกลกัษณข์องสถาบนั 
ผูก้ำกบัดแูล​  
1. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.สวยีา 
ปรารถนาด ี 
ชาตวิวิฒันาการ 

รองอธกิารบดฝ่ีายทรัพยากรบคุคลแล
กจิการทัว่ไป 

2. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.อานรรต 
ใจสำราญ    

รองอธกิารบดฝ่ีายกจิการ
สภามหาวทิยาลยั กจิการ
พเิศษและวเิทศสมัพันธ ์

 

โทรศพัท ์
1. 08-0088-0855 
 
2. 08-9846-7876 

 

ผูจ้ดัเก็บขอ้มลู 
1. นางสาวจารพุรรณ จันทร์
แรม 
2. นายสชุานนท ์ โนน
ยะโส 

รักษาราชการแทนผูอ้ำนวยการกอง
บรหิารงานบคุคล 
รักษาราชการแทนผูอ้ำนวยการกอง
กฎหมาย 

3. นางสาวจติราภรณ ์ 
สนจมุภะ  

รักษาราชการแทนหวัหนา้สำนัก
งานสภามหาวทิยาลยั 

4. นางสาวอนงครั์ก  จริะ
สกลุกจิ 

สำนักงานสภามหาวทิยาลยั 

5. นางสาวศรัญญา  ชสูกลุ  สำนักงานสภามหาวทิยาลยั 
6. นางสาวภญิญาดา  ปนู
ขนุทด  

สำนักงานสภามหาวทิยาลยั 

7. นางสาวประภาพร  บวั
งาม  

งานเลขานุการและประชมุ 
กองกลาง 

 

โทรศพัท ์
1. 08-1265-4811 
2. 09-8665-7477 
3. 08-9280-5854 
4. 08-9864-0706 
5. 08-1876-3782 
6. 08-7878-0092 
7. 09-3440-9292 

 

เกณฑก์ารประเมนิ 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มกีารดำเนนิ

การ 
1 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 
2 ขอ้ 

มกีารดำเนนิการ 
3 - 4 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 

5 - 6 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 
7 ขอ้ 

​  

รายละเอยีดผลการดำเนนิงาน 
เกณฑม์าตรฐานขอ้ที ่4  

 



 

ม ี ข้
อ 

เกณฑม์าตรฐานและผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 

� 4 บรหิารงานดว้ยหลกัธรรมาภบิาลอยา่ง
ครบถว้นท ัง้ 10 ประการทีอ่ธบิายการดำเนนิ
งานอยา่งชดัเจน 

มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา ไดต้ระหนัก
และใหค้วามสำคญั            ในการดำเนนิการ
ภายใตก้ารบรหิารงานของผูบ้รหิารมหาวทิยาลยั   
ซึง่มอีธกิารบดเีป็นผูบ้รหิารสงูสดุของหน่วยงาน 
และไดม้กีารแตง่ตัง้ผูบ้รหิารทำหนา้ทีใ่นแตล่ะ
ระดบัอยา่งชดัเจน เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบั และแนวปฏบิตัขิองทางราชการ  
ประกอบกบัมหาวทิยาลยั              ไดอ้อก
ขอ้บงัคบัฯ วา่ดว้ย ธรรมาภบิาลมหาวทิยาลยั
ราชภฏันครราชสมีา        พ.ศ. 2564 (มรนม.
5.5.2.4.1) เพือ่ใหม้รีะบบควบคมุภายในเป็น
กลไก                    ในการตรวจสอบการบรหิาร
ความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพ และเป็นไป  
ตามหลกัธรรมาภบิาล หลกัการบรหิารการจัดการ
การควบคมุดแูลกจิการตา่งๆ ใหเ้ป็นไปดว้ยความ
ถกูตอ้ง เหมาะสม ดว้ยหลกัธรรมาภบิาล 
ครบถว้นทัง้ 10 ประการ โดยในปีงบประมาณ พ.
ศ.2567 มหาวทิยาลยั           ไดจั้ดทำแผนการ
บรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาล มหาวทิยาลยั
ราชภฏันครราชสมีา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2570 (มรนม.5.5.2.4.2) ขึน้ เพือ่ใชเ้ป็น
เครือ่งมอืในการสือ่สาร สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ
แกท่กุหน่วยงานและภาคสว่นตา่ง ๆ ของ
มหาวทิยาลยั และใชเ้ป็นกรอบแนวทาง  
ในการปฏบิตัริาชการและบรูณาการดา้นการ
บรหิารดว้ยหลกัธรรมาภบิาลรว่มกนัไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ ตอบสนองกบันโยบายรัฐบาล
สอดคลอ้ง          กบัแผนการบรหิารราชการ
แผน่ดนิและยทุธศาสตรช์าตใิหเ้กดิสมัฤทธิ ์  ผล
ไดอ้ยา่งแทจ้รงิ  
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มรนม.
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แผนการบรหิาร
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ตาม
หลกัธรรมาภบิาล
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ปีงบประมาณ  
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มรนม.
5.5.2.4.3 

รายงานผลการ
ดำเนนิงาน           
ตาม
หลกัธรรมาภบิาล
ฯ                      
ปีงบประมาณ พ.
ศ.2567 
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ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวทิยาลยัได ้
ดำเนนิงานตามตวัชีว้ดั           หลกัธรรมาภบิาล 
จำนวนทัง้หมด 33 ตวัชีว้ดั ประกอบดว้ย  

1) หลกัประสทิธผิล  จำนวน  7  ตวัชีว้ดั  
2) หลกัประสทิธภิาพ  จำนวน  2  ตวัชีว้ดั   
3) หลกัตอบสนอง  จำนวน  7  ตวัชีว้ดั  
4) หลกัภาระรับผดิชอบ  จำนวน  4  ตวัชีว้ดั  
5) หลกัความโปรง่ใส  จำนวน  จำนวน  3 ตวั

ชีว้ดั  
6) หลกัการมสีว่นรว่ม  จำนวน  2  ตวัชีว้ดั  
7) หลกัการกระจายอำนาจ  จำนวน  2  ตวัชี้

วดั   
8) หลกันติธิรรม  จำนวน  2  ตวัชีว้ดั  
9) หลกัความเสมอภาค  จำนวน  3  ตวัชีว้ดั 

และ  
10) หลกัมุง่เนน้ฉันทามต ิ จำนวน  1  ตวัชีว้ดั  
พบวา่ ผลการดำเนนิงานบรรล ุจำนวน 30 ตวั

ชีว้ดั คดิเป็นรอ้ยละ 93.94 และไมบ่รรล ุจำนวน 
3 ตวัชีว้ดั คดิเป็นรอ้ยละ 6.06 ปรากฏ  
ตามตารางดงันี ้

หลกัธรรมาภบิาล 
จำนว
นตวัชี้
วดั 

ผลการ
ดำเนนิการ 

บรรล ุ
ไม่
บรร
ล ุ

1. หลกั
ประสทิธผิล 

7 4 2 

2. หลกั
ประสทิธภิาพ 

2 2 - 

3. หลกัการตอบ
สนอง 

7 7 - 

4. หลกัภาระ
รับผดิชอบ 

4 4 - 

5. หลกัความ
โปรง่ใส 

3 3 - 

6. หลกัการมสีว่น
รว่ม 

2 2 - 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 



 

7. หลกัการ
กระจายอำนาจ 

2 2 - 

8. หลกันติธิรรม 2 2 - 
9. หลกัความ
เสมอภาค 

3 3 - 

10. หลกัมุง่เนน้
ฉันทามต ิ

1 1 - 

จำนวนตวัชวีดั
ท ัง้หมด 

33 31 2 

รอ้ยละผลการดำเนนิงาน
ตามตวัชีว้ดั 

93.94 6.06 

 
มหาวทิยาลยัจัดทำรายงานผลการดำเนนิงาน

ตามหลกัธรรมาภบิาล(มรนม.5.5.2.4.3) โดย
สงัเขป ดงันี ้

1. หลกัประสทิธผิล (Effectiveness)  
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวทิยาลยัฯ ได ้

มกีารทบทวน                และจัดทำรา่งแผน
ยทุธศาสตรข์องมหาวทิยาลยั พ.ศ. 2566 – 
2570          ฉบบัปรับปรงุเดอืนสงิหาคม 2566 
โดยสอดคลอ้งตามยทุธศาสตร ์              ของ
มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา ระยะ 20 ปี พ.
ศ.2561 – 2580 และเสนอสภามหาวทิยาลยั
พจิารณาอนุมตัคิำขอตัง้งบประมาณรายจา่ย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในคราวประชมุ
ครัง้ที ่12/2566 เมือ่วนัที ่15 กนัยายน 2566  

นอกจากนีม้หาวทิยาลยัฯ ยงัไดจั้ดทำแผน
ปฏบิตัริาชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) 
และแผนปฏบิตัริาชการรายปี เสนอตอ่รัฐบาล  
ผา่นระบบตดิตามและประเมนิผลแหง่ชาต ิ
(eMENSCR) ของสำนักงานสภาการพัฒนา
เศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ (สคช.) และ
รายงานผล           การดำเนนิงานเป็นรายไตร
มาส สำหรับแผนปฏบิตัริาชการประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของมหาวทิยาลยั ได ้
ดำเนนิการโดยกระบวนการ มสีว่นรว่มของ
บคุลากร ภายใตก้รอบยทุธศาสตรม์หาวทิยาลยัฯ  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 



 

(พ.ศ.2566 - 2567) ซงึประกอบดว้ย 5 
ยทุธศาสตร ์11 เป้าประสงค ์            34 กลยทุธ ์
46 ตวัชีว้ดั 38 โครงการ และไดม้กีารถา่ยทอดสู่
การปฏบิตั ิ         แกค่ณะ สำนัก สถาบนั หน่วย
งานภายในมหาวทิยาลยั โดยมกีารลงนาม  คำ
รับรองปฏบิตัริาชการระหวา่งหวัหนา้หน่วยงาน
ระดบัคณะ สำนัก สถาบนั กบัอธกิารบด ีเมือ่วนัที ่
17 พฤศจกิายน 2566 มหาวทิยาลยัมกีาร
กำหนดกระบวนการปฏบิตังิานทีเ่ป็นระบบ โดย
กองนโยบายและแผนมกีารตดิตามผลการดำเนนิ
งานตามแผนปฏบิตัริาชการ ประจำปีงบประมาณ
เป็นประจำทกุปีและรายงานผลการดำเนนิงาน
เสนอตอ่มหาวทิยาลยัในคราวประชมุคณะ
กรรมการบรหิารมหาวทิยาลยั ครัง้ที ่ 12/2567 
เมือ่วนัที ่29 ตลุาคม 2567 โดยปีงบประมาณ พ.
ศ.2567 (1 ตลุาคม 2566 – 30 กนัยายน 2567)  
มผีลการดำเนนิงาน ดงันี ้

1) ผลการบรรลเุป้าหมายตามตวัขีว้ดัความ
สำเร็จระดบัยทุธศาสตร ์จากทัง้หมด 46 ตวัชีว้ดั 
พบวา่ บรรลเุป้าหมาย 33 ตวัชีว้ดั (รอ้ยละ 
76.74) และไมบ่รรลเุป้าหมาย 13 ตวัชีว้ดั (รอ้ย
ละ 28.26) 

2) ผลการดำเนนิโครงการตามแผนปฏบิตั ิ
ราชการ จากทัง้หมด            38 โครงการ พบวา่ 
ดำเนนิการแลว้เสร็จ จำนวน 33 โครงการ (รอ้ย
ละ 100) 

3) ผลการเบกิจา่ยงบประมาณโดยภาพรวม 
พบวา่ เบกิจา่ยได ้ 869,408,735.33 บาท (รอ้ย
ละ 88.00) จากงบประมาณทีจั่ดสรรทัง้หมด 
987,984,967.50 บาท 

4) ผลการดำเนนิงานตามแผนบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบคุลากร มหาวทิยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ซึง่ตัง้เป้าหมายผลการดำเนนิงานสำเร็จของแผน 
รอ้ยละ 80 พบวา่                  บรรลเุป้าหมาย คดิ
เป็นรอ้ยละ 92.86 จากตวัชีว้ดัความสำเร็จของ

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 



 

แผนทัง้หมด 14 ตวับง่ช ีบรรล ุ 13 ตวับง่ช ีและ
ไมบ่รรล ุ1 ตวับง่ชี ้ 

 5) ความพงึพอใจของนักศกึษาตอ่การ
บรหิารหลกัสตูรและการดำเนนิงาน ของ
มหาวทิยาลยั พบวา่ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก (คา่เฉลีย่ 4.25)  

 6) ผลการจัดอนัดบั THE Impact Ranking 
พบวา่ มหาวทิยาลยั  ผลคะแนน (SCORE) 
56.4 และผลอนัดบั (RANK) 1001+ ไดล้ำดบัที ่
12 ของกลุม่มหาวทิยาลยัราชภฏัจาก 35 แหง่ 
และไดล้ำดบัที ่39 จากมหาวทิยาลยั 77 แหง่ใน
มหาวทิยาลยัไทย 

 7) ผลการประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใส (ITA) ในการดำเนนิงานของ
มหาวทิยาลยั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
พบวา่ ผลคะแนนประเมนิภาพรวมคะแนน 89.21 
มผีลประเมนิอยูใ่นระดบั A  

 8) ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน
ของมหาวทิยาลยั           ปีการศกึษา 2565 พบ
วา่ มหาวทิยาลยัมหีลกัสตูรทัง้หมด 94 หลกัสตูร  
ทกุหลกัสตูรผา่นเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร มผีล
การประเมนิคณุภาพ   การศกึษาภายในโดยรวม 
อยูใ่นระดบัดมีาก (คะแนนเฉลีย่ 4.63)  
เมือ่พจิารณาตาม 5 องคป์ระกอบ พบวา่ อยูใ่น
ระดบัดมีาก 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก ่ ดา้นการ
บรกิารวชิาการ ดา้นศลิปวฒันธรรมและความเป็น
ไทย                  และดา้นการวจัิย อกี 2 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก ่ ดา้นการบรหิารจัดการ  
และดา้นการผลติบณัฑติ อยูใ่นระดบัด ี ในสว่น
การประเมนิคณุภาพการศกึษาของหน่วยงาน
วชิาการในระดบัคณะ ปีการศกึษา 2565 พบวา่ 
ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในโดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัดมีาก ไดแ้ก ่ คณะ
มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ คณะ
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี         คณะวทิยา
การจัดการ และคณะสาธารณสขุศาสตร ์

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 



 

 9) มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา ควา้
อนัดบั 1 ของมหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคอสีาน
จากการจัดอนัดบัมหาวทิยาลยัยอดนยิมของไทย  
Top Universities in Thailand 2024 Thai 
University Rankings จาก UNIRANK อนัดบัที ่
2 ของมหาวทิยาลยัราชภฏัทัว่ประเทศ อนัดบัที ่
5 ของมหาวทิยาลยัทัง้หมดในภาคอสีาน และ
อนัดบัที ่ 29 ของมหาวทิยาลยัในประเทศไทย 
Thai University Ranking โดยการจัดอนัดบั
ครัง้นีม้าจาก Unirank                ในหมวดหมู่
อนัดบัมหาวทิยาลยัยอดนยิม มกีารพจิารณาจาก 
3 เกณฑห์ลกัคอื ความนยิมของเว็บไซต,์ มี
ขอ้มลูทีถ่กูตอ้ง ครบถว้น และมขีา่วสารใหม ่ 
อยูอ่ยา่งสม่ำเสมอ 

 10) หน่วยงาน บคุลากร นักศกึษาของ
มหาวทิยาลยั ไดส้รา้งภาพลกัษณท์ีด่ใีหแ้ก่
มหาวทิยาลยั โดยการไดรั้บรางวลั การรับรอง
หรอืการประกาศ          เกยีรตคิณุอืน่จากหน่วย
งานทัง้ในประเทศตา่งประเทศ และระหวา่ง
ประเทศ อาทเิชน่ 

- มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา 
ตดิอนัดบั 1 ใน 8 สถาบนัการศกึษาระดบัเอเชยี
ในการประกาศรางวลั THE Awards Asia 2024 
สาขาการมสีว่นรว่มทีโ่ดดเดน่ในดา้นผูน้ำ
สิง่แวดลอ้ม Outstanding Contribution to 
Environmental Leadership จาก Times 
Higher Education 

- ศนูยบ์ม่เพาะวสิาหกจิและงานทรัพยส์นิ
ทางปัญญา     ศนูยว์ทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยั
ราชภฏันครราชสมีา รับโลร่างวลั  
SRI ENGAGEMENT NETWORK เครอืขา่ย
สง่เสรมิการใชป้ระโยชน ์             ทาง
วทิยาศาสตร ์ วจัิยและนวตักรรม พรอ้มทัง้
ถา่ยทอดเทคโนโลย ี                    และองค์
ความรูแ้กภ่าคอตุสาหกรรมและชมุชน นำไปสู่
การขบัเคลือ่นเศรษฐกจิของประเทศอยา่งยัง่ยนื 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 



 

- ผศ.ทองไมย ์ เทพราม ประธาน
หลกัสตูรศลิปกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาทศั
นศลิป์ ควา้รางวลัที ่ 1 เหรยีญทองบวัหลวง 
ประเภทจติรกรรมรว่มสมยั จากการประกวด
จติรกรรมบวัหลวง ครัง้ที ่44 ประจำปี 2566 โดย
มลูนธิบิวัหลวง ในชือ่ผลงาน “กระตา่ยตืน่ตมู” 
พรอ้มเงนิรางวลั 200,000 บาท และทนุสำหรับ
ไปทศันศกึษางานศลิปะในตา่งประเทศ  และได ้
รับรางวลัชมเชย จากการประกวดศลิปกรรม
ชา้งเผอืก ครัง้ที ่ 12 ประจำปี 2566 หวัขอ้ "รัก
โลก" (Cherise The World) จัดโดย บรษัิท
ไทยเบฟเวอเรจ จำกดั (มหาชน) ในชือ่ผลงาน 
"นอ้งตน้หนาวและผองเพือ่น" พรอ้มเงนิรางวลั 
100,000 บาท 

- อาจารยจ์รงค ์ เจรญิสขุ อาจารยป์ระจำ
หลกัสตูรศลิปกรรม ศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาทศั
นศลิป์ อกีคน ไดรั้บรางวลัชมเชย เงนิรางวลั
จำนวน 50,000 บาท จากการประกวดจติรกรรม
เอเชยีพลสั ครัง้ที ่11 ประจำปี 2566 โดย บรษัิท 
เอเซยี พลสั กรุป๊ โฮลดิง้ส ์ จำกดั (มหาชน) 
หวัขอ้ "อนาคต" (The Future) ในชือ่ผลงาน 
“กำเนดิแวน่ตรวจจับเชือ้ไวรัส” ขนาด 18x150 
ซม. เทคนคิ สอีะครลีคิบนผนืผา้ใบ 

- อาจารยศ์ศศริ ิ สวุรรณทพิย ์ จาก
หลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาภาษาไทย 
คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร ์ ทีไ่ดรั้บ
รางวลัคดัเลอืกเป็นตวัแทน 1 ใน 2 ของประเทศ
ไทย โดยคดัเลอืกจากทกุประเทศทัว่โลกทีม่กีาร
จัดการเรยีนการสอนภาษาฮนิด ี ใหเ้ขา้รว่ม
โครงการ “Orientation Programme for 
International Hindi Teacher” ระหวา่งวนัที ่7 – 
19 สงิหาคม 2566 ทีผ่า่นมา ซึง่เป็นโครงการที่
ไดรั้บการสนับสนุนจากสถานทตูอนิเดยี เป็น
โครงการของ Indian Council for Cultural 
Relations,New Delhi and Mahatma 
Gandha Antararaashtriya Hindi 
Vishwavidyalaya,Wardha (India) โครงการ

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

 



 

ดงักลา่วไดรั้บทนุสนับสนุนคา่ใชจ้า่ยเต็มจำนวน
ตลอดหลกัสตูรการอบรม จาก Indian Council 
for Cultural Relations (ICCR) และสถานทตู
อนิเดยีประจำประเทศไทย 

- ไดรั้บพระราชทานรางวลักนิรรีะดบัดี
เดน่ Tourism Award 2023 Silver สาขาแหลง่
ทอ่งเทีย่วเพือ่การเรยีนรู ้พพิธิภณัฑไ์มก้ลายเป็น
หนิ            ชา้งดกึดำบรรพ ์และไดโนเสาร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา                จาก
ทลูกระหมอ่มหญงิอบุลรัตนราชกญัญา สริวิฒันา
พรรณวด ี

- ทมีฟตุซอลชาย รับรางวลัชนะเลศิ ใน
การแขง่ขนัฟตุซอล รายการ IMANE 
THAILAND FUTSAL QUALIFIERS THE 
CHAMPIONSHIP 2023 

- นักศกึษาคณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรม 
ควา้รางวลัการแขง่ขนัทกัษะวชิาชพีฯ ในการ
แขง่ขนัทกัษะวชิาชพีนักศกึษาเครอืขา่ย คณะ
เทคโนโลยอีตุสาหกรรม และคณะ
วศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัทัว่ประเทศ 
ประจำปี 2566   

- นักศกึษาคณะวทิยาการจัดการ ไดรั้บ
รางวลั Best Performance ผลการดำเนนิงานที่
มกีารพัฒนายอดเยีย่ม เป็น 1 ใน 5 มหาวทิยาลยั  
ทัว่ประเทศ ในงาน Startup Thailand League 
2023 

- นักศกึษาสาขาวชิาดนตร ี และ 
นักศกึษาสาขาวชิาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์
และ ไดรั้บรางวลัระดบัเหรยีญทอง รุน่ 
University & Community Concert Premier 
Division ในการแขง่ขนัวงโยธวาทติระดบัชาต ิ
ครัง้ที ่ 4 The 4th   North Eastern Winds 
Festival 2023 ชงิถว้ยพระราชทาน สมเด็จพระ
กนษิฐาธริาชเจา้ กรมสมเด็จพระ
เทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี 

- นักศกึษาสาขาวชิาภาษาองักฤษ คณะ
มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ ในโอกาสไดรั้บ

 



 

รางวลัรองชนะเลศิอนัดบั 2 การประกวดแขง่ขนั
จัดทำโปสเตอรโ์ดยใชส้ไีมแ้ละผงสใีชโ้รยทีใ่ช ้
ในเทศกาลโฮล ี ของประเทศอนิเดยี  
ในการแขง่ขนัประจำปีการศกึษา 2023-2024 
งานเฉลมิฉลองวนัภาษาฮนิด ี “HINDI DIWAS 
2023-2024” ณ เมอืงอากรา ประเทศอนิเดยี 

- นักศกึษาหลกัสตูรนาฏศลิป์ไทย ไดรั้บ
รางวลัชนะเลศิการประกวดเตน้อนิเดยี หรอื บอล
ลวิดู ในกจิกรรมวนัภาษาฮนิดโีลก "วศิวะ ฮนิด ี
ดวิสั" โดย สถานกงศลุอนิเดยีประจำจังหวดั
เชยีงใหม ่ และภาควชิาภารตะวทิยา 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

- นักศกึษาคณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี ไดรั้บรางวลั Very Good Award 
ประชมุวชิาการระดบัปรญิญาตร ี ดา้น
คอมพวิเตอรภ์มูภิาคเอเชยี   

2. หลกัประสทิธภิาพ (Efficiency) 
 มหาวทิยาลยัมกีารบรหิารราชการตาม

อำนาจหนา้ที ่ มกีารใชเ้ทคนคิและเครือ่งมอืการ
บรหิารจัดการทีม่คีวามเหมาะสม สามารถใช ้
ทรัพยากรทัง้ดา้นตน้ทนุ แรงงาน และระยะเวลา
ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ เพือ่ตอบสนองความ
ตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี สรปุไดด้งันี ้  

 1) มหาวทิยาลยัฯ มกีองทนุพัฒนาบคุลากร 
เพือ่สนับสนุนทนุสนับสนุนการศกึษาตอ่ใหก้บั
บคุลากรมหาวทิยาลยั อกีทัง้การสอบคดัเลอืก
อาจารยใ์หม ่ มหาวทิยาลยัมนีโยบายเนน้รับ
บคุคลทีม่วีฒุปิรญิญาเอกเป็นหลกัจงึทำให ้
อาจารยป์ระจำทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอกของ
มหาวทิยาลยัมแีนวโนม้เพิม่ขึน้ และผา่นตาม
เกณฑป์ระกนัคณุภาพการศกึษา ปีการศกึษา 
2566 แสดงใหเ้ห็นวา่มหาวทิยาลยัใหค้วาม
สำคญักบัการพัฒนาบคุลากรใหม้คีณุวฒุสิงูขึน้     
ซึง่ในปีการศกึษา 2566 มอีาจารยส์ำเร็จการ
ศกึษาระดบัปรญิญาเอก จำนวน 16 คน และใน
ภาพรวมของมหาวทิยาลยั มอีาจารยท์ีม่คีณุวฒุิ
ปรญิญาเอก               จำนวนทัง้สิน้ 281 คน 

 



 

จากจำนวนทัง้หมด 546 คน คดิเป็น รอ้ยละ 
51.47  

 2) มหาวทิยาลยัมกีารพัฒนาบคุลากรดว้ย
การจัดโครงการเพือ่ใหบ้คุลากรสายวชิาการ และ
สายสนับสนุนไดรั้บการอบรมพัฒนาความรู ้       
และทกัษะวชิาชพี มบีคุลากรไดรั้บการพัฒนา
และอบรมตามแผนทีว่างไว ้   แสดงถงึการ
พัฒนาบคุลากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ จำนวน 
1,107 คน                จากจำนวนทัง้สิน้ 1,161 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 95.35 โดยแยกเป็นบคุลากร  
สายสนับสนุนทีไ่ดรั้บการพัฒนา จำนวน 509 คน 
จากจำนวนบคุลากร           สายสนับสนุนทัง้สิน้ 
541 คน (รวมลกูจา้งชัว่คราว)  คดิเป็นรอ้ยละ 
94.09 และบคุลากรสายวชิาการทีไ่ดรั้บการ
พัฒนา จำนวน 620 คน จากจำนวนบคุลากรสาย
วชิาการ ทัง้สิน้ 598 คน (รวมลกูจา้งชัว่คราว) 
คดิเป็นรอ้ยละ 96.45 และบคุลากรสายวชิาการที่
ไดรั้บการพัฒนา จำนวน 620 คน            จาก
จำนวนบคุลากรวชิาการ ทัง้สิน้ 598 คน (รวม
ลกูจา้งชัว่คราว) คดิเป็นรอ้ยละ 96.45 ซึง่ในรอบ
ปีทีผ่า่นมามหาวทิยาลยัไดจั้ดโครงการ/กจิกรรม
พัฒนาบคุลากร อาทเิชน่  

  - โครงการพัฒนาบคุลากรและสง่เสรมิ
การพัฒนาผลงาน        ทางวชิาการ กจิกรรมที ่1 
โครงการอบรมการเตรยีมความพรอ้มในการขอ
เขา้สูต่ำแหน่งทางวชิาการ กจิกรรมที ่ 2 
โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารคา่ยเขยีน        ผล
งานทางวชิาการ ปี 2567 และโครงการอบรมเชงิ
ปฏบิตักิารเสวนา               ทางวชิาการ เรือ่ง 
“การขอกำหนดตำแหน่งทางวชิาการ ในระดบัผู ้
ชว่ยศาสตราจารย ์                    รอง
ศาสตราจารย ์ ศาสตราจารย”์ พบวา่ ใน
ปีการศกึษา 2566 มอีาจารย ์           ทีม่ี
ตำแหน่งทางวชิาการเพิม่ขึน้ จำนวน 15 คน โดย
แยกเป็นระดบั                รศ. จำนวน 3 คน และ
ระดบั ผศ. จำนวน 12 คน และในภาพรวม  
ของมหาวทิยาลยัมอีาจารยท์ีด่ำรงตำแหน่งทาง

 



 

วชิาการ ประกอบดว้ย              ระดบั ศ. จำนวน 
1 คน ระดบั รศ. จำนวน 32 คน ระดบั ผศ. 
จำนวน 221 คน   จากจำนวนทัง้หมด 546 คน 
รวมทัง้สิน้ 254 คน คดิเป็นรอ้ยละ 46.52  

  - โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารพัฒนา
ทกัษะบคุลากรสายสนับสนุน เรือ่ง เทคนคิการ
เขยีนแบบประเมนิเพือ่แตง่ตัง้พนักงานในสถาบนั
อดุมศกึษาใหด้ำรงตำแหน่งสงูขึน้  

  - โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารใช ้AI ใน
การพัฒนามหาวทิยาลยัหลกัสตูร AI สูก่าร
เปลีย่นแปลงการศกึษาเพือ่พัฒนาองคก์รดว้ยน
วตักรรมการเรยีนรู ้ในยคุดจิทิลั 

 3) สภามหาวทิยาลยัฯ มกีารกำกบัและ
ตดิตามการดำเนนิงาน          ของมหาวทิยาลยั 
โดยใหม้หาวทิยาลยัฯ รายงานผลการดำเนนิงาน
ตอ่สภามหาวทิยาลยัฯ เพือ่ใหก้รรมการสภา
มหาวทิยาลยั ไดม้ขีอ้เสนอแนะเพือ่นำไป
ปรับปรงุผลการดำเนนิงานใหม้ปีระสทิธภิาพ และ
เป็นไปตามเป้าหมาย          ทีก่ำหนดไว ้ซึง่มี
การกำหนดใหม้วีาระรายงานสรปุผลการดำเนนิ
งานและการตดิตามงานตามมตสิภา
มหาวทิยาลยัฯ  

 4) ผูบ้รหิารเห็นความสำคญัของการ
ปรับปรงุระบบงานและกระบวนการปฏบิตังิาน 
โดยสนับสนุนใหน้ำนวตักรรมดา้นเทคโนโลยมีา
ใชเ้ป็นเครือ่งมอื เชน่ นำระบบสารบรรณ
อเิล็กทรอนกิส ์ (Less Paper) มาใชเ้พือ่
สนับสนุนการทำงานทีเ่กีย่วขอ้งกบังานสารบรรณ 
สามารถเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารแกห่น่วยงาน 
บคุลากรในสงักดั ทำใหเ้กดิความสะดวกรวดเร็ว 
ประหยดัเวลาและปรมิาณการใชก้ระดาษ 
นอกจากนีย้งัอำนวยความสะดวกในการคน้หา
หนังสอืตามทีต่อ้งการ  

 5) มหาวทิยาลยัมกีารจัดระบบการประชมุ
คณะกรรมการชดุตา่งๆ ผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์
เชน่ คณะกรรมการสภามหาวทิยาลยั คณะ
กรรมการสภาวชิาการ คณะกรรมการพจิารณา

 



 

ตำแหน่งทางวชิาการ เป็นตน้ ซงึเป็นการ
ประหยดัตน้ทนุและระยะเวลาในการจัดการ
ประชมุรวมถงึการเดนิทางของคณะกรรมการเพือ่
รว่มประชมุดว้ย 

 6) มหาวทิยาลยัไดพั้ฒนาระบบสารสนเทศ 
เพือ่นำขอ้มลูทีไ่ดจ้ากระบบสารสนเทศมา
ประยกุตใ์ชใ้นการบรหิารจัดการ สามารถใช ้
ทรัพยากรและระยะเวลาใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ
ตอ่การพัฒนา เชน่ ระบบสารสนเทศ (MIS) 
ระบบบรกิารการศกึษา ระบบหอ้งสมดุอตัโนมตั ิ
ระบบการจองหอ้งประชมุหน่วยงานตา่ง ๆ ฯลฯ 

3. หลกัการตอบสนอง 
(Responsiveness) 

 การบรหิารงานบนหลกัการตอบสนองตอ่
สถานการณปั์จจบุนัของสงัคม เพือ่ใหก้ารบรกิาร
สามารถดำเนนิการไดภ้ายในระยะเวลาทีก่ำหนด 
รวมถงึตอบสนอง ตามความคาดหวงั ความ
ตอ้งการของนักศกึษา บคุลากร ประชาชนผูรั้บ
บรกิารหน่วยงานทัง้ภาครัฐและเอกชนตลนดจน
สงัคมและประเทศชาตสิรา้งความเชือ่มัน่และ
ความไวว้างใจจากผูรั้บบรกิาร มหาวทิยาลยัฯ  
มผีลการดำเนนิงานโดยสงัเขป ดงันี ้

 1) เปิดหลกัสตูรระยะสัน้ เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรม
ทัง้ภายในและภายนอกมหาวทิยาลยัมคีวามรู ้
ทกัษะ ความสามารถในงาน หรอืกจิกรรมเฉพาะ
ทาง         ทีต่อบสนองความตอ้งการเฉพาะ เพือ่
ยกระดบัความรู ้ ทกัษะ ความสามารถ ในการ
ประกอบอาชพีทีม่คีวามจำเป็นตอ่การพัฒนาตน
เองและประเทศ          ในอนาคต โดยมกีารออก
ใบประกาศ/วฒุบิตัร สำหรับผูผ้า่นการอบรม เชน่   

 - หลกัสตูรประกาศนยีบตัทิางกฎหมาย
ปกครองและวธิพีจิารณาคดปีกครองขัน้สงู รุน่ที ่
1 รุน่ที ่2 และกำลงัเปิดรับรุน่ที ่3  

 - หลกัสตูรผูด้แูลผูส้งูอาย ุ 
 - การพัฒนาผูป้ระกอบการดา้นธรุกจิ

สขุภาพ (Wellness Business) ทีส่รา้ง
อตัลกัษณท์อ้งถิน่เพือ่การทอ่งเทีย่วเชงิสขุภาพ 

 



 

 2) จัดใหม้กีารใหบ้รกิารแกนั่กศกึษาและ
บคุลากรของมหาวทิยาลยัฯ โดยมกีระบวนการ
ขัน้ตอนในการปฏบิตังิานเพือ่การทำงานอยา่งมี
ระบบ อาท ิ สำนักสง่เสรมิวชิาการและงาน
ทะเบยีน จัดใหม้จีดุศนูยก์ลางในการใหบ้รกิารแก่
นักศกึษาแบบ one stop service ซึง่นักศกึษา
สามารถตดิตอ่เพือ่ขอเอกสารสำคญัเกีย่วกบัการ
เรยีนการสอนไดใ้นจดุเดยีว โดยกำหนดระบวน
การขัน้ตอนในการปฏบิตังิานไวอ้ยา่งชดัเจนเพือ่
สรา้งความเชือ่มัน่วา่จะไดรั้บเอกสารสำคญั
ภายในเวลาทีก่ำหนด อกีทัง้ไดรั้บการบรกิารทีด่ี
และตอบสนองความตอ้งการของตนเอง 

 3) มกีารจัดการเรยีนการสอนระดบัปรญิญา
ตรทีีต่อบสนอง ตอ่ความตอ้งการของผูเ้รยีน โดย
มกีารปรับปรงุขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยั            
ราชภฏันครราชสมีา วา่ดว้ยการจัดการศกึษา
ระดบัปรญิญาตร ี พ.ศ.2566 เพือ่ใหก้ารผลติ
บณัฑติของมหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีามี
คณุภาพ                และเป็นมาตรฐานสอดคลอ้ง
กบักฎกระทรวงทีเ่กีย่วขอ้งกบัมาตรฐาน              
การอดุมศกึษา และประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอดุมศกึษา เรือ่ง เกณฑม์าตรฐาน
หลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ.2565 

 4) มกีารจัดการศกึษาตลอดชวีติ ทีต่อบ
สนองตอ่ความตอ้งการ        ของผูเ้รยีน โดยมี
การจัดทำขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา          วา่ดว้ยการจัดการเรยีนรู ้
ตลอดชวีติ พ.ศ.2567 โดยมเีป้าประสงคใ์ห ้
ประชาชนทกุชว่งวยัไดรั้บการพัฒนาศกัยภาพ
และทกัษะเพือ่รองรับการเปลีย่นแปลงของโลก
ซึง่จะเป็นการเปิดโอกาสใหบ้คุคลทัว่ไปไดเ้ขา้
มาศกึษาในมหาวทิยาลยัในระบบการเรยีนรู ้
ตลอดชวีติ 

 5) มปีระกาศมหาวทิยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา เรือ่ง แนวปฏบิตักิารในการจัดการ
เรือ่งรอ้งเรยีน และมชีอ่งทางการรับเรือ่ง
รอ้งเรยีนผา่นทางเว็บไซตข์องมหาวทิยาลยั 

 



 

เพือ่ใหผู้รั้บบรกิาร ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี บคุคล
ภายใน และบคุคลภายนอก รวมถงึนักศกึษา ได ้
รอ้งเรยีนเมือ่พบเห็นเหตกุารณ ์         ทีอ่าจเกดิ
การทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

 6) มคีูม่อืปฏบิตังิานหรอืขัน้ตอนทีแ่สดงขัน้
ตอนการปฏบิตังิาน          ทีเ่ผยแพรส่าธารณะ 
อาทเิชน่  

 - งานบรกิารวเิคราะหต์วัอยา่ง ศนูย์
วทิยาศาสตร ์ 

 - ขัน้ตอนการเบกิจา่ยคณะมนุษยแ์ละ
สงัคมศาสตร ์

 - ขัน้ตอนการขอใชบ้รกิารเครือ่งมอื/หอ้ง
ปฏบิตักิารศนูยว์ทิยาศาสตร ์

 - ขัน้ตอนกระบวนการพจิารณาจรยิธรรม
การวจัิยในมนุษย ์

 - คลนิกิกฎหมายและศนูยไ์กลเ่กลีย่ขอ้
พพิาทภาคประชาชน 

 - ขัน้ตอนการตรวจสอบเงนิโอนสำหรับ
บคุลากร 

 - คูม่อืการพมิพใ์บเสร็จคา่ธรรมเนยีมการ
ศกึษา 

 - คูม่อืการใชร้ะบบบตัรประจำ ตวั
นักศกึษาในรปูแบบดจิทิลัของมหาวทิยาลยั
ราชภฏันครราชสมีา 

 - คูม่อืการใชง้านระบบการจองหอ้งเรยีน 
 - ยมืระหวา่งหอ้งสมดุในจังหวดั

นครราชสมีา (NARINET Inter library loan) 
 7) มชีอ่งทางการสอบถามขอ้มลูตา่งๆ และ

หน่วยงานสามารถสือ่สารใหค้ำตอบกบัผูส้อบ
ถามได ้โดยมลีกัษณะเป็นการสือ่สารไดส้องทาง 
(Q&A) ยกตวัอยา่งเชน่ Messenger Live Chat, 
Chatbot, Line official Account, Web board 
เป็นตน้ 

 8) มรีะบบหอ้งสมดุอตัโนมตัเิพือ่ให ้
นักศกึษา บคุลากรและบคุคลทัว่ไปคน้หา
หนังสอื บทความ งานวจัิย วทิยานพินธแ์บบออ
นไลน ์ สามารถนำไปใชป้ระกอบการเรยีนการ

 



 

สอน การวจัิย และการปฏบิตังิานหรอืการใช ้
ประโยชนใ์นอาชพีของตนเองได ้

 นอกจากนีม้หาวทิยาลยั ไดม้กีารประเมนิ
ความพงึพอใจของนักศกึษา อาจารย ์ บคุลากร
สายสนับสนุน ผูใ้ชบ้ณัฑติ และหน่วยงานภายใน
มหาวทิยาลยั ไดป้ระเมนิความพงึพอใจของผูรั้บ
บรกิารมผีลการดำเนนิงานดงันี ้

 1) การประเมนิความพงึพอใจของนักศกึษา 
อาจารย ์ บคุลากรสายสนับสนุน และผูใ้ชบ้ณัฑติ 
โดยกองประกนัคณุภาพ ไดด้ำเนนิการสำรวจ
ความพงึพอใจฯ ปีการศกึษา 2566 มผีลการ
สำรวจความพงึพอใจ ดงันี ้

 - ความพงึพอใจของนักศกึษาตอ่การ
ดำเนนิงานของมหาวทิยาลยั พบวา่ ในภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก  (คา่เฉลีย่ 4.24)  

 - ความพงึพอใจของอาจารยต์อ่การ
บรหิารหลกัสตูรและการดำเนนิงานของ
มหาวทิยาลยั พบวา่ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
(คา่เฉลีย่ 4.47) 

 - ความพงึพอใจของบคุลากรสาย
สนับสนุนตอ่การดำเนนิงานของมหาวทิยาลยั 
พบวา่ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (คา่เฉลีย่ 
4.22) 

 - ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติของ
มหาวทิยาลยั พบวา่ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
(คา่เฉลีย่ 4.44) 

 2) การประเมนิความพงึพอใจของผูรั้บ
บรกิาร โดยหน่วยงานสายสนับสนุน ไดด้ำเนนิ
การสำรวจความพงึพอใจผูรั้บบรกิาร ปีการศกึษา 
2566 พบวา่            ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
(คา่เฉลีย่ 4.23) 

4. หลกัภาระรบัผดิชอบ 
(Accountability) 

 มหาวทิยาลยัมคีวามรับผดิชอบตอ่การ
ปฏบิตัหินา้ที ่ ตระหนักถงึความสำคญัการบรหิาร
งานตามพันธกจิ และการดำเนนิงานตา่งๆ 
เพือ่ใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์ มคีวามรับผดิชอบ

 



 

ความบกพรอ่งในหนา้ทีก่ารงานทีรั่บผดิชอบ และ
พรอ้มทีจ่ะปรับปรงุแกไ้ขไดท้นัทว่งท ี ยอมรับ
ความการตรวจสอบ  และพรอ้มทีจ่ะรับผดิชอบ
ในผลการตรวจสอบ ดงันี ้

 1) ตามทีพ่ระราชบญัญัตกิารอดุมศกึษา พ.
ศ. 2562 กำหนดใหส้ภามหาวทิยาลยัฯ ตอ้งจัด
ใหม้ปีระมวลจรยิธรรมของกรรมการสภา
มหาวทิยาลยั ผูบ้รหิาร บคุลากร และนักศกึษา 
โดยสภามหาวทิยาลยัฯ ไดก้ำหนด  
ใหม้ปีระมวลจรยิธรรมของมหาวทิยาลยัฯ ตาม
ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัฯ วา่ดว้ย ประมวล
จรยิธรรมของมหาวทิยาลยั พ.ศ. 2564 เพือ่ให ้
กรรมการสภามหาวทิยาลยั ผูบ้รหิาร บคุลากร
และผูเ้รยีนของมหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา 
ตอ้งรักษาและปฏบิตัตินตามจรยิธรรมทีก่ำหนด
ไว ้

 2) ผูบ้รหิารงานกำหนดนโยบายการบรหิาร
งาน โดยคำนงึถงึผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีและมคีวาม
รับผดิขอบตอ่นโยบายทีก่ำหนดไว ้สอดคลอ้งกบั
รายงานการประเมนิตนเองตามระบบการประกนั
คณุภาพการศกึษาภายใน            ระดบั
มหาวทิยาลยั ซึง่บรหิารงานครอบคลมุตามพันธ
กจิดา้นการเรยีน   การสอน ดา้นการวจัิย ดา้น
การบรกิารวชิาการ ดา้นศลิปะและวฒันธรรม และ
ดา้นการบรหิารจัดการ โดยกำหนดเป็นประเด็น
ยทุธศาสตรฯ์                  5 ยทุธศาสตร ์ไดแ้ก ่
1) การยกระดบัคณุภาพการศกึษาและพัฒนา
สมรรถนะคนทกุชว่งวยั 2) การผลติและพัฒนา
ครแูละบคุลากรทางการศกึษา ทีม่สีมรรถนะสงู 
3) การวจัิยและสรา้งนวตักรรมเพือ่เพิม่ขดีความ
สามารถการแขง่ขนัของคนในทอ้งถิน่และ
ประเทศ 4) การสง่เสรมิยกระดบัเศรษฐกจิ สงัคม 
ศลิปวฒันธรรม และสิง่แวดลอ้มของทอ้งถิน่เพือ่
สรา้งความเขม้แข็งใหก้บัชมุชน 5) การพัฒนา
ระบบบรหิารจัดการใหม้สีมรรถนะสงู 
มธีรรมาภบิาล และมคีวามเป็นสากล โดย
มหาวทิยาลยัมกีารกำนดเป้าหมายในการดำเนนิ

 



 

งานตามแผนยทุธศาสตรแ์ละแผนปฏบิตัริาชการ 
ทัง้นี ้มกีารรายงานผล               การดำเนนิงาน
ตอ่คณะกรรมการสภามหาวทิยาลยั 

 3) มหาวทิยาลยัมนีโยบายทีใ่ชส้ำหรับการ
บรหิารงานตามพันธกจิของมหาวทิยาลยั อาทิ
เชน่ นโยบายสภามหาวทิยาลยั นโยบาย
อธกิารบดมีหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา 
นโยบายการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
นโยบายและแนวปฏบิตังิานดา้นประกนัคณุภาพ
การศกึษา นโยบายประหยดัพลงังาน ประกาศฯ 
การใหภ้าคประชาชนหรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเขา้
มามสีว่นรว่มในการดำเนนิงาน เป็นตน้ 

 4) มหาวทิยาลยั และหน่วยงานระดบัคณะ 
สำนัก สถาบนั ศนูย ์         มกีารจัดทำและ
เผยแพรร่ายงานประจำปีเกีย่วกบัผลการดำเนนิ
งาน            โดยมกีารเผยพรผ่า่นชอ่งทางเว็บ
ไซตข์องมหาวทิยาลยั และของหน่วยงาน ยก
ตวัอยา่งเชน่ รายงานประจำปี รายงานสถติขิอ้มลู 
รายงานโครงการ/กจิกรรม เป็นตน้ 

 5) มกีารบรหิารงานบคุคลตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง                       ตามที ่ก.พ.อ 
กำหนดโดยกำหนดภาระงานทีต่อ้งรับผดิชอบ
ของบคุลากร แตล่ะตำแหน่งอยา่งชดัเจน ตาม
ลกัษณะงานและคณุสมบตัเิฉพาะตำแหน่ง   
(Job Description & Job Specification) และมี
การสรา้งจติสำนกึในการรับผดิ และรับชอบมกีาร
ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการเป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีม่หาวทิยาลยักำหนด 
โดยมกีารกำหนดตวัชีว้ดัในการประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานในแตล่ะตำแหน่งอยา่งชดัเจน และ
บคุลากรในมหาวทิยาลยัไดรั้บผลตอบแทนตาม
ผลการปฏบิตังิาน 

 6) คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และ
ประเมนิผลงานของมหาวทิยาลยั ประกอบดว้ย
ผูท้รงคณุวฒุจิากภายนอกทีส่ภามหาวทิยาลยั
แตง่ตัง้เพือ่ทำหนา้ทีต่รวจสอบการดำเนนิงาน
ของมหาวทิยาลยั ประเมนิ              การดำเนนิ

 



 

งานตามแผนการบรหิารงบประมาณรายได ้
รายจา่ย ประสทิธภิาพ         และประสทิธผิลการ
ใชจ้า่ยงบประมาณ ผลการประเมนิคณุภาพการ
ศกึษา การประเมนิสมรรถนะดา้นการวจัิยและ
บรกิารวชิาการของมหาวทิยาลยั การประเมนิ
คณุภาพการบรหิารงานของมหาวทิยาลยั และ
ประเมนิผลการปฏบิตังิานของอธกิารบด ี คณบด ี
ผูอ้ำนวยการสำนัก/สถาบนั จัดทำรายงานผลการ
ดำเนนิงานประจำปีและใหข้อ้เสนอแนะเสนอตอ่
สภามหาวทิยาลยัเพือ่ใชเ้ป็นขอ้มลูในการพัฒนา
มหาวทิยาลยัตอ่ไป 

 7) มหาวทิยาลยั ไดม้กีารจัดโครงการ/
กจิกรรมหลากหลายรปูแบบทีเ่ปิดโอกาสใหผู้ม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีเขา้มามสีว่นรว่ม อาทเิชน่  

 - มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา จัด
ประชมุคณะกรรมการดำเนนิงานประเมนิคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน                   
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)            ณ 
หอ้งประชมุ 36.02.05 เพือ่เตรยีมความพรอ้มใน
การเขา้สูก่ารประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสฯ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 อกีทัง้ยงัได ้ 
รว่มรับทราบแนวทางเกณฑก์ารประเมนิที่
เปลีย่นแปลงเพือ่เป็นประโยชน ์            ในการ
จัดเตรยีมขอ้มลูตามตวัชีว้ดั การเปิดเผยขอ้มลู
แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ และ
แนวทางการยกระดบัการประเมนิ ITA ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตอ่ไป เมือ่วนัที ่ 9 
มกราคม 2567 

 - มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา โดย 
ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ ดร.รัฐกรณ ์ คดิการ รอง
อธกิารบดฝ่ีายวชิาการ การวจัิยและนวตักรรม 
พรอ้มดว้ย อาจารยจ์ากสาขาวชิาพลศกึษา คณะ
ครศุาสตร ์ และอาจารยจ์ากสาขาวชิา
วทิยาศาสตรก์ารกฬีาและการออกกำลงักาย 
คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี ใหก้ารตอ้นรับ 
นายชาญชยั ขจรสภุวชัรา ประธานกรรมการ

 



 

บรษัิท วชินั อนิเตอร ์ สปอรต์ อลอินัซ ์ จำกดั 
พรอ้มคณะ ณ หอ้งประชมุรัตนเพยีร ในการหารอื
สานความรว่มมอืและเพิม่โอกาสในการสนับสนุน
กฬีาฟตุบอล ระหวา่งบรษัิทกบันักศกึษาสาขา
วชิาพลศกึษา และสาขาวชิาวทิยาศาสตรก์าร
กฬีาและการออกกำลงักาย ตลอดจนบคุลากร
ของมหาวทิยาลยั ไดม้โีอกาสทำงานรว่มกบัผู ้
ฝึกสอนชัน้นำของประเทศและตา่งประเทศ 
เป็นการใชท้กัษะประสบการณท์ีม่ใีนกฬีาฟตุบอล
ของนักศกึษา เพือ่พัฒนาและสนับสนุนกฬีา
ฟตุบอลใหก้า้วหนา้อยา่งยัง่ยนืตอ่ไปในอนาคต 
เมือ่วนัที ่         18 มกราคม 2567 

 - สถาบนัวจัิยและพัฒนา มหาวทิยาลยั
ราชภฏันครราชสมีา  จัดกจิกรรมการถอด
บทเรยีน การขบัเคลือ่น "เกษตรอนิทรยี ์ 5 ด ีวถิี
คนโคราช" ณ หอ้งประชมุ ดร.เศวนติ 
เศาณานนท ์ อาคารเฉลมิพระเกยีรต ิ ชัน้ 3 
มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา กจิกรรมการ
ถอดบทเรยีนนี ้ เป็นกจิกรรมภายใต ้ โครงการ
พัฒนาระบบบรกิารภาครัฐผา่นระบบดจิทิลัในการ
ขบัเคลือ่นเกษตรอนิทรยี ์ 5 ด ีวถิคีนโคราช เพือ่
พัฒนาเศรษฐกจิและลดความเหลือ่มล้ำทาง
สงัคมในพืน้ทีอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ขนาด
เล็กจังหวดันครราชสมีา เมือ่วนัที ่ 21 มนีาคม 
2567 

 - คณะกรรมการดำเนนิงานมหาวทิยาลยั
ปลอดบหุรี ่ มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา 
รว่มกบัคณะสาธารณสขุศาสตร ์ คณะพยาบาล
ศาสตร ์ คณะครศุาสตร ์และกองพัฒนานักศกึษา 
จัดกจิกรรมโครงการรณรงคม์หาวทิยาลยัปลอด
บหุรี ่ ใหก้บันักเรยีนโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยั
ราชภฏันครราชสมีา เนือ่งในวนังดสบูบหุรีโ่ลก 
เมือ่วนัที ่31 พฤษภาคม 2567 

 - มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา 
ประชมุรว่มกบั หา้งสรรพสนิคา้เด
อะมอลลโ์คราช,ศนูยก์ารคา้เทอรม์นิอล21 
โคราช,ศนูยก์ารคา้เซน็ทรัล            โคราช,

 



 

โกลบอลเฮา้ส ์ นครราชสมีา,ชมุนุมสหกรณก์าร
เกษตรนครราชสมีา จำกดั (ปัม้บางจาก) และวดั
พลบั  เมือ่วนัที ่18 มถินุายน 2567 เรือ่งสถานที่
จอดรถงานพธิพีระราชทานปรญิญาบตัร ประจำ
ปีการศกึษา 2565 มหาวทิยาลยั ราชภฏัเขตภาค
ตะวนัออกเฉยีงเหนอื ณ หอประชมุราชภฏั
รังสฤษฏ ์ มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา 
ระหวา่งวนัที ่21-25 สงิหาคม 2567 

 - คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีารว่มกบั
ประชาชน ไดจั้ดประชมุคณะกรรมการ
บรูณาการยทุธศาสตร ์Soft Power ประชาชนคน
โคราชของมหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีาและ
ทอ้งถิน่ เมือ่วนัที ่22 มถินุายน 2567 

 - คณะสาธารณสขุศาสตร ์ รว่มกบั กอง
พัฒนานักศกึษา              จัดประชมุคณะ
กรรมการมหาวทิยาลยัปลอดบหุรี ่ครัง้ที ่ 2/2567  
ณ หอ้งประชมุกองพัฒนานักศกึษา โดยม ี รอง
ศาสตราจารย ์ดร.อดศิร              เนาวนนท ์
อธกิารบด ี เป็นประธานการประชมุ จากนัน้
เป็นการพจิารณา           คำสัง่คณะกรรมการ
มหาวทิยาลยัปลอดบหุรี,่แนวทางขอความ
รว่มมอืรายงาน          ผลการดำเนนิงานตาม
บนัทกึขอ้ตกลง วา่ดว้ยความรว่มมอืในการ
ขบัเคลือ่น การดำเนนิงานสถานศกึษาระดบั
อดุมศกึษาปลอดบหุรี ่ และการประกาศนโยบาย
มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา เรือ่ง นโยบาย
แนวทางปฏบิตั ิ           เพือ่ควบคมุการสบูบหุรี่
และบหุรีไ่ฟฟ้าในสถานศกึษา เมือ่วนัที ่ 24 
มถินุายน 2567 

 - โครงการสมัมนาวชิาการ เรือ่ง ทศิทาง
การพัฒนาเมอืงนครราชสมีา หลงัการขดุคน้พบ
แหลง่โบราณณคดสีมยัเหล็ก บรเิวณถนนพล
ลา้น                เขตเทศบาลนครนครราชสมัา ใน
การนีย้งัม ี นายกติตศิกัดิ ์ ธรีะวฒันา  
รองผูว้า่ราชการจังหวดักลา่วตอ้นรับในทศิทาง
การพัฒนาเมอืงของจังหวดันครราชสมีา จากนัน้

 



 

มกีารบรรยายเรือ่ง นครราชสมีา ดน้ทางชาว
สยาม            ความเป็นไทย โดย นายสจุติต ์
วงษ์เทศ และการสมัมนาเรือ่ง แนวทาง  
การอนุรักษ์และพัฒนาการเรยีนรูแ้ละทอ่งเทีย่ว
เมอืงนครราชสมีา                     โดย นาย
ประเสรฐิ บญุชยัสขุ นายกเทศมนตรเีทศบาล
นครนครราชสมีา,            ดร.ทนงศกัดิ ์หาญวงศ ์
นักโบราณคดอีสิระ,นายทศพร ศรสีมาน ผู ้
อำนวยการสำนักศลิปากรที ่ 10, ผูช้ว่ยศษสตรา
จารยพ์ทิกัษ์ชยั จัตชุยั นักประวตัศิาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา,ผูช้ว่ย
ศาสตราจารยธ์รีะ วรรธนะปกรณ ์ อดตีประธาน
กรรมาธกิารสถาปนกิอสีาน และ ผูช้ว่ย
ศาสตราจารย ์ ดร.ประเทอืง จนิตสกลุ ผูอ้ำนวย
การโคราชจโีอพารค์โลก เมือ่วนัที ่ 6 กรกฎาคม 
2567 

 8) จัดโครงการ/กจิกรรมหรอืสนับสนุนเสรมิ
การเรยีนรูท้ีเ่ปิดโอกาสใหนั้กศกึษาไดพั้ฒนา
ศกัยภาพ เชน่​   

 - กองพัฒนานักศกึษา โดย ผูช้ว่ย
ศาสตราจารย ์ ดร.ณัฐกติติ ์ อนิทรส์วรรค ์ รอง
อธกิารบดฝ่ีายพัฒนานักศกึษา มหาวทิยาลยั
ราชภฏันครราชสมีา ประธานในพธิเีปิดโครงการ
ประชมุเชงิปฏบิตักิารเตรยีมความพรอ้มเพือ่การ
พัฒนาและยกระดบัการบรหิารจัดการ
กระบวนการวศิวกรสงัคม            ณ หอ้งประชมุ
สระบวั มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา โดย
กจิกรรมในครัง้นีม้เีป้าหมายสำคญัตอ่การพัฒนา
ระบบและกลไกทางวศิวกรสงัคมสูก่ารปฏบิตัเิพือ่
สรา้งการรับรูร้ว่มกนัในการดำเนนิงานตัง้แต่
ตน้น้ำ กลางน้ำ และปลายน้ำ เมือ่วนัที ่ 10 
มกราคม 2567 

 - กองพัฒนานักศกึษา มหาวทิยาลยั
ราชภฏันครราชสมีา              จัดโครงการอบรม
เชงิปฏบิตักิารการบม่เพาะนักศกึษามหาวทิยาลยั
ราชภฏันครราชสมีาใหเ้กดิทกัษะการเป็นวศิวกร

 



 

สงัคม ณ หอ้งประชมุสวุจัน ์ลปิตพัลลภ 3 เมือ่วนั
ที ่20 มกราคม 2567 

 - สถาบนัภาษา มหาวทิยาลยัราชภฏั
นครราชสมีาจัดกจิกรรมแขง่ขนัทกัษะทางภาษา 
International Mother Language Day ณ ศนูย์
รวมประกาศขา่ว มหาวทิยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา โดยม ีผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.อานร
รต ใจสำราญ รองอธกิารบดฝ่ีายกจิการสภา
มหาวทิยาลยักจิการพเิศษและวเิทศสมัพันธ ์เป็น
ประธานในพธิ ี จากนัน้เป็นการแขง่ขนัทกัษะทาง
ภาษาตา่งประเทศประกอบดว้ย การแขง่ขนัเลา่
นทิานภาษาองักฤษ Storytelling in English,
การอา่นรอ้ยแกว้ภาษาไทยสำหรับชาวตา่ง
ประเทศ , English Singing Contest,Speech 
Contest,การแขง่ขนัเขยีนตามคำบอกภาษา
ฝร่ังเศส (Dictation) และการแขง่ขนัตอบปัญหา 
ภาษา สงัคม และวฒันธรรมญีปุ่่ น เมือ่วนัที ่ 21 
กมุภาพันธ ์2567 

 - งานประชาสมัพันธ ์ กองกลาง สำนัก
งานอธกิารบด ี มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา 
เป็นวทิยากรบรรยายพเิศษใหนั้กศกึษาหลกัสตูร   
ครศุาสตรบณัฑติ สาขาวชิาภาษาองักฤษ ใน
โครงการพัฒนาทกัษะทีจ่ำเป็น         ในศตวรรษ
ที ่21 เมือ่วนัที ่28 กมุภาพันธ ์2567 

 - งานประชาสมัพันธ ์ กองกลาง สำนัก
งานอธกิารบด ี                   เป็นวทิยากรบรรยาย
เชงิปฏบิตักิาร ใหนั้กศกึษาหลกัสตูร
ครศุาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั
เรือ่ง ทกัษะการสือ่สารในทีส่าธารณะ เมือ่วนัที ่
20 มนีาคม 2567 

 - มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา สง่ผู ้
นำนักศกึษาเขา้รว่มโครงการคา่ยผูน้ำเยาวชนคน
ราชภฏั ครัง้ที ่1 “Rajabhat Young Leadership 
Program 2024” จัดขึน้ระหวา่งวนัที ่ 15-19 
พฤษภาคม 2567 โดยม ีพลเอก ดาวพ์งษ์ รัตน
สวุรรณ องคมนตร ี เป็นประธานในพธิเีปิดคา่ย ณ 
พพิธิภณัฑก์ารเกษตรเฉลมิพระเกยีรตพิระบาท

 



 

สมเด็จพระเจา้อยูห่วั อำเภอคลองหลวง จังหวดั
ปทมุธาน ี

5. หลกัความโปรง่ใส (Transparency) 
 มหาวทิยาลยัมกีระบวนการเปิดเผยขอ้มลู

อยา่งตรงไปตรงมา      ชีแ้จงไดเ้มือ่ขอ้สงสยั 
และสามารถเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารอนัไมต่อ้งหา้ม   
ตามกฎหมายไดอ้ยา่งเสร ี โดยประชาชนสามารถ
รูข้ัน้ตอนในการดำเนนิกจิกรรมหรอืกระบวนการ
ตา่ง ๆ และสามารถตรวจสอบการดำเนนิงานของ
มหาวทิยาลยั มกีารรรายงานผลการดำเนนิงาน 
โดยสรปุพอสงัเขป ดงันี ้

 1) มหาวทิยาลยัไดอ้อกประกาศหรอื
แนวทางในการสรา้งความโปรง่ใส  อาทเิชน่ 

 - ประกาศฯ นโยบายคณุธรรมและความ
โปรง่ใส  

 - ประกาศฯ การสง่เสรมิและสนับสนุนให ้
บคุลากรดำเนนิงานอยา่งมคีณุธรรมและโปรง่ใส 

 - ประกาศฯ นโยบายและงดการให ้
ของขวญัของกำนัลหรอืประโยชนอ์ืน่ใด (No 
Gift Policy) 

 - ประกาศฯ มาตรการตรวจสอบการใช ้
ดลุยพนิจิ 

 - ประกาศฯ แนวปฏบิตัเิพือ่สง่เสรมิความ
โปรง่ใส และป้องกนัการมผีลประโยชนท์บัซอ้น
ในการจัดซือ้จัดจา้ง   

 - ประกาศฯ แนวปฏบิตัเิพือ่ป้องกนัผล
ประโยชนท์บัซอ้น   

 - ประกาศฯ แนวปฏบิตัใินการจัดการเรือ่ง
รอ้งเรยีน   

 -  ประกาศฯ นโยบายการหา้มรับสนิบน   
 - ประกาศฯ แนวปฏบิตักิารเผยแพรข่อ้มลู

ผา่นเว็บไซต ์  
 - ประกาศเรือ่ง การใหภ้าคประชาชนหรอื

ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเขา้มามสีว่นรว่มในการดำเนนิ
งานเกีย่วกบัภารกจิหรอืงานของมหาวทิยาลยั  

 2) มหาวทิยาลยัใชว้ธิกีารบรหิารจัดการใน
รปูแบบคณะกรรมการเพือ่เนน้ความเป็นกลาง

 



 

ความโปรง่ใสและความมสีว่นรว่มในการบรหิาร
งานโดยใหม้ตีวัแทนของบคุลากรทัง้ผูบ้รหิาร 
บคุลากรสายวชิาการ บคุลากรสายสนับสนุน รวม
ถงึบคุคลภายนอกรว่มเป็นคณะกรรมการเพือ่รว่ม
ทำหนา้ทีก่ำหนดหลกัเกณฑ ์ การบรหิารงานให ้
เกดิความเป็นธรรม เชน่ คณะกรรมการบรหิาร
งานบคุคลขา้ราชการในสถาบนัอดุมศกึษา (ก.บ.
ม.) คณะกรรมการบรหิารงานบคุคลพนักงานใน
สถาบนัอดุมศกึษา (ก.บ.พ.) คณะกรรมการ
ประจำคณะ สำนัก สถาบนั เป็นตน้ 

 3) มกีารเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารตอ่
สาธารณะเพือ่เป็นการสือ่สารประชาสมัพันธ์
ขอ้มลูแกบ่คุลากรภายในและบคุคลภายนอกใน
สือ่สาธารณะตา่งๆ เชน่ เว็บไซต ์ เฟชบุก๊ ระบบ
สารบรรณอเิล็กทรอนกิส ์(Less Paper) ดงันี ้ 

 - ขอ้มลูพืน้ฐานเกีย่วกบัสถาบนั
อดุมศกึษา ประกอบดว้ย ประวตัคิวามเป็นมา 
กฎหมายการจัดตัง้อดุมศกึษา สถานทีต่ัง้ 
โครงสรา้งองคก์รกำกบัดแูลสถาบนัอดุมศกึษา 
โครงสรา้งการบรหิาร ขอ้มลูพืน้ฐานระบบ
ธรรมาภบิาลของสถาบนัอดุมศกึษา โครงสรา้ง
การบรหิารงานบคุคล ขอ้มลูพืน้ฐานเกีย่วกบัการ
บรหิารงบประมาณ หลกัสตูรทีม่กีารจัดการเรยีน
การสอน ระบบและสิง่อำนวยความสะดวก หรอื
สนับสนุนการศกึษา หรอืการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน
สำหรับกรณีทัว่ไป ระบบและสิง่อำนวยความ
สะดวก หรอืสนับสนุนการศกึษา หรอืการเรยีนรู ้
ของผูเ้รยีน สำหรับกรณีผูท้ีต่อ้งไดรั้บความ
ชว่ยเหลอืเป็นพเิศษ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่อนาคต 

 - ขอ้มลูการนำองคก์ร ประกอบดว้ย วสิยั
ทศัน ์ พันธกจิ คา่นยิมหลกั ปรัชญา เป้าหมาย
ของสถาบนัอดุมศกึษา นโยบายของสถาบนั
อดุมศกึษา พันธกจิของสถาบนัอดุมศกึษาทีม่ตีอ่
ผูเ้รยีน บคุลากร สงัคมและประเทศ           ซึง่
ประกาศตอ่สาธารณะ แผนพัฒนาสถาบนั
อดุมศกึษาและแผนปฏบิตักิารประจำปี โครงการ

 



 

สำคญัทีแ่สดงลกัษณะเดน่ของสถาบนั
อดุมศกึษา ขอ้มลูการพัฒนาศกัยภาพของผูเ้รยีน
และคณุลกัษณะของผูส้ำเร็จการศกึษา ขอ้มลู
การพัฒนาศกัยภาพของบคุลากร 

 - ขอ้มลูเกีย่วกบัการดำเนนิงานตามวตัถุ
ประสงค ์ หนา้ทีแ่ละอำนาจของสถาบนั
อดุมศกึษา ประกอบดว้ย การผลติบณัฑติและ
การพัฒนาศกัยภาพของผูเ้รยีน การพัฒนางาน
วจัิยและการสง่เสรมิการสรา้งนวตักรรม การ
บรหิารและพัฒนาบคุลากร การประกนัคณุภาพ
การศกึษา ขอ้มลูหลกัสตูรและรายวชิาทีใ่หผู้ ้
เรยีน เรยีนรูจ้ากประสบการณจ์รงิในรปูแบบที่
หลากหลาย นอกเหนอืจากการบรรยายและการ
ปฏบิตัใินชัน้เรยีน การบรกิารวชิาการ          การ
ทะนุบำรงุศลิปะและวฒันธรรม ขอ้มลูเครอืขา่ย
ความรว่มมอืในการ              จัดการศกึษา การ
ไดรั้บรางวลั การรับรองหรอืการประกาศ
เกยีรตคิณุอืน่            จากหน่วยงานทัง้ใน
ประเทศตา่งประเทศ และระหวา่งประเทศ  

 - ขอ้มลูสถติเิกีย่วกบัผลการดำเนนิงาน 
ประกอบดว้ย ขอ้มลูสถติผิูส้มคัรเขา้ศกึษา ผูไ้ด ้
รับการคดัเลอืกใหเ้ขา้ศกึษา และผูเ้รยีนทีก่ำลงั
ศกึษา รวมทัง้ขอ้มลูสถตินัิกเรยีนของสถาน
ศกึษา ขอ้มลูของผูเ้รยีนซึง่ออกจากการศกึษาใส
ถาบนัอดุมศกึษาและสาเหตกุารลาออก โดย
ภาพรวมและแยก เป็นรายหลกัสตูรหรอืราย
โครงการ ขอ้มลูสถติผิูส้ำเร็จการศกึษา โดยภาพ
รวมและแยกเป็นรายหลกัสตูร หรอืรายโครงการ 
ขอ้มลูสถติกิารมงีานทำของบณัฑติ ประเภท
หน่วยงานทีบ่ณัฑติทำงาน เงนิเดอืนหรอืรายได ้
เฉลีย่ของบณัฑติ  ความพงึพอใจของผูใ้ช ้
บณัฑติ ขอ้มลูการศกึษาตอ่ของบณัฑติ ขอ้มลู
สถติ ิ          รายปีเกีย่วกบับทความวชิาการ 
หนังสอืหรอืตำราทีเ่ผยแพรใ่นวารสารวชิาการ
ระดบันานาชาตหิรอืระดบัชาต ิ ขอ้มลูสถติิ
บทความวจัิยผลงานวจัิย ทีเ่ผยแพรใ่นวารสาร
วชิาการระดบันานาชาตหิรอืระดบัชาต ิ ขอ้มลู

 



 

สถติกิารสรา้งสรรค ์ นวตักรรม สงิประดษิฐ ์
สทิธบิตัร อนุสทิธบิตัร ทรัพยส์นิทางปัญญาอืน่  
ขอ้มลูสถติกิารนำผลงานวจัิยและนวตักรรมไปใช ้
ประโยชนเ์ชงิพาณชิย ์ หรอื            เชงิ
สาธารณะหรอืเพือ่การศกึษาวจัิยตอ่ยอด ขอ้มลู
สถติขิองการนำผลงานวจัิยและนวตักรรมเกีย่ว
กบัเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม ไปใชใ้หเ้กดิ
ประโยชนแ์กท่อ้งถิน่หรอืชมุชน ขอ้มลูสถติิ
วทิยานพินธร์ะดบัปรญิญาโทหรอืปรญิญาเอก 
รวมทัง้วทิยานพินธ ์ ขอ้มลูผลการจัดอนัดบัของ
สถาบนัอดุมศกึษา เปรยีบเทยีบภายใน ประเทศ 
ผลการจัดอนัดบัของสถาบนัอดุมศกึษาในระดบั
โลก รางวลัทีไ่ดรั้บ ผลงานนักศกึษา และผลงาน
บคุลากร ขอ้มลูสรปุผลการประเมนิคณุภาพการ
ศกึษาภายในและภายนอก ในระดบัหลกัสตูร
ระดบัคณะและระดบัสถาบนัและขอ้มลูสรปุแผน
พัฒนาคณุภาพการศกึษาของสถาบนัอดุมศกึษา   
ขอ้มลูผลการใหบ้รกิารทางวชิาการแกช่มุชน 
สงัคมและประเทศ  

 นอกจากนี ้ มหาวทิยาลยัมนีโยบายใหท้กุ
หน่วยงานเผยแพร ่                        ผลการ
ดำเนนิงานตอ่สาธารณชนในชอ่งทางตา่งๆ เชน่ 
จดหมายขา่ว                  (NRRU News) 
จลุสาร news เว็บไซตข์องมหาวทิยาลยั คณะ 
สำนัก สถาบนั เป็นตน้  

 4) มแีผนปฏบิตักิารจัดซือ้จัดจา้งหรอื
แผนการจัดหาพัสด ุ            แสดงแผนการจัด
ซือ้จัดจา้งหรอืแผนการจัดหาพัสดตุาม
พระราชบญัญัตกิารจัดซือ้จัดจา้งและการบรหิาร
พัสด ุ พ.ศ. 2560 รวมทัง้ขา่วสารขอ้มลูการ
ประกวดราคา การจัดซือ้จัดจา้ง มหาวทิยาลยั
ราชภฏันครราชสมีา เผยแพรผ่า่นเว็บไซตข์อง
มหาวทิยาลยั  

 5) มกีารเผยแพรม่ตทิีป่ระชมุคณะกรรมการ
บรหิารมหาวทิยาลยั และมตทิีป่ระชมุสภา
มหาวทิยาลยั ผา่นชอ่งทางจดหมายขา่ว NRRU 

 



 

News และประชาสมัพันธเ์ผยแพรผ่า่นหนา้เว็บ
ไซตม์หาวทิยาลยั  

 6) มหาวทิยาลยัมกีารการตรวจสอบของ
หน่วยงานภายนอกหรอื ในรปูแบบคณะกรรมการ 
เชน่ มกีารแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบประจำ
มหาวทิยาลยั ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุภิายนอก
มหาวทิยาลยัเป็นประธานกรรมการ และรว่มเป็น
กรรมการอกี 4 ทา่น และมหีวัหนา้ตรวจสอบ
ภายในของมหาวทิยาลยัเป็นเลขานุการ  โดยทำ
หนา้ทีต่รวจสอบการดำเนนิงาน         ดา้น
งบประมาณ และการบรหิารจัดการทัว่ไปของ
หน่วยงาน คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบและ
ประเมนิผลงานของมหาวทิยาลยั เป็นตน้ 

 7) กองประกนัคณุภาพการศกึษา สำนักงาน
อธกิารบด ี มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา จัด
โครงการอบรมสง่เสรมิคณุธรรมและความ
โปรง่ใส           ในการดำเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  มกีารบรรยาย เรือ่ง การสง่เสรมิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)               โดย คณุ
กญัญณั์ชชา  ยงธรีโชตกิลุ เจา้พนักงานป้องกนั
การทจุรติชำนาญการ  สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาต ิ           
ประจำจังหวดันครราชสมีา  เมือ่วนัที ่ 18 
มถินุายน 2567 ณ หอ้งประชมุ            สวุจัน ์ ลิ
ปตพัลลภ 2 

6. หลกัการมสีว่นรว่ม (Participation) 
 มหาวทิยาลยัมกีระบวนการทีผู่บ้รหิาร 

บคุลากร นักศกึษา ประชาชน และผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีมโีอกาสไดเ้ขา้รว่มในการรับรู ้
เรยีนรู ้       ทำความเขา้ใจ รว่มแสดงทศันะ รว่ม
เสนอปัญหา/ประเด็นทีส่ำคญั                ที่
เกีย่วขอ้ง รว่มคดิแนวทาง รว่มการแกไ้ขปัญหา 
รว่มในกระบวนการตดัสนิใจ และรว่มกระบวนการ
พัฒนามหาวทิยาลยั อาทเิชน่ 

 1) การอบรมเชงิปฏบิตักิารการประเมนิผล
ตอบแทนทางสงัคม (SROI) และการประเมนิ

 



 

ความสขุมวลรวมชมุชน (GVH) เมือ่วนัที ่ 29-30 
มกราคม 2567 กองนโยบายและแผนจัดอบรม
เชงิปฏบิตักิารการประเมนิผลตอบแทนทางสงัคม 
(Social Return on Investment: SROI)  
และการประเมนิความสขุมวลรวมชมุชน (Gross 
Village Happiness: GVH) ใหก้บัผูบ้รหิารและ
บคุลากรผูรั้บผดิชอบโครงการยทุธศาสตร์
มหาวทิยาลยัราชภฏั เพือ่การพัฒนาทอ้งถิน่ และ
ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง ณ เดอะเวโรน่า แอททบัลาน 
จังหวดัปราจนีบรุ ี โดยไดรั้บเกยีรตจิาก ดร.วา
รัชต ์ มธัยมบรุษุ  จากมหาวทิยาลยัพะเยา เป็น
วทิยากรบรรยายการประเมนิ SROI  
และ ผศ.ดร.กนกพร ฉมิพล ี และคณะ บรรยาย
การประเมนิความสขุมวลรวมชมุชน (GVH) และ
มกีารฝึกปฏบิตั ิ เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มอบรมสามารถ  
นำความรูไ้ปใชไ้ดจ้รงิ ในการประเมนิและ
รายงานผลการดำเนนิงาน            ตาม
ยทุธศาสตรม์หาวทิยาลยัราชภฏัเพือ่การพัฒนา
ทอ้งถิน่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หรอื
โครงการอืน่ๆ ตอ่ไป  

 2) กองประกนัคณุภาพการศกึษา 
มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา จัดกจิกรรม
ตอบแบบวดัการรับผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 
External Integrity and Transparency 
Assessment :EIT ณ หอ้งประชมุ ชัน้ 1 อาคาร
ราชภฏัรังสฤษฏ ์ โดยม ี รองศาสตราจารย ์ ดร.
อดศิร เนาวนนท ์อธกิารบดมีหาวทิยาลยั ราชภฏั
นครราชสมีา พรอ้มดว้ยผูบ้รหิารใหก้ารตอ้นรับ 
นายอดพิงษ์ อทนุ และ นายณัฐศาสตร ์ ภกัดผีล 
จาก สำนักงานคณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติแหง่ชาต ิ ในการรว่ม
กจิกรรมการตอบแบบผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ภายนอกมกีารกลา่วชีแ้จงวตัถปุระสงคก์ารตอบ
แบบวดั EIT          โดย ผูช้ว่ยศาสตราจารยส์ธุี
รา  เข็มทอง รองอธกิารบดฝ่ีายแผน งบประมาณ 
และพัฒนาคณุภาพ ตอ่ดว้ยการดำเนนิการตอบ
แบบวดั EIT โดยในครัง้นีม้หาวทิยาลยัราชภฏั

 



 

นครราชสมีาไดเ้รยีนเชญิผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีรว่ม
ตอบแบบวดั EIT ประกอบดว้ย ผูค้า้กบัภาครัฐ 
จำนวน 16 คนจาก 16 หา้งรา้น,        ศษิยเ์กา่ 
จำนวน 12 คน และ นักศกึษา จำนวน 35 คน 
เมือ่วนัที ่27 กมุภาพันธ ์2567 

 3) การไดม้าซึง่ผูบ้รหิารแตล่ะหน่วยงาน 
การเสนอชือ่บคุคลเพือ่แตง่ตัง้เป็นกรรมการ
ผูท้รงคณุวฒุดิา้นตา่งๆ ซึง่ใหบ้คุลากรมสีว่นรว่ม
ในการตดัสนิใจเกีย่วกบัการเลอืกผูแ้ทนเขา้มา
ดำเนนิงานของมหาวทิยาลยั โดยยดึเสยีงขา้ง
มาก อาทเิชน่ การเลอืกตัง้สภาคณาจารยแ์ละ
ขา้ราชการ การเลอืกตัง้กรรมการ สภา
มหาวทิยาลยัผูแ้ทนจากคณาจารยป์ระจำ คณบดี
คณะมนุษยศาสตร ์      และสงัคมศาสตร ์คณะ
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีเป็นตน้ 

 นอกจากนี ้ การสรรหาผูด้ำรงตำแหน่งใน
คณะกรรมการชดุทีส่ำคญัของมหาวทิยาลยั ได ้
เปิดโอกาสใหบ้คุลากรมสีว่นรว่มในการเสนอชือ่
ผูท้ีม่ ี         ความเหมาะสมโดยเสนอผา่นหน่วย
งาน เชน่ การสรรหานายกสภามหาวทิยาลยั 
กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคณุวฒุ ิ
กรรมการสง่เสรมิกจิการมหาวทิยาลยั คณะ
กรรมการตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิผลงาน
มหาวทิยาลยั เป็นตน้  

 4) กระบวนการประกนัคณุภาพการศกึษาทัง้
ในระดบัหลกัสตูรคณะ มหาวทิยาลยั ไดเ้ปิด
โอกาสใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเขา้รว่มในการให ้
ขอ้มลูยอ้นกลบั เพือ่นำขอ้มลูทีไ่ดม้าปรับปรงุ
และพัฒนาใหก้ารดำเนนิงานทกุระดบัทีส่ามารถ
ตอบสนองความตอ้งการไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
มากขึน้ เชน่ ตวัแทนกรรมการสภามหาวทิยาลยั
ผูท้รงคณุวฒุภิายนอก ตวัแทนผูน้ำชมุชน 
ตวัแทนอาจารยแ์ละนักวจัิย ตวัแทนบคุลากรสาย
วชิาการ ตวัแทนบคุลากรสายสนับสนุน ตวัแทน
นักศกึษา ตวัแทนผูใ้ชบ้ณัฑติ เป็นตน้ 

 5) กจิกรรมทีด่ำเนนิการรว่มกบัหน่วยงาน
ทัง้ภาครัฐและเอกชน      จะมกีารประชมุรว่มกนั 

 



 

เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานบรรลตุามวตัถปุระสงค ์       
และใหเ้กดิผลดมีปีระสทิธภิาพ เชน่  

 - มหาวทิยาลยัไดเ้ตรยีมความพรอ้มใน
การประชมุ ครม.สญัจร ครัง้ที ่ 4 ไดม้กีารประชมุ
และประสานงานกบั
สํานักเลขาธกิารคณะรัฐมนตร ี รว่มกบัหน่วยงาน
ในจังหวดันครราชสมีา ในการตอ้นรับโดยเฉพาะ
ในสว่น ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานทีป่ระชมุ  

 - การประชมุรว่มกบัหน่วยราชการใน
พระองค ์ 904 และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเตรยีม
การสำรวจพืน้ทีเ่พือ่เตรยีมการรับผูแ้ทนพระองค์
และจัดทำแผนการปฏบิตัใินการรักษาความ
ปลอดภยัพธิพีระราชทานปรญิญาบตัรแกผู่ส้ำเร็จ
การศกึษาจากมหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตภาค
ตะวนัออกเฉยีงเหนอืประจำปีการศกึษา 2565  
เป็นตน้ 

 6) การประชมุเชงิปฏบิตักิารอาจารยน์เิทศ
สหศกึษาประจำปีการศกึษา 2567 ณโรงแรม ด ิ
อมิพเิรยีล โฮเต็ล แอนด ์ คอนเวชัน่เซน็เตอร ์
โคราช             การจัดประชมุเชงิปฏบิตักิารครัง้
นี ้ สบืเนือ่งมาจาก สำนักงานปลดักระทรวงการ
อดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจัิย และนวตักรรม มนี
โยบายสง่เสรมิ                และสนับสนุนให ้
สถาบนัอดุมศกึษา รว่มกบั สถานประกอบการจัด
หลกัสตูร สหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิ
บรูณาการกบัการทำงานเพือ่พัฒนาบณัฑติ           
ใหม้สีมรรถนะสงูพรอ้มสูโ่ลกแหง่การทำงานจรงิ 
มุง่หมายใหนั้กศกึษา                 ทีเ่ขา้รว่ม
โครงการไดรั้บประสบการณต์รงจากการปฏบิตั ิ
งานอนัเป็นผลด ี          ตอ่การทำงานตอ่ไปใน
อนาคต โดยมกีารบรรยายเรือ่ง การบรหิาร
จัดการ        ความรว่มมอื CWIE ในกระบวนการ
กอ่น ระหวา่ง และการแกไ้ขปัญหา             และ
ใหค้ำปรกึษาในการทำงาน อกีทัง้ยงัมกีารเตรยีม
ความพรอ้มคณาจารยน์เิทศ CWIE การเตรยีม
ความพรอ้มนักศกึษาสหกจิศกึษา โดย ผูช้ว่ย
ศาสตราจารย ์ดร.อาทติย ์คณูศรสีขุ ผูอ้ำนวยการ

 



 

ศนูยส์หกจิศกึษาและพัฒนาอาชพี มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยสีรุนาร ี จากนัน้เป็นการปฏบิตักิาร 
เรือ่ง การรว่มออกแบบหลกัสตูรและการเตรยีม
ความพรอ้มนักศกึษา และ KM กรณีศกึษา
ปัญหาและแนวทาง การใหค้ำปรกึษารวมถงึ
แนวทางป้องกนั โดย ดร.วรีอร อดุมพันธ ์ รองผู ้
อำนวย การสำนักสง่เสรมิวชิาการและงาน
ทะเบยีน และวทิยากรประจำกลุม่ 

 7) การสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอื MOU 
กบัหน่วยงานทัง้ภาครัฐและเอกชน เพือ่พัฒนา
ดา้นการศกึษา และดา้นอืน่ๆ ตามภารกจิของ
มหาวทิยาลยั อาทเิชน่ 

 - การลงนามบนัทกึขอ้ตกลงวา่ดว้ย
โครงการเตรยีมความพรอ้ม          สูก่ารทำงาน
ของนักศกึษาพกิาร มหาวทิยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา รว่มกบัสำนักงานจัดหางานจังหวดั
นครราชสมีา สำนักงานพัฒนาสงัคมและความ
มัน่คง ของมนุษยจั์งหวดันครราชสมีา โรงเรยีน
นครราชสมีาปัญญานุกลู โรงเรยีนการศกึษาคน
ตาบอดนครราชสมีา สำนักหอสมดุเบญญาลยั 
เทศบาลนครนครราชสมีา (อทุยานการเรยีน
นครราชสมีา) บรษัิทโตโยตา้ทองรวยสมีา จำกดั 
และมลูนธินิวตักรรมทางสงัคม โดยมวีตัถุ
ประสงคเ์พือ่สง่เสรมิกระบวนการเตรยีมความ
พรอ้มสูก่ารทำงานของนักศกึษาพกิาร ให ้
นักศกึษาพกิารมโีอกาส เขา้ถงึการจา้งงาน 
ภายหลงัจบการศกึษาและไดท้ำงานตามความ
รูค้วามสามารถ และคณุลกัษณะตามวฒุกิาร
ศกึษา หน่วยบรกิารสนับสนุนนักศกึษาพกิาร 
ศนูยก์ารศกึษาพเิศษ จงึมุง่หวงัทีจ่ะพัฒนาและ
สง่เสรมิโอกาสการจา้งงาน         ใหนั้กศกึษา
พกิารหรอืบณัฑติพกิาร โดยพัฒนาระบบการเตรี
ยมความพรอ้มใหก้บันักศกึษาพกิาร เพือ่ชว่ย
สถานประกอบการสามารถเขา้ถงึขอ้มลูนักศกึษา
พกิารทีม่กีารศกึษาในระดบัอดุมศกึษา ประสาน
ความรว่มมอื          กบัสถานประกอบการใหม้ี
การออกแบบลกัษณะงานทีเ่หมาะสมกบัคน

 



 

พกิาร เพือ่ใหนั้กศกึษาพกิารมสีมรรถนะในการ
ทำงานตามเกณฑท์ีส่ถานประกอบการตอ้งการ 
ซึง่เป็นสิง่สำคญัทีจ่ะทำใหนั้กศกึษาพกิารประสบ
ความสำเร็จ            ในการจา้งงาน โดยบนัทกึ
ขอ้ตกลงความรว่มมอืนีม้กีำหนดระยะเวลา 5 ปี 
นับตัง้แตว่นัที ่ 4 กนัยายน 2567 ถงึวนัที ่ 3 
กนัยายน 2572 

 - โครงการ Korat Location Gallery 
2024 by NRRU ซึง่หลกัสตูรนเิทศศาสตรบณั
ฑติ สาขาวชิานเิทศศาสตรด์จิทิลั คณะวทิยาการ
จัดการ  ไดรั้บงบประมาณโครงการยทุธศาสตร์
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพือ่การพัฒนาทอ้งถิน่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา โดยมวีตัถุ
ประสงคเ์พือ่จัดทำถา่ยภาพนิง่และภาพ
เคลือ่นไหวสถานทีใ่นจังหวดันครราชสมีาสำหรับ
เป็นสตอ๊กภาพในการผลติภาพยนตรโ์คราชเขา้สู่
เวทรีะดบัชาต ิ หรอืใหก้องถา่ยภาพยนตรต์า่ง
ประเทศไดเ้ลอืกใชเ้ป็นสถานทีถ่า่ยทำภาพยนตร ์
และยงัเป็นเวทฝึีกปฏบิตัทิางดา้นการถา่ยภาพนิง่
และภาพเคลือ่นไหวใหก้บันักศกึษา
มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา และภาคเีครอื
ขา่ยสถาบนัการศกึษาในจังหวดันครราชสมีา 
ประกอบดว้ย มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ี
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอสีานและ
มหาวทิยาลยัวงษ์ชวลติกลุ ทัง้นี ้ สำนักงาน
สง่เสรมิอตุสาหกรรมสือ่สรา้งสรรคโ์คราช และ
มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีามเีป้าหมายรว่ม
กนัในการพัฒนากำลงัคน และผลงานทางดา้น
อตุสาหกรรมภาพยนตรข์องจังหวดันครราชสมีา
ใหม้ศีกัยภาพและมาตรฐานระดบัชาตแิละนานา
ชาต ิ เพือ่สานตอ่การเป็นเมอืงหนัง Movie Hub 
หรอื Content Hub และเตมิเต็มคอนเทน้ตโ์ลก
ดว้ยคอนเทน้ตโ์คราชในอตุสาหกรรมภาพยนตร์
ตอ่ไป 

 - มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา โดย
คณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรม รว่มกบั บรษัิท เชดิ

 



 

ชยัคอรป์อเรชนั จำกดั จัดพธิลีงนามบนัทกึขอ้
ตกลง          ความรว่มมอืทางวชิาการ เพือ่
เตรยีมการเปิดหลกัสตูรวศิวกรรมศาสตรบณัฑติ 
สาขาวชิาวศิวกรรมยานยนตไ์ฟฟ้า โดยม ี นายสุ
วจัน ์ ลปิตพัลลภ นายกสภามหาวทิยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา เป็นประธานในพธิ ี รอง
ศาสตราจารย ์ดร.        อดศิร เนาวนนท ์รักษา
ราชการแทนอธกิารบด ี มหาวทิยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา พรอ้มดว้ย นายสรุวฒุ ิ เชดิชยั 
กรรมการผูจั้ดการ บรษัิท เชดิชยัคอรป์อเรชัน่ 
จำกดั เป็นผูล้งนาม ณ หอ้งประชมุอรพมิ โรงแรม
สมีาธาน ี อำเภอเมอืง จังหวดันครราชสมีา เมือ่
วนัที ่19 มกราคม 2567 การจัดพธิลีงนามบนัทกึ
ขอ้ตกลง ความรว่มมอืในครัง้นี ้ สบืเนือ่งมาจาก 
มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีาไดเ้ล็งเห็น
แนวโนม้ของอตุสาหกรรมยานยนตส์มยัใหมใ่น
การเป็นกลไกขบัเคลือ่นเศรษฐกจิในอนาคต 
New Engine of Growth ตอ่ยอดหว่งโซค่ณุคา่
ของอตุสาหกรรมยานยนตเ์ดมิไปสูอ่ตุสาหกรรม
ยานยนตส์มยัใหมท่ีม่ปีระเทศไทยเป็นฐานการ
ผลติยานยนตไ์ฟฟ้าและชิน้สว่นสำคญั ดว้ยเหตนุี้
มหาวทิยาลยั รว่มกบั บรษัิท เชดิชยัคอรป์อเรชัน่ 
จำกดั จงึมแีนวทางในการยกระดบัทกัษะความ
สามารถของบคุลากรทีจ่ะเขา้สูอ่ตุสาหกรรมยาน
ยนตไ์ฟฟ้า โดยการจัดทำหลกัสตูร
วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมยาน
ยนตไ์ฟฟ้า จัดการเรยีนการสอนในรปูแบบการ
เรยีนระหวา่งสถาบนัอดุมศกึษาและสถาน
ประกอบการ (CWIE: Cooperative and Work 
Integrated Education) ระหวา่งมหาวทิยาลยั
ราชภฏันครราชสมีา กบั บรษัิท เชดิชยัคอรป์อ
เรชัน่ และรว่มกนัในการวจัิย พัฒนานวตักรรม
เพือ่ยกระดบัคณุภาพการจัดการศกึษาและตอ่ย
อดนวตักรรมและงานวจัิยสูก่ารพาณชิยใ์นกรอบ
ระยะเวลา 5        ปีการศกึษา นับตัง้แต่
ปีการศกึษา 2567 ถงึ ปีการศกึษา 2571 การลง
นามบนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืครัง้นีเ้ป็นสว่น

 



 

สนับสนุนใหป้ระเทศไทยเป็นศนูยก์ลางยานยนต์
ไฟฟ้า รองรับตลาดยานยนตท์ีม่กีารปรับตวัของ
โลกตอ่ไปในอนาคต 

 - สถาบนัวจัิยวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยแีหง่ประเทศไทย รว่มกบั 
มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา และ 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน จัดการ
ประชมุทำแผนปฏบิตักิาร ภายใตค้วามรว่มมอื
ทางดา้นงานวจัิย พัฒนาและถา่ยทอด
เทคโนโลย ี ณ หอ้งประชมุรัตนเพยีร ชัน้ 2 
อาคารเฉลมิพระเกยีรต ิ มหาวทิยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา โดยม ี รองศาสตราจารย ์ ดร.อดศิร 
เนาวนนท ์ อธกิารบดมีหาวทิยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา เป็นประธานในการประชมุ พรอ้ม
ดว้ย รศ.ดร.ชคตัตรัย รยะสวสัดิ ์ รองอธกิารบดี
ฝ่ายบรกิารวชิาการ และพัฒนาทอ้งถิน่ ผศ.สธุรีา 
เข็มทอง รองอธกิารบดฝ่ีายแผนงบประมาณและ
พัฒนาคณุภาพการศกึษา ผศ.ดร.กนกพร ฉมิพล ี
ผูช้ว่ยอธกิารบดฝ่ีายพัฒนาทอ้งถิน่ ผศ.ดร.  
สรินิาถ จงกลกลาง ผูช้ว่ยอธกิารบดฝ่ีายการ
จัดการศกึษา ผศ.รัตตกิร ศรชียัชนะ หวัหนา้ศนูย์
ศกึษาและพัฒนาโคราช ดร.สรุชยั วงษ์ฟเูกยีรต ิ
คณบดคีณะเทคโนโลย ี อตุสาหกรรม ดร.ชตุมิา 
เปลือ้งกลาง ผูอ้ำนวยการศนูยว์ทิยาศาสตร ์ ดร.
ฉัฐระพ ี โพธปิิตกิลุ อาจารยป์ระจำสาขาวชิา
คอมพวิเตอรศ์กึษา ดร.ภาคภมู ิ บวบทอง 
อาจารยป์ระจำสาขาวชิาฟิสกิสแ์ละวทิยาศาสตร์
ทัว่ไป คณะวทิยาศาสตร ์         และเทคโนโลย ี
อาจารยน์พดล เพิม่สมบรูณ ์อาจารยป์ระจำสาขา
การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ คณะวทิยาการ
จัดการ พรอ้มทัง้คณะสถาบนัวจัิยวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยแีหง่ประเทศไทย และ 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน เมือ่วนั
ที ่6 กมุภาพันธ ์2567  

 - การลงนามบนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอื 
(Mou) วา่ดว้ยการบรกิารวชิาการ การวจัิยและน
วตักรรมเพือ่การพัฒนาทอ้งถิน่แบบบรูณาการ 

 



 

ภายใตก้ารขบัเคลือ่นและพัฒนางานบนฐาน
ความรว่มมอืระหวา่งมหาวทิยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา โดย คณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร ์ พรอ้มดว้ยสถาบนัวจัิยและพัฒนา 
รว่มกบั องคก์ารบรหิารสว่นจังหวดันครราชสมีา  
และองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทัง้ 27 หน่วย
งาน ณ มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา เมือ่วนั
ที ่31 เดอืน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 - มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา 
พรอ้มดว้ยภาคเีครอืขา่ย จัดพธิลีงนามบนัทกึขอ้
ตกลงความรว่มมอืโครงการพัฒนาระบบฐาน
ขอ้มลูครัวเรอืนเพือ่การพัฒนาจังหวดั
นครราชสมีา ระหวา่ง มหาวทิยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา กบั มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลอสีาน , ทีท่ำการปกครอง จังหวดั
นครราชสมีา , สำนักงานพัฒนาสงัคมและความ
มัน่คงของมนุษยจั์งหวดันครราชสมีา , สำนักงาน
จังหวดันครราชสมีา , สำนักงานสง่เสรมิการ
ปกครองทอ้งถิน่จังหวดันครราชสมีา , สำนักงาน
พัฒนาชมุชนจังหวดันครราชสมีา , สำนักงาน
สถติจัิงหวดันครราชสมีา และองคก์ารบรหิารสว่น
จังหวดันครราชสมีา เมือ่วนัที ่ 7 สงิหาคม 2566 
ณ หอ้งประชมุสวุจัน ์ ลปิตพัลลภ 2 อาคาร
ยพุราช เบญจมงคล มหาวทิยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา ในการบนัทกึขอ้ตกลง  
ความรว่มมอืครัง้นี ้ เพือ่กอ่ใหเ้กดิความรว่มมอืใน
การดำเนนิการตามแนวทางบรูณาการฐานขอ้มลู
ครัวเรอืนจังหวดันครราชสมีา 3 ฐานขอ้มลู 
ประกอบดว้ย  

1) Thai People Map and Analytics 
Platform : TPMAP  

2) ครัวเรอืนเปราะบาง และ 3) Practical 
Poverty Provincial Connext : PPPConnext 
ใหเ้กดิผลสมัฤทธิอ์ยา่งเป็นรปูธรรม  

อกีทัง้เป็นการพัฒนาคณุภาพชวีติของ
ครัวเรอืนในจังหวดันครราชสมีา ไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพตอ่ไป    

 



 

 - โครงการพัฒนาเครอืขา่ยความรว่มมอื
กบัตา่งประเทศระหวา่งวนัที ่ 9-14 กนัยายน 
2567 ณ มหาวทิยาลยัในสาธารณรัฐอนิเดยีใน
การดำเนนิกจิกรรมทางวชิาการ และลงนาม
บนัทกึความเขา้ใจทางวชิาการ (MOU) กบั 
Central University of Haryana สาธารณรัฐ
อนิเดยี โดยมปีระเด็นหารอืรว่มกนัดงันี ้

 1. การแลกเปลีย่นนักศกึษาระหวา่ง
ทัง้สองมหาวทิยาลยั เชน่ การฝึกงาน การ
แลกเปลีย่นภาษาและวฒันธรรม 

 2. การแลกแปลีย่นอาจารยร์ะหวา่งทัง้
สองมหาวทิยาลยั ทัง้ภาษาไทยและภาษาฮนิด ี

 3. การทำวจัิยรว่มกนัระหวา่งอาจารย ์
 4. การจัดการประชมุวชิาการนานา

ชาตริว่มกนั (International Conference) 
 5. การทำหลกัสตูรรว่ม Joint 

degree,Dual degree,Credit bank 
 8) คณะผูบ้รหิารมหาวทิยาลยัราชภฏั

นครราชสมีาไดจั้ดเวทพีบปะบคุลากร โดยการ
สญัจรไปยงัหน่วยงานตา่ง ๆ เพือ่รว่มรับฟังความ
คดิเห็นจากบคุลากรทางคณะ เชน่ เมือ่วนัที ่ 4 
เมษายน 2567 สญัจรไปยงั            คณะ
มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ ไดรั้บฟังความ
คดิเห็นจากบคุลากร            ของคณะ อาท ิเรือ่ง
โครงสรา้งองคก์ร การจัดการเรยีนการสอน การ
สรา้งหลกัเกณฑภ์าระงานของสายวชิาการและ
สายสนับสนุน เพือ่ใชศ้กัยภาพ          ของ
คณาจารยแ์ละเจา้หนา้ที ่ ใหเ้กดิประสทิธิภ์าพสงู
สดุ และสิง่อำนวย              ความสะดวกพืน้ฐาน 
เพือ่รองรับการพลกิโฉมสูก่ารเป็น “มหาวทิยาลยั
ราชภฏั       พรเีมีย่ม” เป็นตน้ 

 9) มกีารจัดกจิกรรมหรอืโครงการทีใ่ห ้
บคุลากร นักศกึษา และประชาชนเขา้รว่ม อาทิ
เชน่  

 - มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา โดย
กองวเิทศสมัพันธ ์ สำนักงานอธกิารบด ี ไดส้ง่
นักศกึษาลา่มแปลภาษาและประสานงาน           

 



 

และนักศกึษา NRRU Young Ambassadors 
พรอ้มทัง้นักศกึษาศษิยเ์กา่ จำนวนทัง้สิน้ 39 คน 
เพือ่รว่มปฏบิตัหินา้ทีผู่แ้ปลภาษาและประสานงา
นประจำทมีนักกฬีา และลา่มประจำหน่วยงาน
ตา่งๆ ในการแขง่ขนักฬีาเซปักตะกรอ้ชงิ
แชมป์โลก ชงิถว้ยพระราชทานพระบาทสมเด็จ
พระเจา้อยูห่วัฯ ครัง้ที ่36 ประจำปี 2566 (King's 
Cup Sepaktakraw World Championship 
2023) พรอ้มกนันี ้ ดร. กตกิา กลิน่จันทรแ์ดง 
อาจารยป์ระจำหลกัสตูรวชิาการจัดการโรงแรม
และนวตักรรมการบรกิาร คณะวทิยาการจัดการ 
มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา ไดน้ำนักศกึษา
จากคณะวทิยาการจัดการ จำนวน 28 คน เป็น
ตวัแทนนักศกึษาในการปฏบิตัหินา้ทีถ่อืป้าย
ประจำทมี การแขง่ขนัทัง้ในพธิเีปิดและพธิปิีด
การแขง่ขนั เมือ่วนัที ่9 กรกฏาคม 2566 

 - มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา จัด
งาน NRRU OPEN HOUSE 2023 “รอยตอ่
การศกึษาไทย กา้วทีย่ ิง่ใหญจ่ากพี ่ ม.ปลาย สู่
นอ้งใหมอ่ดุมศกึษา” เมือ่วนัที ่ 7 ธนัวาคม 2566 
ณ หอประชมุใหม ่มหาวทิยาลยั              ราชภฏั
นครราชสมีา โดยไดรั้บเกยีรตจิาก รอง
ศาสตราจารย ์ดร.อดศิร                เนาวนนท ์
รักษาราชการแทนอธกิารบด ี เป็นประธานในพธิี
เปิดภายในงาน มกีารประชาสมัพันธห์ลกัสตูรที่
เปิดสอนระดบัปรญิญาตรกีวา่ 73 หลกัสตูร  
7 คณะ พรอ้มดว้ยการเปิดรับสมคัรนักศกึษาใน
โครงการคปูองหลกัสตูร ฟร ี ! อกีทัง้ยงัมกีาร
ประชมุเครอืขา่ยครแูนะแนวเพือ่ประชาสมัพันธ ์    
การจัดการเรยีนการสอน เกณฑก์ารรับสมคัรใน
ปีการศกึษา 2567,               การแสดงความ
สามารถของนักศกึษาแตล่ะคณะของ
มหาวทิยาลยั,กจิกรรม           NRRU Campus 
Tour นำเยีย่มชมแหลง่เรยีนรูภ้ายใน
มหาวทิยาลยั นักเรยีนผูเ้ขา้รว่มงานไดส้นุกสนาน
กบัเวทกีารแสดงยอ่ย ซึง่เปิดโอกาส         ให ้
เยาวชนไดแ้สดงออกถงึความสามารถสรา้งสสีนั

 



 

ใหก้บัการจัดงานเป็นอยา่งด ี การจัดงาน NRRU 
OPEN HOUSE 2023 ในครัง้นี ้มวีตัถปุระสงค์
เพือ่ประชาสมัพันธ ์ หลกัสตูรทีเ่ปิดสอนระดบั
ปรญิญาตร ีในปีการศกึษา 2567        มกีำหนด
จัดขึน้ระหวา่งวนัที ่ 7-8 ธนัวาคม 2566 ณ 
มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา โดยมนัีกเรยีน
ของโรงเรยีนตา่งๆ ครแูนะแนว และผูป้กครอง
สนใจเขา้รว่มกจิกรรมอยา่งเนอืงแน่น ซึง่ไดเ้รยีน
รูก้ารจัดการเรยีนการสอนของมหาวทิยาลยั
ราชภฏันครราชสมีาเป็นการเตรยีมพรอ้มกอ่นจะ
กา้วมาสูช่วีตินักศกึษาในรัว้มหาวทิยาลยัตอ่ไป 

 - มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีาโดย
กองบรหิารงานบคุคล         ไดจั้ดพธิรัีบพระราช
ทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณห์นา้พระบรม
ฉายาลกัษณ ์        เมือ่วนัที ่19 มกราคม 2567 
ณ หอ้งประชมุ ชัน้ 1 อาคารราชภฏัรังสฤษฏ ์ 
โดยม ี นายสวุจัน ์ ลปิตพัลลภ นายกสภา
มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา     เป็นประธาน
ในพธิ ี พรอ้มดว้ย รองศาสตราจารย ์ ดร. อดศิร 
เนาวนนท ์         รักษาราชการแทนอธกิารบด ี
เป็นผูก้ลา่วรายงาน จากนัน้กรรมการสภา
มหาวทิยาลยั ผูท้รงคณุวฒุ ิ ขา้ราชการในสงักดั
มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีาเขา้รับพระราช
ทาน เครือ่งราชอสิรยิาภรณห์นา้พระบรม
ฉายาลกัษณต์ามลำดบั 

 - มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา นำ
โดย รศ.ดร.ชคตัตรัย รยะสวสัดิ ์ รองอธกิารบดี
ฝ่ายบรกิารวชิาการและพัฒนาทอ้งถิน่ พรอ้มทัง้ 
ผศ.ดร.กนกพร ฉมิพล ี ผูช้ว่ยอธกิารบดฝ่ีาย
พัฒนาทอ้งถิน่ และ ผศ.รัตตกิร ศรชียัชนะ 
หวัหนา้ศนูยศ์กึษาและพัฒนาโคราช ไดเ้ขา้รว่ม
พธิปีฐมนเิทศการเปิดโครงการเสรมิสรา้งความรู ้
สรา้งสขุภาพโรงเรยีนผูส้งูอายเุทศบาลนคร
นครราชสมีา "นครหญงิกลา้ สขุกาย สบายใจ" 
ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยมทีีป่รกึษา
นายกรัฐมนตร ี นายเทวญั ลปิตพัลลภ เป็น
ประธานในพธิเีปิด พรอ้มทัง้นายกเทศมนตรนีคร

 



 

นครราชสมีา นายประเสรฐิ บญุชยัสขุ และคณะผู ้
บรหิาร หวัหนา้หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ในการ
แนะนำรปูแบบการจัดการเรยีนการ การสอนให ้
กบัผูส้งูอายทุีเ่ขา้รว่มโครงการจำนวน 120 คน 
ณ โรงแรมโคราชโฮเต็ล จังหวดันครราชสมีา 
(หอ้งทวสีนิ) เมือ่วนัที ่21 มกราคม 2567 

 - มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา อบรม
การขบัเคลือ่นยทุธศาสตรม์หาวทิยาลยัราชภฏั
เพือ่การพัฒนาทอ้งถิน่ และอบรมการออกแบบ
การเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิการเรยีนรูย้คุใหม ่ เนน้ย้ำให ้
เห็นความสำคญัการจัดการเรยีนรูเ้พือ่สง่เสรมิ
มการเรยีนรูต้ลอดชวีติ ผูช้ว่ยอธกิารบดฝ่ีายการ
จัดการศกึษานำทมีคณะกรรมการดำเนนิงาน
หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป และคณาจารย ์ จาก 14 
รายวชิาเขา้รว่มอบรมในครัง้นี ้โดยมวีทิยากร รศ.
ดร. นาตยา ปิลนัธนานนท ์เป็นวทิยากรหลกั และ
ทมีวทิยากร รศ.ดร.จรลีกัษณ ์ รัตนาพันธุ ์ผศ.ดร. 
วาระด ี ชาญวรัิตน ์ ผศ.จันทรเ์พ็ญ แสงอรณุ ที่
เป็นโคช้คอยแนะนำการจัดการรายวชิาใหส้ำเร็จ
ในการอบรมไดม้กีารทบทวนรายวชิาและฝึก
ปฏบิตักิารออกแบบรายวชิา วเิคราะหจ์ดุเนน้ของ
รายวชิา ออกแบบผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ การจัดทำ
หน่วยการเรยีนรู ้ การเขยีนคำอธบิายรายหน่วย 
ทัง้นีเ้ป้าหมายสำคญัการอบรมครัง้นี ้ คอื ตรวจ
สอบสถานะของรายวชิาหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป     
น่ันคอื การจัดเรยีนรูเ้พือ่การเป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ ์
เป็นมนุษยท์ีด่ขีองสงัคม ประเทศชาต ิ การ
จัดการเรยีนรูจ้งึเป็นแบบเนน้ความสบายอกสบาย
ใจ              ของผูเ้รยีนทีจ่ะแตกตา่งจากการ
เรยีนรูร้ายวชิาทีอ่ยูใ่นสาขา ซึง่ผลจาก  
การออกแบบจะมกีารเขยีนรายละเอยีดรายวชิา
เพือ่นำไปสูก่ารออกแบบสือ่ แหลง่เรยีนรู ้การวดั
และประเมนิ ตามรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ Mixed 
Mode และ Self Pace เพือ่รองรับผูเ้รยีนทกุชว่ง
วยัตอ่ไป จัดขีน้เมือ่วนัที ่24  มกราคม 2567 

 - กองนโยบายและแผนจัดอบรมเชงิ
ปฏบิตักิารการประเมนิผลตอบแทนทางสงัคม 

 



 

(Social Return on Investment: SROI) และ  
การประเมนิความสขุมวลรวมชมุชน (Gross 
Village Happiness: GVH) ใหก้บัผูบ้รหิารและ
บคุลากรผูรั้บผดิชอบโครงการยทุธศาสตร์
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพือ่การพัฒนาทอ้งถิน่ และ
ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง ณ เดอะเวโรน่า แอททบัลาน 
จังหวดัปราจนีบรุ ี เมือ่วนัที ่ 29-30 มกราคม 
2567 

 - มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา โดย 
สำนักศลิปะและวฒันธรรม จัดการแถลงขา่วการ
จัดงานศลิปวฒันธรรมอดุมศกึษา ครัง้ที ่ 22 
“ดะ๊ดาด  ศาสตรศ์ลิป์ แผน่ดนิสยาม” ณ 
ศนูยก์ารคา้เซน็ทรัล โคราช โดยไดรั้บเกยีรตจิาก 
นายสยาม ศริมิงคล ผูว้า่ราชการจังหวดั
นครราชสมีา,รองศาสตราจารย ์ ดร.อดศิร เนาว
นนท ์ อธกิารบด ี มหาวทิยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา,นายชชัวาล วงศจ์ร รอง
นายกเทศมนตรนีครนครราชสมีา,คณุนสิติ พงศ์
สถาพร ผูช้ว่ยผูจั้ดการทัว่ไป ศนูยก์ารคา้
เซน็ทรัล โคราช และผูช้ว่ยศาสตราจารยเ์รขา 
อนิทรกำแหง ผูอ้ำนวยการสำนักศลิปะและ
วฒันธรรม มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา ให ้
ถอ้ยแถลงในการจัดงาน การจัดงานศลิป
วฒันธรรมอดุมศกึษา ครัง้ที ่ 22 มหาวทิยาลยั
ราชภฏันครราชสมีา ไดรั้บเกยีรตจิากคณะ
กรรมการสง่เสรมิและประสานงานศลิปวฒันธรรม
อดุมศกึษา กระทรวงการอดุมศกึษา 
วทิยาศาสตร ์วจัิย และนวตักรรม ใหเ้ป็นเจา้ภาพ
ในการจัดงานในปีนี ้      ซึง่มกีำหนดจัดงานใน
ระหวา่งวนัที ่ 23-25 กมุภาพันธ ์ 2567 ณ 
มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา,ลานอนุสาวรยี์
ทา้วสรุนาร ีและ ศนูยก์ารคา้เซน็ทรัล โคราช พบ
กบัการแสดงจาก 101 สถาบนัอดุมศกึษา 
จำนวนชดุการแสดง         กวา่ 120 ชดุ จะมนัีก
แสดงเดนิทางมาจากทัว่ประเทศจำนวนกวา่ 
2,000 คน พรอ้มกนันี ้ ยงัมพีธิเีปิดสดุยิง่ใหญ ่
ไฮไลทข์องพธิเีปิดเป็นการชดุการแสดงเทดิพระ

 



 

เกยีรตพิระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั โดยม ี ดร.
รัจนา พวงประยงค ์ ศลิปินแหง่ชาต ิ ปี 2554 
สาขาศลิปะการแสดง (นาฏศลิป์ไทย) เป็นผูอ้อก
แบบการแสดง แสดงโดย ตวัแทนนักศกึษาจาก
สถาบนัอดุมศกึษา ทัง้ 4 ภมูภิาค และการแสดง
ของ นายกำป่ัน นธิวิรไพบลูย ์ศลิปินแหง่ชาต ิ ปี 
2564 สาขาศลิปะการแสดง (เพลงโคราช) รว่ม
กบั มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา พรอ้มดว้ย
การจัดการประกวดวงโปงลาง ชงิถว้ยพระราช
ทาน สมเด็จพระกนษิฐาธริาชเจา้ กรมสมเด็จพระ
เทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี ในการนี้
ยงัมกีารทศันศกึษาเรยีนรูศ้ลิปวฒันธรรมทอ้งถิน่
ผา่น 3 ฐานการเรยีนรูไ้ดแ้ก ่ ฐานเรยีนรูท้ี ่ 1 อู่
อารยธรรมชาวโคราชในอทุยานธรณีโคราช 
(Khorat Geopark:อทุยานธรณีโลก) ฐานเรยีนรู ้
ที ่ 2 ศลิปวฒันธรรมเมอืงเกา่นครราชสมีา และ 
ฐานเรยีนรูท้ี ่3 พพิธิภณัฑเ์มอืงนครราชสมีา และ
เรอืนโคราช ภายในงานยงัมกีารออกรา้น
จำหน่ายสนิคา้ทางวฒันธรรม สนิคา้ทอ้งถิน่ ชว่ย
กระตุน้เศรษฐกจิใหเ้มอืงโคราช ยกระดบัคณุคา่
ทางศลิปวฒันธรรมของไทยในทกุมติ ิ เมือ่วนัที ่
31 มกราคม 2567 

 - มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา เปิด
พืน้ทีฉ่ายภาพยนตรภ์ายใตโ้ครงการมหศัจรรย์
เมล็ดพันธุเ์หนอืมติ ิ ผลติโดยมหาวทิยาลยั  
ราชภฏับรุรัีมย ์ ผูรั้บทนุจากกองทนุพัฒนาสือ่
ปลอดภยัและสรา้งสรรค ์ซึง่ได ้           ทำการ
ถา่ยทำภาพยนตรแ์นวสจันยิมมหศัจรรย ์
(Magical Realism) เรือ่ง “The Magic Seeds: 
มหศัจรรยเ์มล็ดพันธุเ์หนอืมติ”ิเมือ่วนัที ่ 20 
กมุภาพันธ ์2567 

 - สำนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวทิยาลยั         ราชภฏั
นครราชสมีา เปิดเวทเีสวนา Library Share เปิด
บา้น เปิดพืน้ที ่           เพือ่แบง่ปันในหวัขอ้ 
“สรา้งเมอืงโดยคนอยูเ่มอืง โคราชโมโนแกรม 
แมวโคราช” โดยคณุภพ ไตรบญัญัตกิลุ รอง

 



 

เลขาธกิาร หอการคา้จังหวดันครราชสมีาเจา้ของ
โครงการประกวดสรา้งสรรคผ์ลงานการออกแบบ
ลวดลายโคราช และ อ.อญิชญา คำภาหลา้ 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน คณะ
กรรมการโครงการประกวดสรา้งสรรคผ์ลงานการ
ออกแบบลวดลาย         ผูร้เิร ิม่แนวคดิและจัด
ประกวด KORAT Monogram จนเป็นตน้แบบ
กางเกงแมวทีโ่ดง่ดงัในฐานะคนอยูเ่มอืง ดว้ย 
KORAT Monogram และ Soft power ของ
จังหวดั นอกจากนี ้ ยงัเปิดเวทเีสวนาในหวัขอ้ 
“เมือ่ ART TOY มมีลูคา่มากกวา่ของเลน่” โดย
คณุโจ จริพศิษิฐ ์ รจุนเ์จรญิ ผูด้ลีกางเกงแมว
โคราช เป็น item skin ในเกมของ Garena 363 
ลา้น กบัการตอ่ยอด “ART Toy เจา้เมือ่ย” ดว้ย
แนวคดิความน่ารักรวมกบัมเูตล ู อกี item ทีจ่ะ
ทำใหห้ลายคนอมยิม้เมือ่นกึถงึโคราช การจัด
เวทเีสวนาในครัง้นีเ้ป็นการเปิดประสบการณจ์าก
ความสำเร็จในการสรา้ง Soft Power ของ
จังหวดันครราชสมีา ผา่นเรือ่งราว ของโคราชโม
โนแกรม ดงึอตัลกัษณข์องเมอืงโคราชให ้
ประชาชนรูจั้กและรว่มภาคภมูใิจในจังหวดั
นครราชสมีา จากองคค์วามรูใ้นเวทเีสวนาจะ
เป็นการจดุประกายการสรา้งสรรคภ์ารกจิ
ขบัเคลือ่น Soft Power ในอตัลกัษณข์อง
มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีาตอ่ไป เมือ่วนัที ่
15 กมุภาพันธ ์2567  

 - สำนักศลิปะและวฒันธรรม 
มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชภฏันครราชสมีา จัด
พธิบีวงสรวงและสมโภชศาลเจา้พอ่ขนุศกัรนิทร ์
ครัง้ที ่ 11 ณ ศาลเจา้พอ่ขนุศกัรนิทร ์ โดยม ี ผู ้
ชว่ยศาสตราจารย ์ ดร.สวยีา ปรารถนาด ี ชาติ
ววิฒันาการ รองอธกิารบดฝ่ีายทรัพยากรบคุคล 
และกจิการทัว่ไป  เป็นประธานในพธิ ีพรอ้มดว้ย 
คณะผูบ้รหิาร อาจารย ์ ผูเ้กษียณอายรุาชการ 
คณาจารย ์บคุลากรและนักศกึษาเขา้รว่มพธิ ีเมือ่
วนัที ่14 กมุภาพันธ ์2567 

 



 

 7. หลกัการกระจายอำนาจ 
(Decentralization) 

 มหาวทิยาลยัโดยอธกิารบดไีดม้กีารถา่ย
โอนอำนาจ การตดัสนิใจ ทรัพยากร และภารกจิ
จากสว่นกลางใหแ้กห่น่วยงานในสงักดั ทัง้ระดบั
คณะ สำนัก สถาบนั และโรงเรยีนสาธติ ให ้
ดำเนนิการแทนโดยมอีสิระตามสมควรและเป็น
ไปอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย โดยมุง่เนน้การ
สรา้งความพงึพอใจในการใหบ้รกิารตอ่ผูรั้บ
บรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี การปรับปรงุ 
กระบวนการ และเพิม่ผลติ เพือ่ผลการดำเนนิงาน
ทีด่ขีองมหาวทิยาลยั         ในการบรหิารจัดการ
เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุ อธกิารบดใีน
ฐานะผูบ้รหิารสงูสดุของหน่วยงานไดม้อบหมาย
ใหร้องอธกิารบด ี ผูช้ว่ยอธกิารบด ี คณบด ี ผู ้
อำนวยการสำนัก/สถาบนั พรอ้มทัง้การกระจาย
อำนาจในการตดัสนิใจในงานตา่ง ๆ ทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย  

 นอกจากนี ้ ภายในหน่วยงานระดบัคณะ 
สำนัก/สถาบนั มกีารมอบหมายอำนาจหนา้ทีใ่ห ้
รองคณบด ี ผูช้ว่ยคณบด ี รองผูอ้ำนวยการ/
สถาบนั หวัหนา้สำนักงานคณบด ี หวัหนา้สำนัก
งานผูอ้ำนวยการสำนัก/สถาบนั ตลอดจนหวัหนา้
กลุม่งาน/หวัหนา้งาน เพือ่ใหส้ามารถดำเนนิงาน
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ตามภารกจิของหน่วย
งาน     

 มหาวทิยาลยั มกีารกำกบั ตดิตามและตรวจ
สอบผลการดำเนนิงานของหน่วยงานภายใน เชน่ 
รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิตั ิ
ราชการฯ รอบ 6 เดอืน 9 เดอืน และ 12 เดอืน 
เป็นตน้ 

8. หลกันติธิรรม (Rule of Law) 
 การบรหิารมหาวทิยาลยั มคีวามจำเป็นที่

ตอ้งใชก้ลไกกระบวนการการใชอ้ำนาจหนา้ที ่
และการบรหิารจัดการ ตามหลกักฎหมาย กฎ
ระเบยีบ ขอ้บงัคบัในการบรหิารราชการดว้ยความ
เป็นธรรมไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ และคำนงึถงึสทิธิ

 



 

เสรภีาพของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ผูบ้รหิารและ
บคุลากรของมหาวทิยาลยั ดำเนนิงานภายใต ้
ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ และแนวปฏบิตัติาม
ภารกจิอยา่งเครง่ครัด อาทเิชน่  

 1) การดำเนนิการทางวนัิย การอทุธรณแ์ละ
รอ้งทกุขข์องบคุลากรโดยเป็นไปตามขอ้บงัคบั
ของมหาวทิยาลยัฯ ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยั
ราชภฏันครราชสมีา วา่ดว้ย การดำเนนิการทาง
วนัิย การสอบสวนพจิารณา         การลงโทษ 
การออกจากราชการ การสัง่พักหรอืสัง่ใหอ้อก
จากราชการไวก้อ่น การอทุธรณ ์ และการ
รอ้งทกุข ์ พ.ศ. 2550 โดยมคีณะกรรมการ
อทุธรณแ์ละรอ้งทกุขป์ระจำมหาวทิยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา ทีไ่ดรั้บ         การแตง่ตัง้จากสภา
มหาวทิยาลยัเป็นกลไกกระบวนการทีส่ำคญัอกี
ชอ่งทางหนึง่ทีก่ำกบัดแูลใหเ้กดิความเป็นธรรม 

 2) การพจิารณาความดคีวามชอบ โดยมี
คณะกรรมการพจิารณากลัน่กรองความดี
ความชอบ    

 3) การพจิารณาผูท้ีม่คีณุสมบตัคิรบถว้น
สมควรเสนอขอพระราชทาน
เครือ่งราชอสิรยิาภรณป์ระจำปี โดยมคีณะ
กรรมการพจิารณากลัน่กรองฯ 

 4) การพจิารณาขา้ราชการพลเรอืนดเีดน่
ประจำปี โดยมคีณะกรรมการพจิารณาเพือ่
คดัเลอืกขา้ราชการพลเรอืนดเีดน่  

 5) การประเมนิผลงานของมหาวทิยาลยั 
อธกิารบด ีคณบดแีละผูอ้ำนวยการสำนัก/สถาบนั 
มหาวทิยาลยัมกีลไกกระบวนการตดิตาม ตรวจ
สอบฯ โดยมคีณะกรรมการทีส่ภามหาวทิยาลยั
แตง่ตัง้ทำหนา้ทีต่ดิตาม ตรวจสอบและประเมนิ
ผลงานมหาวทิยาลยั 

 6) มกีารจัดกจิกรรมการสง่เสรมิพัฒนา
ความรูด้า้นกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั เชน่ 

 - โครงการ “อบรมคณุธรรม จรยิธรรม
จรรยาบรรณวชิาชพี       และกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน ประจำปีงบประมาณ 

 



 

พ.ศ. 2567”มกีารบรรยายใหค้วามรู ้
“ธรรมาภบิาลสำหรับผูบ้รหิารและบคุลากรใน
มหาวทิยาลยั” ในวนัที ่ 29 เมษายน พ.ศ. 2567 
ผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์       ดว้ยระบบ Zoom 
Cloud Meeting ณ หอ้งประชมุ ดร.เศาวนติ 
เศาณานนท ์ ชัน้ 3 มหาวทิยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา เพือ่ใหก้บับคุลากร สงักดั
มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา เพือ่ให ้
บคุลากรทกุหน่วยงานในสงักดัมหาวทิยาลยั
ราชภฏันครราชสมีา มคีวามรูแ้ละรับทราบ
แนวทางในการป้องกนัความเสีย่งทีอ่าจกอ่ให ้
เกดิการทจุรติ คอรัปชัน่ในการปฏบิตังิาน ยก
ระดบัธรรมาภบิาล สง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมและ
ความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของมหาวทิยาลยั
ฯ  

 - สำนักงานอธกิารด ี โดย กองกลาง ได ้
จัดใหม้กีารอบรมเชงิปฏบิตักิาร เรือ่ง จรยิธรรม
ของเจา้หนา้ทีข่องรัฐ ระบบงบประมาณ การเงนิ
การคลงัภาครัฐ ขอ้ตรวจพบและขอ้ควรระวงัใน
การเบกิจา่ยงบประมาณ โดยม ีดร.ยทุธกร  ฤทธิ์
ไธสง รองอธกิารบดฝ่ีายบรหิารการคลงั พัสด ุ
และกายภาพ เป็นประธานเปิดงาน ดร.โกสนิทร ์
ชำนาญพล รักษาราชการแทนผูอ้ำนวยการสำนัก
งานอธกิารด ีกลา่วรายงาน โดยไดรั้บเกยีรตจิาก 
นายนติกิรณ ์แนมจันทร ์              และนายนรงค ์
วรสาร จากสำนักตรวจเงนิแผน่ดนิจังหวดั
นครราชสมีา             เป็นวทิยากร ทัง้นี ้เพือ่เป็น
ใหค้วามรูเ้รือ่งการดำเนนิงานจัดซือ้จัดจา้ง           
การทบทวนและวางแผนงบประมาณ การจัดทำ
งบประมาณ การอนุมตังิบประมาณ การบรหิาร
และการใชจ้า่ยงบประมาณ รวมทัง้การตดิตาม
ประเมนิผล จอนัเป็นการพัฒนาทกัษะความรู ้
เพิม่สมรรถนะใหแ้กผู่บ้รหิารและบคุลากรผูป้ฏบิตั ิ
งานดา้นงบประมาณ การเงนิ และการบญัชขีอง
ทกุหน่วยงานในมหาวทิยาลยัใหส้ามารถปฏบิตั ิ
งานไดอ้ยา่งถกูตอ้ง มปีระสทิธภิาพ โปรง่ใส 
ตรวจสอบได ้ เกดิความคุม้คา่ รวมถงึการเสรมิ

 



 

สรา้งคณุธรรมจรยิธรรมเจา้หนา้ทีข่องรัฐ และการ
ตระหนักในนโยบาย No Gift Policy เพือ่สง่ผล  
ตอ่การบรรลเุป้าหมายและผลฤทธิต์ามแผน
ยทุธศาสตรข์องมหาวทิยาลยัตอ่ไป เมือ่วนัที ่ 11 
กรกฏาคม 2567 

9. หลกัความเสมอภาค (Equity) 
 มหาวทิยาลยัมกีารบรหิารงานมุง่เนน้และให ้

ความสำคญัในการปฏบิตัแิละบรกิารอยา่ง
เทา่เทยีมกนั โดยไมม่กีารแบง่แยกดา้น ชายหรอื
หญงิ ถิน่กำเนดิ เชือ้ชาต ิภาษา เพศ อาย ุความ
พกิารสภาพรา่งกาย หรอืสขุภาพ สถานะของ
บคุคล ฐานะทางเศรษฐกจิ และสงัคม ความเชือ่  
ทางศาสนา การศกึษา การฝึกอบรม และอืน่ๆ 
การดำเนนิกจิกรรมตา่งๆ อาทเิชน่ 

 1) มหาวทิยาลยัมขีอ้บงัคบักำหนด
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิ        ผลการ
ปฏบิตัริาชการ และแนวทางปฏบิตัใินการ
พจิารณาเลือ่นเงนิเดอืนขา้ราชการพลเรอืนใน
สถาบนัอดุมศกึษา พนักงานในสถาบนั
อดุมศกึษา ลกูจา้งประจำ พนักงานราชการ อยา่ง
ชดัเจน 

 2) การประกาศรับสมคัรบคุคลเพือ่คดัเลอืก
และจา้งเป็นพนักงานในสถาบนัอดุมศกึษา 
มหาวทิยาลยักำหนดคณุสมบตั ิและลกัษณะตอ้ง
หา้มของผูม้สีทิธสิมคัรเขา้รับการคดัเลอืกตาม
หลกัเกณฑท์ีก่ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยั
วา่ดว้ยการบรหิารงานบคุคลฯ โดยไมม่กีารจำกดั 
เงือ่นไข   ของผูส้มคัรในเรือ่ง เพศ ถิน่กำเนดิ 
ความพกิารทางกายหรอืสถานศกึษาแตอ่ยา่งใด  

 3) การออกขอ้บงัคบัฯ วา่ดว้ย การจัดการ
ศกึษาระบบคลงัหน่วยกติ พ.ศ.2567 เพือ่
สง่เสรมิ สนับสนุน ใหผู้เ้รยีนมกีารเรยีนรูต้ลอด
ชวีติสามารถสะสมผลการเรยีน และผลลพัธก์าร
เรยีนรูท้ีไ่ดรั้บจากการศกึษาในระบบ การศกึษา
นอกระบบการศกึษาตามอธัยาศยั และจาก
ประสบการณบ์คุคลไวใ้นคลงัหน่วยกติ ให ้
สอดคลอ้งกบักฎกระทรวงทีเ่กีย่วขอ้งกบั

 



 

มาตรฐานการอดุมศกึษา และประกาศคณะ
กรรมการมาตรฐานการอดุมศกึษา เรือ่ง แนวทาง
การดำเนนิงานคลงัหน่วยกติในระดบัอดุมศกึษา 
พ.ศ.2565 

 4) การออกขอ้บงัคบัฯ วา่ดว้ย การจัดการ
เรยีนรูต้ลอดชวีติ พ.ศ.2567 เพือ่ใหป้ระชาชน
ทกุชว่งวยัไดรั้บการพัฒนาศกัยภาพและทกัษะ     
เพือ่รองรับการเปลีย่นแปลงของโลก 

 5) สง่เสรมิใหบ้คุลากรของมหาวทิยาลยัได ้
รับโอกาสในการพัฒนาตนเองทัง้สายวชิาการ
และสายสนับสนุน โดยกำหนดนโยบายในการ
พัฒนาบคุลากรสายวชิาการใหม้คีณุวฒุแิละ
ตำแหน่งทางวชิาการ สำหรับสายสนับสนุน
สง่เสรมิใหเ้ขา้สูต่ำแหน่งทีส่งูขึน้ เพือ่พัฒนาตน
เองใหม้คีวามกา้วหนา้ในวชิาชพี  

 6) มกีารจัดสวสัดกิารใหก้บับคุลากรอยา่ง
เทา่เทยีมเพือ่ไมใ่ห ้                 เกดิความแตก
ตา่งระหวา่งขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนั
อดุมศกึษา และพนักงานในสถาบนัอดุมศกึษา 
อาทเิชน่ สทิธกิารลา สวสัดกิารเกีย่วกบัการ
รักษาพยาบาล (รวมบคุคลในครอบครัว บดิา 
มารดา คูส่มรส บตุร) สวสัดกิารอดุหนุนการ
ศกึษาบตุร สวสัดกิารกองทนุบำเหน็จบำนาญ 
การขอพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ ์
สวสัดกิารคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ 
สวสัดกิารเงนิชว่ยพเิศษ 3 เทา่ของเงนิเดอืน
เดอืนสดุทา้ย (กรณีเสยีชวีติ) สวสัดกิารทนุการ
ศกึษาตอ่ สวสัดกิารทีพั่กอาศยั สวสัดกิารเงนิ
ชว่ยเหลอืพนักงานฯ กรณีออกจากงานหรอื
เกษียณอายรุาชการ สวสัดกิารกองทนุสำรอง
เลีย้งชพี สนิสถาพร คา่ใชจ้า่ยชว่ยเหลอืงานบญุ
ตามประเพณี เชน่ งานอปุสมบท           งาน
มงคลสมรส กองทนุประกนัสงัคม คา่ใชจ้า่ยหรอื
เงนิสมทบกจิกรรม            เพือ่สรา้งขวญัและ
กำลงัใจบคุลากร โครงการดแูลผูเ้กษียณอายุ
ราชการ เชน่ การจัดกจิกรรมถอดบทเรยีนและ
ทศันศกึษาผูเ้กษียณอายรุาชการ การจัดงาน

 



 

เกษียณอายรุาชการ สวสัดกิารตรวจสขุภาพ
ประจำปี เป็นตน้ 

 ปัจจบุนัมสีมาชกิกองทนุสำรองเลีย้งสนิ
สถาพรของบคุลากร รวมทัง้สิน้ 606 คน โดย
แยกเป็นบคุลากรสายวชิาการ จำนวน 354 คน 
และบคุลากรสายสนันบสนุน จำนวน 252 คน 

 นอกจากนี ้ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
มหาวทิยาลยัไดด้ำเนนิการโครงการตรวจ
สขุภาพบคุลากรประจำปี 2566 (Health 
Checkup 2023) ระหวา่งวนัที ่ 16 - 17 
พฤศจกิายน พ.ศ. 2566 ณ หอประชมุอนุสรณ ์
70 ปี มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา โดยมี
บคุลากรเขา้รว่มโครงการฯ           รวมทัง้สิน้ 
338 คน รายละเอยีดดงันี ้

 - จำนวนบคุลากรทีต่รวจสขุภาพโดยใช ้
สทิธปิระกนัสงัคม        พนักงานในสถาบนั
อดุมศกึษา สายวชิาการ จำนวน 108 คน เป็น
พนักงานในสถาบนัอดุมศกึษา สายสนับสนุน 
จำนวน 167 คน พนักงานราชการ จำนวน 13 คน 
ลกูจา้งชัว่คราว จำนวน 23 คน 

 - จำนวนบคุลากรทีต่รวจสขุภาพโดยใช ้
สทิธขิา้ราชการ/ลกูจา้งประจำ เป็น ขา้ราชการ
สายวชิาการ จำนวน 18 คน ขา้ราชการสาย
สนับสนุน จำนวน 2 คน ลกูจา้งประจำ จำนวน 5 
คน 

 - จำนวนบคุลากรทีต่รวจสขุภาพโดยใช ้
สทิธขิา้ราชการบำนาญ ลกูจา้งชัว่คราว จำนวน 2 
คน   

 ประกอบกบัในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งานทะเบยีนประวตั ิ      และสทิธปิระโยชน ์กอง
บรหิารงานบคุคล ไดม้สีำรวจความพงึพอใจ  
ระบบสวสัดกิารและสทิธปิระโยชนข์องบคุลากร
โดยใชแ้บบประเมนิ                  ความพงึพอใจ
ในรปูแบบออนไลน ์ ผลการสำรวจความพงึพอใจ 
พบวา่                มคีวามพงึพอใจในภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก 4.23 คะแนน 

 



 

 7) มรีะบบการศกึษาจัดการศกึษาทีใ่ห ้
โอกาสทางการศกึษา          อยา่งเทา่เทยีมตอบ
สนองความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถิน่        
โดยเปิดรับสมคัรนักศกึษาจากทกุพืน้ทีผ่า่นระบบ
ออนไลนแ์ละรับผูพ้กิารเขา้ศกึษารว่มกบั
นักศกึษาปกต ิโดยการออกประกาศฯ เรือ่ง แผน
รับ หลกัเกณฑ ์ และเงือ่นไขการรับผูพ้กิารเขา้
เรยีนรว่มในชัน้เรยีนปกต ิ        1ปีการศกึษา 
2566 

 8) มกีารจัดหาแหลง่ทนุการศกึษาเพือ่เพิม่
โอกาสทางการศกึษาใหก้บัผูเ้รยีน เชน่ โครงการ
กูย้มืเพือ่การศกึษา (ก.ย.ศ.) และจัดโครงการ
เพือ่หารายไดใ้หก้บันักเรยีนระหวา่งเรยีน เชน่ 
โครงการราชภฏัเสรมิโอกาสและมกีารมอบทนุ
การศกึษาประจำปีใหก้บันักศกึษาประเภทตา่งๆ 
เป็นตน้ 

 9) มศีนูยก์ารศกึษาพเิศษเป็นหน่วยงาน
บรกิารสำหรับดแูลนักศกึษาพกิาร มอีาคารแยก
เป็นสดัสว่นและจัดพืน้ทีร่วมถงึสภาพแวดลอ้มที่
เอือ้ตอ่นักศกึษาพกิารโดยเฉพาะ มผีูด้แูล
นักศกึษาพกิารรวมถงึบดัดีท้ีจ่ะคอยดแูลเพือ่น
นักศกึษาพกิาร รวมถงึมกีารจัดหาอปุกรณแ์ละสิง่
อำนวยความสะดวก 

 10) มกีารรับบคุคลพกิารเขา้มาปฏบิตังิาน
เป็นลกูจา้ง สงักดั         กองบรหิารงานบคุคล 
สำนักงานอธกิารบด ี และลกูจา้งรายวนัของครัว  
ราชภฏั รวมทัง้มกีารจัดสถานทีจ่ำหน่ายสนิคา้ให ้
กบัคนพกิารไดข้ายสนิคา้บรเิวณหนา้โรงอาหาร 
และสง่เสรมิอาชพีผูพ้กิารดา้นดดูวง ณ บรเิวณ
อาคารสำนักศลิปะและวฒันธรรม  

 11) การมปีระกาศฯ เรือ่ง ขอ้ปฏบิตัใินการ
สง่เสรมิความเสมอภาคและขจัดการเลอืกปฏบิตั ิ
ความไมเ่ป็นธรรมระหวา่งเพศ พ.ศ.2563 และ
ประกาศฯ เรือ่ง แนวปฏบิตัติอ่นักศกึษาการแตง่
กายของนักศกึษาทีม่ ี         อตัลกัษณท์างเพศ
หรอืวถิทีางเพศไมต่รงกบัเพศกำเนดิ พ.ศ.2565  

 



 

 หน่วยบรกิารสนับสนุนนักศกึษาพกิาร ศนูย์
การศกึษาพเิศษ           คณะครศุาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา รว่มระดมความ
คดิเห็น ในฐานะตวัแทนภาคเครอืขา่ยดา้นคน
พกิาร ในงาน HACKATHON             เพือ่คน
พกิาร:HACK HUG HUG เตมิใจใหง้าน ซึง่
เป็นความรว่มมอืระหวา่ง ไทยพบีเีอส,สมาคม
สภาคนพกิารทกุประเภทแหง่ประเทศไทย และ
ภาคเีครอืขา่ย ไดแ้ก ่ กรมสง่เสรมิและพัฒนา
คณุภาพชวีติคนพกิาร (พก.) กระทรวงการพัฒนา 
สงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์ (พม.),มลูนธินิ
วตักรรมทางสงัคม,สำนักงานกองทนุสนับสนุน
การสรา้งเสรมิสขุภาพ (สสส.),สำนักงานคณะ
กรรม การกจิการกระจายเสยีงกจิการโทรทศัน ์
และกจิการโทรคมนาคมแหง่ชาต ิ (กสทช.),
สำนักงานสง่เสรมิเศรษฐกจิดจิทิลั (DEPA),
สำนักงานโครงการพัฒนาแหง่สหประชาชาต ิ
(United Nations Development 
Programme:UNDP) ซึง่ภายในกจิกรรมเริม่ 
HACKATHON ระดมความคดิผลติไอเดยี ดว้ย
การ Workshop ออกแบบความคดิ แกไ้ขปัญหา 
และชวนฟังมมุมอง แบง่ปันเรือ่งราวการทำงาน
ของคนพกิาร เพือ่สรา้งแรงบนัดาลใจ และสรา้ง
ความเขา้ใจมติกิารจา้งงานคนพกิารมากขึน้ 
พรอ้มกบัการรวบรวมแนวคดิของแตล่ะกลุม่ไป
พัฒนาใหก้ลายเป็นความยัง่ยนืของคนพกิาร ซึง่
กจิกรรมในครัง้นี ้ บคุลากรของมหาวทิยาลยั
ราชภฏันครราชสมีาไดร้ว่มนำเสนอในประเด็น 
การพัฒนาโอกาสในการเขา้สูร่ะบบแรงงานของ
ผูพ้กิาร สรา้งทางเลอืกอาชพีอสิระแกค่นพกิาร
รวมถงึสรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหก้บัผูป้ระกอบ
การทีจ่า้งงาน         ในดา้นความรูท้างกฏหมาย
แรงงานสำหรับผูพ้กิาร โดยมมีหาวทิยาลยั  
เป็นหน่วยสนับสนุน เตรยีมความพรอ้ม สรา้ง
ศกัยภาพใหก้บัผูพ้กิารกอ่น        ทีจ่ะออกสู่
ตลาดแรงงานอยา่งมปีระสทิธภิาพในอนาคต 
ระหวา่งวนัที ่         28-30 กนัยายน 2566 

 



 

10. หลกัมุง่เนน้ฉนัทามต ิ (Consensus 
Oriented) 

 มหาวทิยาลยัสง่เสรมิและใหค้วามตะหนัก
ถงึกระบวนการเพือ่หาขอ้คดิเห็นจากกลุม่บคุคล
ทีไ่ดรั้บประโยชนแ์ละเสยีประโยชน ์ โดยเฉพาะ
กลุม่ทีไ่ดรั้บผลกระทบโดยตรงซึง่ตอ้งไมม่ขีอ้
คดัคา้นทีย่ตุไิมไ่ดใ้นประเด็น ทีส่ำคญัโดยฉันทา
มตผิา่นกระบวนการตา่งๆ ซึง่สอดคลอ้งกบั
กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 
โดยการดำเนนิการมเีป้าหมาย         เพือ่
ประโยชนส์งูสดุของมหาวทิยาลยั การยอมรับ
ความคดิเห็นทีห่ลากหลาย จำเป็นตอ้งมขีอ้
ตกลงรว่มกนั ตามหลกัฉันทามต ิผูบ้รหิารดำเนนิ
การ             โดยการจัดประชมุ เพือ่สรปุเป็นมต ิ
ทัง้เปิดโอกาสในการเลอืกตัง้คณะกรรมการฯ ชดุ
ตา่งๆ หรอืการรับฟังความคดิเห็นขอ้เสนอแนะ  
ผา่นกระบวนการสรรหาผูบ้รหิารในระดบัตา่งๆ ซึง่
แสดงใหเ้ห็นถงึการเคารพการตดัสนิใจของทกุ
ฝ่าย โดยปรากฏเป็น เชน่ เอกสาร
รายงานการประชมุคณะกรรมการสภา
มหาวทิยาลยั คณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยั 
คณะกรรมการบรหิารงานบคุคลฯ คณะกรรมการ
สภาวชิาการ คณะกรรมการพจิารณาตำแหน่ง
ทางวชิาการ การรายงานผลการสรรหาผูบ้รหิาร
การเลอืกตัง้กรรมการสภามหาวทิยาลยัจาก
คณาจารยป์ระจำ เป็นตน้     

 
จดุเดน่/แนวทางเสรมิ จดุทีค่วรพฒันาและขอ้เสนอแนะในการปรบัปรงุ 
จดุเดน่ 

มหาวทิยาลยัมกีารบรหิารงานดว้ยหลกัธรรมาภบิาล สง่ผลใหม้ผีลการดำเนนิงานมี
ประสทิธภิาพและมปีระสทิธผิลบรรลเุป้าหมายตามพันธกจิทีม่หาวทิยาลยักำหนด 

 
 

 

 


