§up Solumax

PROCESSO
SELETIVO

A Solumax Producdo Jr, empresa junior do curso de Engenharia de Producdo da Universidade
Tecnoldgica Federal do Parand, torna publico, por meio deste edital, o processo seletivo com

inscricdes online, para ingresso de novos membros no segundo semestre letivo de 2026.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo destina-se exclusivamente aos alunos do curso de Engenharia de
Producdo da Universidade Tecnologica Federal do Parand Campus Ponta Grossa que estejam

regularmente matriculados.

1.2. Os interessados devem possuir disponibilidade de tempo para realizarem todas as trés

etapas do processo seletivo.

1.3. Os interessados devem também ter disponibilidade de tempo para dedicar as atividades
da Solumax Producdo Junior. Esta disponibilidade é necessdria para execucdo de projetos,

freinamentos, atividades das diretorias, reunidoes, entre outros.
2. DAS VAGAS

2.1. Os selecionados terdo o cargo de Assessores, 0os quais desempenhardo junto a SOLUMAX,
frabalho voluntdrio de acordo com a Lei Federal n°® 9.608 de 18 de fevereiro de 1998. A
atividade ndo remunerada ndo gera vinculo empregaticio nem funcional, ou quaisquer

obrigacdes trabalhistas, previdencidrias ou afins.

2.2. A guantidade de vagas dependerd da quantidade de inscritos, denfre outros critérios

avaliados durante o processo seletivo.

2.3. Estdo disponiveis vagas para as dreas: Administracdo, Comercial, Gestdo de Pessoas,

Projetos e Marketing.



2.4. O interesse do candidato em alguma das dreas ndo resultard necessariamente no seu
ingresso d mesma. A alocacdo dos interessados as dreas depende dos critérios avaliativos, do

desempenho deste no cargo de trainee e na disponibilidade de vagas.

2.5. As atividades de cada diretoria estdo descritas no quadro abaixo:

Area Servicos Prestados

e Gestdo financeira

e Administracdo da EJ

Administracdo e Gestdo de Conhecimento

e Organizacdo Juridica

e Supervisdo do Planejamento Estratégico

e Prospeccdo Ativa
Comercial e Negociacdes com clientes
e Diagndstico com clientes em potencial

e Atualizacdo e Manutencdo do Portfdlio

e Auxilio no Planejamento e Gerenciamento de Projetos
Externos

e Desenvolvimento de Ferramentas para

Projetos Administracdo de Projetos

e Treinamentos para capacitacdo

e POs-venda

e Questiondrio de satisfacdo do cliente

e Elaboracdo de proposta

e Processo Seletivo

e Acompanhamento da Satisfacdo dos membros

e Plano de Desenvolvimento Individual dos memlbros
e Cultura Organizacional

Gestdo de Pessoas e Feedbacks

e Termos de Voluntariado e Desligamento

e Certificados de Participacdo

e Conftrole de Presenca e Atrasos

e Organizacdo da sala da Solumax

e Gerenciamento das redes sociaqis
e Gerenciamento de site

e Marketing e publicidade

e Design e copywriting

Marketing

3. DAS INSCRIGCOES



3.1. O periodo de inscricdes para o Processo Seletivo serd:

Do dia 17 de Agosto de 2026 ao dia 15 de Setembro de 2026 até as 23h59.

3.2. As inscricoes consistirdo no preenchimento do formuldrio de inscricdes presente no link:

https://linkir.ee/solumax ps e envio do curriculo profissional com todos os dados completos no

link: Formuldrio de Inscricdo PS 26.2.

3.3. A inscricdo serd anulada caso algumas das etapas presentes no tépico 3.2 ndo sejam

cumpridas.

3.4. Ainscricdo serd efetivada mediante recebimento do e-mail de confirmacgdo.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO

4.1. Recebimento de Inscricdes: Envio da ficha de inscricdo e curriculo profissional através do

formuldrio presente no link: hitps://linkir.ee/solumax_ps .

4.2. Sugere-se que nos campos da inscricdo que necessitem do upload de foto do candidato,

que a foto a ser utilizada, seja utilizando roupa preta e em fundo neutro.

4.3. Apresentacdo da Solumax e Movimento Empresa Junior: Serd realizada uma apresentacdo
para os candidatos inscritos no processo seletivo, com presenca obrigatéria. Que ocorrerd dia
16/09 as 12:00, presencialmente na UTFPR-PG. O conteudo abordard a Solumax em geral, o
Movimento Empresa Junior, os departamentos da empresa e o que se espera do candidato
em cada uma das dreas e na organizagcdo como um todo, concentrado em um Unico dia de
apresentacdo. A presenca é obrigatdria para todos os candidatos, e o ndo comparecimento

(sem justificativa prévia) implicard na desclassificacdo do processo seletivo.

4.4, DinGmica de grupo: Os candidatos serdo convocados a participarem de uma dindmica
em grupo que tem como objetivo avaliar o desempenho do candidato frabalhando em

equipe. A dinGmica serd realizada de forma presencial na UTFPR no dia 19/09/2026, as 09:00.


https://linktr.ee/solumax_ps
https://app.pipefy.com/public/form/S9JnYS5U
https://linktr.ee/solumax_ps

4.5. Entrevista individual: SerGo realizadas entrevistas individuais com o objetivo de conhecer
melhor o candidato e seus interesses dentro da empresa, as entrevista acontecerdo entre os
dias 21/09 até 25/09, com datas e hordrio definidos entre os aprovados para esse etapa e seu
respectivo entrevistador, podendo ocorrer de forma on-line ou presencial de acordo com

disponibilidade de ambas as partes.

4.6. Processo de frainee: etapa final de avaliacdo dos candidatos, na qual, os candidatos
aprovados nas etapas anteriores terdo a experiéncia pratica das atividades da empresa,
conhecendo as dreas e tendo a oportunidade de atuar nas dreas mediante a avaliagcdes
constantes e continuas.

5. DO RESULTADO

O resultado final do processo seletivo serd divulgado via e-mail até o dia 24 de Outubro de
2026, as 23:59.

Todas as etapas do processo seletivo serdo divulgadas via e-mail, informando o candidato a

respeito do seu avanco para a etapa subsequente ou sua eventual desaprovacdo.

6. DAS DUVIDAS

No caso de duvidas referentes aos assuntos do Processo Seletivo, o contato para

esclarecimento deverd ser feito através da pdgina no Instagram (Solumax (@solumaxjr)) ou via

whatsapp pelo nUmero (41) 99978-4248.

7. CRONOGRAMA

Etapa Data Observagoes
Envio da ficha de i ica
Inscricées 17/08/2026 a 15/09/2026 nvio @atichd de insericdo
curriculo.
Apresentacdo 16/09/2026 as 12:00 Presencial. Local: UTFPR.
Divulgacdo dos selecionados R . .
17/09/2026 até as 23:59 Enviado por e-mail.

para a dinémica em grupo



https://www.instagram.com/solumaxjr

DinGdmica em grupo 19/09/2026 &s 09:00 Presencial. Local: UTFPR.

Divulgacdo dos selecionados

. . . 20/09/2026 até as 23:59 Enviado por e-mail.
para as entrevistas individuais

Presencial ou via Google

Entrevistas individuais 21/09/2026 a 25/09/2026 .. .
Meet, hordrio a combinar.

Divulgacdo dos selecionados

. 26/09/2026 até as 23:59 Enviado por e-mail.
para o frainee

Forma hibrida, atividades

Periodo de trainee 28/09/2026 a 23/10/2026 .
presenciais e remotas.
Divulgacdo dos aprovados 24/10/2026 até as 23:59 Enviado por e-mail.
Feedbacks de participacdo Ocorrerdo a cada etapa Enviado por e-mail.

8. DOS APROVADOS

Os aprovados assumirdo o cargo de Assessores e receberdo vinculo com alguma das diretorias
e definicdo de atribuicdes e direitos mediante a assinatura oficial do termo de voluntariado da

empresa.

9. DOS NAO APROVADOS

Os candidatos ndo aprovados terdo direito a um feedback individual de sua participacdo. O

mesmo deverd ser solicitado via e-mail th@solumaxjr.com. Recebendo também o contato por

parte da diretoria de Gestdo de Pessoas sobre o inferesse em recebé-lo.

10. CONSIDERAGOES FINAIS

As decisdes oriundas deste Processo Seletivo abrangente serdo da Diretora de Gestdo de

Pessoas e da equipe responsdvel pelo Processo ndo cabendo recurso.

Com a inscricdo, o candidato declara conhecer e estar de acordo com todas as normas do
presente Processo Seletivo, bem como estar ciente do funcionamento e estrutura da SOLUMAX
PRODUCAO JUNIOR.


mailto:th@solumaxjr.com

Todas as vagas aqui apresentadas sdo para voluntdrios que assinardo o Termo de Adesdo ao

Trabalho Voluntdario.



