STATUT TECHNIKUM

w Betzycach

ROZDZIAL |
INFORMACJE O TECHNIKUM

§1.

1. Technikum w Betzycach potozone jest w Betzycach przy ul. Bychawskiej 4. Nauka
w technikum trwa 5 lat. Szkota prowadzi klasy dotychczasowego czteroletniego

Technikum w Zespole Szkot im. Mikotaja Kopernika w Betzycach.
2. Technikum ksztatci w zawodach:
1) technik geodeta — symbol cyfrowy zawodu 311104,
3) technik informatyk — symbol cyfrowy zawodu 351203,
4) technik programista — symbol cyfrowy zawodu 351406,
4) technik ustug fryzjerskich — symbol cyfrowy zawodu 514105,
5) technik zywienia i ustug gastronomicznych — symbol cyfrowy zawodu 343404,
6) technik pojazdéw samochodowych — symbol cyfrowy zawodu 311513

3. Technikum pozwala osiggng¢ wyksztatcenie Srednie, umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow
zawodowych, a takze uzyskanie sSwiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu

maturalnego.

4. Technikum moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach,

w ktérych prowadzi ksztatcenie.
5. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcgcg sie w Technikum

w Betzycach,;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumieC takze prawnych opiekunéw lub osoby

(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem,
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3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika

pedagogicznego Technikum w Betzycach,
4) szkole lub technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Betzycach,

5) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét im. Mikotaja Kopernika w

Betzycach, w ktérego sktad wchodzi Technikum w Betzycach,

6) Dyrektorze — nalezy przez to rozumien Dyrektora Zespotu Szkét im. Mikotaja
Kopernika w Betzycach, ktory wykonuje kompetencje Dyrektora Technikum

w Betzycach,

7) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu
Szkot im. Mikotaja Kopernika w Betzycach, ktora wykonuje kompetencje Rady

Pedagogicznej Technikum w Betzycach,

8) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot
im. Mikofaja Kopernika w Betzycach, ktora wykonuje kompetencje Rady Rodzicow

Technikum w Betzycach,

9) Radzie Szkoty — nalezy przez to rozumien Rade Szkoty Zespotu Szkot im.
Mikotaja Kopernika w Betzycach, ktéra wykonuje kompetencje Rady Szkoty

Technikum w Betzycach,

10) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
w Zespole Szkét im. Mikotaja Kopernika w Betzycach, ktéry wykonuje kompetencje

Samorzgdu Uczniowskiego Technikum w Betfzycach,

11) Wicedyrektorze i Kierowniku Ksztatcenia Praktycznego — nalezy przez to
rozumie¢ Wicedyrektora i Kierownika Ksztatcenia Praktycznego w Zespole Szkot
im.  Mikofaja Kopernika w Befzycach, ktérzy wykonujg kompetencje
Wicedyrektorow oraz Kierownika Ksztatcenia Praktycznego Technikum

w Betzycach,

12) wychowawcy — nalezy przez to rozumieC nauczyciela, ktéremu szczegdlnej

opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Technikum w Betzycach,

13) programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ program
wychowawczo-profilaktyczny Zespotu Szkdt im. Mikotaja Kopernika w Betzycach,

ktory spetnia role takiego programu w Technikum w Betzycach,



14) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

osSwiatowe.

§ 2.

1. Organem prowadzgcym technikum jest Powiat Lubelski z siedzibg w Lublinie.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL I

CELE | ZADANIA TECHNIKUM

§ 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
ustanowione w przepisach prawa oraz wynikajgce ze szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do
petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej,
estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego
zycia i zdobycia zréznicowanych kwalifikacji zawodowych, a nastepnie ich

doskonalenia lub modyfikowania, otwierajgc proces ksztatcenia sie przez cate zycie.
2. Do zadan szkoty nalezy:

1) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy

i zycia w warunkach wspotczesnego Swiata,

2) przygotowanie uczniow do uzyskania $wiadectwa dojrzatosci, a takze do

podjecia dalszej nauki na poziomie szkoty wyzszej,
3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

4) ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosg,
odpowiedzialnos¢, wytrwatosé, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczo$¢, kultura osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy

zespotowe.

3. Technikum realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujgcy sposéb:



1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty, sSwiadectwa dojrzato$ci oraz kwalifikacji

zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidw, organizujgc zajecia
pozalekcyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie Swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami szkot  wyzszych,
pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy

oraz firm marketingowych,

4) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad

okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku ucznidéw,

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
6) realizuje program prozdrowotny oraz dziatania zwigzane z walkg z natogami,
7) podejmuje wspétprace ze szkotami wyzszymi.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia
w warunkach wspoétczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego

funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

§4.

1. Technikum wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole ogolnych przepiséw

bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem szkoty oraz

podczas wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie z przepisami wydanymi

przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie

z harmonogramem oraz regulaminem dyzurow ustalonym przez Dyrektora szkoty,

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczgcych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,
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5) w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy

prowadzenie oddziatu przez caty etap edukacyjny;

6) w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa
zmniejszajgce ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi zgodnie z odrebnymi

przepisami.
2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy

lub z przyczyn organizacyjnych szkoty,
2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 1/2 rodzicow uczniéw danego

oddziatu.

3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzgce. O sposobie

ich zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

4. W szkole przyznawana jest pomoc dla ucznidw, ktérym z powodu trudnych
warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci

statej badz doraznej pomocy, w tym materialne;.

§ 5.

1. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkoftach funkcjonujgcych w systemach os$wiatowych innych panstw,

korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujgcej sie jezykiem regionalnym, Kkorzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej,

na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Uczniom niebedgcym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezagcym do
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem
regionalnym, szkota zapewnia integracje ze s$rodowiskiem szkolnym, w tym
w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze

zmiang srodowiska edukacyjnego.



4. W szkole prowadzone sg oddziaty ogolnodostepne oraz oddziaty przygotowawcze
dla dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy, ktére przebywajg w Polsce

w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa.

5. Oddzialy przygotowawcze, o ktérych mowa w ust. 7, organizowane sg zgodnie

z odrebnymi przepisami prawa, za zgodg i w porozumieniu z organem prowadzgcym.
§ 6.
1. Szkota organizuje zajecia z religii oraz zajecia z etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone

przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udziatlu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢

ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajgcych z zajec religii

oraz etyki.

5. Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢

szkolnych w celu umozliwienia im udziatu w rekolekcjach wielkopostnych.
6. Pozostate zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.
§7.
(skres$lony)
§ 8.
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

1) z wykonywania okreslonych c¢wiczeh fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

2) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki,
na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé

komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie przez nauczyciela srédroczne;j



lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

3. Dyrektor na wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, zwalnia do kohca etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg
dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. W
przypadku takiego ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentach przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

4. Dyrektor zwalnia ucznia uczgcego sie w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztatcenia przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym z realizacji
tych zaje¢ po przedtozeniu przez ucznia prawa jazdy odpowiedniej kategorii.
W przypadku zwolnienia ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie
,Zwolniony”, a takze numer i kategorie posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz

date wydania uprawnienia.

5. Dyrektor moze podjg¢ decyzje o zwolnieniu z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w catosci lub w czesci ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, w rozumieniu

przepisow ustawy Prawo oswiatowe.

ROZDZIAL 1l
ORGANY TECHNIKUM
§9.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicdow,

4) Rada Szkoty,



5) Samorzad Uczniowski.
§ 10.
. Do kompetenciji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli

zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspoétpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow oraz Samorzgdem

Uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6) tworzenie zespotdw nauczycielskich na czas okreslony i nieokreslony oraz

powotywanie ich przewodniczgcych na wniosek cztonkow tych zespotow,

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;ji

stanowigcych,

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie

administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

i nauczycielom w czasie zajeC organizowanych przez szkote, w szczegolnosci
przez wprowadzanie zarzgdzeniem stosownych procedur dotyczgcych
przeciwdziatania zagrozeniom oraz zapoznawanie z nimi wszystkich pracownikéw
szkoty oraz uczniow i ich rodzicow poprzez umieszczenie ich na stronie

internetowej szkoty,
10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego

oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen

i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem



statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolnych wnioskdw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli

programow nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedag

obowigzywaé od poczagtku nastepnego roku szkolnego,

16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obrét uzywanymi

podrecznikami na terenie szkoty,
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzgcym,
19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

20) ustalenie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym,

21) podejmowanie decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidw;

22) podejmowanie decyzji w sprawie odwotania zajec
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w sytuacji, gdy na terenie na ktérym

znajduje sie szkota mogg wystgpi¢ zdarzenia, ktore zagrazajg zdrowiu uczniow;

23) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ grupy, grupy wychowawczej,
oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty w zakresie wszystkich lub
poszczegolnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgodg organu prowadzgcego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego powiatowego inspektora sanitarnego
w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie uczniow,

24) podejmowanie decyzji o wprowadzeniu w szkole innowacji pedagogicznej w

oparciu o wniosek nauczyciela lub zespotu przedmiotowego i opinie Rady

Pedagogiczne;.



2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz

Kodeks pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1.

1) kierowanie, jako kierownik, zakiladem pracy i zatrudnionymi w szkole

nauczycielami i pracownikami niebedgcymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar

porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicéw, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktérzy

majg status pracownikéw samorzgdowych,
6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi sie w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym,

8) zapewnienie odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan

dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec

organizowanych przez szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§ 1.

Dyrektor szkoty wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych

z wiasciwg organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego

w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegajg ogtoszeniu w Ksiedze Zarzgdzen

Dyrektora Zespotu Szkot im. Mikotaja Kopernika w Betzycach.

§ 12.
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1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem technikum w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Zebrania
Rady Pedagogicznej szkoty sg organizowane w formie stacjonarnej lub w formie
zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku
z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu

rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy technikum,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych

w technikum,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli technikum,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy technikum, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec

lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty,
przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow

nauczania,

6) podjecie w technikum dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,
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7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ

prowadzgcy szkote,
8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych

stanowisk,

10) wprowadzenie w szkole innowacji pedagogiczne;.
4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu Technikum,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwofanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela

z innego stanowiska kierowniczego w szkole,
3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej czionkow. W przypadku zebrania
organizowanego w formie zdalnej gtosowanie odbywa sie z wykorzystanie narzedzi
informatycznych umozliwiajgcych indywidualne oddanie gtosu kazdemu czionkowi

Rady Pedagogiczne;j.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.

7. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla

w szczegolnosci sposob protokotowania zebran.
§ 13.
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidw.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym

dokumentem.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
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1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami

dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej technikum oraz mozliwos¢ gromadzenia

w tym celu funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na

stanowisko Dyrektora szkoty.

4. Rada Rodzicébw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program

wychowawczo-profilaktyczny.

5. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze =z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych 2zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla wymieniony regulamin Rady

Rodzicow.
§ 14.

1. Rada Szkoty jest kolegialnym organem o charakterze opiniodawczo-doradczym,
ktéry podejmuje dziatania zmierzajgce do rozwigzania wewnetrznych spraw szkoty
dziatajgcym fgcznie dla wszystkich szkdt wchodzgcych w skiad Zespotu Szkot

im. Mikotaja Kopernika w Betzycach.

2. W sktad Rady Szkoty wchodzi po jednym przedstawicielu nauczycieli, rodzicow

i ucznidw z kazdej ze szkot dziatajgcych w ramach zespotu.
3. Kadencja Rady Szkoty wynosi 3 lata.

4. Wyboru czionkow Rady Szkotly dokonuje najpdzniej na dwa tygodnie przed

uptywem poprzedniej kadenciji:
1) w przypadku nauczycieli ogét nauczycieli zespotu;
2) w przypadku rodzicoéw ogét rodzicow podczas zebrania ogdlinego rodzicéw;

3) w przypadku uczniéw ogoét ucznidw.
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5. W trakcie trwania kadencji Rady Szkoty, podmioty wymienione w ust. 4, mogag
dokonywac na poczatku kazdego roku szkolnego wyboru swoich przedstawicieli do

Rady Szkoty, w przypadku zaistnienia koniecznosci uzupetnienia jej skfadu.

6. Rada Szkoty wybiera swojego przewodniczgcego oraz uchwala regulamin swojej

dziatalnosci. Zebrania Rady sg protokotowane.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Szkoty moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zzrodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Szkoty okresla jej regulamin.
§ 15.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie

technikum.

2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry nie moze by¢

sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.
3. Do kompetencji Samorzgdu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu

z Dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu.

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z

zakresu wolontariatu.

5. Wolontariat ma na celu rozwijanie postawy obywatelskiej, empatii i
odpowiedzialnosci za innych, a takze wspieranie potrzebujgcych i inicjatyw
charytatywnych w srodowisku szkolnym i lokalnym.
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6. W dziatalnos¢ wolontariatu moze angazowac sie kazdy uczen szkoty. W przypadku

ucznidw niepetnoletnich wymagana jest zgoda rodzicow lub prawnych opiekundw.

7. Samorzad ze swojego sktadu moze wytoni¢ szkolng rade wolontariatu. Jej
zadaniem jest inicjowanie dziatan z zakresu wolontariatu oraz wspotpraca ze
szkolnym opiekunem kota wolontariatu. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu,
w tym sposéb organizacji i realizacji dziatan, okresla uchwalony przez Samorzad

Uczniowski regulamin wolontariatu, bedgcy odrebnym dokumentem.

§ 16.

1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania

w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspoétdziatajg w realizacji zadan
wynikajgcych ze Statutu i plandw pracy szkoty. Koordynacjg wspotpracy organdéw
szkoty zajmuje sie Dyrektor.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwroci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od

podjecia decyzji.

3. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnosc¢,
w ramach swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy
dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce informowanie innych organdéw szkoty
o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez

Dyrektora Szkoty.

4. Konflikty i spory pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron. Spor, ktérego strong jest Dyrektor, rozstrzyga
Rada Szkoty.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA TECHNIKUM

§17.
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Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach ministra

wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczgcych organizacji roku szkolnego.
§ 18.

1. Szczegbdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okredla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania tgcznie dla wszystkich szkét wechodzgecych w skiad

zespotu. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

1a. Rok szkolny dzieli sie na dwa rowne semestry. Czas ich trwania dla
poszczegolnych oddziatow ustala Dyrektor szkoty biorgc pod uwage liczbe tygodni

nauki w danym roku szkolnym.
2. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ustalony tgcznie dla wszystkich szkot
wchodzgcych w skiad zespotu, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,

obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty ustalony tgcznie dla wszystkich

szkot wehodzgcych w sktad zespotu.

3. Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworzg spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane
w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej
szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania [ uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze
i specjalistyczne organizowane dla ucznibw wymagajgcych szczegolnego

wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
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1) plan pracy szkoty, ustalony tgcznie dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad
zespotu, ktéry okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy

dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora tgcznie dla wszystkich
szkdét wehodzgcych w sktad zespotu na podstawie planow nauczania oraz planu

finansowego szkoty,
3) tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych.
§ 19.

1. Dyrektor, na podstawie =zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty
i z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkfad
zajec, ktéry okresla organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé
rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
i specjalistycznych organizowanych dla uczniow wymagajgcych szczegolnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej — ustalony

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw.

3. W szkole liczbe ucznibw w oddziatach ustala sie w porozumieniu z organem

prowadzgcym.

4. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii organdw szkoty, uwzgledniajgc zawdd, w ktérym
ksztatci technikum, zainteresowania ucznibw oraz mozliwosci organizacyjne,
kadrowe i finansowe szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie

rozszerzonym.
§ 20.

1. W szkole oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia zawodowego, okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych

zawodow.

2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym ustala zasady organizacji wybranych zajeé, ktore mogg byé
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddziatowych

lub miedzy oddziatowych.
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3. Poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzone
sg na terenie szkoty w formie zajeC teoretycznych oraz zaje¢ praktycznych oraz
czesciowo u pracodawcow, z ktoérymi szkota ma podpisane umowy dotyczgce

realizacji takich zajec.

4. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora. Wymiar
praktyki zawodowej nie wchodzi przy tym wzakres wymiaru Kksztatcenia
zawodowego, jezeli trwa ona nie dituzej, niz 4 tygodnie. W przypadku praktyk
zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania
Dyrektor przelicza na godziny iorganizuje w ramach godzin przeznaczonych na
ksztatcenie zawodowe. Dyrektor moze takze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk
zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie, nalezy jednak zachowac

wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu w podstawie programowe;.
§ 20°

1. Zajecia szkolne odbywajg sie w pracowniach szkolnych, w tym w pracowniach

praktycznej nauki zawodu.

2. Nauczyciele i uczniowie korzystajg z pracowni szkolnych zgodnie z ustalonym

przez Dyrektora tygodniowym rozktadem zajec.

3. Kazda osoba korzystajgca z pracowni jest zobowigzana do przestrzegania jej
Regulaminu, a w szczegdlnosci do dbatosci o stan jej wyposazenia a takze do

przestrzegania przepiséw BHP.

4. Na poczatku rok szkolnego Dyrektor Szkoty wyznacza opiekunéw poszczegdinych
pracowni. Do zadan opiekuna pracowni nalezy w szczegdlnosci nadzoér nad stanem
technicznym i bezpieczenstwa w pracowni, zgtaszanie potrzeb remontowych i
konserwacyjnych oraz wspétpraca z innymi nauczycielami w zakresie wykorzystania

pracowni.
§ 21.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgce;j

pracy z uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zaje€ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
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3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o

charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu - w przypadku

uczniow szkét ponadpodstawowych;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
7) porad i konsultacj;

8) warsztatow.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkoleh.

3. Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa

45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodpfatne.

5. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Betzycach oraz

innymi placéwkami wspierajgcymi prace technikum celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.
6. Osobg wyznaczong do koordynowania wspétpracy jest pedagog szkolny.

7. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do
mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze byé

prowadzona w szkole.

§21."
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1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu.
2. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat
otaczajgcej ich rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu
cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyborow edukacyjnych i zawodowych,
tak aby te wybory byly dokonywane swiadomie, zgodnie z predyspozycjami
i zainteresowaniami.
3. System okre$la zadania osdb uczestniczagcych w jego realizacji, czas i miejsce
realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.
4. Glownym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow
waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.
5. Cele szczegodtowe systemu:

1) odkrywanie i rozwijanie swiadomosci zawodowe] ucznidow, planowanie drogi

edukacyjno- zawodowej na kazdym etapie edukacji;
2) motywowanie ucznidw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przysziej szkoty

3) zawodu;

4) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

5) wdrazanie uczniow do samopoznania;

6) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu ucznidw;

7) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

8) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

9) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

10)poznanie mozliwych form zatrudnienia;

11) poznanie lokalnego rynku pracy;

12)poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

13)diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

14)poznawanie roznych zawodow.
6. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
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2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz
miodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidw na informacje dotyczgce edukacji
i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspieranie dziatah szkoty majgcych na celu optymalny rozwoj edukacyjny
i zawodowy uczniéw;

7) wspétpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu
doradztwa zawodowego;

8) w zakresie wspoOipracy z rodzicami - podnoszenie umiejetnosci
komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi, doskonalenie umiejetnosci
wychowawczych, indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszajg
potrzebe doradztwa zawodowego.

7. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zajeC grupowych w klasach ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin
w cyklu edukacyjnym;

2) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego;

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeC z wychowawca.

8. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajgcy wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego.
9. Program, o ktorym mowa w ust. 8, okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan,
b) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania,
c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow
w tych dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje spotkan
Z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,
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2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, w tym
podmioty, z uwzglednieniem potrzeb uczniéow i rodzicéw oraz lokalnych lub
regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

10. Program, o ktéorym mowa w ust. 8, opracowuje doradca zawodowy albo inny
nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego
w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora szkoty.

11. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust.
8.

12. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa szkolnego;

5) bibliotekarzy;

6) doradce zawodowego;

7) pracownikow instytuciji wspierajgcych doradczg dziatalnosc szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego
centrum informacji zawodowej);

8) rodzicbw Ilub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty
dokonywania wyborow zawodowo-edukacyjnych.

13. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie
szkoty oraz ich rodzice.
14. W szkole zatrudnia sie doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego
nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa
zawodowego;

2) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote

i placowke;
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5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistbw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Programu doradztwa
zawodowego;

9) prowadzenie zaje¢ okreslonych w Programie doradztwa zawodowego oraz
zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnieh uczniow;

10)prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

11) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

15. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, Dyrektor szkoty
lub placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub

specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 22.

1. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest
od wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie

uczniom:

1) petnej opieki ze strony nauczycieli realizujgcych w szkole zajecia obowigzkowe,

nadobowigzkowe i pozalekcyjne,

2) petnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie

z harmonogramem oraz regulaminem petnienia dyzurow,
3) w czasie wyjs¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:

a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe i

nadobowigzkowe
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z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe Iub

krajoznawczo-turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 20 ucznidw,

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowosé, ktéra jest siedzibg szkoty,

powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 ucznidw,

c) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad grupg

do 10 uczniow.

2. Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw petnione sg na terenie szkoty,
wedtug harmonogramu ustalonego przez Dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie.
Sposob petnienia dyzuréw okresla przyjety w szkole regulamin, ktory stanowi
odrebny dokument.

3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki objeto
budynki i teren szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sg

tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.
§ 23.

1. Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny a nauka odbywa sie
na jedng zmiane. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen
zdrowia ucznidow i pracownikdéw, Dyrektor szkoly ma prawo okresowego
dostosowania organizacji pracy szkoty do wytycznych Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajgcej

zmianowosgé.

2. Godzina zaje¢ lekcyjnych, zarowno dla zajeC teoretycznych jak i zajec
praktycznych, trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie diuzszym jednak niz 60
minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

3. Przerwy miedzylekcyjne mogg trwa¢ od 5 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie

podejmuje Dyrektor szkoty.

4. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zajeC dydaktycznych
w blokach tematycznych, programow autorskich, eksperymentéw dydaktycznych
mozliwe jest ustalenie innej dtugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody

Dyrektora szkoty.
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5. Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktorych aktualna lista znajduje sie

na stronie internetowej szkoty.

6. Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa sie wedtug zasad okreslonych ustawg —

Prawo oswiatowe.

7. W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
Dziennik jest prowadzony wedtug przepiséw ministra wtasciwego do spraw oswiaty

i wychowania.
§ 24.

1. Zadania biblioteki szkolnej w Technikum w Betzycach spetnia Biblioteka Zespotu

Szkot im. Mikotaja Kopernika w Betzycach, zwana dalej bibliotekg szkolng.

2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadanh
dydaktycznych i wychowawczych szkoty oraz doskonaleniu warsztatu pracy

nauczycieli.

3. Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

a takze rodzice uczniow.

4. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy

i powiatu.
5. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosc

0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw, ich kulture osobista,
2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réoznych zrddet, z zastosowaniem

technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.
6. Ponadto do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatdw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie

dziatalnosci informacyjnej,
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3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow (ucznidw, nauczycieli i innych)

potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

5) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrédet

informaciji,
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

7) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych
gromadzonych

w szkole.

7. Godziny otwarcia biblioteki oraz zasady korzystania z jej zbiorow oraz zasady
wspotpracy z nauczycielami, uczniami, rodzicami i innymi bibliotekami okresla

Regulamin Biblioteki Szkolnej ustalany w drodze zarzgdzenia przez Dyrektora.
§ 25.

Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze motywacyjnym wedtug
regulaminu ustalonego przez rade Powiatu Lubelskiego w formie stypendium

Starosty Lubelskiego za:

1) wyniki w nauce uczniowi, ktory po pierwszym roku nauki osiggnat najwyzszg
Srednig ocen w semestrze, legitymuje sie sprawowaniem co najmniej dobrym i nie

otrzymuje innego stypendium za wyniki w nauce,

2) za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi posiadajgcemu klase

sportowg - mistrzowska, pierwszg lub druga.
§ 26.

1. Szkota moze przyjmowaé studentdw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
szkoty lub za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg.
Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

2. Szkota moze podejmowacC wspotdziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi

organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;.

3. Podjecie wspotdziatania ze stowarzyszeniem lub inng organizacjg wymaga zgody

Dyrektora szkoty, ktéry przy podejmowaniu decyzji bierze pod uwage czy
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wspotdziatanie takie bedzie zgodne z celami i zadaniami szkoty oraz czy nie narusza

praw uczniow i innych cztonkéw spotecznosci szkolne;j.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTALCENIA
NA ODLEGLOSC

§ 26."

. W przypadku zaistnienia okolicznosci okreslonych w przepisach prawa

—

powszechnie obowigzujgcego skutkujgcych decyzjg o zawieszeniu zajec,
dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty w tym okresie i przekazuje informacje
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoéch dni dyrektor
organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ (nauka zdalna).

3. O zorganizowaniu nauki zdalnej i jej trybie dyrektor szkoty zawiadamia
uczniow, rodzicow oraz nauczycieli za posrednictwem dziennika
elektronicznego oraz ogtoszenia na stronie szkoty.

4. Naukag zdalng mogg byc¢ objeci uczniowie catej szkoty, danego oddziatu, grupy
oddziatowej, grupy miedzyoddziatowej, grupy klasowej, grupy miedzyklasowe;j

lub grupy wychowawcze;.

§26.2
W przypadku prowadzenia nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg realizowane
programy nauczania do mozliwosci ich realizacji przy stosowaniu technologii

informatycznych.

§26.3
1. Nauka zdalna obywa sie z wykorzystaniem narzedzi Google Workspace,
zwanej dalej platforma.
2. Korzystanie z platformy w ramach nauki zdalnej jest dla uczniow bezptatne.
3. Warunkiem korzystania z platformy jest:

1) posiadanie statusu ucznia szkoty,
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2) posiadanie adresu poczty elektronicznej i indywidualnego konta w ramach
platformy zakfadanego przez szkolnego administratora platformy dla
kazdego ucznia oraz nauczyciela.

. Szkolny administrator platformy wykorzystywanej do nauki zdalnej przydziela

konto, adres poczty elektronicznej i hasto potrzebne do zalogowania sie na

platformie oraz przekazuje je uczniom za posrednictwem wychowawcy.

Podczas pierwszego logowania, uzytkownik zobowigzany jest do zmiany hasta

na nowe, znane tylko jemu. Hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane

osobom trzecim.

. Utrata dostepu do platformy nastepuje:

1) z chwilg ustania stosunku pracy z nauczycielem,

2) do 30 wrzes$nia roku kalendarzowego, w ktérym uczen ukonczyt szkote,

3) do maksymalnie 2 tygodni od chwili opuszczenia szkoty z przyczyn
innych niz ukonczenie,

4) na pisemng, uzasadniong prosbe przedstawiciela ustawowego

skierowang do Dyrektora szkoty.

§ 26*.

. W zajeciach prowadzonych w formie nauki zdalnej mogg bra¢ udziat jedynie
uczniowie z danego oddziatu lub grupy po zalogowaniu sie z wykorzystaniem
swojego konta na platformie.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia w formie zdalnej odpowiada za ich
zorganizowanie z wykorzystaniem narzedzi Google Workspace, przez co
nalezy rozumie¢ w szczegolnosci utworzenie zaje¢ za posrednictwem
Kalendarza. W trakcie zaje¢ nauczyciel pozostaje ich dysponentem i tylko on
ma prawo do wyciszania lub usuwania uczestnikbw oraz decydowania
0 wigczeniu mikrofonéw i kamerek internetowych.

. Wszelkie materialy edukacyjne bedg przekazywane wuczniom za
posrednictwem platformy w szczegolnosci z wykorzystaniem narzedzia
Google Classroom oraz poczty elektronicznej Gmail.

. W celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach uczen powinien zgtosi¢ swojg
obecnos$¢ za posrednictwem mikrofonu podczas sprawdzania listy obecnosci

przez nauczyciela oraz pozostawac zalogowany przez caty czas trwania lekciji.
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. Wychowawcy klas na poczgtku roku szkolnego informujg uczniow o zasadach
dotyczacych uczestnictwa w nauce zdalnej w szczegdlnosci, o zasadach
zachowania sie podczas zajec online.

. Wychowawcy klas na poczgtku roku szkolnego informujg uczniéw o zasadach
bezpieczenstwa obowigzujgcych w czasie uczestnictwa w zajeciach zdalnych,

w szczegolnosci dotyczgcych bezpieczenstwa haset.

§26.°

. Przechowujgc dane na sprzecie, do ktérego mogg mie¢ dostep inne osoby,
nalezy uzywa¢ mocnych haset dostepowych, a przed odejsciem od
stanowiska pracy urzgadzenie powinno zosta¢ zablokowane. Zalecane jest
takze skonfigurowanie automatycznego blokowania komputera po czasie
bezczynnosci, oraz zatozenie odrebnych kont uzytkownikow w przypadku
korzystania z komputera przez wiele osob.

. Gdy dane sg przechowywane na urzgdzeniach przenosnych (np. pamiecé
USB), muszg by¢ szyfrowane i chronione hastem, by zapewni¢ odpowiednie
bezpieczenstwo danych osobowych, w tym ochrone przed niedozwolonym lub
niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkowg utratg,
zniszczeniem lub uszkodzeniem.

. Nauczyciel do kontaktu z uczniami i rodzicami powinien wykorzystywaé
stuzbowg skrzynke pocztowg, ktérg zapewnia mu Szkota lub dziennik
elektroniczny.

. Szczegdblng uwage nalezy zwrdci¢é na zabezpieczenie danych osobowych
udostepnianych w przesytanych wiadomosciach. Zawsze przed wystaniem
wiadomosci, nalezy upewniC¢ sie , czy niezbedne jest wystanie danych
osobowych, oraz ze zamierza sie wysyta¢ jg do wtasciwego adresata. Ponadto
trzeba sprawdzi¢, czy w nazwie adresu e-mail adresata nie ma np.
przestawionych lub pominietych znakdw tak, aby nie wystac takiej wiadomosci
do oséb nieupowaznionych. Podczas wysytania korespondencji zbiorczej
powinno sie korzysta¢ z opcji ,UDW?”, dzieki ktérej odbiorcy wiadomosci nie
bedg widzie¢ wzajemnie swoich adreséw e-mail.

. W przypadku korzystania z domowej sieci WiFi, nalezy upewnic sie, ze zostata
ona skonfigurowana w sposéb minimalizujgcy ryzyko wifamania,

w szczegolnosci:
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1) korzystanie z Internetu powinno wymagac uwierzytelnienia;
2) hasto dostepu powinno sktada¢ sie z co najmniej 8 znakdéw, w tym
z duzych i matych liter oraz cyfr i znakéw specjalnych;
3) jesli to mozliwe, nalezy zmieni¢ login do panelu administracyjnego routera
na wiasny;
4) dostep do panelu administracyjnego routera jest mozliwy wytgcznie
z urzadzen znajdujgcych sie w sieci domowej,
5) zostat zmieniony domys$iny adres routera.
6. Minimalne wymagania dla urzadzenia w zakresie bezpieczenstwa:
1) na urzadzeniu jest legalne i aktualne oprogramowanie;
2) zostaty wigczone automatyczne aktualizacje;
3) zostata wigczona zapora systemowa;
4) zostat zainstalowany i dziata w tle program antywirusowy;
5) zalogowanie do systemu wymaga uwierzytelnienia z wykorzystaniem
indywidualnego loginu i hasta uzytkownika,
6) wytgczono autouzupetnianie i zapamietywanie hasta w przegladarce
internetowe;j.
7. Niedozwolone jest ksztatcenie na odlegto$¢ w miejscach publicznych, jak
kawiarnie
(w tym internetowe), restauracje, galerie handlowe, gdzie osoby postronne
mogtyby ustysze¢ fragmenty rozmow lub zapoznac sie z fragmentami zajec.
8. Dziataniami zabronionymi w pracy z ustugg sa:
1) wykorzystywanie ustugi do wysytania niechcianych wiadomosci,
2) udostepnianie tresci objetych ochrong praw autorskich,
3) przechowywanie, udostepnianie, rozpowszechnianie tresci i materiatow

zabronionych i niezgodnych z prawem.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY TECHNIKUM
§ 27.

1. W szkole =zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikbw na stanowiskach

urzedniczych, pomocniczych i obstugi.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania
nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikdéw szkoty dotyczg

przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. Szczegodtowy zakres czynnosci dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach

urzedniczych, pomocniczych i obstugi ustala Dyrektor.
§ 28.
1. W szkole tworzy sie stanowiska dwdch wicedyrektorow.

2. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci podejmujgc

w szczegolnosci zadania, takie jaki:
1) sporzadzanie tygodniowego planu zajec¢ i harmonogramu dyzuréw nauczycieli,
2) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
3) rozliczanie godzin ponadwymiarowych,
4) organizowanie i nadzorowanie przebiegu egzaminu zawodowego,
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru,
6) wspotpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek szkolnych,

7) wspotudziat w planowaniu, wykonywaniu i dokumentowaniu mierzenia jakosci

pracy szkoty,

8) biezace informowanie Dyrektora szkoty o problemach kadrowych

i organizacyjnych wystepujgcych w szkole.

3. Wicedyrektor wykonuje inne czynnosci dotyczgce funkcjonowania szkoty zlecone

przez Dyrektora szkoty.
§ 29.
1. W technikum tworzy sie stanowisko Kierownika ksztatcenia praktycznego.

2. Kierownika ksztatcenia praktycznego powotuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii

organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne;.

3. Do zadan Kierownika ksztatcenia praktycznego nalezy w szczegolnosci:
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1) opracowanie rocznego planu pracy dydaktyczno-wychowawczego w zakresie
ksztatcenia praktycznego w szkotach oraz dokonywanie analizy biezacej,

semestralnej i rocznej jego realizacj;

2) organizowanie ksztatcenia praktycznego z uwzglednieniem przepisow
dotyczacych bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy oraz przepisow

przeciwpozarowych;

3) organizowanie szkolenia miodziezy w zakresie przepisow dotyczacych
bezpiecznych [ higienicznych warunkow pracy  oraz przepiséw

przeciwpozarowych;

4) utrzymywanie kontaktow z przedstawicielami zaktadéw pracy w celu

prawidtowej realizacji praktycznej nauki zawodu poza terenem szkoty;
5) sporzgdzanie i zawieranie uméw o praktyczng nauke zawodu;

6) sporzadzanie harmonogramu realizacji praktyk zawodowych oraz kontrola ich

odbywania;

7) gromadzenie dokumentacji dotyczacej przebiegu praktyk zawodowych oraz ich

zaliczanie;
8) zapewnienie prawidtowej korelacji tresci ksztatcenia praktycznego;

9) podejmowanie dziatan zwigzanych z organizowaniem egzamindw

potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe;

10) przygotowanie zapotrzebowania na realizacje zadan z zakresu ksztatcenia
praktycznego oraz realizacja zwigzanych z tym wydatkbw w oparciu

0 przygotowany plan.

§ 30.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg

uwzgledniajgcg potrzeby i zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jako$¢

tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:
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1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajec

organizowanych przez szkote;
2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;

3) ksztalcenie i wychowywanie mitodziezy w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz w atmosferze

szacunku dla kazdego cztowieka;

4) tworzenie i rozbudowa wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej oraz dbatosc

0 mienie szkoty,

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych ucznidéw, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen

szkolnych;
6) indywidualizowanie pracy z uczniem zgodnie z jego potrzebami edukacyjnymi;

7) wnioskowanie do wychowawcy o] objecie pomocg
psychologiczno-pedagogiczng ucznia;
8) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do

indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych:

a) ucznia posiadajgcego odpowiednie orzeczenie Ilub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

b) ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

C) ucznia posiadajgcego zaswiadczenie lekarskie o0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania ¢wiczen fizycznych.

9) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy
i umiejetnosci ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o

zagrozeniu oceng niedostateczng zgodnie z zasadami przyjetymi w statucie;

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w przygotowaniu sie do udziatu w konkursach, olimpiadach

przedmiotowych lub zawodach;

11) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw,

rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

12) wspétpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;
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13) tworzenie mozliwosci indywidualnego kontaktu z rodzicami;

14) doskonalenie umiejetnoéci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej;
15) aktywny udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej;

16) uczestniczenie w dziataniach z zakresu doskonalenia zawodowego zgodnie ze

szkolnym planem doskonalenia zawodowego i potrzebami szkoty;

17) aktywny wudziat w 2zyciu szkolty, w szczegdlnosci uczestnictwo

w uroczystosciach i imprezach szkolnych;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy zgodnie z przyjetym Regulaminem pracy,
ktory stanowi odrebny dokument, w szczegdlnosci aktywne petnienie dyzurdw,

informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy;

19) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie
z przyjetym Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji, ktory

stanowi odrebny dokument;

20) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia i poszanowaniem jego

godnosci;
21) dbatos¢ o ochrone danych osobowych uczniéw i rodzicow;

22) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje

pracownicze.
§ 31.

. Nauczyciele tworzg zespoty na czas okreslony i na czas nieokreslony. Do

zespotbw na czas nieokreslony nalezg zespoty przedmiotowe oraz zespoty

problemowo-zadaniowe. Do zespotdéw na czas okreslony nalezg zespoty oddziatowe.

Zespoty przedmiotowe i problemowo-zadaniowe dziatajg wspdlne dla wszystkich

szkot wehodzgcych w sktad Zespotu Szkét im. Mikotaja Kopernika.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét oddziatowy,

ktérego zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla

danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

3. Pracg zespotu oddziatowego kieruje wychowawca.

4. Zadaniem zespotu oddziatowego jest takze:
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1) ustalenie kierunkow wspolnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow

celem udzielenia pomocy uczniowi.

5. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora
na wniosek czionkéw zespotu. W szkole funkcjonujg nastepujgce zespoty

przedmiotowe:
1) Zespot przedmiotdéw humanistycznych,
2) Zespot przedmiotow matematyczno - przyrodniczych,
3) Zespot jezykdw obceych,
4) Zespot przedmiotdw sprawnosciowych,
5) Zespdl ksztatcenia zawodowego.
6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujgcych podrecznikéw,
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci

programowych,
4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowac;ji

pedagogicznych,
6) analiza wynikéw egzaminéw zewnetrznych,

7) wspoOtpraca w zakresie organizacji probnych egzaminéw zewnetrznych oraz

konkursow szkolnych.
7. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty problemowo-zadaniowe:
1) Zespdt wychowawcow;
2) Zespot do spraw ankietowania;
3) Zespot do spraw doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) Zespot do spraw programow i projektow edukacyjnych;
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5) Zespot do spraw projektowania zmian w statucie;
6) Zespot do spraw promocji szkoty;
9) Zespot do spraw analiz i badan edukacyjnych.

8. Dyrektor szkoty moze powotywaé inne niz wymienione zespoty

problemowo-zadaniowe celem rozwigzania okreslonych spraw szkolnych.
§ 32.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia,
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:
1) diagnozowac¢ warunki zycia i warunki rodzinne swoich wychowankow,

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu

koordynaciji dziatan wychowawczych,

3) wspoétpracowa¢ z rodzicami, wigcza¢ ich do rozwigzywania problemow

wychowawczych,

4) wspétpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogicznag,
5) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankéw,

6) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich ucznidw na zajecia,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie,

8) ksztattowac wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc sie na toleranc;ji

i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

9) utrzymywacC staty kontakt z rodzicami w sprawach postepow w nauce

i zachowaniu uczniow,

10) prowadzi¢ spotkania z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub

w razie zaistniatej potrzeby.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy

dydaktyczno-wychowawczej danego oddziatu (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa).
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4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej

z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga i doradcy zawodowego.
§ 33.
1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych

oraz wspierania mocnych stron ucznidw,

2) diagnozowanie problemow wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania

problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego

i innych problemoéw mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,

9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

poradnig zdrowia psychicznego.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

i nauczycielom;

2) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;
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3) prowadzeniu badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i sSrodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb

uczniow.

§ 34.
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostepniania, zgodnie z Regulaminem biblioteki, zbiorow w wypozyczalni,

czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,

2) prowadzenia dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory,

3) zapoznawania czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji,

4) udzielania uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
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zainteresowan i potrzeb,

5) prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej

oraz zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

6) prowadzenia dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg oraz ksztattujgcych

postawy spoteczne,

7) wspétpracy z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej

uczniow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany

jestdo:

1) wnioskowania do Dyrektora szkoty o srodki pieniezne na uzupetnianie zbioréw
biblioteki,

2) troszczenia sie 0 wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

3) gromadzenia zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,

przeprowadzanie ich selekcji,
4) opracowania i ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
5) organizacji warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

6) prowadzenia dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,

indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,
7) opracowania rocznego ramowego planu pracy biblioteki,

8) sktadania do Dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny

stanu czytelnictwa w szkole,

9) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wiasnego

warsztatu pracy.
§ 35.

(skreslony)
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ROZDZIAL VI
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 36.
1. Uczen ma prawo do:

1) poszanowania swej godnosci,
2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,
3) zapoznania sie z programem nauczania oraz wymaganiami edukacyjnymi,
4) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli

postepdw w nauce zgodnie z zasadami oceniania wewngtrzszkolnego,
6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
7) uczestnictwa w oferowanych przez szkote zajeciach pozalekcyjnych,

8) wpltywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ Samorzgdu Uczniowskiego oraz

zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole,

9) zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu przygotowania sie do olimpiady czy

konkursu przedmiotowego, na wniosek nauczyciela prowadzgcego:
e) szczebla wojewodzkiego i regionalnego — do 3 dni,
f) szczebla centralnego — do tygodnia,

10) zgtaszania organom szkoty, nauczycielom, Samorzgdowi Uczniowskiemu
i Radzie Rodzicow uwag, wnioskéw, postulatow i wtasnych inicjatyw dotyczgcych

wszystkich spraw uczniow oraz bycia informowanym o sposobie ich zatatwienia,

11) zgtaszania wtasnych propozycji do koncepcji pracy szkoty oraz propozycji do

oferty zaje¢ pozalekcyjnych,

12) zwracania sie do Samorzgdu Uczniowskiego, wychowawcy klasy, Dyrektora
szkoty i Rady Rodzicbw we wszystkich istotnych sprawach osobistych

i uzyskiwania od nich pomocy w réznych trudnych sytuacjach zyciowych,

13) jawnego wyrazania opinii dotyczgcych funkcjonowania szkoty w sposéb nie
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naruszajgcy godnosci innych osob,

14) w wyjatkowych sytuacjach zgtoszenia nieprzygotowania do zajeé lekcyjnych

na zasadach ustalonych z danym nauczycielem,

15) powiadomienia go przez nauczyciela o terminie i zakresie planowanych

sprawdzianow wiadomosci i zasadach poprawiania ocen,

16) dochodzenia swoich praw oraz opieki ze strony szkolnego Rzecznika Praw
Ucznia, ktorego zasady wyboru i kompetencje okresla odrebny regulamin ustalony

przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z Samorzgdem Uczniowskim,

17) czynnego i biernego prawa wyborczego do Rady Szkoty oraz wyboréw do

organow Samorzgdu Uczniowskiego,

18) podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

19) realizacji indywidualnego programu lub toku nauki po uzyskaniu stosownej
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz Rady Pedagogicznej,

20) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z jego potrzebami,
21) ochrony prywatnosci i bezpieczenstwa w srodowisku cyfrowym w tym do
korzystania z zasobow cyfrowych szkoty w warunkach zapewniajgcych filtrowanie

treSci zagrazajgcych bezpieczenstwu, ochrony przed cyberprzemocg i
niepozgdanymi tresciami internetowymi.
2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,

a zwilaszcza:

1) systematycznie i punktualnie uczeszczac na zajecia lekcyjne a takze na zajecia
pozalekcyjne, w ktérych uczestnictwo zadeklarowat oraz aktywnie w nich

uczestniczyc,

2) systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swej wiedzy
i doskonaleniem umiejetnosci, opanowaé w wyznaczonym przez nauczyciela

terminie materiat dydaktyczny przewidywany programem nauczania,

3) sumiennie i systematycznie przygotowywaé sie do uczestnictwa w zajeciach

lekcyjnych i pozalekcyjnych,

4) uzupetnia¢ braki wynikajgce z nieobecnosci na zajeciach oraz poprawia¢ oceny

niedostateczne,

41



5) w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych zachowywac sie w sposéb, ktéry nie
bedzie zakidcat pracy nauczyciela i nauki innych ucznidw oraz przestrzegacé

regulaminéw pracowni przedmiotowych,
6) w czasie zajec lekcyjnych i przerw przebywacé na terenie szkoty,

7) wystrzegac¢ sie wszelkich szkodliwych natogow w szczegdlnosci spozywania
alkoholu, palenia papieroséw, zazywania narkotykow czy tez stosowania innych

srodkéw odurzajgcych,
8) przestrzegac¢ zasad higieny osobistej i dba¢ o schludny wyglad,
9) dbac o kulture stowa,

10) dba¢ o honor i poszanowanie tradycji szkoty, przestrzega¢ jej ceremoniatu,

wspottworzy¢ jej pozytywny wizerunek,
11) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz,

12) aktywnie wigczaC sie w realizacje celow | zadan szkoty, byc¢
wspotodpowiedzialnym za wyniki jej pracy i wszystkie sprawy spotecznosci

uczniowskiej,
13) dbac o fad i estetyke w pomieszczeniach szkoty i w jej otoczeniu,
14) szanowac mienie szkolne a takze przeciwdziata¢ jego dewastacji,

15) przestrzega¢ zasad wspétzycia spotecznego w odniesieniu do kolegow,

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

16) okazywaé szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty zaréwno

na terenie szkoty jak i poza niag,
17) stosowac sie do zarzgdzen Dyrektora i innych rozstrzygnie¢ organdw szkoty,

18) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom brutalnosci, przemocy oraz znecania sie

fizycznego lub psychicznego,

19) zachowywac¢ sie zawsze zgodnie z poczuciem odpowiedzialnosci za zycie
i zdrowie wiasne i innych w szczegolnosci przez powstrzymywanie sie od

stwarzania sytuacji moggcych stanowi¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia.

3. Uczeh ma obowigzek uzupetnienia materiatu programowego realizowanego na

zajeciach, na ktérych byt nieobecny. Obowigzek ten obejmuje réwniez uzupetnienie
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zeszytu przedmiotowego.

4. Uczen nieobecny na sprawdzianie pisemnym z danego przedmiotu ma obowigzek
zaliczy¢ materiat programowy objety zakresem sprawdzianu na najblizszej lekcji tego
przedmiotu od powrotu ucznia do szkoty. W wyjgtkowych przypadkach zaliczenie

moze nastgpi¢ za zgodg nauczyciela przedmiotu w terminie pézniejszym.

5. Uczen przebywajgc na terenie szkoty ma obowigzek nosi¢ w widocznym miejscu
swoj identyfikator uczniowski. Szczegdtowe zasady dotyczgce postugiwania sie
identyfikatorami przez uczniéw, zawarte w nich informacje oraz wysokos¢ optaty
pobieranej od ucznidw na poczet pokrycia kosztow wydania identyfikatora okresli w

drodze zarzadzenia Dyrektor szkoty.

6. Uczniowie wchodzg do i wychodzg z budynku szkoty jedynie gtbwnym wejsciem,
po uzyciu indywidualnej karty magnetycznej/karty chipowej. Szczegdétowe zasady
dotyczace postugiwania sie kartami magnetycznymi/chipowymi przez ucznidw,
zawarte na nich i zapisywane za ich posrednictwem informacje oraz wysokos¢ optaty
pobieranej w formie kaucji od ucznidw na poczet pokrycia kosztéw wydania karty

okresli w drodze zarzgdzenia Dyrektor szkoty.
§ 37.

1. Nieobecnosci ucznia na zajeciach traktowane sg jako sytuacje wyjgtkowe.

W kazdym wypadku wymagajg bezzwtocznego kontaktu rodzica z wychowawca.

2. Ustala sie nastepujgce formy kontaktu majgcego na celu usprawiedliwienie

nieobecnosci lub zwolnienie ucznia:
1) zaswiadczenie lekarskie,

2) usprawiedliwienie pisemne podpisane przez rodzica na specjalnym druku
wydanym przez szkote i opatrzonym pieczecig szkoty lub usprawiedliwienie

pisemne w formie wiadomosci w dzienniku elektronicznym,
3) zwolnienie stuzbowe (urzedowe),
4) kontakt telefoniczny rodzica z wychowawca.

3. W przypadku braku kontaktu ze strony rodzica w ciggu siedmiu dni od
nieobecnosci ucznia w jednej z powyzszych form usprawiedliwienia nieobecnosci

pozostajg nieusprawiedliwione.
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4. W kazdym przypadku usprawiedliwienia lub zwalniania ucznia musi by¢ podana

konkretna i wiarygodna przyczyna.

5. Zwolni¢ ucznia niepetnoletniego z lekcji moze wylgcznie wychowawca, na
podstawie osobistej, pisemnej lub telefonicznej prosby rodzica wylgcznie
w sytuacjach wyjatkowych (choroba, trudna sytuacja losowa, specjalistyczne badania
lekarskie lub zabiegi medyczne). W razie nieobecnosci wychowawcy rodzic sktada
prosbe do Dyrektora szkoty. Zwolnionemu uczniowi nauczyciel wpisuje w dzienniku

nieobecnos¢ na danej lekcji, ktérg usprawiedliwia wychowawca.

6. W przypadku ztego samopoczucia uczenh kierowany jest do pielegniarki szkolnej,
ktéra udziela mu pomocy medycznej lub w porozumieniu z Dyrektorem szkoty wzywa

pogotowie ratunkowe.

7. W przypadku stwierdzonej dolegliwosci (choroby) ucznia, pielegniarka powiadamia
wychowawce, a nastepnie wzywa rodzicow, ktérzy decydujg o dalszych dziataniach

wobec ucznia.

8 W przypadku stwierdzonej dolegliwosci (choroby), ucznia ze szkoty odbiera rodzic

lub osoba przez niego upowazniona (na podstawie pisemnego upowaznienia).

9. Kazde samowolne opuszczenie terenu szkoty w trakcie trwania planowanych lekcji

bedzie traktowane jako ucieczka z zaje¢ szkolnych i nie bedzie usprawiedliwiane.

10 Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego pozostaje na sali gimnastyczne;j

pod opiekg nauczyciela.

11. Uczniowi reprezentujgcemu szkote na zawodach i konkursach nauczyciel wpisuje

nieobecnos¢ usprawiedliwiong potrzebami szkoty.

12. Uczen petnoletni moze samodzielnie ztozy¢é oswiadczenie o przyczynach
nieobecnosci na zajeciach szkolnych. Wychowawca ocenia wiarygodnosc¢ ztozonego

oswiadczenia oraz wage przedstawionych powoddw nieobecnosci.
§ 39.

1. W czasie uroczystosci szkolnych oraz w dniach wskazanych przez Dyrektora

szkoty uczenh zobowigzany jest nosic stroj galowy.
2. Przez stroj galowy rozumie sie:

1) w przypadku dziewczat - granatowg lub ciemng spodnice bgdz spodnie i biatg
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bluzke,

2) w przypadku chtopcédw - ciemny garnitur bgdz ciemne spodnie i sweter, biatg

koszule.

3. Ubidr uczniow jest dowolny przy zachowaniu ponizszych zasad:

1) uczen ma obowigzek przychodzi¢ do szkoty w stroju czystym, schludnym i
dostosowanym do charakteru zaje¢ edukacyjnych,

2) stréj nie moze eksponowac gotych ramion, brzucha, gtebokiego dekoltu itp.,

3) stuchacze przebywajgc na terenie budynkéw szkolnych zobowigzani sg do
zmiany obuwia na klapki lub kapcie a w przypadku zaje¢ praktycznej nauki
zawodu obuwie okreslone przez regulamin wtasciwej pracowni,

4) niedozwolone jest noszenie odziezy oraz akcesoriow z wulgarnymi hastami lub
symbolami propagujacymi srodki odurzajgce, przemoc, nietolerancje lub
ideologie, ktorych propagowanie stanowi czyn zabroniony,

5) w czasie zaje¢ wychowania fizycznego uczniowie sg zobowigzani do
posiadania stroju i obuwia sportowego.

4. Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na jego oceny z przedmiotu.

5. Uczniowie w czasie zaje¢ praktycznych sg zobowigzani do posiadania wtasnego
stroju roboczego zgodnego z wymaganiami w danym zawodzie i obowigzujgcymi

przepisami bhp.
§ 40.

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych (obowigzkowych i dodatkowych) obowigzuje zakaz
uzywania telefonu komorkowego. Nauczyciel moze wyznaczy¢ miejsce w sali
lekcyjnej, w ktorym uczniowie bedg zobowigzani ztozy¢ swoje telefony na czas
trwania zajeé. Telefonu podczas zaje¢ mozna uzywaé¢ do celow dydaktycznych

wylgcznie za zgodg nauczyciela.

2. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon

komdrkowy moze by¢ uzywany.

3. Powyzsze =zasady dotyczg rowniez innych urzadzen elektronicznych
niezwigzanych z procesem lekcyjnym (odtwarzacze CD i MP3, aparaty fotograficzne,

kamery).
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4. Nagrywania dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg

osoby nagrywanej lub fotografowanej.

5. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komodrkowych na terenie

szkoty moze powodowac wpisanie uwagi do dziennika lekcyjnego.

§ 41.

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) osiggniecia w nauce,

2) udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

3) aktywng dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim i kotach zainteresowan,

4) 100% frekwencje,

5) dziatalnos¢ spoteczng na rzecz szkoty i Srodowiska.
2. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodzicow ucznia.
3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla ucznidw:

1) pochwata wychowawcy przed klasa,

2) pochwata wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci uczniowskiej,

4) dyplom, list pochwalny dla ucznia, list gratulacyjny dla rodzicéw lub nagroda

rzeczowa przyznawane przez Rade Pedagogicznag,
5) stypendium, ktoérego tryb przyznania oraz wysokos¢ regulujg odrebne
przepisy.

4. Uczniom przyznaje sie swiadectwa z wyroznieniem, zgodnie z odrebnymi

przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wniesC pisemnie zastrzezenie z
uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia

uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem do Rady Pedagogicznej w
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terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor lub Rada Pedagogiczna rozpatrujg sprawe

w terminie 14 dni i mogg positkowac sie opinig wybranych organéw szkoty.
§ 42.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie
wymienionym w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej

udzielonej karze wychowawca informuje rodzicow ucznia.
2. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) nagana ustna wychowawcy za opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 15

godzin lekcyjnych lub sporadyczne naruszanie obowigzkow ucznia,

2) nagana pisemna wychowawcy za opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej

30 godzin lekcyjnych lub powtarzajgce sie naruszanie obowigzkéw ucznia,

3) nagana Dyrektora za opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 60 godzin

lekcyjnych lub razgce naruszanie obowigzkdéw ucznia,

4) zobowigzanie przez wychowawce lub Dyrektora do wykonania wskazanych
czynnosci celem naprawienia wyrzgadzonej szkody Ilub zadoscuczynienia

wyrzgdzonej krzywdzie.

3. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwotaC pisemnie z uzasadnieniem
za posrednictwem Samorzgdu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do
Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez
Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi a takze rodzicowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego odwotania do Rady Szkoty w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor lub Rada Szkoty rozpatrujg sprawe w terminie 7 dni, badajac
podstawy formalne i faktyczne natozenia kary. Moze positkowac sie opinig wybranych
organow szkoty. W wyniku rozpatrzenia odwotania Dyrektor lub Rada Szkoty moga

utrzymac kare w mocy, uchylic¢ jg lub zmieni¢ na mniej dolegliwg dla ucznia.

4. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz opinii Samorzgdu Uczniowskiego
Dyrektor szkoty moze dokona¢ w drodze decyzji administracyjnej skreslenia ucznia z
listy uczniow. Od decyzji tej przystuguje odwotanie do Lubelskiego Kuratora Oswiaty
w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, wnoszone za posrednictwem

Dyrektora.
5. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow za:
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1) popetnienia przez ucznia przestepstwa,
2) dopuszczenia sie kradziezy przez ucznia,

3) sprzedazy lub rozprowadzania przez ucznia substancji odurzajgcych, w tym

narkotykéw, badz ich uzywania,

4) opuszczenia ponad 50% godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

5) spozywanie alkoholu lub przebywanie w stanie nietrzezwosci na terenie szkoty,
6) dopuszczenie sie czyndw o charakterze chuliganskim,

7) psychiczne lub fizyczne znecanie sie nad innymi uczniami,

8) dopuszczenie sie czynu uwilaczajgcego godnosci ucznia oraz dobremu imieniu

szkoty.

6. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, ma prawo ztozy¢
skarge do Dyrektora lub Rzecznika praw ucznia. Jezeli skarga dotyczy postepowania

Dyrektora wnosi sie jg do Rady Szkoty.

7. Dyrektor lub Rzecznik praw ucznia w terminie 14 dniu rozpatrujg skarge

i powiadamiajg pisemnie o sposobie jej rozpatrzenia zainteresowane osoby.

8. Oprdcz kar przewidzianych w statucie w przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje
przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty lub
w zwigzku z realizacjg obowigzku nauki, Dyrektor szkoty moze, za zgodg rodzicow
albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajgce,

srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie,
3) przeproszenia pokrzywdzonego,
4) przywrdcenia stanu poprzedniego,
5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
§ 43.

1. Rodzice i nauczyciele wspédtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania

i ksztatcenia.
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2. Wspotpraca szkoty z rodzicami obejmuje:
1) spotkania z rodzicami;
2) indywidualne kontakty z rodzicami, w tym:
a) rozmowy wychowawcoéw, pedagoga i Dyrektora z rodzicami uczniow,
b) rozmowy nauczycieli z rodzicami,

5) kontakty wychowawcow, nauczycieli i Dyrektora z rodzicami poprzez rozmowy

telefoniczne oraz korespondencie.

3. Szkota organizuje w kazdym roku szkolnym spotkania z rodzicami w formie zebran
ogolnych, zebran klasowych oraz konsultacji indywidualnych z nauczycielami,
zgodnie z opracowanym harmonogramem. Zebrania z rodzicami mogg przybieraé

forme zebranh stacjonarnych w szkole lub tez zebran w formie zdalnej.

4. Harmonogram zebran i konsultacji podaje sie do wiadomosci uczniow i rodzicow

na pierwszym zebraniu w roku szkolnym.
5. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci statutu i regulaminéw obowigzujgcych w szkole;

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie

i w szkole;
3) informacji o wynikach nauczania i zachowaniu swojego dziecka;

4) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow;
5) znajomosci zasad przeprowadzania egzaminéw zewnetrznych;

6) decydowania o udziale dziecka niepetnoletniego w zajeciach wychowania do

zycia w rodzinie oraz w zajeciach religii i etyki;

7) uzyskania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia

swojego dziecka;
8) wspotpracy z pedagogiem szkoty;

9) informacji o wspoétpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi

poradniami specjalistycznymi;

49



10) przekazywania swoich uwag o pracy szkoty Dyrektorowi, nauczycielom

i wychowawcy oddziatu klasowego;

11) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu szkote opinii na temat

pracy szkoty;

12) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych i zwalniania

go z tych zaje¢ zgodnie z postanowieniami statutu.

ROZDZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 44.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdbw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz
ksztatcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajgcych

z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli, oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych, obowigzkéw ucznia okreslonych

w niniejszym Statucie oraz jego zaangazowania w zycie klasy i szkoty.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca

po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
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§ 45.

(skreslony)

§ 45."

1. Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

doskonale opanowat wiedze i umiejetnosci objete programem nauczania
I wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajgce poza program nauczania,

uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci
zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe,

zawody sportowe),

2) stopieh bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

3)

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania w danej klasie (ok. 90%),

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach,

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie
obowigzujgcg w danym przedmiocie terminologig, precyzyjnoscig
i dojrzatoscig (odpowiednig do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie (okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe

zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca

nauczyciela,
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c)

4)

b)

stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii
wiasciwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu

zadowalajgcym, popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
opanowat zakres materiatlu programowego ograniczony do tresci
podstawowych (w okoto 55%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki
i powigzania logiczne miedzy tresciami,
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
stopniu trudnosci,

posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja i klarownos¢ wypowiedzi;

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomos$ci i umiejetnosci (okoto 30%), luzno zestawione bez
rozumienia zwigzkdéw i uogolnien,
stabo rozumie tre$ci programowe, posiada jedynie podstawowe wiadomosci
a zadania teoretyczne i praktyczne wykonuje przy wsparciu nauczyciela, brak
umiejetnosci wyjasniania zjawisk,
posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy,
trudnosci w formutowaniu mysli;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami
programowymi, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy,

nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o elementarnym stopniu

trudnosci, nawet przy wsparciu nauczyciela;

nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i
umiejetnosci.

§ 46.
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1. Szczegdtowe zasady dotyczgce form i kryteriow oceniania formutujg nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych. Ustalone zasady tworzg

Przedmiotowe Systemy Oceniania.
2. Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego, informujg uczniéw i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu

nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.

2'. W przypadku wprowadzenie w szkole nauki zdalnej nauczyciel informuje uczniow
i rodzicow o zmianach w zakresie wymagan edukacyjnych i sposobow sprawdzania

osiggniec ucznia wynikajgcych ze specyfiki nauczania na odlegtosc.

3. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym
informuje rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Uczniow informuje sie podczas zaje¢ z wychowawcg nie

pozniej niz do konca wrzesnia danego roku.

4. Wpis potwierdzajgcy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom

i rodzicom znajduje sie w dzienniku zajec lekcyjnych.

5. Informacje o ktérych mowa w ust. 2 mogg byC przekazane rodzicom przez

nauczycieli za pos$rednictwem dziennika elektronicznego.
§47.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych,
w tym z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki
zawodu u pracodawcy — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodowych, a $rédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,

uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu

na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. W przypadku
prowadzenia zdalnego nauczania ocenione formy sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznidw, a takze inne wykonane zadania sg odsytane uczniowi za

posrednictwem wykorzystywanej w szkole platformy nauki zdalne;j.

4. Nauczyciel uzasadnia wystawiane oceny biezgce celem przekazania uczniowi
informacji zwrotnej, ktéra powinna wskazywaé mocne strony pracy ucznia oraz

obszary wymagajgce poprawy. Uzasadnienie oceny moze by¢ przedstawione:

1) ustnie — bezposrednio uczniowi podczas omawiania pracy, sprawdzianu,

odpowiedzi ustnej czy aktywnosci na lekciji,

2) pisemnie — w przypadku prac pisemnych, poprzez komentarz nauczyciela

zamieszczony na pracy.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepnia sie uczniom na lekc;ji
a ich rodzicom w czasie zebran z rodzicami lub spotkan indywidualnych z
nauczycielami po wczesniejszym uzgodnieniu terminu. Na wniosek ucznia lub jego
rodzicow inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi
lub jego rodzicom — na terenie szkoty i na warunkach okreslonych przez nauczyciela
przedmiotu. Prace pisemne nauczyciel przechowuje do konca danego roku

szkolnego.
§ 48.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych

innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi przepisami.
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3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na

wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.
§ 49.

1. Oceny biezgce oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych, ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujacy 6,

2) stopien bardzo dobry 5,

3) stopien dobry 4,
4) stopien dostateczny 3,
5) stopien dopuszczajgcy 2,
6) stopien niedostateczny 1.

2. Oceny biezgce mogg dodatkowo by¢é uzupetnione o ,+” (plus), poza stopniem

celujgcym, lub ,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Ocene $rédroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czgstkowych,
ktorych liczba powinna wynosi¢ przynajmniej cztery w przypadku zaje¢ w
wymiarze 1 godziny w tygodniu i przynajmniej pie¢ w przypadku zaje¢ w

wymiarze co najmniej 2 godzin w tygodniu.

4. Obowigzujg nastepujgce wagi ocen biezgcych dla ustalenia oceny srédrocznej
lub rocznej na podstawie Sredniej wazonej: zadanie domowe - 1,
sprawdzian/poprawa sprawdzianu - 3, kartkéwka - 2, odpowiedz ustna - 2, inne —
1 lub 2, osiggniecie etapu finalisty lub laureata olimpiady przedmiotowej,

konkursow artystycznych i zawodow sportowych — 4

5. Wage dodatkowych kategorii ocen, wynikajgcych ze specyfiki przedmiotu,

ustalajg nauczyciele w zespotach przedmiotowych.

6. Pisemne sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci z przedmiotow
(ogdlnoksztatcgcych) oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny zawarte
wedtug zasady:

1) 100% - celujgcy,
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2) 90% - 99% - bardzo dobry,
3) 75% - 89% - dobry ,

4) 55% - 74% - dostateczny,

5) 30% - 54% - dopuszczajgcy,
6) < 30% - niedostateczny.

7. W przypadku przedmiotow zawodowych kryteria oceny poszczegdlnych form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow sg ustalane przez nauczycieli Zespotu

ksztatcenia zawodowego i zapisywane w przedmiotowych systemach oceniania.

8. Sroédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzujgcych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy te zajecia na podstawie Sredniej wazonej ocen
czgstkowych z pierwszego okresu klasyfikacyjnego (semestru) zapisanych w
dzienniku elektronicznym wedtug nastepujgcej skali:

celujacy >/=5,4

bardzo dobry 4,6-5,39
dobry 3,6-4,59
dostateczny 2,6-3,59
dopuszczajacy 1,6-2,59
niedostateczny 0-1,59.

SISO

9. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy te zajecia na podstawie $redniej wazonej ocen
czgstkowych w okresie rocznym zapisanych w dzienniku elektronicznym wedtug
nastepujgcej skali:

1) celujacy >/=5,4

2) bardzo dobry 4,6-5,39

3) dobry 3,6-4,59

4) dostateczny 2,6-3,59

5) dopuszczajgcy 1,6-2,59

6) niedostateczny 0-1,59.
10. Warunkiem uzyskania rocznej oceny dopuszczajgcej jest uzyskanie wymagane;j
Sredniej wazonej na tg ocene zaréwno w oparciu o srednig ocen czgstkowych w
drugim semestrze jak i w okresie rocznym.

§ 50.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

w szczegolnosci:

1) stopieh przestrzegania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego oraz norm

etycznych;

2) stopien wywigzywania sie ucznia z obowigzkéw okreslonych w statucie,
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3) stopien zaangazowania ucznia w zycie klasy i szkoty.
2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 51.

1. Ustala sie nastepujgce kryteria dotyczgce wymagan, jakie uczeh musi spetnic,

by uzyska¢ dang ocene zachowania:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktéry jest wzorem do
nasladowania, w szkole i poza nig zachowuje sie godnie i kulturalnie,
jest bardzo sumienny w nauce i wszystkich obowigzkach mu
powierzonych, prezentuje wysokg kulture osobistg, bardzo chetnie
podejmuje sie prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty
i Srodowiska oraz rozwija swoje zainteresowania
i uzdolnienia, a w szczegdlnosci cechuje go:

a) rzetelny stosunek do nauki i podejmowanych przez niego
aktywnosci,

b) petna odpowiedzialnos¢ za powierzone mu obowigzki
i zadania,

c) szanowanie ceremoniatu szkoty, dbatos¢ o honor i jej tradycje,
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d) wzorowe i kulturalne zachowanie sie wobec nauczycieli,
kolegow, pracownikdw szkoty oraz na uroczystosciach
i imprezach szkolnych, a takze poza szkotg,

e) kolezenskos¢ i pomoc wobec swoich rowiesnikow,

f) wszystkie  godziny nieobecnosci i spOznienia  sg
usprawiedliwione,

g) schludny wyglad, zgodny z wymogami Statutu,

h) bardzo dobre funkcjonowanie w grupie,

i) nieuleganie natogom,

j) szczegolna dbatos¢ o mowe ojczysta,

k) brak negatywnych uwag dotyczgcych zachowania.

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry w szkole i poza nig
zachowuje sie bez wiekszych zarzutéw, wyrdznia sie w wykonywaniu
zadan, dobrze funkcjonuje w grupie i zespole, chetnie podejmuje sie
prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty i srodowiska oraz
rozwija swoje zainteresowania i uzdolniania a w szczegolnosci cechuje
go:

a) rzetelny stosunek do nauki i podejmowanych przez niego
aktywnosci,

b) odpowiedzialna realizacja powierzonych mu obowigzkéw
i zadan,

C) szanowanie ceremoniatu szkoty, dbatos¢ o honor i jej tradycje,

d) kulturalne zachowanie sie wobec nauczycieli, kolegdw,
pracownikow szkoty oraz na uroczystosciach i imprezach
szkolnych, a takze poza szkota,

e) kolezensko$¢ i pomoc wobec swoich rowiesnikéw,

f) schludny wyglad, zgodny z wymogami statutu,

g) maksymalna liczba godzin nieusprawiedliwionych do 5,

h) dobre funkcjonowanie w grupie,

i) nieuleganie natogom,

j) dbato$¢ o mowe ojczysta,

k) dopuszcza sie najwyzej jedna negatywna uwage na temat

zachowania.
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3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory w szkole i poza nig

zachowuje sie bez zastrzezen, wyrdznia sie w wykonywaniu niektérych

zadan, dobrze funkcjonuje w grupie i zespole, chetnie podejmuje sie

prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, a w szczegolnosci cechuje

go:
a)

b)

h)

wiasciwy stosunek do nauki i podejmowanych przez niego
aktywnosci,

odpowiedzialna realizacja powierzonych mu obowigzkow
i zadan,

kulturalne zachowanie sie wobec nauczycieli, kolegdw,
pracownikow szkoty oraz na uroczystosciach i imprezach
szkolnych, a takze poza szkotq,

kolezenskos¢ wobec swoich rowiesnikow,

najwyzej trzy uwagi dotyczace niewtasciwego zachowania,
schludny wyglad, zgodny z wymogami statutu,

maksymalna liczba godzin nieusprawiedliwionych do 15,

dobre funkcjonowanie w grupie.

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktéry w szkole i poza nig

zachowuje sie poprawnie, ma rzetelny stosunek do nauki i obowigzkow

szkolnych, wykonuje polecenia nauczyciela, a w szczegolnosci cechuje

go:
a)
b)

zdyscyplinowanie,

poprawne zachowanie sie wobec nauczycieli, kolegdw,
pracownikow szkoty oraz na uroczystosciach i imprezach
szkolnych, a takze poza szkota,

najwyzej trzy uwagi dotyczgce niewtasciwego zachowania,
wyglad, zgodny z wymogami statutu,

maksymalna liczba godzin nieusprawiedliwionych do 30,

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry w szkole i poza nig

narusza zasady nalezytego zachowania i popetnia wykroczenia

zwigzane z dyscypling szkole i poza tym cechuje go:

a)
b)

czesto niewtasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

lekcewazgcy stosunek do mienia szkoty, wtasnego i kolegow,
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C) nieangazowanie sie w zycie i aktywnos¢ na rzecz klasy
i szkoty,

d) liczba godzin nieusprawiedliwionych do 60,

e) czeste spbdznienia na lekcje,

f) ukaranie nagang Dyrektora szkoty,

g) czeste uwagi dotyczgce niewtasciwego zachowania,

h) uleganie natogom,

i) niedbaly wyglad, znacznie odbiegajgcy od wymogow
statutowych,

j) nieodpowiednie zachowanie zagrazajgce bezpieczenstwu czy
zdrowiu wtasnemu lub innych oséb.

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktéry w szkole i poza nig czesto
narusza zasady nalezytego zachowania i popetnia wykroczenia
zwigzane z dyscypling w szkole i poza tym cechuje go:

a) niewywigzywanie sie i niewykopywanie obowigzkéw szkolnych,

b) nieposzanowanie mienia szkoty, wkasnego i kolegow,

c) odmawianie udziatu w pracach na rzecz klasy lub szkoty,

d) liczba godzin nieusprawiedliwionych powyzej 60,

e) nagminne spdznienia na zajecia,

f) ukaranie nagang Dyrektora szkoty,

g) czeste uwagi dotyczgce niewtasciwego zachowania i braku
jego poprawy,

h) zachowanie zagrazajgce bezpieczenstwu czy zdrowiu
wtasnemu lub innych oséb,

i) konflikty z prawem.

2. Aby uczeh otrzymat dang ocene zachowania, zachowanie ucznia musi
odpowiada¢ wiekszosci powyzszych kryteriow. Nalezy zarazem uwzglednic,
czy w trakcie roku szkolnego nastepuje znaczgca poprawa czy tez
pogorszenie zachowania.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtosc
uwzglednia w szczegodlnoSci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat

i aktywnos¢ na zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne

60



wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie z zadan zleconych
przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach
ksztatcenia na odlegtos¢, w szczegdlnosci niezakidécanie zajec
prowadzonych online;

3) dbatosé o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo
w kontynuowanych przez szkote zwyczajach i tradycyjnych dziataniach
szkoty organizowanych na odlegtosc;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb
w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekc;ji
wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig - np.
przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych ustalonych przez szkote,
nie udostepnianie kodow i haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie

technologig informatyczna.
§ 52.

1. Nie pozniej niz na 7 dni przed rocznym (srodocznym) Kklasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani
poinformowac ucznia i rodzicébw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.
Poinformowanie nastepuje poprzez wpisanie propozycji oceny w dzienniku
elektronicznym. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej nauczyciel
wystawia jg w dzienniku na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogiczne;j.

2. Oceny klasyfikacyjne roczne (srédroczne) sg wystawiane w dzienniku lekcyjnym

na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
§ 53.

1. Wychowawca klasy ustala $rodroczng ocene klasyfikacyjng z zachowania

ucznia po zapoznaniu sie z:

1) zapisami w dzienniku klasowym i dzienniku wychowawcy;
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2) danymi dotyczacymi frekwencji;

3) propozycjami nauczycieli uczgcymi w klasie (wpisy w dzienniku wychowawcy);
4) propozycjami innych uczniéw;

5) samooceng ucznia.

2. Pracownicy szkoty, ktorzy chcieliby mie¢ wptyw na ocene zachowania ucznia
przekazujg swoje informacje ustnie bezposrednio wychowawcy klasy, ktéry jesli

uzna za konieczne, sporzgdza odpowiednig notatke.

3. Nauczyciel - wychowawca zapoznaje ucznia i rodzica z proponowang roczng
(srédroczng) oceng zachowania na tydzieh przed terminem klasyfikacyjnego
posiedzenia Rady Pedagogicznej a rodzic podpisem potwierdza fakt zapoznania
sie z propozycjg oceny. Wychowawca informuje rodzicéw ucznia o zagrozeniu
naganng roczng (Srédroczng) oceng zachowania w terminie 3 tygodni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
§ 54.

1. Uczen moze uzyskac¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng
Z zajec¢ edukacyjnych po ztozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku

w tej sprawie w terminie 2 dni od ustalenia przewidywanej oceny.

2. Wniosek wraz z uzasadnieniem oraz wskazaniem oceny o ktorg ubiega sie uczen
nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktéry po sprawdzeniu kryteriow formalnych
przekazuje go do rozpatrzenia nauczycielowi klasyfikujgcemu ucznia z danych zaje¢

edukacyjnych.

2a. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny mogg wystgpic¢ rodzice lub uczen, jesli

uczen spetnia nastepujgce warunki:

1) ma bardzo wysokg frekwencje (co najmniej 90%) na zajeciach szkolnych, w

szczegolnosci na zajeciach, z ktoérych wnioskuje o podwyzszenie oceny,
2) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione,

3) posiada oceny ze wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci.
Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony

negatywnie.
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3. Uczen wnioskujgcy o podwyzszenie oceny przystepuje do egzaminu
zaliczeniowego z materiatu okreslonego przez nauczyciela prowadzgcego dane
zajecia, w terminie nie pozniej niz na 2 dni od ztozenia wniosku, a dzien przed
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Podczas egzaminu zaliczeniowego
obowigzujg ogolne kryteria oceniania wynikajgce ze statutu szkoty oraz wymagania

edukacyjne z danego przedmiotu.

4. Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej. Egzamin z wychowania fizycznego
lub przedmiotdéw praktycznych moze mie¢ forme praktyczng. Z egzaminu sporzadza
sie protokot zawierajgcey:
1) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin,
2) termin egzaminu,
3) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu,
5) uzyskang ocene.
4. Uczen moze uzyskaé wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng
z zachowania po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku
w tej sprawie, w terminie do 2 dni po uzyskaniu informacji o ocenie
przewidywanej. Whniosek, ktory winien zawiera¢ wskazanie o jakg ocene z
zachowania ubiega sie wnioskodawca wraz z uzasadnieniem odnoszgcym sie do
przyktadow spetniania kryteriow danej oceny z zachowania nalezy ztozy¢ na rece

wychowawcy klasy, ktoéry po stwierdzeniu spetnieniu wymogow formalnych

przekazuje wniosek do Dyrekciji.

5. Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku
rébwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji. W sktad komisji

wchodzg:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako

przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;
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3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne

w danegj klasie;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i

nie moze byc¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
§ 55

1. Uczen moze nie byC klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry

przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

3. Na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z
powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajgcy uzasadnienie pisemny
wniosek jego rodzicow ztozony do Dyrektora szkoty, Rada Pedagogiczna moze

wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w trybie i formie okreslonej przez

ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 56.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do
Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje
komisje w skfadzie okreslonym w przepisach wydanych przez ministra wtasciwego do

spraw oswiaty i wychowania, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j

i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtosow;

w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

3. Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza sie w trybie i formie okreslonej

przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniegj
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeC edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Powyzsze przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.
§ 57.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,

uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene

zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,

do S$redniej ocen, wlicza sie takze roczng ocene uzyskang z tych zajec.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin

poprawkowy z tych zajec.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreslonej przez ministra
witasciwego do spraw oswiaty i wychowania komisja powotana przez Dyrektora

szkoty.

5. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

6. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych
w szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny

niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

8. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe
zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej ocen wlicza sie takze roczng

ocene uzyskang z tych zajec.
ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE
§ 58.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci: Technikum w Betzycach.
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2. Sztandarem szkoty i jej godtem sg sztandar i godto Zespotu Szkot im. Mikotfaja
Kopernika w Betzycach. Ceremoniat szkoty, warunki stosowania sztandaru i godta,
organizacja swigt panstwowych i szkolnych w szkole sg ustalone w Ceremoniale

Zespotu Szkét im. Mikotaja Kopernika, ktéry uchwala Rada Pedagogiczna.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia sie w siedzibie szkoty w godzinach

jej urzedowania.
§ 59.

1. Zmiane Statutu uchwala Rada Szkoty w oparciu o projekt zmian przygotowany
przez Rade Pedagogiczna.

2. Wniosek o zmiane Statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny

organ szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztionkom

spotecznosci szkolne;.

4. Statut szkoty udostepnia sie do wglgdu w sekretariacie szkoty oraz na stronie

internetowe;.
5. Dyrektor szkoty jest upowazniony do przygotowywania tekstu jednolitego Statutu.

6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny

za jego upublicznienie spotecznoséci szkolnej.
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