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Tarea :Responda las siguientes preguntas respecto del texto. Se entrega por google 

classroom a través de foto o documento google. 

 

1-Desarrolle que es el trabajo. 

2-Desarrolle que es el salario y esclavitud? 

3-Explique que es el plusvalor. 

4- Qué es la teoría valor trabajo? 

5-Explique por qué al obrero no se le paga por lo que produce- 

 

 

Trabajo, en economía, es la medida del esfuerzo hecho por seres humanos. Según la visión 

de la economía neoclásica, es uno de los tres factores de producción, junto con la tierra y el 

capital. A lo largo de la historia y coexistiendo entre ellas ha habido muchas formas de 

organización,del trabajo y la producción, desde la esclavitud al pequeño taller artesano 

pasando por la servidumbre y la aparcería. Pero desde el siglo XIX y la revolución industrial 

y sin desaparecer otras formas el trabajo asalariado es la forma dominante. El trabajo 

también puede referirse al mercado de trabajo. 

 

El salario es el valor del trabajo del asalariado en el mercado de trabajo, determinado en un 

contrato de trabajo que puede realizarse en forma individual (contrato individual de trabajo) 

o colectiva (contrato colectivo de trabajo). 
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Actualmente siguen existiendo formas de esclavitud coexistiendo con el trabajo asalariado, 

el trabajo autónomo (profesiones liberales, comerciantes, etc.), el trabajo informal de 

supervivencia ( el cual sigue siendo salario pero sin control del fisco), servidumbre así como 

un gran nivel de desempleo (donde predomina la forma salarial). 

 

El plusvalor (también traducido como supervalía o plusvalía) es la expresión monetaria del 

valor que el trabajador asalariado crea por encima del valor de su fuerza de trabajo. Esto es, 

la expresión monetaria del plustrabajo.​

​

Es la forma específica que adquiere el plusproducto bajo el modo de producción capitalista 

y forma la base de la acumulación capitalista.​

Este concepto fue creado por Karl Marx a partir de la crítica a los economistas clásicos 

precedentes como Adam Smith, David Ricardo, Rodbertus, etc. que ya la habían enunciado 

pero no definido formalmente. 

Según la teoría del valor-trabajo, cada mercancía encierra un valor correspondiente al 

tiempo de trabajo socialmente necesario requerido para su producción.​En el caso de un 

mueble esto incluye las horas de trabajo necesarias para producirlo y las horas de trabajo 

que fueron necesarias para producir cada una de las mercancías involucradas en el proceso 

de producción (clavos, maderas, herramientas, etc).​

La distinción anteriormente mencionada entre fuerza de trabajo y trabajo permite revelar 

que las horas de trabajo son en realidad horas de empleo de la fuerza de trabajo y el salario 

el valor para producir esa fuerza de trabajo, no el "valor del trabajo" desempeñado por el 

trabajador.​ Siendo la fuerza de trabajo una mercancía, su valor se puede también medir en 

lo necesario para su reposición, es decir, lo necesario para que el trabajador —y sus futuros 

reemplazos— puedan existir —y reproducirse— así como para volver al trabajo cada nuevo 

día.​

​

Dicho de otra manera, al obrero no se le paga por lo que produce sino, en principio, con 

arreglo a lo que él vale (el valor de su fuerza de trabajo será mayor si tiene una 

especialización). Además al obrero, al que se le paga un salario (basado en el valor de su 

fuerza de trabajo) es diferente al valor de su fuerza de trabajo por las diferencias de género, 

edad, las condiciones geográficas del país en el que vive, al sector en el que trabaja y 

también con arreglo a ciertas oscilaciones por la oferta y la demanda de ese puesto de 

trabajo.​

La plusvalía existe porque el trabajador labora más tiempo del necesario para producir y 
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reproducir su vida. Por lo cual se define como la diferencia entre su jornada laboral y el 

trabajo necesario. 

 


