
Вкладка 1 



Відомості про досягнення у професійній діяльності 
Збрицька Тетяна Петрівна 

                                                                                               (2021-2025 рр.) 

Найменування посади   доцент каф. УП і ЕП 

Найменування освітніх компонент, що 
закріплені за науково-педагогічним 
працівником 

- ​ ЕП і СТВ 
-​ Економіка знань 
-​ Аудит персоналу 
-​ Зарубіжні моделі оплати праці 
-​ Мотивація персоналу 
-​ Управління якістю трудового життя 
-​ Рентабельність інвестицій в персоналу 
-​ Управління розвитком персоналу  
  

Освітня кваліфікація (найменування 
закладу, який закінчив, рік закінчення, 
спеціальність, кваліфікація згідно з 
документом про вищу освіту) 

Одеський державний економічний університет, 1999 р., 
спеціальність «Управління трудовими ресурсами», 
кваліфікація – економіст. 
СК №11012464 від 31 травня 1999 р. 
  

Освітня кваліфікація (науковий 
ступінь, шифр і найменування наукової 
спеціальності, тема дисертації (серія, 
номер, дата, ким виданий диплом), 
вчене звання, за якою кафедрою 
(спеціальністю) присвоєно (серія, 
номер, дата, ким виданий атестат) 

Кандидат економічних наук, спеціальність – 08.09.01 – 
демографія, економіка праці, соціальна економіка і 
політика: «Механізми регулювання зайнятості молодих 
фахівців із вищою освітою» ДК №029410, 8 червня, 
2005 р., м. Київ. 
 
Доцент кафедри управління персоналом і економіки 
праці 
серія 12ДЦ № 023622, 09 листопада 2010 р. 
 Протокол № 3/57-Д Рішення Атестаційної колегії, 
 м. Київ 



Відомості про підвищення кваліфікації 
(найменування закладу, вид документа, 
тема, дата видачі і  кількість 
навчальних  кредитів (годин)) 

ТОВ «Телекарт-Прилад»  м. Одеса; програма 
стажування  «Управління розвитком і мотивації 
персоналу на виробництві»; 
 25.10.2019 р. – 26.12.2019 р.; Довідка про стажування 
№89/сп, від 26.12.2019 р.;  
6 кредитів ECTS (180 годин). 
 
Додатково за накопичувальною: 
 1. V міжнародна науково-методична конференція 
Забезпечення якості освіти: проблеми та перспективи 
розвитку  із публікацією : м. Одеса, 03-04 лютого 2022 
р. 
Сертифікат 1 кредит ECTS (30 год).  
URI: http://surl.li/fhmnw 
   
2. Підвищення кваліфікації в межах онлайн-вебінару 
«Можливості youtube  для освіти» Академії  цифрового 
розвитку; 29 червня 2022 р., Сертифікат № 
ОТМЮО-06555, 0,07 кредитів ECTS (2 год.). 
  
3. Підвищення кваліфікації в межах онлайн-вебінару 
«Можливості youtube  для освіти» Академії  цифрового 
розвитку; 22 вересня 2022 року, 
Сертифікат №GDTfE-BПП-02721, 0,07 кредити ECTS (2 
год). 
  
 4. Підвищення кваліфікації в межах онлайн-курсу 
«Цифрові інструменти Google для освіти» Академії  
цифрового розвитку: 
  
Сертифікат №GDTfE-02-02938 від 18.09.2022 р. 
(базовий рівень – 1 кредит ECTS (30 год.). 
  
 Сертифікат №GDTfE-02-С-02180 від 25.09.2022 р.  
(середній рівень – 0,5 кредитів ECTS (15 год.). 
  
Сертифікат №GDTfE-02-П-00482 від  02.10.2022 р. 
(поглиблений рівень – 0,5 кредитів ECTS (15 год.). 
  
 5. VІ  міжнародна науково-методична конференція 
Забезпечення якості освіти: проблеми та перспективи 
розвитку із публікацією : м. Одеса, 21-22 лютого 2023 р. 
Сертифікат 1 кредит ECTS (30 год).  
URI: http://surl.li/fhmmd 
  
  6. XХІ Міжнародна науково-практична конференція 
Наукові проблеми господарювання на макро-, мезо- та 
мікроекономічному рівнях із публікацією: м. Одеса,  
26-27 квітня 2023 р. Сертифікат 0,5 кредитів ECTS (15 
год). 
URI: http://surl.li/qnnxi 
  
7. VІІ Міжнародної науково-методичної конференції 
«Забезпечення якості вищої освіти: проблеми та 

http://surl.li/fhmnw
http://surl.li/fhmmd
http://surl.li/qnnxi


перспективи розвитку» (м. Одеса, 6-7 березня 2024 р.) 
Одеса: ОНЕУ, 2024. 
Сертифікат 1 кредит ECTS (30 год). 
URI:https://is.gd/D5WJNt 
  
8. Проходження міжнародного підвищення кваліфікації: 
вебінар - дистанційно) на тему: «Трансфер освітніх 
технологій в країнах Європейського Союзу та Україні» в  
Інституті науково-дослідницького Люблінського 
науково-технологічного парку (м. Люблін Республіка 
Польща) та IESF Міжнародної фундації науковців та 
освітян (м. Київ, Україна) – з 20 по 29 квітня 2024 р. в 
обсязі навчального навантаження 1,5 кредити ЄКТС 
Сертифікат ES№ 19585 на 1,5 кредити ЄКТС (45 
години).  
URL: https://www.iesfukr.org/certificate/215 
 
 
(обов’язково вказувати: Сертифікат №___ від 
__.__.202_р. та ким виданий, або наказ, або Свідоцтво, 
або інші документи) 
  
Визнання результатів та документів про підвищення 
кваліфікації  за накопичувальною програмою за 
2022-2024 рр.  
(7 кредитів ЄКТС – 210 годин) 
 
1.ВИТЯГ з Протоколу № 7а засідання кафедри 
управління персоналом і економіки праці ОНЕУ від 
22.05.2024 р.; 
 
2. ВИТЯГ з протоколу № 12 засідання  Вченої ради 
факультету економіки та управління підприємництвом 
від 04.06.2024 р. 
 
Додатково накопичувальна програма: 
1.  Лекція «Зміцнення української вищої освіти: 
орієнтація в революції ШІ у викладанні та навчанні» від 
10 грудня 2024 року, почесної професорки 
Університетського коледжу Роуз Лаккін. 
(Сертифікат 3 години (0,1 кредиту ЕКТС) 
 
2.  Лекція «Генеративний штучний інтелект і освіта: 
можливості та виклики» від 12 грудня 2024 року. від 
провідного експерта у галузі освітніх технологій, 
почесного професора Інституту освіти Відкритого 
університету Великобританії Майка Шарплза. 
(Сертифікат 3 години (0,1 кредиту ЕКТС). 
 
3.Сертифікат учасника ІІ Міжнародної 
науково-практичної інтернет-конференції: Актуальні 
виклики інноваційного розвитку економіки людських 
ресурсів у глобальному вимірі: м. Одеса, 25-26 жовтня 
2024 року. Сертифікат засвідчує участь у конференції 

https://is.gd/D5WJNt
https://www.iesfukr.org/certificate/215


(виступ із доповіддю) та публікацію тез доповідей у 
збірнику матеріалів конференції. 
(Сертифікат 30 годин (1 кредит ECTS); 
 
4. Сертифікат учасника VІІІ Міжнародна 
науково-методична конференція «Забезпечення якості 
вищої освіти: проблеми та перспективи розвитку» м. 
Одеса: ОНЕУ 6-7 березня 2025 р. Сертифікат засвідчує 
участь у конференції (виступ із доповіддю) та 
публікацію тез доповідей у збірнику матеріалів 
конференції. 
(Сертифікат 30 годин (1 кредит ECTS) 
 
5. Сертифікат за участь у ІІІ Всеукраїнській 
науково-практичній конференції: Розвиток ринку праці в 
умовах глобалізаційних зрушень: виклики для України.  
м. Київ, МДУ: 24 квітня 2025 року. 
(Сертифікат 15 годин (0,5 кредиту ECTS); 
 
6. Certificate of participation took part in the 1st 
International Scientific and Practical Conference 
«Innovations in Science: From Theoretical Foundations to 
Practical Impact». EOSS-25/0512-042.  May 12-14, 2025. 
Antwerp, Belgium. 
(Certificate 12 Hours of participation (0,4 ECTS credits). 
 
7. Collection of Scientific Papers with Proceedings of the 
3rd International Scientific and Practical Conference. 
International Scientific Unity. October 1-3, 2025. Athens, 
Greece. (Certificate 24 Hours of participation (0,8 ECTS 
credits). 
 
  
  
  
  
  
  

ДОСЯГНЕННЯ У ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 



1. Наявність не менше п’яти 
публікацій у періодичних наукових 
виданнях, що включені до переліку 
фахових видань України, до 
наукометричних баз, зокрема 
Scopus, Web of Science Core 
Collection 

 1.Збрицька Т.П., Мінін В.С. 
Соціально-економічна ефективність зайнятості молоді: 
регіональний аспект. Економіка та організація 
управління. Вінниця: Вид-во ДонНУ імені Василя Стуса. 
2021. Випуск №3 (43). С.156-167. 
DOI 10.31558/2307-2318.2021.3.15 
 URL: https://jeou.donnu.edu.ua/article/view/11134 
  
   2. Збрицька Т.П., Мінін В.С. 
Проблеми молоді на ринку праці в сучасних умовах. 
Вісник соціально-економічних досліджень. Одеса, 2021. 
№ 2 (77). С.55-65. 
DOI: https://doi.org/10.33987/vsed.2(77).2021.55-65 
URL:https://journals.uran.ua/vsed_oneu/article/view/248495 
  
   3.Збрицька Т.П., Сорока О.В. 
Управління персоналом в епоху цифрової економіки. 
Економіка та суспільство. 2021. Випуск №31. 6 с. 
DOI: https://doi.org/10.32782/2524-0072/2021-31-20 
URL: 
https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/vi
ew/687 
  
4. Збрицька Т.П., Дашян А. 
Особливості дистанційного менеджменту персоналу в 
умовах пандемії covid-19.  Науковий журнал «Молодий 
вчений» № 12 (100) грудень 2021 р. С.79-85. 
DOI:https://doi.org/10.32839/2304-5809/2021-12-100-17  
URL:http://surl.li/ztlenv 
  
5. Збрицька Т.П. 
Взаємодія ринку освітніх послуг та молодіжного ринку 
праці в контексті сучасних і перспективних викликів. 
Науковий вісник Одеського національного економічного 
університету», Збірник наукових праць. Випуск №3-4 
(316-317), 2024.  (С. 7-14). 
DOI: 
https://doi.org/10.32680/2409-9260-2024-3-4-316-317-7-14 
URL:http://n-visnik.oneu.edu.ua/collections/2024/316-317/p
df/7-14.pdf 
  
6. Збрицька Т.П., Петровська О.М, Сорока О.В. 
Престижність фахівця з соціальної роботи в Україні: 
проблеми та можливості підвищення. Науковий журнал 
(фахову видання України в галузі економічних наук 
(Категорія «Б») Науковий погляд: економіка та 
управління, № 3 (87) / 2024. (С 144-150). 
DOI: https://doi.org/10.32782/2521-666X/2024-87-22 
URL:http://www.scientificview.umsf.in.ua/archive/2024/3_8
7_2024/24.pdf 
URL:http://dspace.oneu.edu.ua/jspui/handle/123456789/185
96 
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7.Збрицька Т.П., Пастушенко Е. Управлінська праця та 
вдосконалення її організації в сучасних умовах. 
Актуальні питання у сучасній науці, №11(29). 2024 р. 
С.73-85. 
DOI: 
https://doi.org/10.52058/2786-6300-2024-11(29)-73-85 
URL:http://perspectives.pp.ua/index.php/sn/article/view/164
93 
  
8. Збрицька Т.П., Косяк І.А. Управління системою 
мотивації персоналу сучасного підприємства в умовах 
невизначеності: проблеми та перспективи. 
Національні інтереси України: науково-практичний 
журнал №5(5) 2024. С.333-340 
DOI: https://doi.org/10.52058/3041-1793-5(5)-333-340 
  
9. Збрицька Т.П., Петровська О.М, Сорока О.В. 
Актуальність соціального захисту населення в умовах 
невизначеності. «Наука і техніка сьогодні» (Серія 
«Економіка»): журнал. Випуск. №2(43) 2025. С. 1670 
(С.306-317). 
DOI: 
https://doi.org/10.52058/2786-6025-2025-2(43)-306-317 
  
10. Збрицька Т.П., Задзік А. Менеджмент 
соціально-трудових відносин в кризових умовах: 
тенденції, проблеми, можливості стійкого розвитку.  
“Успіхи і досягнення у науці”: журнал. 2025. № 4(14) 
2025. С. 1139. (С. 998-1008). 
DOI: https://doi.org/10.52058/3041-1254-2025-4(14) 
  
11.Збрицька Т.П. Цифровізація та інноваційні технології 
у діяльності HR-аудиту. Науковий вісник Одеського 
національного економічного університету. Науковий 
журнал № 3 (328), 2025. 134 с. (С.78-83). 
DOI: https://doi.org/10.32680/2409-9260-2025-3-328-78- 
83/ 
  
12. Збрицька Т.П., Штельмашук М. Інклюзивний 
розвиток у галузі морських перевезень в сучасних 
умовах. Журнал «Наукові інновації та передові 
технології». № 6(46)2025. С. 2186 (С.637-648) 
DOI: 
https://doi.org/10.52058/2786-5274-2025-6(46)-637-648 
  
13. Збрицька Т.П., Панченко С. Якість трудового життя 
молоді в умовах затяжної кризи в Україні. Science and 
Information Technologies in the Modern World: Collection 
of Scientific Papers with Proceedings of the 3rd 
International Scientific and Practical Conference. 
International Scientific Unity. October 1-3, 2025. Athens, 
Greece. 233 р. (С.90-96) 
DOI: https://doi.org/10.70286/ISU-01.10.2025.005 
  

https://doi.org/10.52058/2786-6300-2024-11(29)-73-85
https://doi.org/10.52058/2786-6300-2024-11(29)-73-85
https://doi.org/10.52058/3041-1793-5(5)-333-340
https://doi.org/10.52058/2786-6025-2025-2(43)-306-317
https://doi.org/10.52058/2786-6025-2025-2(43)-306-317
https://doi.org/10.52058/3041-1254-2025-4(14)
https://doi.org/10.32680/2409-9260-2025-3-328-78-%2083/
https://doi.org/10.32680/2409-9260-2025-3-328-78-%2083/
https://doi.org/10.52058/2786-5274-2025-6(46)-637-648
https://doi.org/10.52058/2786-5274-2025-6(46)-637-648
https://doi.org/10.70286/ISU-01.10.2025.005


  
  

2. Наявність одного патенту на 
винахід або п’яти деклараційних 
патентів на винахід чи корисну 
модель, включаючи секретні, або 
наявність не менше п’яти свідоцтв 
про реєстрацію авторського права на 
твір 

  

  

- 

  

3. Наявність виданого підручника чи 
навчального посібника (включаючи 
електронні) або монографії 
(загальним обсягом не менше 5 
авторських аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві (обсягом не 
менше 1,5 авторського аркуша на 
кожного співавтора) 

 1. Збрицька Т.П. Управління розвитком персоналу: 
навч. посіб. 2-е видання. Одеса: ОНЕУ, 2023. 368 с. 
(14,8 а.а.) 
URL: 
http://dspace.oneu.edu.ua/jspui/handle/123456789/17110 
  
   2.  Теоретико-методичні засади формування умов 
розвитку людського потенціалу регіону (монографія / 
за ред. В.Г.Никифоренка. Одеса: 2021.  476 с. 
(27,8 а.а/особистих 2,18  а.а.). 
  
3. М 50 Менеджмент персоналу: підручник. / за заг. 
ред. д. е. н., проф. В. Брича. Тернопіль: ЗУНУ, 2023. 
640 с. 
ISBN 978-966-654-724-1 
(особистих: Т. 14. (С. 387-426) -  2,01 др.ар.). 
URL: http://dspace.wunu.edu.ua/handle/316497/49018 
URL:  
http://dspace.oneu.edu.ua/jspui/handle/123456789/18909 
  
4. Соціально-економічна ефективність зайнятості 
молоді на сучасному ринку праці: методологічний та 
практичний аспект (монографія / за ред. І.В. 
Познанської). Одеса: ОНЕУ. 2024. 236 с. 
(14,8 а.а/особистих 2,04  а.а.). 
URL: 
http://dspace.oneu.edu.ua/jspui/handle/123456789/19215 

http://dspace.oneu.edu.ua/jspui/handle/123456789/17110
http://dspace.oneu.edu.ua/jspui/handle/123456789/17110
http://dspace.wunu.edu.ua/handle/316497/49018
http://dspace.oneu.edu.ua/jspui/handle/123456789/18909
http://dspace.oneu.edu.ua/jspui/handle/123456789/19215
http://dspace.oneu.edu.ua/jspui/handle/123456789/19215


4.   Наявність виданих 
навчально-методичних 
посібників/посібників для 
самостійної роботи здобувачів вищої 
освіти та дистанційного навчання, 
електронних курсів на освітніх 
платформах ліцензіатів, конспектів 
лекцій/практикумів/методичних 
вказівок/рекомендацій/ робочих 
програм, інших друкованих 
навчально-методичних праць 
загальною кількістю три 
найменування 

1. Збрицька Т.П. Зарубіжні моделі оплати праці: 
практикум. Одеса: ОНЕУ, 2021. 53 с. (1,6 а.а.). 
  
2. Збрицька Т.П. Аудит персоналу: Практикум.   Одеса: 
ОНЕУ, 2021. 67 с.  (2,7 а.а.). 
  
3. Збрицька Т.П. Економіка праці та соціально-трудові  
відносини. Курс лекцій для здобувачів вищої освіти 
бакалаврівського рівня усіх форм навчання (2-е 
видання, оновлене та доповнене). Одеса: ОНЕУ, 2022 
р. 256 с. (24,8 а.а.) 
  
4. Збрицька Т.П.; Кривцова М.С. Управління якістю 
трудового життя: Курс лекцій для здобувачів вищої 
освіти другого магістерського рівня  усіх форм 
навчання зі спеціальності «Економіка» (2-е видання, 
оновлене та доповнене). Одеса: ОНЕУ 2022. 268 с. 
(11,5 / особистих 5,8 др.ар.). 
  
5. Збрицька Т.П.; Кривцова М.С. Рентабельність 
інвестицій у персонал: Курс лекцій для здобувачів 
вищої освіти другого магістерського рівня  усіх форм 
навчання зі спеціальності «Економіка» (2-е видання, 
оновлене та доповнене). Одеса: ОНЕУ 2022. 201 с. 
(9 / особистих 4,5 др.ар.). 
  
6. Збрицька Т.П.; Кривцова М.С. ТЕСТОВІ 
ЗАВДАННЯ для самоконтролю знань магістрів 1 
курсу усіх  форм навчання зі спеціальності 
«Економіка» з дисципліни «Управління якістю 
трудового життя». Одеса: ОНЕУ. 2022. 47 с. 
(1,8 / особистих 1 др.ар.). 
  
7. Збрицька Т.П.; Кривцова М.С. ТЕСТОВІ 
ЗАВДАННЯ з дисципліни  «Рентабельність інвестицій 
у персонал» для магістрів  1 курсу всіх форм навчання 
зі спеціальності «Економіка». Одеса: ОНЕУ 2022. 50 с. 
(2 / особистих 1 др.ар.). 
  
 8. Збрицька Т.П. Економіка знань: курс лекцій. Одеса: 
ОНЕУ, 2023. 305 с. (12,5 а.а.). 
  
9. Збрицька Т.П., Познанська І.В. Методичні вказівки 
до виконання та захисту кваліфікаційної роботи на 
здобуття освітнього ступеня бакалавр здобувачами 
вищої освіти всіх форм навчання  за 
освітньо-професійною програмою «Економіка та 



управління HR-індустрії» спеціальності 
051«Економіка» / І.В. Познанська, Т.П. Збрицька.  
Одеса: ОНЕУ, 2024. 80 с. (3,8 / особистих 1,9 др.ар.). 
  
10. Збрицька Т.П. Зарубіжні моделі оплати праці: курс 
лекцій (2-е видання, оновлене та доповнене) / Т. П. 
Збрицька. Одеса: ОНЕУ, 2024.  202 с. (8,8 др.ар.). 
  
11. Управління розвитком персоналу: Курс лекцій (в 
таблицях та блок-схемах) / Т. П. Збрицька, О.М. 
Петровська, О.В. Сорока. Одеса: ОНЕУ, 2024.116 с.  
7,2/2,4 д.а. 
  
12. Мотивація персоналу: Курс лекцій / Т. П. Збрицька. 
Одеса: ОНЕУ, 2025.  206 с. 7,5 д.а 
  
13. Економіка знань: Практикум з дисципліни 
«Економіка знань», Модуль 1, для здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти усіх форм 
навчання за освітньо-професійною програмою 
«Економіка та управління в HR-індустрії» 
спеціальності 051 «Економіка». / Т. П. Збрицька, Н.Е. 
Подвальна.  Одеса: ОНЕУ, 2024.  71 с. 3,2/1,6 д.а 
  
14. Економіка знань: Практикум з дисципліни 
«Економіка знань», Модуль 2, для здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти усіх форм 
навчання за освітньо-професійною програмою 
«Економіка та управління в HR-індустрії» 
спеціальності 051 «Економіка». / Т. П. Збрицька, Н.Е. 
Подвальна.  Одеса: ОНЕУ, 2025.  62 с. 3,2/1,6 д.а 
  
15. Економіка знань: Практикум. Модуль 3. Управління 
знаннями, людськими ресурсами, компетенцією, 
інтелектуальним капіталом, інноваціями та 
інформаційними технологіями / Т. П. Збрицька, Н.Е. 
Подвальна.  Одеса: ОНЕУ, 2025.  61 с. 3,2/1,6 д.а 
  
16. Мотивація персоналу: Практикум. Змістовний 
модуль 1: Роль і значення мотивації персоналу, 
мотиваційний процес, сутність і зміст основних теорій 
мотивацій як складові мотивації персоналу  / Т. П. 
Збрицька. Одеса: ОНЕУ, 2025.  50 с. 1,7 д.а. 
  
17. Мотивація персоналу: Практикум. Змістовний 
модуль 2: Формування комплексної системи мотивації 



персоналу з урахуванням закордонного досвіду  / Т. П. 
Збрицька. Одеса: ОНЕУ, 2025.  42 с. 1,6 д.а 

5.  Захист дисертації на здобуття 
наукового ступеня - 

6.  Наукове керівництво 
(консультування) здобувача, який 
одержав документ про присудження 
наукового ступеня 

Рішення разової спеціалізованої вченої ради Одеського 
національного економічного університету про 
присудження ступеня доктора філософії за 
спеціальністю 051 Економіка Жукової Т.А., від 21.08 
2025 р.  

7. Участь в атестації наукових кадрів 
як офіційного опонента або члена 
постійної спеціалізованої вченої 
ради, або члена не менше трьох 
разових спеціалізованих вчених рад 

1. Офіційний опонент Сомика Олександра 
Миколайовича на тему «Регулювання економічної 
активності молоді на основі її ціннісних орієнтацій», 
подану на здобуття наукового ступеня доктора 
філософії з галузі знань 05 «Соціальні та поведінкові 
науки» за спеціальністю 051 «Економіка». 
Спеціалізована вчена рада ДФ 11.051.014 Донецького 
національного університету імені Василя Стуса, м. 
Вінниця. 12 березня, 2021 р. 
Посилання на спеціалізовану вчену раду: 
https://science.donnu.edu.ua/uk/vcheni-radi/speczializovan
i-vcheni-radi/spec-vchena-rada-df-11-051-014/ 
 Посилання на дисертацію, висновок, відгуки та 
анотацію, що розміщені на сайті університету: 
https://abstracts.donnu.edu.ua/issue/view/332 
  
2. Офіційний опонент разової спеціалізованої вченої 
ради захисту дисертації Алярової Аліни за темою: 
«Трансформація технологій менеджменту персоналу в 
умовах діджиталізації ринку праці» з метою 
присудження ступеню доктора філософії зі 
спеціальності 073 «менеджмент». 
НАКАЗ № 423/05 від 30.12.2023 р. 
Посилання на спеціалізовану вчену раду: 
https://science.donnu.edu.ua/uk/vcheni-radi/speczializovan
i-vcheni-radi/spec-vchena-rada-zahyst-alyarovoyi/ 
Посилання на дисертацію, висновок, відгуки та 
анотацію, що розміщені на сайті університету: 
https://abstracts.donnu.edu.ua/issue/view/498 
  

https://science.donnu.edu.ua/uk/vcheni-radi/speczializovani-vcheni-radi/spec-vchena-rada-df-11-051-014/
https://science.donnu.edu.ua/uk/vcheni-radi/speczializovani-vcheni-radi/spec-vchena-rada-df-11-051-014/
https://science.donnu.edu.ua/uk/vcheni-radi/speczializovani-vcheni-radi/spec-vchena-rada-df-11-051-014/
https://abstracts.donnu.edu.ua/issue/view/332
https://abstracts.donnu.edu.ua/issue/view/332
https://science.donnu.edu.ua/uk/vcheni-radi/speczializovani-vcheni-radi/spec-vchena-rada-zahyst-alyarovoyi/
https://science.donnu.edu.ua/uk/vcheni-radi/speczializovani-vcheni-radi/spec-vchena-rada-zahyst-alyarovoyi/
https://science.donnu.edu.ua/uk/vcheni-radi/speczializovani-vcheni-radi/spec-vchena-rada-zahyst-alyarovoyi/
https://abstracts.donnu.edu.ua/issue/view/498
https://abstracts.donnu.edu.ua/issue/view/498


8.  Виконання функцій (повноважень, 
обов’язків) наукового керівника або 
відповідального виконавця наукової 
теми (проєкту), або головного 
редактора/члена редакційної 
колегії/експерта (рецензента) 
наукового видання, включеного до 
переліку фахових видань України, 
або іноземного наукового видання, 
що індексується в бібліографічних 
базах 

  
Член редакційної колегії фахового наукового видання 
України  «Наукового вісника Одеського національного 
економічного університету». Сертифікат з 2021 р. по 
теперішній час. 
URL: http://n-visnik.oneu.edu.ua/redcol.php 
  
  
Відповідальний виконавець наукової теми «Розвиток 
соціально-трудових відносин у людино-орієнтовній 
економіці» на 2024-2027 р.р.  (Підготовка ЗВІТУ 
(проміжний): Розділ 1 «Теоретико-методологічні 
засади розвитку соціально-трудових відносин в 
сучасних умовах», грудень 2024 р. 
  

http://n-visnik.oneu.edu.ua/redcol.php


9.  Робота у складі експертної ради з 
питань проведення експертизи 
дисертацій МОН або у складі галузевої 
експертної ради як експерта 
Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти, або у 
складі Акредитаційної комісії, або 
міжгалузевої експертної ради з вищої 
освіти Акредитаційної комісії, або 
трьох експертних комісій 
МОН/зазначеного Агентства, або 
Науково-методичної 
ради/науково-методичних комісій 
(підкомісій) з вищої або фахової 
передвищої освіти МОН, наукових/ 
науково-методичних/ експертних рад 
органів державної влади та органів 
місцевого самоврядування, або у складі 
комісій Державної служби якості 
освіти із здійснення планових заходів 
державного нагляду 

- 



10. Участь у міжнародних наукових 
та/або освітніх проєктах, залучення до 
міжнародної експертизи, наявність 
звання “суддя міжнародної категорії” 

- 

11. Наукове консультування 
підприємств, установ, організацій не 
менше трьох років, що здійснювалося 
на підставі договору із закладом вищої 
освіти (науковою установою) 

  
Договір №7 від 16 травня 2016 р. на консультаційні 
послуги на без взаємних фінансових розрахунків щодо 
вдосконалення системи управління персоналом  в ТОВ 
«Е.К.О. ГРУП», м. Одеса по теперішній час. 



12.   Наявність апробаційних та/або 
науково-популярних, та/або 
консультаційних (дорадчих), та/або 
науково-експертних публікацій з 
наукової або професійної тематики 
загальною кількістю не менше п’яти 
публікацій 

 1. Збрицька Т.П. Організація дистанційного навчання 
студентів в умовах адаптивного карантину. 
Забезпечення якості вищої освіти: проблеми та 
перспективи розвитку: матеріали ІV міжнарод. 
наук.-методич. конф., м. Одеса, 4-5 лютого 2021 р. 
Одеса: ОНЕУ, 2021. С. 28-30. 
  
2. Збрицька Т.П., Жукова Т.А. Інноваційні технології в 
бізнес-процесах та «цифрове» робоче місце. 
Глокалізаційні аспекти інноваційного розвитку 
економіки: зб. матеріалів Всеукраїнської 
науково-практичної конференції молодих вчених. 
Одеса, 21 жовтня 2021 р. ОНЕУ, 2021. 174 с. (С.46-47).  
URL:https://is.gd/61BRhK 
  
  3. Збрицька Т.П. Сучасний стан норм часу для 
планування і обліку роботи науково-педагогічних  
працівників. Забезпечення якості вищої освіти: 
проблеми та перспективи розвитку : зб. тез доп.  V 
міжнарод. наук.-методич. конф., м. Одеса,  3-4 лютого 
2022 р.  Одеса: ОНЕУ, 2022. С. 41-43. 
URL: http://surl.li/fhmnw 
  
 4.  Збрицька Т.П., мінін В.С. Сучасний стан 
відповідності ринку освітніх послуг зайнятості молоді 
на ринку праці. Наукові проблеми господарювання на 
макро-, мезо- та мікроекономічному рівнях: зб. 
матеріалів ХХ Міжнар. наук.-практ. конф. Одеського 
національного економічного університету, 14 квітня 
2022 р. Одеса: ОНЕУ, 2022. 332 с. (С.241-242).  
URL: https://is.gd/DYc6Le 
  
 5. Збрицька Т.П. Методи досягнення програмних 
результатів навчання в ОНЕУ. Забезпечення якості 
вищої освіти: проблеми та перспективи розвитку:  зб. 
матеріалів VІ міжнарод. наук.-методич. конф., м. Одеса,  
21-22 лютого 2023 р.  Одеса: ОНЕУ, 2023.  С. 58-61. 
URL:https://drive.google.com/file/d/1DqM8ajw4vHRJosu
eFW6tlbTJ-mcaPlNc/view?usp=sharing - 
  
 6. Збрицька Т.П.; Жукова Т.А. Мотивація підвищення 
соціально-економічної ефективності зайнятості молоді 
на ринку праці. Наукові проблеми господарювання на 
макро-, мезо- та мікроекономічному рівнях: зб. 
матеріалів ХХІ міжнар. наук.-практ. конф., м. Одеса, 
26-27 квітня 2023 р.  Одеса, 2023  С. 284-286.  
URI: http://surl.li/qnnxi 

http://surl.li/fhmnw
https://is.gd/DYc6Le
https://drive.google.com/file/d/1DqM8ajw4vHRJosueFW6tlbTJ-mcaPlNc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DqM8ajw4vHRJosueFW6tlbTJ-mcaPlNc/view?usp=sharing
http://surl.li/qnnxi


  
 7. Збрицька Т.П. Трансформація мотивації в управлінні 
розвитком персоналу в сучасних умовах. Економіка 
підприємства: сучасні проблеми теорії та практики: 
Матеріали дванадцятої міжнар. наук.-практ. конф., 8 
вересня 2023 р. Одеса: ОНЕУ, 2023. 671 с. (С.425-426) 
URL:https://is.gd/7ceAJM 
  
 8. Збрицька Т.П. Виклики та перспективи формування 
економіки знань в управлінні розвитком персоналу. 
Проблеми і перспективи поствоєнної розбудови 
України: матеріали міжнар. наук.-практ. конф., м. 
Київ, 7-8 грудня 2023 р. / за заг. ред. М. В. Трофименка: 
Маріуп. держ. ун-т.  Київ: МДУ, 2023.  455 с.  
(С. 353-356). 
URL: http://surl.li/qwnuh 
  
  9. Збрицька Т.П. Роль освітніх компонентів з циклу 
діджитал-технологій у сфері HR, як інструмент 
підвищення якості підготовки фахівців з управління 
персоналом. Збірник матеріалів VІІ Міжнародної 
науково-методичної конференції «Забезпечення якості 
вищої освіти: проблеми та перспективи розвитку» (м. 
Одеса, 6-7 березня 2024 р.) Одеса: ОНЕУ, 2024. 207 с. 
(С. 179-181). 
URL: 
https://drive.google.com/file/d/1GJZU1so3EzGUAnjn2RU
QUejt46oitbgC/view 
  
 10. Збрицька Т.П. Особливості розвитку 
соціально-трудових відносин у людино-орієнтованій 
економіці в сучасних умовах. Наукові проблеми 
господарювання на макро-, мезо- та 
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13. Проведення навчальних занять із 
спеціальних дисциплін іноземною 
мовою (крім дисциплін мовної 
підготовки) в обсязі не менше 50 
аудиторних годин на навчальний рік 
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14.​ Керівництво студентом, який 
зайняв призове місце на I або ІІ етапі 
Всеукраїнської студентської олімпіади 
(Всеукраїнського конкурсу 
студентських наукових робіт), або 
робота у складі організаційного 
комітету / журі Всеукраїнської 
студентської олімпіади 
(Всеукраїнського конкурсу 
студентських наукових робіт), або 
керівництво постійно діючим 
студентським науковим гуртком / 
проблемною групою; керівництво 
студентом, який став призером або 
лауреатом Міжнародних, 
Всеукраїнських мистецьких конкурсів, 
фестивалів та проєктів, робота у складі 
організаційного комітету або у складі 
журі міжнародних, всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, інших 
культурно-мистецьких проєктів (для 
забезпечення провадження освітньої 
діяльності на третьому 
(освітньо-творчому) рівні); керівництво 
здобувачем, який став призером або 
лауреатом міжнародних мистецьких 
конкурсів, фестивалів, віднесених до 
Європейської або Всесвітньої 
(Світової) асоціації мистецьких 
конкурсів, фестивалів, робота у складі 
організаційного комітету або у складі 
журі зазначених мистецьких конкурсів, 
фестивалів); керівництво студентом, 
який брав участь в Олімпійських, 
Паралімпійських іграх, Всесвітній та 
Всеукраїнській Універсіаді, чемпіонаті 
світу, Європи, Європейських іграх, 
етапах Кубка світу та Європи, 
чемпіонаті України; виконання 
обов’язків тренера, помічника тренера 
національної збірної команди України з 
видів спорту; виконання обов’язків 
головного секретаря, головного судді, 
судді міжнародних та всеукраїнських 
змагань; керівництво спортивною 
делегацією; робота у складі 
організаційного комітету 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 



15.   
Не застосовуються 

16. 

17. 

18. 

19. Діяльність за спеціальністю у формі 
участі у професійних та/або 
громадських об’єднаннях 

  
- 

20. Досвід практичної роботи за 
спеціальністю не менше п’яти років 
(крім педагогічної, 
науково-педагогічної, наукової 
діяльності) 

 
 
- 
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