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ЗАПРОШЕННЯ​

до участі у конкурсі по організації і проведенню короткострокового та середньострокового 
навчання для осіб з числа людей з інвалідністю та людей, звільнених з військової служби, 
державними закладами професійної (професійно-технічної) освіти (ПТНЗ, ДПТНЗ, ЗФПО, 

ЗВО тощо), а також центрами професійно-технічної освіти (ЦПТО) в межах проєкту «Навички 
для інклюзивності: навчання на робочому місці для активізації вразливих груп» 

 
Шановні колеги! 

Проєкт «Навички для інклюзивності: навчання на робочому місці для активізації вразливих 
груп» реалізовує ГО «УКРАЇНСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК» за фінансової підтримки 
Європейського Союзу, Німеччини, Польщі та Естонії в межах Мультидонорської ініціативи 
Skills4Recovery, яка реалізується Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH 
та Solidarity Fund PL (SFPL). 

Запрошуємо державні заклади професійної (професійно-технічної) освіти (ПТНЗ, ДПТНЗ, 
ЗФПО, ЗВО тощо), а також центри професійно-технічної освіти (ЦПТО) взяти участь у конкурсі 
на організацію і проведення короткострокового та середньострокового навчання осіб з числа людей з 
інвалідністю та людей, звільнених з військової служби. 

Очікуємо пропозицій від учасників із всієї України, без обмеження за територіальною ознакою. 

У разі зацікавленості комплект конкурсної документації має бути наданий до 19.09.2025 р. до 
23:59 год. за Київським часом на електронну пошту: info@profrozvytok.org.ua із поміткою у 
темі листа «Конкурсна пропозиція». 

Вимоги до конкурсної документації: 
1.​ Конкурсна документація має бути надана на електронну пошту одним файлом формату 

PDF, з назвою «Конкурсна пропозиція _назва Вашого закладу». 
2.​ Конкурсна документація складається з: 

-​ Підписане Технічне завдання із лотом (лотами), які Ви обрали (Додаток 1); 
-​ Заповнена та підписана Цінова/технічна пропозиція (Додаток 2) (пропонуємо Вам 

подавати заявку, якщо маєте хоча б 5 (п’ять) позитивних відповідей у розділі 
«Технічна інформація»); 

-​ Заповнена та підписана Декларація відповідності вимогам (Додаток 3); 
-​ Копії реєстраційних документів Вашої організації (витяг/виписка про реєстрацію, із 

зазначенням відповідних КВЕДів, витяг/свідоцтво про статус платника податків). 
 

Ви можете звернутись за роз’ясненням щодо технічних або організаційних питань наступним 
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чином: 

1)​ письмово за електронною адресою: info@profrozvytok.org.ua та/або за телефоном 
юридичної консультантки проєкту Батіщевої Карини, т. +38 067 570 04 64; 

2)​ не пізніше 16 вересня 2025 року включно; 
3)​ у темі листа вказати «Питання по конкурсу». 
 

Пропозиції, оформлені неналежним чином, з неповним комплектом документів або 
відправлені пізніше вказаного терміну, не будуть допущені до розгляду.  

ГО «УКРАЇНСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК» зі своєї сторони гарантує конфіденційність 
наданої в пропозиціях інформації. 

 
Умови співпраці 

Співпраця із переможцями конкурсу буде здійснюватися ВИКЛЮЧНО за договором, що 
розроблений ГО «УКРАЇНСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК». Після оголошення результатів 
конкурсу даний договір буде надано переможцям для ознайомлення та внесення корегувань та/або 
правок.​
 
Оплата за надані послуги здійснюватиметься протягом строку дії проєкту. Повна оплата послуг 
можлива лише після закінчення навчання та видачі документа, що підтверджує здобуття професії 
студентами. Оплата здійснюється на основі підписаного договору та оригіналів рахунків, з 
відстрочкою платежу до 14 календарних днів з моменту надання рахунку. 
​

Можлива попередня оплата за рішенням ГО «УКРАЇНСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК», в 
межах 30% від вартості послуг, якщо для подальшого навчання необхідно заздалегідь закупити 
матеріали та/або якщо переможець конкурсу надасть вмотивоване пояснення необхідності внесення 
передоплати за послуги навчання. 
 
Всі розрахунки здійснюються виключно у національній валюті України (гривні) шляхом 
банківського переказу на поточний рахунок постачальника послуг. 

Технічні, фінансові та інші умови проведення конкурсу не є публічною пропозицією заключення 
договору. 

ГО «УКРАЇНСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК» наголошує, що оцінювання буде здійснюватися 
за бальною системою, але залишає за собою право не розголошувати жодних подробиць оцінювання 
пропозицій до закінчення конкурсу та визначення переможців. 

ГО «УКРАЇНСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК» залишає за собою право анулювати конкурс в 
будь-який час до заключення договору з переможцем конкурсу через настання форс-мажорних 
обставин і не несе за це відповідальність. 
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ДОДАТКИ ДО ЗАПРОШЕННЯ: 

1.​ Технічне завдання (Додаток 1) 
2.​ Форма цінової/технічної пропозиції (Додаток 2) 
3.​ Декларація відповідності (Додаток 3) 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

ДОДАТОК 1 
ТЕХНІЧНЕ ЗАВДАННЯ 

 
в межах конкурсу по організації і проведенню короткострокового та середньострокового 
навчання для осіб з числа людей з інвалідністю та людей, звільнених з військової служби, 
державними закладами професійної (професійно-технічної) освіти (ПТНЗ, ДПТНЗ, ЗФПО, 

ЗВО тощо), а також центрами професійно-технічної освіти (ЦПТО) в межах проєкту «Навички 
для інклюзивності: навчання на робочому місці для активізації вразливих груп» 

 
Громадська організація «УКРАЇНСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК», з метою організації і 
проведення короткострокового та середньострокового навчання у державних закладах професійної 
(професійно-технічної) освіти (ПТНЗ, ДПТНЗ, ЗФПО, ЗВО тощо), а також центрах 
професійно-технічної освіти (ЦПТО), оголошує конкурс для навчання осіб з числа людей з 
інвалідністю та людей, звільнених з військової служби. 
 
У межах цього конкурсу передбачається навчання за двома лотами, що охоплює дві професії. Кожен 
учасник має право заявляти ту кількість студентів, яку він зможе навчити, а ГО «УКРАЇНСЬКИЙ 
ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК» може надалі зменшити чи збільшити кількість студентів після 
узгодження таких змін із переможцем конкурсу. 
 
Нижче представлені сектори із зазначенням професій. Учасник має право запропонувати тотожну 
професію за сектором, але вказати це у Ціновій/технічній пропозиції в графі «Професія». 

 
Перелік послуг: 

ЛОТ №1 – сектор «Будівництво» / сектор «Логістика». 
Професії: 

●​ Слюсар-ремонтник. 
Кількість студентів у одній навчальній групі має становити від 10 до 15 осіб. 

 
ЛОТ №2 – сектор «Сільське господарство». 

Професії: 
●​ Тракторист.  

Кількість студентів у одній навчальній групі має становити від 10 до 15 осіб. 
 

Цільова аудиторія: особи з інвалідністю, люди, звільнені з військової служби. 
Строк поставки послуг: з жовтня 2025 року по квітень 2026 року. 
Регіон надання послуг: вся територія України (окрім окупованих територій). 
Строк навчання по кожній професії: до 6 місяців. 
Результат наданих послуг: всі студенти, що пройдуть навчання мають, не пізніше 14 календарних 
днів з моменту закінчення навчання, отримати документ про професійну (професійно-технічну) 
освіту державного зразка. 
Фінансові умови: податки, збори або платежі Уряду України, мають сплачуватись Виконавцем 
вчасно та відповідно бути включеними у вартість цінової пропозиції. Всі платежі здійснюються 
виключно на підставі оригіналів рахунків та видаткових накладних. 
Оплата здійснюється по факту наданих послуг, на основі підписаного Договору та оригіналів 
рахунків, з відстрочкою платежу до 14 календарних днів з моменту отримання рахунку, попередня 
оплата можлива за рішенням ГО «УКРАЇНСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК» в межах 30% від 
вартості послуг, якщо для подальшого навчання необхідно заздалегідь закупити матеріали та/або 
якщо переможець конкурсу надасть вмотивоване пояснення необхідності внесення передоплати за 

 
 

 

 

 



 
послуги навчання. 
За результатами конкурсу із переможцем укладається договір. Крім іншого, до договору 
обов'язково будуть включені наступні пункти: 
«Сторони прийшли до взаємної згоди щодо можливості застосування оперативно-господарських санкцій, зокрема, 
відмова від встановлення на майбутнє господарських відносин із стороною, яка порушує зобов’язання (пункт 4 частини 
першої статті 236 Господарського кодексу України). Відмова від встановлення на майбутнє господарських відносин із 
Стороною, яка порушує зобов’язання, може застосовуватися Замовником до Виконавця за невиконання Виконавцем 
своїх зобов’язань перед Замовником в частині, що стосується (перелік оперативно-господарських санкцій, 
встановлений у цьому Договорі, не є вичерпним): 
- розірвання аналогічного за своєю природою договору з Замовником у разі прострочення строку виконання зобов’язань; 
- розірвання аналогічного за своєю природою договору з Замовником у разі неналежного виконання зобов'язань; 
У разі порушення зобов’язань Виконавцем Замовник має право на односторонню відмову від виконання свого 
зобов’язання, із звільненням від відповідальності за таку відмову. 
У разі порушення Виконавцем умов щодо порядку строків та якості послуг, Замовник має право в будь-який час як 
протягом строку дії цього Договору, так і протягом одного року після спливу строку дії цього Договору, застосувати 
до Виконавця оперативно-господарську санкцію у формі відмови від встановлення на майбутнє господарських відносин, 
направивши Виконавцю повідомлення про застосування оперативно-господарських санкцій. 
Строк дії оперативно-господарської санкції визначає Замовник, але він не може перевищувати трьох років з моменту 
початку її застосування. Замовник повідомляє Виконавця про застосування до нього оперативно-господарської санкції 
та строк її дії шляхом направлення повідомлення у спосіб, передбачений пунктом  цього Договору. 
У разі істотних змін у Виконавця в частині реєстраційних даних, та/або уповноважених осіб, та/або керівника, 
Виконавець зобов’язаний повідомити про такі зміни Замовника протягом трьох календарних днів з дня настання таких 
змін. Якщо Замовнику стане відомо з інших джерел про зміни у Виконавця, а Виконавець не повідомив про такі зміни, 
Замовник має право в односторонньому шляху припинити дію Договору.» 
 
 
_НАЗВА ОРГАНІЗАЦІЇ_ ​ ​ ​ ​ (підпис)​ ​ ​ ​ ​ _ДАТА_ 
 

 

 
 

 

 

 



 
 

ДОДАТОК № 2 
 

Форма цінової/технічної пропозиції 
Відомості про учасника процедури закупівлі послуг 

Питання Ваша відповідь 

Повна назва  

Код ЄДРПОУ  
Юридична адреса  
Поштова адреса (фактична адреса)  
Телефон  
ПІБ та телефон контактної особи, 
відповідальної за участь у конкурсі 

 

Адреса електронної пошти  
Найменування банку, що обслуговує 
учасника 

 

Поточний (розрахунковий) рахунок  
Інформація по обраному лоту (якщо подається пропозиція на декілька лотів та/або 
професій – додаються строки в таблиці у відповідності до кількості лотів/професій) 

Номер лоту  
Професія  
Номер та термін дії ліценції, яка 
підтверджує Ваше право надавати освітні 
послуги за обраною професією (вказати: 
діюча ліцензія чи у процесі отримання) 

 

Кількість навчальних груп  
Кількість людей в кожній навчальній групі  
Ціна за одну особу, без ПДВ  
Ціна за одну навчальну групу, без ПДВ  
Ціна загальна за професію, без ПДВ  
Чи входить у ціну витрати на матеріали для 
навчання? 

 

Якщо на попереднє питання відповідь «ні», 
вказати вартість ціни на матеріали з 
розрахунку вартість матеріалів для навчання 
однієї особи 

 

Який документ отримує студент після 
навчання (сертифікат, свідоцтво тощо) 

 

Формат навчання (онлайн/офлайн/змішаний)  
Форма навчання (денна/вечірня/змішана)  
Строк навчання за професією (вказати 
кількість тижнів або місяців) 

 

Чи надаєте можливість проходження 
практики після навчання (якщо так, то 
вказати на який строк) 

 

Технічна інформація 

 
 

 

 

 



 
Наявність укриття (якщо так, вказати на 
яку кількість осіб і чи наявні пандуси для 
людей на інвалідному візку, щоб потрапити 
до укриття) 

 

Чи є досвід у проведенні короткострокового 
та середньострокового навчання (так або ні) 

 

Чи є у Вашому закладі психолог, який надає 
допомогу учням (так або ні) 

 

Чи є у Вашому закладі кар’єрний 
консультант, який надає допомогу учням у 
працевлаштуванні (так або ні) 

 

Чи є у Вашому закладі центр кар’єри, який 
надає допомогу учням у працевлаштуванні 
(так або ні) 

 

Чи наявний, придатний для проживання, 
гуртожиток (так або ні) 

 

Якщо на попереднє питання відповідь “так”, 
вкажіть, чи придатний гуртожиток для 
проживання осіб з інвалідністю (коротко 
опишіть та надайте окремим файлом 
фото, що підтверджують такі умови) 

 

Якщо у вас є гуртожиток, вкажіть відстань 
від гуртожитка до місця навчання у 
кілометрах або метрах 

 

Чи маєте Ви досвід працевлаштування 
випускників (так або ні) 

 

Якщо на попереднє питання відповідь “так”, 
коротко опишіть (3-5 речень) про Вашу базу 
роботодавців, вкажіть основних партнерів 

 

Чи є досвід співпраці із громадським 
організаціями та/або благодійними фондами 
(так або ні, коротко описати партнерів або 
проєкти, в яких працювали, до 3-х речень) 

 

Чи є досвід участі у проєктах з міжнародним 
фінансуванням/міжнародними організаціями 
(так або ні, коротко описати партнерів або 
проєкти в яких працювали, до 3-х речень) 

 

Чи був досвід навчання людей з 
інвалідністю (так або ні) 

 

Якщо на попереднє питання відповідь “так”, 
опишіть коротко із якими групами 
інвалідності були ці студенти, на яких 
спеціальностях вони навчались, які 
труднощі були у Вас під час співпраці 

 

Чи був досвід працевлаштування після 
навчання людей з інвалідністю 

 

Чи був досвід навчання людей, звільнених з 
військової служби (так або ні) 

 

Якщо на попереднє питання відповідь “так”,  

 
 

 

 

 



 
опишіть коротко, які категорії людей, 
звільнених з військової служби ви навчали, 
на яких спеціальностях вони навчались, які 
труднощі були у Вас під час співпраці 
Чи готові ви навчати людей з інвалідністю 
(так або ні) 

 

Чи готові ви навчати людей, звільнених з 
військової служби (так або ні) 

 

Які особливі умови існують у Вашому 
закладі для навчання осіб з інвалідністю 
(коротко опишіть та надайте окремим 
файлом фото, що підтверджують такі 
умови) 

 

Чи існують у Вашому закладі документи по 
охороні праці (так або ні, коротко (1-3 
речення), які саме) 

 

Мотиваційна частина (за бажанням) 
3-5 речень про Вашу організацію та будь-яка додаткова інформація, яку Ви би хотіли нам 

повідомити 
 

 
_______________________________________________________________________: 

(назва Учасника) 
1.​ ____________________________________ зобов’язується, що для надання послуг, які ​

є предметом закупівлі, будуть використовуватися якісні матеріали, машини і обладнання, які 
відповідають вимогам чинного законодавства із захисту довкілля, відповідають основним вимогам 
державної політики України в галузі захисту довкілля та вимогам чинного природоохоронного 
законодавства під час його належної експлуатації. 

2.​ ____________________________________ зобов’язується, що надання послуг буде 
здійснюватися з дотриманням Закону України «Про забезпечення функціонування української мови 
як державної» від 25.04.2019 № 2704-VIII (зі змінами). 

3.​ ____________________________________, шляхом підписання цього тексту відповідно 
до Закону України «Про захист персональних даних» дає згоду на обробку, використання, 
поширення та доступу до персональних даних з метою забезпечення участі у процедурах закупівлі, 
цивільно-правових та господарських відносинах, пов’язаних з процедурами закупівлі. 

Наведена вище інформація може надаватись третім особам з підстав, пов’язаних з 
процедурами закупівлі та на інших законних підставах відповідно до чинного законодавства 
України.  

Якщо рішенням ГО «УКРАЇНСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК» пропозиція 
____________________________________ буде визнана переможцем конкурсу, зобов’язуємось 
надати повний пакет документів та/або додаткові документи, у строк, що не перевищує 3 (трьох) 
днів з дати повідомлення про намір укласти Договір. 

4.​ Якщо рішенням ГО «УКРАЇНСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК» пропозиція 
____________________________________ буде визнана переможцем конкурсу, зобов’язуємось 
підписати Договір із ГО «УКРАЇНСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК» згідно з умовами договору 
запропонованими ГО «УКРАЇНСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК», про надання послуг не 
пізніше ніж через 5 (п’ять) днів з дня прийняття рішення про намір укласти Договір про надання 
послуг. 

 
_НАЗВА ОРГАНІЗАЦІЇ_ ​ ​ ​ ​ (підпис)​ ​ ​ ​ ​ _ДАТА_ 
 
 

 

 

 



 
ДОДАТОК № 3 

 
Декларація про відповідність вимогам 

 
Контактна особа учасника (ПІБ, телефон, електронна пошта) 
________________________________________________________________________________________________ 

​

ДЕКЛАРАЦІЯ ВІДПОВІДНОСТІ 

Законний представник, що підписався нижче цим підтверджує, що вищезгадана організація та її 
представник(и). 
​  

●​ не є банкрутом або не ліквідується, його справи не перебувають на розгляді суду, як 
боржника, не уклали угоду з кредиторами, не призупинили підприємницьку діяльність, не є 
суб’єктом провадження, щодо цих питань або не знаходяться в аналогічній ситуації, що 
випливає з подібної процедури, передбаченої національним законодавством або 
нормативними актами; 

●​ не були засуджені за правопорушення, щодо їх професійної поведінки вироком, який набрав 
чинності res judicata ; 

●​ не були винними у серйозному професійному проступку, доведеному будь-якими засобами, 
які може виправдати замовник; 

●​ не ухилялись від виконання зобов’язань, щодо сплати внесків на соціальне страхування чи 
сплати податків відповідно до законодавчих положень країни, в якій вони засновані, або 
країни замовника, або країни, де договір підлягає виконанню; 

●​ не були об’єктами судових рішень, які мають силу res judicata, за шахрайство, корупцію, 
участь у злочинній організації чи будь-якій іншій незаконній діяльності, що завдає шкоди 
фінансовим інтересам інших країн; 

●​ не були заявлено про серйозне порушення контракту через невиконання своїх договірних 
зобов'язань, щодо будь-яких контрактів, укладених у ході звичайної діяльності 

●​ підтверджують, що жоден з персоналу ГО «УКРАЇНСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК» 
не зацікавлений в організації прямо чи опосередковано, і що будь-які відносини, які можуть 
існувати між організацією та будь-яким персоналом ГО «УКРАЇНСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ 
РОЗВИТОК», були розкриті. 

●​ надасть повну інформацію, яку вимагає ГО «УКРАЇНСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК», 
як умову для участі в цій процедурі відбору. 

●​ будуть дотримуватися стандартів та політик, щодо захисту прав і будуть дотримуватися 
принципів не експлуатації дитячої праці та поваги основних соціальних прав та умов праці з 
повним дотриманням національного та місцевого законодавства, політик протидії сексуальній 
експлуатації та нарузі. 

●​ будуть дотримуватись трудових стандартів, передбачених національним і місцевим 
законодавством щодо прав працівників, безпечних і гігієнічних умов праці. 

●​ будуть дотримуватись екологічних стандартів і всіх законодавчих та інших законодавчих 
вимог, що стосуються впливу їх бізнесу на навколишнє середовище 

●​ гарантують, у випадку остаточного укладення контракту, зовнішньому та незалежному 
аудитору, письмово зазначеному ГО «УКРАЇНСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК», 
відповідне право доступу до його фінансових та бухгалтерських документів для цілей 
перевірок та аудиту, залежно від обставин. 

 
 
_НАЗВА ОРГАНІЗАЦІЇ_ ​ ​ ​ ​ (підпис)​ ​ ​ ​ ​ _ДАТА_ 
_ПІБ/ПОСАДА УПОВНОВАЖЕНОЇ ОСОБИ_ 
 
 

 

 

 


