
โครงการ  ​ ​ ​ ​ พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโรงเรียน……………… 

แผนงาน​ ​ ​ ​ บริหารงานท่ัวไป 

ลักษณะโครงการ         ​​ ​ (    ) โครงการใหม่    (✔) โครงการต่อเน่ือง     

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา​​ ​ กลยุทธ์ท่ี 2  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการประกัน 

​ ​ ​ ​ ​ คุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

​ ​ ​ ​ ​ กลยุทธ์ท่ี 4 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาเพ่ือให้มี 

​ ​ ​ ​ ​ ความพร้อมในการจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน​ มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สนองกลยุทธ์เขตพ้ืนท่ีการศึกษา​ ​ กลยุทธ์ท่ี 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง และเสมอภาค 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ​ ​ ​ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและ 

​ ​ ​ ​ ​ ความเท่าเทียมกันทางสังคม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ ​ ​ ……………………………………………. 

ระยะเวลาดำเนินการ ​ ​ ​ ตลอดปีการศึกษา 

************************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 

​ เน่ืองจากความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการในโลกยุคปัจจุบันส่งผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลง​
ในด้านต่าง ๆ แต่ละประเทศจึงมีการเรียนรู้เพ่ือปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยู่ตลอดเวลา​
และเตรียมพร้อมท่ีจะเผชิญต่อปัญหาต่าง ๆ ท่ีจะส่งผลต่อคุณภาพของผู้บริหาร ครูและผู้เรียน จนกระท่ัง​
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ เช่น ระดับคุณภาพและผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา บรรยากาศและส่ิงแวดล้อม​
ไม่เอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้ ไม่มีความพร้อมด้านทรัพยากร วัสดุ เทคโนโลยี งบประมาณ และทรัพยากรบุคคล 

ผู้เรียนไม่มีคุณธรรมจริยธรรม ท่ีทำให้ประสิทธิภาพในด้านต่างๆลดลง การศึกษาจึงเป็นรากฐานท่ีสำคัญท่ีสุด

ประการหน่ึงในการสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าและ แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในสังคมได้ เน่ืองจากการศึกษา​
เป็นกระบวนการท่ีช่วยให้คนได้พัฒนาตนเองด้านต่าง ๆ ตลอดชีวิต มีความรู้ความสามารถในข้ันพ้ืนฐาน​
ให้สามารถคงสภาพ การอ่านออก เขียนได้ คิดคำนวณได้ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข สมบูรณ์ท้ังร่างกาย

จิตใจ สติปัญญา ความรู้คู่คุณธรรม มีจริยธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

ประกอบอาชีพตามควรแก่วัยและดำรงตนเป็น พลเมืองดีของประเทศชาติ  

​ ตามท่ีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ​
ได้กำหนดสาระสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีวิสัยทัศน์ เพ่ือให้ผู้เรียน มีคุณภาพด้านวิชาการ 

ส่ือสารก้าวหน้า เป่ียมคุณค่าด้วยคุณธรรม ตามกรอบแนวคิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา “CR2ACTS 

Model” โดยมีปัจจัยท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาของผู้เรียนซ่ึงเป็นผลลัพธ์ต่อการจัดการศึกษาดังน้ี 

​ 1. โรงเรียนคุณภาพ ให้มีบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมเอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้ มีความพร้อมด้าน

ทรัพยากร วัสดุเทคโนโลยี งบประมาณ และทรัพยากรบุคคล สามารถจัดการศึกษาได้อย่างดี  



​ 2. ห้องเรียนคุณภาพ ให้มีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ บรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

สร้างขวัญ และกำลังใจให้ผู้เรียนประสบผลสำเร็จ 

​ 3. ผู้เรียนคุณภาพ ให้เป็นคนดี มีปัญญาและทักษะชีวิต ได้รับการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 

​ ดังน้ันโรงเรียนบ้านดอยช้าง จึงได้กำหนดแนวทางและทิศทางในการพัฒนาระบบบริหารจัดการสถาน

ศึกษาทางด้าน งบประมาณ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความคล่องตัวและโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

ท้ังผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน จะต้องได้รับการดูแลในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการ

พัฒนาท่ีย่ังยืนและเป็นระบบ ให้ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี ตามวัตถุประสงค์ของแผนการ

ศึกษาแห่งชาติ และกรอบแนวคิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา “CR2ACTS Model” ​
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา…………………………………. ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

​ 1. เพ่ือพัฒนาบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียนท่ีเอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้ 

​ 2. เพ่ือพัฒนาทางด้านทรัพยากรเคร่ืองมือ วัสดุและเทคโนโลยี ให้มีความทันสมัยต่อการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน 

​ 3. เพ่ือขยายจุดติดต้ังกล้องวงจรปิดเพ่ิมเติมภายในสถานศึกษาเพ่ือความปลอดภัยในชีวิต​
และทรัพย์สินทางราชการ 

​ 4. เพ่ือขยาย เพ่ิมเติม ห้องเรียนคุณภาพให้เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

​ 5. เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

3. เป้าหมาย 

    ​ เชิงปริมาณ 

​ ​ 1. คณะครู นักเรียน มีความพึงพอใจต่อบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียนท่ี

เอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 80 

​ ​ 2. ติดกล้องวงจรปิดเพ่ิมเติม จำนวน 4 จุด 

​ ​ 3. มีห้องเรียนคุณภาพให้เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึนจำนวน 4 ห้อง 

​ ​ 4. มีความพึงพอใจต่อการพัฒนางานบริหารจัดการศึกษาร้อยละ 80 

 ​ เชิงคุณภาพ 

​ ​ 1. บรรยากาศและส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียนเอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

​ ​ 2. เกิดความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของทางราชการ 

​ ​ 3. ครูและนักเรียนสามารถใช้ห้องเรียน ทรัพยากร เคร่ืองมือ วัสดุและเทคโนโลยี ให้มีความ

ทันสมัยต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

​ ​ 4. การพัฒนางานบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

 

 



4. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 

1

. 

 

2

. 

3

. 

4

. 

ข้ันการวางแผน (P) 

ประชุมสรุปผลการดำเนินงานในรอบปีท่ี

ผ่านมา 

วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนร่วมกับคณะครู 

จัดทำโครงการ 

นำเสนอโครงการ 

 

พฤษภาคม 2563 

 

พฤษภาคม 2563 

พฤษภาคม 2563 

พฤษภาคม 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1

. 

 

2

. 

 

3

. 

 

 

4

. 

 

ข้ันดำเนินงานตามแผน (D) 

พัฒนาบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมภาย​
ในโรงเรียนท่ีเอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้ 

ปรับปรุงห้องเรียนคุณภาพให้เหมาะสมต่อ

การจัดการเรียนการสอน 

พัฒนาห้องเรียน ทรัพยากร เคร่ืองมือ 

วัสดุและเทคโนโลยีให้มีความทันสมัยต่อ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ขยายจุดติดต้ังกล้องวงจรปิดเพ่ิมเติม

ภายในสถานศึกษา 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

มิถุนายน 2563 

 

กรกฎาคม 2563 

 

 

สิงหาคม 2563 

 

 

40,000 

 

200,000 

 

50,000 

 

 

10,000 

 

 

 

 

1

. 

2

. 

 

 

ข้ันตรวจสอบประเมินผล (C)  

นิเทศกำกับดูแล 

ประเมินผลการดำเนินการตามโครงการ 

     - ก่อนดำเนินงานโครงการ 

     - ระหว่างดำเนินงานตามโครงการ 

     - หลังส้ินสุดโครงการ 

นำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 

 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

 

 

 

มีนาคม 2564 

  

 



 

3

. 

 

1

. 

 

2

. 

 

3

. 

 

ข้ันปรับปรุงพัฒนางาน (A) 

สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทางการ

แก้ไข ปรับปรุงพัฒนางาน 

ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 

ประเมินความพึงพอใจของผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

สรุปรายงานโครงการ 

     - จัดทำรูปเล่ม 

     - นำเสนอหัวหน้างาน 

 

มีนาคม 2564 

 

มีนาคม 2564 

 

มีนาคม 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.งบประมาณท่ีใช้ 

​ เงินงบประมาณ 300,000 บาท 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ ค่าใช้จ่าย รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1

. 

 

2

. 

 

 

 

3

. 

4

. 

 

พัฒนาบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมภาย​
ในโรงเรียนท่ีเอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้ 

ปรับปรุงห้องเรียนคุณภาพให้เหมาะสม​
ต่อการจัดการเรียนการสอน 

พัฒนาห้องเรียน ทรัพยากร เคร่ืองมือ 

วัสดุและเทคโนโลยีให้มีความทันสมัยต่อ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ขยายจุดติดต้ังกล้องวงจรปิดเพ่ิมเติม

ภายในสถานศึกษา 

 

 

 40,000 

 

200,000 

 

 

 

50,000 

10,000 

 

40,000 

 

200,000 

 

 

 

50,000 

10,000 

 

40,000 

 

200,000 

 

 

 

50,000 

10,000 

 

 รวม  

 

300,00

0 300,000 300,000 



7. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียน………………………… 

8. หน่วยงาน/ผู้ท่ีเก่ียวข้อง. 

​ - นักเรียนโรงเรียน……………………….. จำนวน………………คน 

​ - ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน………………. คน 

9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. โรงเรียนมีบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมท่ี

เอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

2. มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน

ของทางราชการ 

- แบบสอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

3. ครูและนักเรียนมีห้องเรียน ทรัพยากร

เคร่ืองมือ วัสดุและเทคโนโลยี ท่ีทันสมัย

ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่าง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

4. ระบบบริหารจัดการศึกษามี

ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

- แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ 1. โรงเรียนมีบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ​
และประสิทธิผล 

​ 2. มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของทางราชการ 

​ 3. ครูและนักเรียนมีห้องเรียน ทรัพยากร เคร่ืองมือ วัสดุและเทคโนโลยี ท่ีทันสมัยต่อการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

​ 4. มีระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

 

​ ​ ​ ​  (ลงช่ือ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 

​ ​            ​ ​ ​ ​    (……………………………………) 

​ ​              ​ ​ ​ ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน……………………………….. 

 

ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบริหารท่ัวไป​ ​ ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 

..........................................................................​ ​ ........................................................................ 

..........................................................................​ ​ ........................................................................ 



 

(ลงช่ือ)............................................................​       (ลงช่ือ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (……………………………………….)​ ​ ​       (…………………………………..) 

        ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานบริหารท่ัวไป​   ​   ผู้อำนวยการโรงเรียน………………………………. 


