
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 5 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา                                   
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4  
สาระการเรียนรู้ท่ี 4  เร่ืองการสร้างเสริมสุขภาพ สมรรถภาพและการ
ป้องกันโรค 

เร่ือง  สภาวะอารมณ์ท่ีมีผลต่อสุขภาพ                                                  
จำนวน 1 ช่ัวโมง 

.......................................................................................................

.................................... 
 

1.  สาระท่ี 4  เร่ือง การสร้างเสริมสุขภาพ สมรรถภาพและการป้องกันโรค 

 

2.  มาตรฐานท่ี พ 4.1 เหน็คุณคา่และมีทักษะในการสร้างเสริมสุขภาพ การ
ดำรงสุขภาพ การป้องกันโรคและการสร้างสมรรถภาพเพ่ือสุขภาพ 

 

3.  สาระสำคัญ   
​ การรู้จักเลือกบริโภคอาหารให้ถูกตอ้งตามหลักโภชนาการเป็น
พฤติกรรมสุขภาพท่ีดี ทำให้คนเรามีสภาวะการเจริญเติบโตตามวัย ทำให้
คนเรามีสุขภาพดีทัง้กายและใจ นอกจากการเลือกบริโภคอาหารแลว้
นักเรียนควรฝึกการควบคุมอารมณ์ตนเองไมใ่ห้โกรธงา่ย ไมใ่จร้อน หัดทำ
ประโยชน์ให้คนอ่ืนๆ จะชว่ยให้มีอารมณ์ดี 

 

4.  ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

​ รู้และเขา้ใจหลักการควบคุมอารมณ์ตนเอง 

 

5.  จุดประสงคก์ารเรียนรู้จุดประสงคก์ารเรียนรู้   
            1.  บอกสาเหตุของการเกิดอารมณ์ไม่ดีได้อย่างน้อย 2 ข้อ 

            2.  บอกวิธีปฏิบัติตนให้อารมณ์ดีอยู่เสมอได้ 2 ข้อ 

            3. บอกประโยชน์ของการมีอารมณ์ดีได้ 2 ข้อ 

 

 

6.  สาระการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ 

           1.  การมีอารมณ์ดีกับอารมณ์ไม่ดี 



           2.  สาเหตุของการมีอารมณ์ไม่ดี 

           3.  วิธีปฏิบัติตนให้อารมณ์ดี 

 

. 

7.  กิจกรรมการเรียนการสอน 

ข้ันนำเข้าสูบ่ทเรียน 

-​ ครูสำ รวจรายช่ือนักเรียนท่ีป่วย ลา ขาด 

-​ ครูทบทวนเน้ือหาในช่ัวโมงท่ีผา่นมาเก่ียวกับโรคไมติ่ดตอ่
โดยการถามตอบ 

-      ครูถามนักเรียนวา่ 

           -วันน้ีมีอารมณ์ดีหรือไม ่ใครอารมณ์ดีบา้ง อารมณ์
ดีแลว้รู้สกึอยา่งไร 

           -วันน้ีมีอารมณ์ดีหรือไม ่ใครอารมณ์ไมดี่บา้ง อารมณ์
ไมดี่แลว้รู้สกึอยา่งไร โดยให้นักเรียนอาสา สมัครเลา่ให้เพ่ือน
ฟัง 

  -    ตัง้คำ ถามให้นักเรียนบอกจุดประสงคก์ารเรียนรู้และเร่ือง
ท่ีจะสอนในช่ัวโมงน้ี 

 -   ครูอธิบายความหมายของอารมณ์พร้อมทัง้ให้นักเรียนดู
แผน่ภาพของสภาวะอารมณ์ตา่ง ๆ 

ข้ันสรุป 

-​  ให้นักเรียนซักถามขอ้สงสัยและชว่ยกันทบทวนบทเรียน 

-​   มอบหมายงานให้นักเรียนคดิคน้วธีิควบคุมอารมณ์ และ
สง่ในสัปดาหต์อ่ไป 

 

8.  ส่ือ / อุปกรณ์ / แหล่งเรียนรู้ 

​ -  แผน่ภาพ 

​ -  ห้องเรียนกลุม่สาระการเรียนรู้สุขศกึษาและพลศกึษา 

​ -  ห้องสมุดโรงเรียน 

 
9.  การวัดผลและประเมินผล 

การวัดผล เคร่ืองมือการวัดผล เกณฑก์ารวัดผลและประเมินผล 
ด้านความรู้ 

1.การตรวจบัตรปฏิบัติ
กิจกรรม 

 

 

แบบบันทึกคะแนน 

การปฏิบัติกิจกรรม 

 

นักเรียนตอ้งไดค้ะนนร้อยละ 80 

ข้ึนไปจึงจะผา่นเกณฑ ์



ด้านทักษะกระบวนการ 

/  กลุ่ม 

การสังเกตพฤติกรรม
ระหวา่งเรียน 

และการทำงานกลุม่ 

 

แบบสังเกตพฤติกรรม
ระหวา่งเรียน 

 

นักเรียนตอ้งไดค้ะแนนร้อยละ 
80 ข้ึนไปจึงจะผา่นเกณฑ ์

ด้านเจตคติ 

การประเมินคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค ์

 

แบบประเมินพฤติกรรมท่ี
พึงประสงค ์

 

นักเรียนตอ้งไดค้ะแนนร้อยละ 
80 ข้ึนไปจึงจะผา่นเกณฑ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ข้อเสนอแนะของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ท่ีได้รับ
มอบหมาย 

​       (ตรวจสอบ นิเทศ กำกับ ติดตาม เสนอแนะ รับรอง) 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

 



 

                                                 ลงช่ือ............................... 
                                                                                   (นาย
จเร   บัวหลวง) 

                                                                          ผูอ้ำ นวยการ
โรงเรียนบา้นสงเปลือย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บันทึกผลหลังการสอน 

1.  ผลการสอน  จากการจัดกระบวนการเรียนรู้ ผลท่ีเกิดกับนักเรียน
ปรากฏดังน้ี 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบบันทึกคะแนนปฏิบัติกิจกรรม 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา​ ​ ​                         
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4 

ชุดการเรียนการสอนชุดท่ี  3  เร่ือง โรคติดต่อท่ีสำคัญ 

   



 

เลขท่ี 

คะแนน 

ตอนท่ี 1 

( 5 คะแนน 
) 

คะแนน 

ตอนท่ี  2 

( 5  คะแนน 
) 

รวม 

คะแนน 

( 10 คะแนน ) 
ผลการประเมิน 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

13     

14     

15     

16     

รวม     

ค่าเฉล่ีย     

ค่าเฉล่ีย
ร้อยละ 

    

เกณฑ์การ
ประเมิน 

    

 

 

เกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน 

​ การผา่นเกณฑป์ระเมินความรู้ ผูเ้รียนตอ้งไดค้ะแนนเฉล่ียร้อยละ 80 
ข้ึนไป 



 

ผลการประเมิน 

​ นักเรียนท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมิน      จำนวน      คน   คดิเป็นร้อย
ละ 

​ นักเรียนท่ีไมผ่า่นเกณฑก์ารประเมิน  จำนวน     คน   คดิเป็นร้อยละ 

 

ผลการประเมินความรู้นักเรียนท้ังช้ัน 

            ผา่นเกณฑท่ี์กำหนด                          ไมผ่า่นเกณฑท่ี์กำหนด 

              
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสังเกตพฤติกรรมระหวา่งเรียน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา​ ​ ​ ​

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4 

เร่ือง  พฤติกรรมสุขภาพ 

คำช้ีแจง   ให้ใสร่ะดับคะแนน 1,2,3 หรือ 4 จากเกณฑท่ี์กำหนดให้ ลงใน
ชอ่งรายการประเมินท่ีตรงกับพฤติกรรมของนักเรียน 



เลขท่ี 

รายการประเมิน/คะแนนเต็ม/
คะแนนท่ีได้ 

การประเมิน 

ควา
มตัง้
ใจ  
ควา
มสน
ใจ
และ
ควา
มกระ
ตือรื
อร้น 

มีการ
วาง
แผน
การ
ทำ
งาน 

ซัก
ถาม
เพ่ือ
หาเห
ตุผล
และ
คำ
ตอบ 

ทำ
งาน
ตาม
ท่ีได้
รับ
มอบ
หมา
ย 

คะแ
นน
เฉล่ีย 

คะแ
นน
เฉล่ีย
ร้อย
ละ 

ผล
การ
ประเ
มิน 

4 4 4 4 

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

10        

11        

12        

13        

14        

15        

16        

คะแนนเฉล่ียร้อยละทัง้ชัน้   

 

 



 

 

เกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน 

​ การผา่นเกณฑป์ระเมินการสังเกตพฤติกรรมระหวา่งเรียน ผูเ้รียน
ตอ้งไดค้ะแนนเฉล่ียร้อยละ 80 ข้ึนไป 

 

ผลการประเมิน 

​ การสังเกตพฤติกรรมระหวา่งเรียนทัง้ชัน้ไดค้า่เฉล่ียร้อยละ 

​ นักเรียนท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมิน      จำนวน      คน   คดิเป็นร้อย
ละ 

​ นักเรียนท่ีไมผ่า่นเกณฑก์ารประเมิน  จำนวน     คน   คดิเป็นร้อยละ 

 

ผลการประเมินความรู้นักเรียนท้ังช้ัน 

            ผา่นเกณฑท่ี์กำหนด                          ไมผ่า่นเกณฑท่ี์กำหนด 

              
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เกณฑ์การประเมินการสังเกตพฤติกรรมระหวา่งเรียน 

 

เกณฑ์การประเมิน 

​ 4  หมายถึง  ผลงานในระดับคุณภาพดีมาก 

​ 3  หมายถึง  ผลงานในระดับคุณภาพดี 

​ 2  หมายถึง  ผลงานในระดับคุณภาพพอใช ้

​ 1  หมายถึง  ผลงานในระดับคุณภาพปรับปรุง 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน ความต้ังใจ ความสนใจ และความ
กระตือรือร้น 

​ 4  หมายถึง  ความตัง้ใจ ความสนใจ และความกระตือรือร้น ร่วมใน
กิจกรรมการเรียนดีมาก   
                                    มีสว่นร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ทุก
ขัน้ตอน 

​ 3  หมายถึง  ความตัง้ใจ ความสนใจ และความกระตือรือร้น ร่วมใน
กิจกรรมการเรียนดี 

                                    มีสว่นร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้เกือบ
ทุกขัน้ตอน 

2  หมายถึง  ความตัง้ใจ ความสนใจ และความกระตือรือร้น สนใจ
ร่วมกิจกรรมการเรียนดี                                                    
พอสมควร มีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้เกือบทุกขัน้
ตอน 

              1  หมายถึง  มีความตัง้ใจ ความสนใน และความกระตือรือร้น มีสว่น
ร่วมในกิจกรรมการ      
                                  เรียนน้อย 
 

เกณฑ์การให้คะแนน มีการวางแผนในการทำงาน 

​ 4  หมายถึง  มีการวางแผนและทำงานตามลำดับขัน้ตอนท่ีกำหนดไว้
อยา่งชัดเจน 

​ 3  หมายถึง  มีการวางแผนและทำงานตามขัน้ตอนท่ีกำหนดไวบ้าง
สว่น 

​ 2  หมายถึง  มีการวางแผนแตท่ำงานไมเ่ป็นไปตามขัน้ตอนท่ีวางไว ้

​ 1  หมายถึง  ไมมี่การวางแผนและทำงานไมเ่ป็นไปตามขัน้ตอน 



 

 

เกณฑ์การให้คะแนน การซักถามเพ่ือหาเหตุผลและหาคำตอบ 

​ 4  หมายถึง  ซักถามเพ่ือหาเหตุผลและหาคำตอบดว้ยความสนใจ ใช้
คำ ถาม คำตอบท่ีแสดง 

                                 ดว้ยความสามารถในการคดิวเิคราะห ์หาเหตุผลได้
ดีมาก 

​ 3  หมายถึง  ซักถามเพ่ือหาเหตุผลและหาคำตอบดว้ยความสนใจ ใช้
คำ ถาม คำตอบท่ีแสดง                      
                                  ดว้ยความสามารถในการคดิวเิคราะห ์หาเหตุผลได้
ดี 

 

 

​ 2  หมายถึง  ซักถามเพ่ือหาเหตุผลและหาคำตอบดว้ยความสนใจ ใช้
คำ ถาม คำตอบท่ีแสดง 

                                 ดว้ยความสามารถในการคดิวเิคราะห ์หาเหตุผล
พอใช ้

​ 1  หมายถึง  ซักถามเพ่ือหาเหตุผลและหาคำตอบไดน้้อยมาก 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน ทำงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

​ 4  หมายถึง  มีความตัง้ใจในการทำงานตามท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งดี
เย่ียม 

​ 3  หมายถึง  มีความตัง้ใจในการทำงานตามท่ีไดรั้บมอบหมายดี 

​ 3  หมายถึง  มีความตัง้ใจในการทำงานตามท่ีไดรั้บมอบหมายพอใช ้

​ 1  หมายถึง ไมมี่ความตัง้ใจในการทำงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  แบบประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ์

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา​ ​          ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี  4   
เร่ือง  พฤติกรรมสุขภาพ 

คำช้ีแจง   ให้ 1  คะแนน ถา้นักเรียนมีคุณลักษณะนัน้ ๆ และให้ 0 คะแนน 
ในกรณีท่ีนักเรียนไมมี่คุณลักษณะนัน้ ๆ ลงในชอ่งรายการท่ีตรงกับ
พฤติกรรมของนักเรียน 

 

เลข
ท่ี 

รายการประเมิน/คะแนนเต็ม/คะแนนท่ีได้ 
การ

ประเมิน 



ค
ว
า
ม
อ
ย
า
ก
รู้
อ
ย
า
ก
เ
ห็
น 

ค
ว
า
ม
อ
ด
ท
น  
ร
อ
บ
ค
อ
บ 

ค
ว
า
ม
ซ่ื
อ
สั
ต
ย ์

ค
ว
า
ม
ป
ร
ะ
ห
ยั
ด 

ร่
ว
ม
แ
ส
ด
ง
ค
ว
า
ม
คิ
ด
เ
ห็
น 

ค
ว
า
ม
มี
เ
ห
ตุ
ผ
ล 

ก
า
ร
ทำ
ง
า
น
ร่
ว
ม
กั
บ
ผู้
อ่ื
น 
ไ
ด้
ดี 

ค
ว
า
ม
คิ
ด
ริ
เ
ร่ิ
ม
ส
ร้
า
ง
ส
ร
ร
ค ์

ก
า
ร
ต
ร
ง
ต่
อ
เ
ว
ล
า 

เ
ห็
น
คุ
ณ
ค่
า
ข
อ
ง
ก
า
ร
นำ
ไ
ป
ใ
ช้
ใ
น
ชี
วิ
ต
ป
ร
ะ
จำ
วั
น 

ร
ว
ม
ค
ะ
แ
น
น 

ผ
ล
ก
า
ร
ป
ร
ะ
เ
มิ
น 

1             

2             

3             

4             

5             

6             

7             



8             

9             
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คะแนนเฉล่ียท้ังช้ัน   

 

 

 

 

เกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน 

​ การผา่นเกณฑป์ระเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคผู์เ้รียนตอ้งได้
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 80  
ข้ึนไป 

 

ผลการประเมิน 

​ การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ์ของนักเรียนทัง้ชัน้ไดค้า่เฉล่ีย
ร้อยละ 

​ นักเรียนท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมิน      จำนวน      คน   คดิเป็นร้อย
ละ 

​ นักเรียนท่ีไมผ่า่นเกณฑก์ารประเมิน  จำนวน     คน   คดิเป็นร้อยละ 

 

ผลการประเมินความรู้นักเรียนท้ังช้ัน 

            ผา่นเกณฑท่ี์กำหนด                          ไ   ไมผ่า่นเกณฑท่ี์กำหนด 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 


