
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     โรงเรียนธัญรัตน์  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จังหวัดปทุมธานี 

ท่ี               /2563​ วันท่ี                                                 

เร่ือง   รายงานแบบบันทึกการให้คำปรึกษารายบุคคล ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
 

 

เรียน​ ผู้อำนวยการโรงเรียนธัญรัตน์ 
 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย​ 1. รายงานแบบบันทึกการให้คำปรึกษารายบุคคล​ ​ ​      จำนวน..................ชุด 
 

​ ​ การดำเนินการให้คำปรึกษารายบุคคล ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 งานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน ได้ดำเนินการให้คำปรึกษารายบุคคลแก่นักเรียน โดยมีจำนวนนักเรียนท้ังหมด...................คน  ครูให้คำ

ปรึกษานักเรียนรวมท้ังส้ิน.....................คน เป็นการปรับปรุง พัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนให้เป็นไปในทิศทางท่ี

เหมาะสม 

​ ​ บัดน้ี ได้ดำเนินการให้คำปรึกษารายบุคคลเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานการให้คำปรึกษา

นักเรียนรายบุคคล ดังมีรายละเอียดท่ีแนบมาพร้อมน้ี 
 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

 

       ​ ลงช่ือ…………………………………………..​ ​ ​ ลงช่ือ…………………………………………..​  

       ​ (.........................................................)​ ​ ​ (.........................................................) 

              ครูท่ีปรึกษา ​ ​ ​ ​ ​ ​       ครูท่ีปรึกษา 

 

ลงช่ือ…………………………………………..​ ​ ​ ลงช่ือ………………………………………….. 

(.........................................................)​ ​ ​ (.........................................................) 

              ครูท่ีปรึกษา ​ ​ ​ ​ ​ หัวหน้าระดับมัธยมศึกษาปีท่ี.............​        

 

​ ความเห็น..........................................​ ​ ​ ความเห็น.......................................... 

​ ​       ​   

ลงช่ือ…………………………………………..​ ​ ​ ลงช่ือ………………………………………….. 

          (นายรัชชานนท์  พูลสิน)​ ​ ​ ​          (นายนฤนาท  ผ่องศรีนวล) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน​​ ​         ผู้อำนวยการโรงเรียนธัญรัตน์​  


	 
	​​การดำเนินการให้คำปรึกษารายบุคคล ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้ดำเนินการให้คำปรึกษารายบุคคลแก่นักเรียน โดยมีจำนวนนักเรียนทั้งหมด...................คน  ครูให้คำปรึกษานักเรียนรวมทั้งสิ้น.....................คน เป็นการปรับปรุง พัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนให้เป็นไปในทิศทางที่เหมาะสม 

