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องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 
 

อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

 

คำนำ 
 

 ​ การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และฉุดร้ังความเจริญก้าวหน้าการ

พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซ่ึงในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงข้ึนอย่างต่อ

เน่ือง ทำให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการ

ปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นส่ิงสำคัญท่ีหน่วยงานในภาครัฐ ซ่ึง

เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคล่ือนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่าง

ทัดเทียมนานาอารยประเทศ ท่ีจะต้องประสานความร่วมมือท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนเพ่ือร่วม

กันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และการพัฒนาบุคลากรควบคู่ไปพร้อมๆกัน โดยการปลูกฝังความ

ซ่ือสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ท่ีถูกต้อง รวมท้ังเข้าใจวิถีดำเนินชีวิตท่ีสมควรและมีคุณ

ค่า  
 

​ ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้มีคำส่ังท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เร่ืองมาตรการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ กำหนด

มาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน

และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดก้ันเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้   
 

 ​ เพ่ือให้การดำเนินงานดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตำบล​
คลองสระ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลคลองสระ ข้ึน เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ ให้บรรลุ

เป้าหมายและเป็นการถือปฏิบัติตามคำส่ัง คสช. เร่ือง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ ซ่ึงเป็นนโยบายชาติด้วย 

​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​                        องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

​ ​ ​ ​ ​ ​                พฤษภาคม  ๒๕60 
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บทนำ 
 

1. การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
​ การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ

บ่งช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล

หรือหน่วยงานท่ีอาจเก่ียวข้องกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตท่ีมีอยู่

ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถ่ิน พบว่าปัจจัยท่ีมีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถ่ิน ได้แก่ 

การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์

สำคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถ่ินเพ่ิมมากย่ิงข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังน้ี 

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซ้ือจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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2) สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 

4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 

5) สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจ

สอบจากภาคส่วนต่างๆ 

7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถ่ิน 

 

สาเหตุและปัจจัยท่ีนำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ 

ดังน้ี 

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างท่ีทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้

กฎหมายท่ีไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าท่ีโดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก

โอกาสหน่ึงท่ีทำให้เกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ เป็นท่ียอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเร่ืองของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คนใน

ปัจจุบันมุ่งเน้นท่ีการสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุน้ีจึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะทำพฤติกรรมการ

ทุจริตมากย่ิงข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ้อนข้ึน โดย

เฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก

การตรวจสอบความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล

เหล่าน้ี 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซ้ือ-จัดจ้าง เป็นเร่ืองของการ

ผูกขาด ดังน้ันจึงมีความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางคร้ังพบบริษัทมีการให้สินบนแก่

เจ้าหน้าท่ีเพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ

ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหน่ึง

ท่ีทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน ทำให้เจ้าหน้าท่ี

ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการเน้นเป็น

พิเศษถือว่าเป็นเคร่ืองวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อย

ลง และมีความเห็นแก่ตัวมากย่ิงข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีต้ังมากกว่าท่ีจะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
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7) มีค่านิยมท่ีผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปล่ียนจากยกย่องคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตย์สุจริตเป็น

ยกย่องคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตำแหน่งหน้าท่ีการงานสูง ด้วยเหตุน้ี ผู้ท่ีมีค่านิยมท่ีผิด

เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเร่ืองปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำ

การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

 

2. หลักการและเหตุผล  
​ ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเร้ือรังท่ีนับวันย่ิงจะทวีความรุนแรง

และสลับซับซ้อนมากย่ิงข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างย่ิงต่อความม่ันคงของชาติ เป็นปัญหา

ลำดับต้น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วน

ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมองจาก

ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามส่ือและรายงาน

ของทางราชการอยู่เสมอ ซ่ึงได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการ

ปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างย่ิง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 

สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเป็น

เคร่ืองมือท่ีใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 

International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ท่ี 35 - 38 คะแนน จาก

คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับท่ี 3 ในประเทศอา

เซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 

3 คะแนน จากปี 2558  ได้ลำดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย           

เป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง  

​ แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน

การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 

(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 

โดยเฉพาะอย่างย่ิงคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ     ว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มท่ีลดน้อย

ถอยลง สาเหตุท่ีทำให้การทุจริตเป็นปัญหาท่ีสำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้าง

สังคม ซ่ึงเป็นสังคมท่ีต้ังอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหน่ึงคือ พ้ืนฐานของ

สังคมอุปถัมภ์ท่ีทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึด

ติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการ

ทุจริตคอรัปชันเป็นเร่ืองปกติท่ียอมรับได้ ซ่ึงนับได้ว่าเป็นปัญหาท่ีฝังรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีตหรือกล่าว

ได้ว่าเป็นส่วนหน่ึงของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทำงานท่ีไม่ได้

บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือความพยายามท่ีได้กล่าว

มาข้างต้นไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
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 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 เร่ิมจากปี พ.

ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ี

ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอด

จนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและ

เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     

ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูง

ข้ึนได้น้ัน การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมี

พฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนด

ยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

​ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังน้ัน เพ่ือให้การดำเนินการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 

ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระจึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหาร

จัดการท่ีมีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างย่ังยืนจึงได้ดำเนินการจัดทำแผน

ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การ

ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง

แท้จริง 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) ของ อบต.คลองสระ  

​ "ชีวิตดีมีคุณภาพ การศึกษาก้าวไกล เศรษฐกิจพอกินและย่ังยืน เน้นการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน" 
 

พันธกิจ (Mission) ของ อบต.คลองสระ  

​ - พัฒนาและเช่ือมโยงระบบประปาหมู่บ้านให้สามารถครอบคลุมพ้ืนท่ีท้ังตําบลพร้อมท้ังสํารวจขุดเจาะ 

บ่อน้ำต้ืนและบ่อบาดาล  

​ - พัฒนาเส้นทางคมนาคม (ถนนดิน, ถนนลูกรัง, ถนนหินคลุก) ท่ีได้รับความเสียหายต้องซ่อมแซมและ 

พัฒนาเป็นเส้นทางหลัก (ถนนลาดยาง, ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก) ในการคมนาคมในอนาคต  
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​ - จัดให้มีร้านค้าชุมชน ศูนย์เศรษฐกิจชุมชน 4. จัดให้มีศาลาประชุมประจําหมู่บ้าน   

​ - สนับสนุนการจัดการศึกษา  

​ - จัดต้ังและสนับสนุนกิจกรรม อปพร.  

​ - ปรับปรุงภูมิทัศน์  

​ -  ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว  

​ - ส่งเสริมกิจกรรมการแข่งขันกีฬา  

​ - สนับสนุนกลุ่มอาชีพและกลุ่มกิจกรรมสตรี  

​ - จัดให้มีระบบไฟฟ้าครอบคลุมท้ังตําบล  

​ - การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
​ 1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วน

ตำบลคลองสระ 

​ 2) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง

ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระรวมถึงประชาชนในท้องถ่ิน 

​ 3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี (Good Governance)  

​ 4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

​ 5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

 

4. เป้าหมาย 
​ 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ  

รวมถึงประชาชนในตำบลคลองสระ  มีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิด

ประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถ่ิน ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ

จริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

​ 2) เคร่ืองมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ

ของข้าราชการ 

​ 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจ

สอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

​ 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล

คลองสระท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 
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​ 5) องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริต

และประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
​ 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

รวมถึงประชาชนในท้องถ่ินมีจิตสำนึกรักท้องถ่ินของตนเอง อันจะนำมาซ่ึงการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ใน

การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง

หลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 

​ 2) องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง​
ท่ีดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

​ 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ี

มีจิตสำนึกรักท้องถ่ิน อันจะนำมาซ่ึงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

​ 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ

ทุจริต 

​ 5) องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน

การกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ

กันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเข้มแข็งอย่างย่ังยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 2 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  มีรายละเอียดกรอบการจัดทำแผน

ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ( ภาพรวม )  แยกเป็นรายมิติได้ดังนี้ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 

(พ.ศ. 2561 – 2564) 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

1. การสร้าง

สังคมท่ีไม่

1.1 การสร้าง

จิตสำนึกและ

ความตระหนัก

1) โครงการบริหารงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล 

20,000 

 
30,000 

20,000 

 
30,000 

20,000 

 
30,000 

20,000 

 
30,000 

 



14 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

ทนต่อการ

ทุจริต 

แก่บุคลากรท้ัง

ข้าราชการ 

การเมืองฝ่าย

บริหาร 

ข้าราชการ

การเมือง           

ฝ่ายสภาท้องถ่ิน 

และฝ่ายประจำ

ขององค์การ

บริหารส่วน

ตำบลคลองสระ 

2) โครงการฝึกอบรม

คุณธรรม จริยธรรม แก่

ผู้บริหาร สมาชิกสภา 

และพนักงานของ

องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 

3) มาตรการ “เสริม

สร้างองค์ความรู้ด้าน

การต่อต้านการทุจริต” 

4) กิจกรรมให้ความรู้ 

เร่ือง ผลประโยชน์ทับ

ซ้อนให้กับบุคลากรของ

องค์การบริหารส่วน

ตำบลคลองสระ 

5) มาตรการ “จัดทำ

คู่มือการป้องกันผล

ประโยชน์ทับซ้อน” 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 1.2 การสร้าง

จิตสำนึกและ

ความตระหนัก

แก่ประชาชน 

1) โครงการส่งเสริม 

อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม แหล่ง

ท่องเท่ียว พัฒนา และ

ปรับปรุงภูมิทัศน์ใน

ชุมชน  

2) โครงการปลูกผักริม

ร้ัว 

3) โครงการสร้างอาชีพ 

สร้างรายได้ ตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอ

เพียง 

10,000 

 

 

 

 

 

 
30,000 

 
30,000 

 

10,000 

 

 

 

 

 

 
30,000 

 
30,000 

 

10,000 

 

 

 

 

 

 
30,000 

 
30,000 

 

10,000 

 

 

 

 

 

 
30,000 

 
30,000 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 1.3 การสร้าง

จิตสำนึกและ

ความตระหนัก

แก่เด็กและ

เยาวชน 

1) โครงการพาน้อง

ท่องธรรมะ 

2) กิจกรรมการ

ประกวดคำขวัญ

ต่อต้านการทุจริต 

3) โครงการสร้าง

ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้

เด็กและเยาวชน

องค์การบริหารส่วน

ตำบลคลองสระ 

(กิจกรรม “โตไปไม่

โกง”) 

4) โครงการสร้าง

ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้

เด็กและเยาวชนตำบล

คลองสระ (กิจกรรม 

“ส่งเสริมการเรียนรู้

ปรัชญาเศรษฐกิจพอ

เพียง”) 

 

15,000 

 
10,000 

 

 
10,000 

 

 

 

 

 

 
15,000 

 

 

15,000 

 
10,000 

 

 
10,000 

 

 

 

 

 

 
15,000 

 

 

15,000 

 
10,000 

 

 
10,000 

 

 

 

 

 

 
15,000 

 

 

15,000 

 
10,000 

 

 
10,000 

 

 

 

 

 

 
15,000 

 

 

 

มิติท่ี 1 รวม 

2 มาตรการ  

2 กิจกรรม 

8 โครงการ 

260,000 260,000 260,000 260,000  

2. การ

บริหาร

ราชการเพ่ือ

ป้องกันการ

ทุจริต 

2.1 แสดง

เจตจำนง

ทางการเมืองใน

การต่อต้านการ

ทุจริตของผู้

บริหาร 

กิจกรรมประกาศ

เจตจำนงต่อต้านการ

ทุจริตของผู้บริหาร

องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 

- - - -  
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 2.2 มาตรการ

สร้างความ

โปร่งใสในการ

ปฏิบัติราชการ 

 

1) มาตรการการสร้าง

ความโปร่งใสในการ

บริหารงานบุคคล  

2) มาตรการออกคำส่ัง

มอบหมายของนายก

องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน ปลัด

องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน และ

หัวหน้าส่วนราชการ 

3) กิจกรรม “สร้าง

ความโปร่งใสในการ

พิจารณาเล่ือนข้ัน

เงินเดือน” 

4) กิจกรรม “สร้างความ

โปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณ” 

5) โครงการเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารด้านการ

จัดซ้ือ – จัดจ้าง 

6) โครงการจ้างสำรวจ

ความพึงพอใจของผู้รับ

บริการ 

7) กิจกรรมการใช้บัตร

คิวในการติดต่อราชการ 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 
30,000 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 
30,000 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 
30,000 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 
30,000 

 

 

- 

 

 

 

 2.3 มาตรการ

การใช้ดุลยพินิจ

และใช้อำนาจ

หน้าท่ีให้เป็นไป

1) กิจกรรมการลดข้ัน

ตอนการปฏิบัติงาน 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 



17 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

ตามหลักการ

บริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี 

2) โครงการลดข้ันตอน

และระยะเวลาการ

ปฏิบัติราชการ 

3) มาตรการการ

มอบอำนาจอนุมัติ 

อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลด

ข้ันตอนการปฏิบัติ

ราชการ 

4) มาตรการ

มอบอำนาจของนายก

องค์การบริหารส่วน

ตำบลคลองสระ 

5) มาตรการ

มอบอำนาจ

เจ้าพนักงานท้องถ่ิน

ตามพระราชบัญญัติ

ควบคุมอาคาร พ.ศ. 

2522 

6) มาตรการการออก

คำส่ังมอบหมายของ

นายก อบต. ปลัด อบ

ต. และหัวหน้าส่วน

ราชการ 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 2.4 การเชิดชู

เกียรติแก่หน่วย

งาน/บุคคลใน

การดำเนิน

กิจการการ

ประพฤติปฏิบัติ

1) กิจกรรมการมอบ

ประกาศเกียรติคุณแก่

สตรีดีเด่น 

2) กิจกรรมยกย่อง

เชิดชูเกียรติหน่วยงาน/

บุคคลท่ีประพฤติ

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

ตนให้เป็นท่ี

ประจักษ์  

ปฏิบัติตนให้เป็นท่ี

ประจักษ์ 

3) กิจกรรมการมอบ

ประกาศเกียรติคุณแก่

คณะกรรมการชุมชน 

4) กิจกรรมยกย่องและ

เชิดชูเกียรติแก่บุคคล 

หน่วยงาน  

ผู้ทำคุณประโยชน์หรือ

เข้าร่วมในกิจกรรมของ

องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 

5) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ

ประชาชนผู้มีจิต

สาธารณะ 

6) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ

ประชาชนผู้ปฏิบัติตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอ

เพียง 

 

- 

 

 
10,000 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 
20,000 

 

 

 

- 

 

 
10,000 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 
20,000 

 

 

 

- 

 

 
10,000 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 
20,000 

 

 

 

- 

 

 
10,000 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 
20,000 

 

 

 2.5 มาตรการ

จัดการ ในกรณี

ได้ทราบหรือรับ

แจ้งหรือตรวจ

สอบพบการ

ทุจริต 

 

1) มาตรการ “จัดทำ

ข้อตกลงการปฏิบัติ

ราชการ” 

2) กิจกรรม “การจัดทำ

ข้อตกลงการปฏิบัติ

ราชการขององค์การ

บริหารส่วนตำบลคลอง

สระ”           

3) กิจกรรม ให้ความ

ร่วมมือกับหน่วยตรวจ

สอบท่ีได้ดำเนินการตาม

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

อำนาจหน้าท่ีเพ่ือการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 

การปฏิบัติราชการของ

องค์การบริหารส่วน

ตำบลคลองสระ 

4) มาตรการ “แต่งต้ังผู้

รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ือง

ร้องเรียน”                 

5) มาตรการ “ดำเนิน

การเก่ียวกับเร่ือง

ร้องเรียน กรณีมีบุคคล

ภายนอกหรือประชาชน

กล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของ

องค์การบริหารส่วน

ตำบลคลองสระ ว่า

ทุจริตและปฏิบัติ

ราชการตามอำนาจ

หน้าท่ีโดยมิชอบ” 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

มิติท่ี 2 รวม 

9 มาตรการ  

13 กิจกรรม 

3 โครงการ 

60,000 60,000 60,000 60,000  

3. การ

ส่งเสริม

บทบาทและ

การมีส่วน

ร่วมของภาค

ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ

เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารในช่อง

ทางท่ีเป็นการ

อำนวยความ

สะดวกแก่

ประชาชนได้มี

ส่วนร่วมตรวจ

สอบการปฏิบัติ

1) มาตรการ 

“ปรับปรุงศูนย์ข้อมูล

ข่าวสารขององค์การ

บริหารส่วนตำบลคลอง

สระให้มีประสิทธิภาพ

มากย่ิงข้ึน” 

2) มาตรการ “เผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารท่ีสำคัญ

และหลากหลาย” 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

ราชการตาม

อำนาจหน้าท่ีของ

องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินได้ทุก

ข้ันตอน 

3) กิจกรรม “การ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ด้านการเงิน การคลัง 

พัสดุ และทรัพย์สินของ

องค์การบริหารส่วน

ตำบล และการรับเร่ือง

ร้องเรียนเก่ียวกับ

การเงินการคลัง”         

4) มาตรการ “จัดให้มี

ช่องทางท่ีประชาชน

เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร

ขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลคลองสระ” 

5) โครงการส่ือ

ประชาสัมพันธ์ 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 
15,000 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 
15,000 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 
15,000 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 
15,000 

 

 3.2 การรับฟัง

ความคิดเห็น 

การรับและตอบ

สนองเร่ือง

ร้องเรียน/

ร้องทุกข์ของ

ประชาชน 

 

1) โครงการจัด

ประชาคมแผนชุมชน 

2) มาตรการดำเนินงาน

ศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์

องค์การบริหารส่วน

ตำบลคลองสระ 

3) มาตรการกำหนดข้ัน

ตอน/กระบวนการเร่ือง

ร้องเรียน  

4) โครงการองค์การ

บริหารส่วนตำบล 

คลองสระ เคล่ือนท่ี 

5) กิจกรรม รายงานผล

การตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงให้ผู้

30,000 

 

- 

 

 

 

- 

 

 
30,000 

 

 

- 

 

 

30,000 

 

- 

 

 

 

- 

 

 
30,000 

 

 

- 

 

 

30,000 

 

- 

 

 

 

- 

 

 
30,000 

 

 

- 

 

 

30,000 

 

- 

 

 

 

- 

 

 
30,000 

 

 

- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับ

ทราบ 

 3.3 การส่งเสริม

ให้ประชาชน 

มีส่วนร่วมบริหาร 

กิจการของ

องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 

1) มาตรการแต่งต้ัง

คณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทำ

แผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนตำบล 

คลองสระ 

2) โครงการประชุม

ประชาคมหมู่บ้านและ

ประชาคมตำบล 

ประจำปี 

3) โครงการการ

ส่งเสริมและสนับสนุน

การจัดทำแผนชุมชน 

4) มาตรการแต่งต้ัง

ตัวแทนประชาคมเข้า

ร่วมเป็นคณะกรรมการ

ตรวจรับงานจ้าง 

5) กิจกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการขององค์การ

บริหารส่วนตำบล 

คลองสระ 

6) มาตรการตรวจสอบ

โดยคณะกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการบริหารกิจการ

- 

 

 

 

 

 
30,000 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 
30,000 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 
30,000 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 
30,000 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

บ้านเมืองท่ีดีของ

องค์การบริหาร 

ส่วนตำบลคลองสระ 

มิติท่ี 3 รวม 

8 มาตรการ  

3 กิจกรรม 

5 โครงการ 

105,000 105,000 105,000 105,000  

4. การเสริม

สร้างและ

ปรับปรุง

กลไกในการ

ตรวจสอบ

การปฏิบัติ

ราชการของ

องค์กร

ปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 

4.1 มีการจัด

วางระบบและ

รายงานการ

ควบคุมภายใน

ตามท่ีคณะ

กรรมการตรวจ

เงินแผ่นดิน

กำหนด 

1) โครงการจัดทำ

แผนการตรวจสอบ

ภายใน ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ..... 

2) โครงการจัดทำ

รายงานการควบคุม

ภายใน 

3) กิจกรรมติดตาม

ประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

4) มาตรการติดตาม

ประเมินผลระบบ

ควบคุมภายในองค์การ

บริหารส่วนตำบล 

คลองสระ 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 4.2 การ

สนับสนุนให้       

ภาคประชาชนมี

ส่วนร่วมตรวจ

สอบการปฏิบัติ

หรือการบริหาร

ราชการ ตาม

ช่องทางท่ี

สามารถดำเนิน

การได้ 

1)กิจกรรมรายงานผล

การใช้จ่ายเงินให้

ประชาชนได้รับทราบ 

2) กิจกรรมการจัดหา

คณะกรรมการจัดซ้ือ

จัดจ้างจากตัวแทน

ชุมชน 

3) โครงการอบรม

กรรมการตรวจการจ้าง 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 4.3 การส่งเสริม

บทบาทการ

ตรวจสอบของ

สภาท้องถ่ิน 

1) โครงการอบรมให้

ความรู้ด้านระเบียบ 

กฎหมายท้องถ่ิน ผู้

บริหาร และสมาชิก

สภาท้องถ่ิน 

2) กิจกรรมการส่งเสริม

และพัฒนาศักยภาพ

สมาชิก 

สภาท้องถ่ิน 

3) กิจกรรมการมีส่วน

ร่วมในการปฏิบัติงาน

ของสมาชิกสภา

องค์การบริหาร 

ส่วนตำบล 

30,000 

 

 

 

 
30,000 

 

 

 

- 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 
30,000 

 

 

 

- 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 
30,000 

 

 

 

- 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 
30,000 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 4.4 เสริมพลัง

การมีส่วนร่วม

ของชุมชน 

(Community) 

และ

บูรณาการทุก

ภาคส่วนเพ่ือ

ต่อต้านการ 

ทุจริต 

1) มาตรการเฝ้าระวัง

การคอร์รัปชันโดยภาค

ประชาชน 

2) มาตรการการ

ส่งเสริมและพัฒนา

เครือข่ายด้านการ

ป้องกันการทุจริต 

3) กิจกรรมการติดป้าย

ประชาสัมพันธ์กรณีพบ

เห็นการทุจริต 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

มิติท่ี 4 รวม 

3 มาตรการ  

6 กิจกรรม 

4 โครงการ 

75,000 75,000 75,000 75,000  
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ส่วนท่ี 3 
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มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

​ 1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

​ โครงการท่ี  1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 

​ หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เป็นหลักสำคัญในการบริหาร

และการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมท้ังเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึก

ในการทำงานและความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง นอกจากน้ี ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเน่ือง อีกท้ัง

สามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันท่ีเป็นปัญหาเร้ือรัง

ท่ีมีส่วนบ่ันทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาค

ส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการท่ีจะทำให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในท่ีสุดน้ัน 

ต้องนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน 

ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมท้ังสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสำนึกของคนไทยร่วมต้านภัย

การทุจริต ควบคู่กับการเปล่ียนแปลงค่านิยมไปในทิศทางท่ีไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ท้ังน้ี กลไก

การนำหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ 

ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ

น้ัน ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซ่ึงได้วางกรอบการนำ

หลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึง

นับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนแล้ว แต่
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อย่างไรก็ตาม สำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ

หน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐน้ัน ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซ่ึง

ประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบ

และการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม 

(Participation) ดังน้ัน การพิจารณาคัดเลือกนำองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่าน้ันมาใช้เป็นเคร่ืองมือ

กลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสำหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องคำนึงถึงกรอบเป้าหมาย 

วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการดำเนินงานท่ีหน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสร้างระบบบริหารกิจการ

บ้านเมืองและสังคมท่ีดีได้ต่อไป 

​ ดังน้ัน เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ องค์การบริหาร

ส่วนตำบลคลองสระ จึงจัดทำโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 1. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 

และจริยธรรม 

​ 2. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 

​ 3. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ 

​ 4. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับ

องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย 

​ ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ 1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถ่ิน 

​ 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

​ 3. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 

​ 4. จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม 

​ 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถ่ินทราบ 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

​ 20,000.-บาท  
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ 1. ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ

จริยธรรม 

​ 2. ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 

​ 3. ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ 

​ 4. ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

โครงการท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ

พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

2. หลักการและเหตุผล 

​ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรม 

เพ่ือกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละ

ประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศประมวล

จริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ ซ่ึงหัวใจสำคัญของการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะอีกอย่างท่ีขาด

ไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต้องดีงาม ท้ัง 

กาย วาจา ใจ ท้ังต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน และต่อสังคม ซ่ึงถ้าบุคลากรทุกคนท่ีทำงานร่วมกันมีคุณธรรมและ

จริยธรรมประจำใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 

โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความเช่ือม่ันและไว้วางใจท่ีจะเข้ามา

รับบริการท่ีองค์กรน้ันๆ 

​ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมท้ังในด้านคน ได้แก่ บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และข้าราชการฝ่ายประจำ รวมถึงพนักงานจ้าง จึงได้มีการจัดทำโครงการ

อบรมคุณธรรม และจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระดัง

กล่าวน้ีข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต 

​ 3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีให้เกิด

ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
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​ 3.3 เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

​ 3.4 เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระทำการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์

ทับซ้อน 

4. เป้าหมาย 

​ ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ จำนวน xx คน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

6. วิธีการดำเนินการ 

​ จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลคลอง

สระ โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกและปลุก

จิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมีการ

ศึกษาดูงานหรือทำกิจกรรมนอกสถานท่ีในบางโอกาส 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

​ 30,000.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ ตัวช้ีวัด 

​ ประชาชนผู้มารับบริการท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงาน

ของพนักงาน โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวช้ีวัด และต้องได้รับผลกาประเมินมาต่ำกว่าร้อยละ 70 

​ ผลลัพธ์ 

​ ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ เกิดจิตสำนึกท่ีดีในการต่อต้าน

การทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดม่ันตามหลักประมวลจริยธรรม 

โครงการท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุ่งสู่

การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก

รูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผล

ประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา

อารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้
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ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 

ดังน้ัน เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การบริหาร

ส่วนตำบลคลองสระจึงได้กำหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตข้ึน เพ่ือให้สามารถ

แปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสู่การ

ปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรมและเกิดความย่ังยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 

ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

​ 3.2 เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร

ท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตท่ีนำมาเผยแพร่มากกว่า 5 เร่ืองข้ึนไป 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ 1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เก่ียวข้องกับการปลูกจิตสำนึกด้านการต่อต้านการ

ทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 ส่ือประชาสัมพันธ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ

การปลูกจิตสำนึก 

​ 2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ

อย่างเคร่งครัด ผ่านโครงการ/กิจกรรม และส่ือช่องทางต่างๆ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ จำนวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตท่ีนำมาเผยแพร่ 

 

โครงการท่ี 4 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมให้ความรู้ เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนตำบล

และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 
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2. หลักการและเหตุผล 

​ ด้วยสถานการณ์หรือารกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ

ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนาหรือไม่

เจตนาหรือหรือบางเร่ืองเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นส่ิงผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่าน้ี

เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของ

ส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

​ “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการ

ใช้อิทธิพลตามอำนาจหน้าท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผล

ประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่าน้ัน 

แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งต้ังพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งใน

องค์กรต่างๆ ท้ังในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการท่ีบุคคลผู้มีอำนาจท่ีตัดสินใจให้ญาติ

พ่ีน้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังน้ีหมาย

รวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 

2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ โดยกำหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เร่ืองการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ี เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

​ ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันผล

ประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติ

ราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนตำบลคลอง

สระ เพ่ือให้พนักงานทุกคนทำงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเคร่ืองกำกับความ

ประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

​ 3.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานท่ีสุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของ

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

​ 3.3 เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระมีจิตสำนึก ค่า

นิยม และวัฒนธรรมเร่ืองความซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง ส่งผลให้

หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถ่ินไทยใสสะอาด 

4. เป้าหมาย 

​ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 
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6. วิธีการดำเนินการ 

​ จัดประชุมประจำเดือน และให้ความรู้เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ ตัวช้ีวัด 

​ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน 

​ ผลลัพธ์ 

​ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีความรู้เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติ

งานไม่ยุ่งเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

โครงการท่ี 5 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

2. หลักการและเหตุผล 

​ รัฐบาลภายใต้การนำของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความสำคัญกับการผลักดันให้การป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเร่ืองการ

ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึด

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม 

รวมท้ังปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายท่ีครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์

ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 

​ ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น สำนักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) สำนักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

ภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ

ท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วย

งานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุม

ประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซ่ึงสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐดำเนิน
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การเร่ืองเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวล

จริยธรรมเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย 

​ เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น 

และเพ่ือนำเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติ

ให้เป็นกลไกสำคัญท่ีจะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทำท่ีเอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของ

เจ้าหน้าท่ีในภาครัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระจึงได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของการจัดหา

คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนข้ึน เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้

เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเร่ืองดังกล่าว รวมท้ัง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็น

พ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติ

มิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระให้บุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานนำไปเป็นองค์ความรู้ในการทำงานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 

​ 3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา

การทุจริตคอร์รัปชัน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ 1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 

​ 2. จัดทำ (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

​ 3. ตรวจสอบความถูกต้อง 

​ 4. จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

​ 5. แจกจ่ายให้บุคลากร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

แหล่งท่องเท่ียว พัฒนา และปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน  

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ประเทศไทยในอดีตเป็นพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรป่าไม้อยู่เป็นจำนวนมาก แต่การลักลอบตัดไม้ทำลายป่าไม้ท่ี

ผิดกฎหมายได้เพ่ิมมากข้ึนอย่างรวดเร็ว ทำให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศไทยมีจำนวนลดน้อยลง ซ่ึงส่ง

ผลกระทบต่อธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่าง

มาก หน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนจึงได้มีการริเร่ิมโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ซ่ึงจะสามารถ

ช่วยให้ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จ

พระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาณป่าไม้ของประเทศ โดยท้ังสองพระองค์ท่านได้พยายาม

คิดค้นหาวิธีนานัปการท่ีจะเพ่ิมปริมาณป่าไม้ของประเทศไทยให้มากข้ึนอย่างม่ันคงและย่ังยืน ซ่ึงพระองค์ท่าน

ได้เสนอวิธีท่ีเรียบง่ายและประหยัดในการดำเนินงาน คือ แนวคิดเร่ือง “ปลูกป่า 3 อย่าง          เพ่ือประโยชน์ 

4 อย่าง” ปลูกป่า 3 อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมายถึง  ไม้

เศรษฐกิจ ปลูกไว้ทำท่ีอยู่อาศัยและจำหน่าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร 

“พอใช้” หมายถึง ปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้น เพ่ือประโยชน์ต่อระบบ

นิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีอยู่ใกล้ชิดกับประชาชน

มากท่ีสุด ได้ตระหนักถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมในชุมชน จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมใน

ชุมชนและในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแล

รักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชนของตนเอง 

3. วัตถุประสงค์ 

​ เพ่ือเป็นการรักษาประโยชน์สาธารณะ สร้างความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์

ส่ิงแวดล้อมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ 4.1 ปลูกต้นไม้และปลูกป่าชุมชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

จำนวน 9 หมู่บ้าน โดยปลูกพันธ์ุไม้ประเภทต่างๆ ท้ังไม้ยืนต้น ไม้ประดับ ไม้ผล ไม้ดอก และพืชผักสวนครัว ร้ัว

กินได้ เป็นต้น 

​ 4.2 ดูแล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สภาพแหล่งน้ำ คูคลอง ท่ีเส่ือมโทรมในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลคลองสระจำนวน 9 หมู่บ้าน และพ้ืนท่ีท้ังหมดในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระโดย

บูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนต่างๆ  
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​ 4.3 ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระสมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระพนักงาน/ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ ผู้นำชุมชนกลุ่มต่าง 

ๆ ท้ัง 9 หมู่บ้าน ได้แก่ ประธานชุมชน ประธานกลุ่มผู้สูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุ่มสตรี ฯลฯ กลุ่มเด็ก

และเยาวชน นักเรียน นักศึกษา หน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนทุกภาคส่วน 

เป็นต้น 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ และแหล่งน้ำ คู คลอง 

ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

6. วิธีการดำเนินงาน 

​ 6.1 จัดอบรมผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมช้ีแจงความเป็นมาและแนวทางการดำเนินงานตามโครงการ 

(กลุ่มรวมทุกชุมชน) 

​ 6.2 จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดต้ังกลุ่มพิทักษ์ส่ิงแวดล้อมประจำชุมชน (กลุ่ม

ย่อยแต่ละชุมชน) 

​ 6.3 จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดำเนินงานกลุ่มพิทักษ์ส่ิงแวดล้อมประจำชุมชน (กลุ่มย่อยแต่ละชุมชน) 

​ 6.4 จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กำจัดวัชพืชในแม่น้ำคูคลอง 

ทำความสะอาดถนนและพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ ในชุมชนและในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคลอง

สระ 

​ 6.5 จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มีความสวย

งาม สะอาด ร่มร่ืน น่าพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานท่ีออกกำลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอ่ืนๆ 

ตลอดจนประชาชนท่ัวไป 

​ 6.6 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู่บ้าน/ชุมชน หรือหน่วยงานท่ีประสบความสำเร็จในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพ่ือเป็นกรณีตัวอย่างให้แก่ชุมชนต่างๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล

คลองสระ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2561) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ 100,000.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ เกิดกลุ่มอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชนมีมากข้ึน 
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โครงการท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการปลูกผักริมร้ัว 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ปัจจุบันปัญหาเร่ืองสุขภาพของประชาชนคนไทยเพ่ิมทวีข้ึน ซ่ึงเห็นได้จากสถิติของผู้ป่วยท่ีมารับบริการ

รักษาพยาบาลท่ีโรงพยาบาลมีจำนวนมากข้ึนเร่ือยๆ และอัตราการป่วยจากโรคท่ีไม่ติดต่อเพ่ิมสูงข้ึน โรง

พยาบาลก็ต้องเพ่ิมขนาดของโรงพยาบาลเพ่ือให้รองรับผู้ท่ีมารับบริการ ซ่ึงเป็นภาระท่ีรัฐบาลจะต้องเสียงบ

ประมาณในการดำเนินการเป็นอันมาก และเป็นการแก้ปัญหาท่ีปลายเหตุเน่ืองจากต้นเหตุของปัญหาสุขภาพท่ี

สำคัญมีสาเหตุมาจากการบริโภคอาหารท่ีไม่ถูกสุขลักษณะ อาหารท่ีมีการปลอมปนสารเคมี หรือผักผลไม้ท่ีไม่

ปลอดสารพิษ เพราะเกษตรกรผู้ผลิตใช้สารกำจัดศัตรูพืชอย่างไม่ถูกวิธี เพ่ือเหตุผลทางการค้าและพาณิชย์ 

ทำให้สารเคมีท่ีเป็นโทษเหล่าน้ัน ตกอยู่กับผู้บริโภคอย่างยากท่ีจะหลีกเล่ียง แนวทางในการป้องกันปัญหาท่ี

เป็นการแก้ท่ีต้นเหตุแบบย่ังยืน คือการให้สุขศึกษาแก่ประชาชน และการส่งเสริมการปลูกผักเพ่ือบริโภคใน

ครัวเรือน 

การปลูกผักรับประทานเองแบบผักอินทรีย์ก็เป็นหนทางหน่ึงท่ีจะช่วยให้ผู้บริโภคได้รับสารอาหารท่ีดี มี

ประโยชน์  แต่กระน้ันสำหรับประชาชนท่ีไม่เคยปลูกผักเลยก็เป็นปัญหาใหญ่ในการท่ีจะเร่ิมต้นท่ีจะเรียนรู้การ

ปลูกผักด้วยตนเอง ชุมชนบ้านสวนพอเพียงตระหนักในปัญหาน้ี จึงได้ร่วมกันจัดต้ังโครงการน้ีข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์ระหว่างสมาชิกด้วยกันเอง 

​ 3.2 เพ่ืออนุรักษ์พืชผักถ่ิน พันธ์ุพ้ืนเมือง และขยายพันธ์ุพืชท่ีเป็นสารอาหารให้คงอยู่ไว้ 

​ 3.3 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพผลผลิต เพ่ือให้เหมาะแก่การเกษตรแบบพอเพียงโดยปราศจาก

การใช้สารเคมีสงเคราะห์ใดๆ  

​ 3.4 ลดรายจ่ายในครัวเรือนเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและใช้แนวทางตามทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ 4.1 สมาชิกชุมชนบ้านสวนพอเพียง 

​ 4.2 ประชาชนท่ัวไป 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ พ้ืนท่ีในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ 6.1 ข้ันเตรียมการ 

​ ​ - มีการวางแผนการให้ความรู้ แบ่งกลุ่มย่อย แบ่งหัวข้อโครงงาน จัดต้ังทีมงานท่ีเป็นผู้ประสาน 

​ ​ - รวบรวมบล็อกของสมาชิกท่ีปลูกผักอินทรีย์ไว้รับประทานเองเพ่ือสร้างแรงจูงใจ 

​ ​ - บางกลุ่มย่อย แบ่งหัวข้อโครงงาน จัดต้ังทีมงานท่ีเป็นผู้ประสานงาน 

​ 6.2 ข้ันปฏิบัติ 
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​ ​ - รวบรวมบล็อกของสมาชิก หรือลิงค์ภายนอกท่ีให้ความรู้เก่ียวกับการปลูกและดูแลผัก

อินทรีย์ เพ่ือให้สมาชิกท่ีร่วมโครงการได้ศึกษาก่อนลงมือปฏิบัติ 

​ ​ - แจกจ่ายและแลกเปล่ียนพันธ์ุผัก 

​ ​ - กระตุ้นการนำเสนอของผู้เข้าร่วมโครงการในการแลกเปล่ียน และถ่ายทอดวิทยาการซ่ึง

กันและกัน 

​ ​ - จัดให้มีการนำเสนอผลผลิตอย่างต่อเน่ือง โดยมีการกำหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม 

​ 6.3 ข้ันประเมินผล 

​ ​ - การนำเสนอผลงานท่ีกำลังเพาะปลูก และ ผลผลิตท่ีสำเร็จแล้ว 

​ ​ - มีการสำรวจความก้าวหน้าของโครงการ โดยวัดจากอัตราการปลูกผักอินทรีย์เพ่ือการบริโภค 

(จำนวนครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ) 

​ ​ - ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตในการเพาะปลูกดีข้ึน 

​ ​ - ข้ันปรับปรุงและพัฒนา 

​ ​ - มีการสรุปปัญหาท่ีได้ จากการดำเนินการท่ีผ่านมา โดยดูตัวช้ีวัดจากการประเมินผล และหา

แนวทางแก้ไขร่วมกัน 

​ ​ - ส่งเสริมให้เกิดธนาคารพันธ์ุพืชสวนครัวสำหรับให้บริการสมาชิก 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ 30,000.-บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ 10.1 สมาชิกท่ีร่วมโครงการมีความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์ 

​ 10.2 สมาชิกสามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปปฏิบัติได้จริง 

​ 10.3 เพ่ิมผลผลิตของสมาชิก มีคุณภาพดี และปลอดสารพิษ 

​ 10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จากการปลูกผักบริโภคเอง ได้เกิดการเรียนรู้ตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง เกิดประโยชน์ต่อตนเองและเกิดการแบ่งปัน 

 

 

โครงการท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
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โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็นโครงการตาม

แนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ท่ียากจนของราษฎร 

พร้อมท้ังได้พระราชทานแนวทางการดำเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ นำไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือ

แก้ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่างๆ ท่ัวประเทศ โดยเน้น

ให้ผลการดำเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบ้ืองแรก ให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่าง “พออยู่ พอกิน” 

และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพ้ืนฐานไว้สำหรับ “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต” ด้วย ดังน้ัน โครงการอันเน่ืองมา

จากพระราชดำริจึงเป็นโครงการท่ีมุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ ความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน โดยเฉพาะประชาชน

ในชนบทท่ีอยู่ห่างไกล ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการสำคัญคือ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 

เป็นข้ันตอนตามลำดับความจำเป็น ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง ส่งเสริมความรู้ และเทคนิควิชาการสมัยใหม่ท่ี

เหมาะสม นอกจากน้ัน ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา และความ

ต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนท่ี และความพร้อมของเกษตรกร

ได้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมี  ส่วนร่วมของเกษตรกร 

กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลคลองสระ จึงจัดทำโครงการอบรมให้ความรู้การสร้างอาชีพ สร้างรายได้ 

โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเป็นหน่ึงในโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ มาประยุกต์

เผยแพร่ให้กับผู้มีรายได้น้อย ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 ส่งเสริมอาชีพให้กับคนยากจนในตำบลคลองสระ 

​ 3.2 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการเพาะเห็ดให้กับคนยากจนในตำบลคลองสระ 

​ 3.3 สามารถนำความรู้ไปสร้างรายได้ให้กับตนเอง 

​ 3.4 สามารถนำเห็ดไปแปรรูปเป็นสินค้าต่างๆ 

​ 3.5 สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ ประชาชนและผู้ท่ีมีความสนใจในการสร้างอาชีพในตำบลคลองสระ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ 6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเป้าหมายรับทราบ 

​ 6.2 จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการเพาะเห็ดให้กับผู้ร่วมโครงการ 

​ 6.3 ศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง 

​ 6.4 ฝึกปฏิบัติงานอย่างจริงจัง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 



38 
 

​ 30,000.-บาท 

 

9. ผู้รับผิดชอบ 

​ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ 10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการเพาะเห็ด 

​ 10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการแปรรูปเห็ด 

​ 10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำไปประกอบอาชีพได้ 

​ 10.4 มีรายได้เพ่ิมข้ึน ลดรายจ่าย เกิดความพอเพียง 

​ 10.5 เกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการพาน้องท่องพุทธวจน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

​ ในสภาวะปัจจุบันโลกมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ทำให้เยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลงเพลิดเพลิน

ในกระแสค่านิยมโลกตะวันตก ละท้ิงคำส่ังสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นส่ิงท่ีงมงาย ไร้สาระ ล้าสมัย จึง

ดำเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหน่ียวจิตใจ ท่ีจะทำให้ชีวิตมีความม่ันคงและสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ในชีวิตท่ี

เกิดข้ึนได้ จึงมีแนวโน้มในการดำเนินชีวิตท่ีผิด ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ปัญหาด้วยการฆ่าตัวตาย 

หรือแก้ปัญหาด้วยการพ่ึงยาเสพติด 

​ เด็กและเยาวชนคือพลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคตของชาติเป็นกลุ่มคนท่ีมี

พลังอันสำคัญท่ีสามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็ก

และเยาวชนเป็นวัยท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนกล้าคิด กล้า

ทำ กล้าแสดงออกในส่ิงท่ีดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์ สร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตน

เองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง ไม่ตกเป็นเหย่ือหรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็นผู้

พร้อมท่ีจะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศชาติเพ่ือความ

เจริญก้าวหน้าและม่ันคงของชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป เพ่ือให้เยาวชนมีจริยธรรม มี

ศีลธรรม และมีค่านิยมในการดำเนินชีวิตท่ีเหมาะสม 

​ โครงการอบรม “พาน้องท่องพุทธวจน” เป็นโครงการท่ีช่วยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจและ

ปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนท่ีดี ให้มี

ทักษะในการดำเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข” เพ่ือให้เด็กและเยาวชนท่ีนำธรรมะนำหลักคำสอนท่ีรับไป

ประยุกต์ใช้ชีวิตประจำวัน คือการพัฒนากาย โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมท่ีดีงาม

เหมาะสม การพัฒนาศีล โดยการอยู่ร่วมกับครอบครัวและบุคคลในสังคม ด้วยความเก้ือกูลและประกอบอาชีพ
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ท่ีสุจริต การพัฒนาจิต ให้เป็นจิตท่ีสมบูรณ์ท้ังคุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิต และสุดท้ายการพัฒนาปัญญา 

ให้เกิดปัญญาในการรู้จริง รู้เท่าทันทางเจริญทางเส่ือมปัจจัยท่ีเก่ียวข้อง รู้วิธีการป้องกันรู้วิธีแก้ไขปัญหา สร้าง

ภูมิต้านทานให้กับตนเองด้วยคุณธรรม ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลก นำพาชีวิตสู่ความสำเร็จเพ่ือเก้ือกูล

ตนเองและประเทศชาติในท่ีสุด 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติทำกิจกรรมร่วมกันอันก่อให้เกิดความ

สัมพันธ์สามัคคีในหมู่คณะ 

​ 3.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซ่ึงกันและกัน 

​ 3.3 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และการอยู่ร่วมกันในสังคม 

​ 3.4 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสำนึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเองและการมีส่วนร่วม 

​ 3.5 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ เด็กนักเรียนและเยาวชนตำบลคลองสระ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ 6.1 ประชุมผู้เก่ียวข้องกำหนดจัดงาน 

​ 6.2 จัดทำโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 

​ 6.3 ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ 

​ 6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่างๆ เข้าร่วมโครงการ 

​ 6.5 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและประชุมช้ีแจง 

​ 6.6 ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบพร้อมท้ังภาพถ่ายกิจกรรม 

​ 6.7 ดำเนินการตามโครงการ 

​ 6.8 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ 15,000.-บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

​ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ 10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก 

​ 10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสำนึกตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
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​ 10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย์ สุจริต มีวินัย 

​ 10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เก่ียวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 

 

โครงการท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาท่ีทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาท่ีสะท้อน

วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแก้ไขปัญหาได้อย่างย่ังยืนน้ันคนในสังคมต้องมี

ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ซ่ึงการสร้างค่า

นิยมท่ีถูกต้องน้ีจะเป็นรากฐานสำคัญเพ่ือทำให้ทุกคนเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 

ปัจจุบันประชาชนจำนวนไม่น้อยเห็นปัญหาเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเร่ืองท่ียอมรับได้หากตนเองได้

รับผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างย่ังยืน 

หากปล่อยให้ค่านิยมท่ีไม่ถูกต้องเช่นน้ีเกิดข้ึนต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดข้ึนกับสังคม

ไทยและส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอ่ืนๆ ตามมาอีกมากมาย 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระตระหนักถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึน จึงได้จัดกิจกรรมการประกวดคำขวัญ

ต่อต้านการทุจริตข้ึน ท้ังน้ีเพ่ือกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนต่ืนตัวเห็นความสำคัญหันมาสนใจปัญหาท่ีเกิดข้ึนและ

พร้อมท่ีจะเป็นกำลังสำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และเป็นการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาทุจริตท่ีได้ผลท่ีสุด ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พุทธศักราช 2537 

และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าท่ีในการ

พัฒนาตำบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การ

บริหารส่วนตำบลมีหน้าท่ีต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอน

กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้องค์การบริหารส่วนตำบล เมือง

พัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์

ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง ดังน้ี (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ 

อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง

มีความสุข  

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรม

ทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
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​ 3.2 เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมท่ีถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตสำนึกท่ีจะยึดม่ันในการ

ทำความดี มีความซ่ือสัตย์สุจริต 

​ 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคำขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทาง

ภาษาท่ีส่ือถึงการต่อต้านการทุจริต 

​ 3.4 เพ่ือให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 

4. เป้าหมาย 

​ เชิงปริมาณ 

​ เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนท่ีตำบลคลองสระ 

​ เชิงคุณภาพ 

​ เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ ต่ืนตัวเห็นความสำคัญ หันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันท่ี

เกิดข้ึนและพร้อมท่ีจะเป็นกำลังสำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

​ 5.1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

​ 5.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประกวด 

​ 5.3 ประชาสัมพันธ์ให้เด็ก และเยาวชนส่งคำขวัญเข้าประกวด 

​ 5.4 ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระกำหนด 

​ 5.5 ทำพิธีมอบรางวัล ณ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

 

6. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

7. งบประมาณดำเนินการ 

​ 10,000.-บาท 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ งานการศึกษา สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ 10.1 เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูป

แบบ 

​ 10.2 เด็กและเยาวชนมีค่านิยมท่ีถูกต้อง มีจิตสำนึกท่ีจะยึดม่ันในการทำความดี มีความซ่ือสัตย์สุจริต 

​ 10.3 เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคำขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทางภาษาท่ีส่ือถึง

การต่อต้านการทุจริต 

​ 10.4 เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 
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โครงการท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนตำบลคลองสระ

(กิจกรรม“โตไปไม่โกง”) 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาท่ีทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาท่ี

สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแก้ไขปัญหาได้อย่างย่ังยืนน้ันคนในสังคม

ต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ

ในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พุทธศักราช 2537 และ

แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าท่ีในการพัฒนา

ตำบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วน

ตำบลมีหน้าท่ีต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) 

ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนกระจาย

อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และ

องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน

ในท้องถ่ินของตนเอง ดังน้ี (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คน

ชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 

3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและ

สติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และ

มาตรา 25 กำหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ น้ัน 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระพิจารณาเห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการ

สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนตำบลคลองสระ (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ข้ึน เพ่ือเป็นการสร้าง

ภูมิคุ้มกันและค่านิยมท่ีถูกต้องซ่ึงจะเป็นรากฐานท่ีสำคัญ ท่ีทำให้เด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเป็นพลเมืองท่ีมี

คุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันท่ีได้ผลท่ีสุด โดยการปลูกฝังจิตสำนึกให้เด็กและ

เยาวชนรักความถูกต้อง มีความซ่ือสัตย์สุจริต การยึดม่ันในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเอง

และผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้และคำนึงถึงสังคมส่วนรวมมีค

วามรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระทำใดๆ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือรักษาประโยชน์

ส่วนรวม 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย์ สุจริต 

​ 3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกง

ทุกรูปแบบ 
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​ 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษา

ประโยชน์ส่วนรวม 

4. เป้าหมาย 

​ เชิงปริมาณ 

​ เด็กและเยาวชนตำบลคลองสระ จำนวน 100 คน 

​ เชิงคุณภาพ 

​ เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ดี สามารถนำความรู้ประสบการณ์ท่ี

ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

​ 5.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

​ 5.2 แต่งต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 

​ 5.3 ดำเนินการตามโครงการ 

​ 5.4 สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 

6. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

7. งบประมาณดำเนินการ 

​ 10.000.-บาท 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ 10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย์ สุจริต 

​ 10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูป

แบบ 

​ 10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์

ส่วนรวม 

 

 

โครงการท่ี 4 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนตำบลคลองสระ  

 (กิจกรรม “ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
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เน่ืองจากปัจจุบันเด็กและเยาวชนไทยได้รับผลกระทบจากหลายๆ ด้าน ท่ีทำให้เกิดปัญหาเช่น ผลกระ

ทบด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ เด็กและเยาวชนไทย

ไม่เห็นความสำคัญของการศึกษา สนใจแต่วัตถุนิยม ไม่รู้จักการประมาณตน ซ่ึงก่อให้เกิดผลเสียต่ออนาคตของ

ชาติ ดังน้ันจึงควรทำให้เด็กและเยาวชนรู้จักความพอเพียง ปลูกฝังอบรม บ่มเพาะให้เด็กและเยาวชนมีความ

สมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิงแวดล้อม และวัฒนธรรม โดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาถ่ายทอด 

เพ่ือให้เด็กและเยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากร

ต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่และแบ่งปัน มีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม และเห็นคุณค่าของ

วัฒนธรรมค่านิยม ความเป็นไทย ท่ามกลางการเปล่ียนแปลงต่างๆ  

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ พิจารณาเห็นความสำคัญของเด็กและเยาวชนซ่ึงเป็นอนาคตของ

ชาติ จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนตำบลคลองสระ (กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) ข้ึน เพ่ือปลูกฝังแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับเด็กและเยาวชน เป็นการ

สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ี

เกิดข้ึน และเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่และแบ่งปัน มีจิตสำนึกรักษ์

ส่ิงแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยมความเป็นไทย  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ

บริหารส่วนตำบล พุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6 )  พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบริหาร

ส่วนตำบล มีอำนาจหน้าท่ีในการพัฒนาตำบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้

บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าท่ีต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล (5) ส่งเสริมการ

ศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติ

กำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้องค์การ

บริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการ

สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง ดังน้ี (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์

และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนท่ี

สมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต 

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนิน

ชีวิตประจำวันได้ 

​ 3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการ

เปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน 

​ 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่และแบ่งปัน และ

รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
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4. เป้าหมาย 

​ เชิงปริมาณ 

​ เด็กและเยาวชนตำบลคลองสระ จำนวน 100 คน 

​ เชิงคุณภาพ 

​ เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ รู้จักการใช้ชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอ

เพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ แบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

​ 5.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

​ 5.2 แต่งต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 

​ 5.3 ดำเนินการตามโครงการ 

​ 5.4 สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 

6. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

7. งบประมาณดำเนินการ 

​ 15,000.- บาท 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ 10.1 เด็กและเยาวชนสามารถนำแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตประจำ

วันได้ 

​ 10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางการเปล่ียนแปลง

ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนได้ 

​ 10.3 เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่และแบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วม

กับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

​ 2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน” 

2. หลักการและเหตุผล 

​ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 

ฉบับ ปัจจุบันท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 เร่ิมจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมี

มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ

ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ

และประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย

กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ

ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 

2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนได้น้ัน การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจ้าหน้าท่ี

ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริต

ประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

​ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหน่ึง

ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและ

กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เกิดความ

ย่ังยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม
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เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ่ิน และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำ

บริการสาธารณะ รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนท่ี ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินจะทำได้เท่าท่ีจำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของ

ประชาชนในท้องถ่ิน 

ท้ังน้ี ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นเร่ืองท่ีมีคำครหา ท่ีได้สร้าง

ความขมข่ืนใจให้แก่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาเป็นเวลาช้านาน ซ่ึงหากพิจารณาจำนวนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกอบกับมีปัจจัยนานัปการท่ีคอยย่ัวยวนใจ บ่ันทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 

ซ่ือสัตย์สุจริต ของคนทำงานราชการส่วนท้องถ่ินส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เร่ืองในทำนอง

เดียวกันน้ีก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทำงานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทำงานในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินมีจำนวนมาก และมากกว่าคนทำงานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้

สูงท่ีคนทำงานในท้องถ่ิน อาจต้องถูกครหาในเร่ืองการใช้อำนาจหน้าท่ีโดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่อง

ทางท่ีคนทำงานในท้องถ่ินจะใช้อำนาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับท่ีคนทำงานในหน่วยงาน

ราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ก่อให้เกิดข้ึนก็อาจ

เป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

​ ดังน้ัน จึงมีความจำเป็นท่ีผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ

ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ

ป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศต่อไป​  

3. วัตถุประสงค์ 

​ เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้วย

การจัดทำแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรท่ีบริหาร 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ 4.1 ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  

​ 4.2 มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 คร้ัง 

​ 4.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 4 ปี 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ 6.1 ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

​ 6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวข้อง 

​ 6.3 จัดต้ังคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

​ 6.4 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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​ 6.5 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

​ 6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

​ 6.7 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

​ 6.8 รายงานผลการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

​ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ 10.1 ผลผลิต 

​ ​ - มีประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  

​ ​ - มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 คร้ัง 

​ ​ - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 4 ปี จำนวน 1 ฉบับ 

​ 10.2 ผลลัพธ์ 

​ ​ - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการ

ทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ 

​ ​ - ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

​ 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

โครงการท่ี  1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตาม

ระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 

​ พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล

คลองสระ เป็นบุคลากรท่ีมีความสำคัญต่อองค์กร โดยการขับเคล่ือนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วน

ตำบลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานของ

องค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเร่ิมมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซ่ึงเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะ

ต้องมีมาตรฐานในการทำงานท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบ

การทำงานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความ

โปร่งใส และการให้บริการท่ีเป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
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​ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ท่ี

กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ

ประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ

การปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีน้ัน ต้องก่อให้เกิด

ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 

ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียว

กับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด

สุราษฎร์ธานี เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 

และพนักงานจ้าง  

​ ดังน้ัน เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ

โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 

​ 3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจ

สอบได้ 

​ 3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 

​ 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มี

ประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาทำงาน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ จัดทำมาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1 มาตรการ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ 6.1 กำหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเร่ืองการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย โอนเล่ือนตำแหน่ง/

เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เร่ือง หลักเกณฑ์

และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  

​ 6.2 นำหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากำหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 

​ 6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 

​ 6.4 ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

​ 6.5 สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

​ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ 10.1 ผลผลิต 

​ ​ - มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลจำนวน 1 

มาตรการ 

​ ​ - เจ้าหน้าท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

​ 10.2 ผลลัพธ์ 

​ ​ - ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลไม่น้อย

กว่า 90 % 

​ ​ - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหาร

งานบุคคลไม่ต่ำกว่าระดับ 3 

​ ​ - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการ

ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีได้ 

 

โครงการท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  มาตรการออกคำส่ังมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ  

2. หลักการและเหตุผล 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบ

หน่ึงท่ีมีอำนาจหน้าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน ตามอำนาจหน้าท่ีขององค์การ

บริหารส่วนตำบล ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2496 หน้าท่ีตาม

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และ

หน้าท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าท่ีต้องทำอีกมากมายในการให้บริการ

สาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ัน มักจะ

ประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเน่ืองจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้

บริหาร ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าท่ีในการส่ังการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วย

งาน ระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซ่ึงเป็นอุปสรรคอย่างย่ิงต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า 
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ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหน่ึงของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ

ราชการของเจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ 

​ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ท่ี

กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข

ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกำหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์

สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ประชาชนได้

รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตาม

พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ท่ีกำหนดให้นายกองค์การบริหาร

ส่วนตำบล มีอำนาจหน้าท่ีในการส่ัง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล มาตรา 

48 สัตตรส กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององค์การ

บริหารส่วนตำบล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล และลูกจ้างขององค์การบริหาร

ส่วนตำบล มาตรา 48 วีสติ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รอง

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่ีได้รับแต่งต้ังในการส่ังหรือการปฏิบัติราชการของนายกองค์การบริหารส่วน

ตำบลได้ มาตรา 48 เอกูนวีสติ กำหนดให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานองค์การ

บริหารส่วนตำบล และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และรับผิดชอบ

ควบคุมดูแลราชการประจำขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นไปตามนโยบาย และอำนาจหน้าท่ีอ่ืน ตามท่ีมี

กฎหมาย กำหนด หรือตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบล มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการ

พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบิหารงาน

บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

​ ดังน้ัน เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน ลดข้ันตอนการให้บริการและไม่สร้างเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมี

มาตรการ การมอบหมายอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลข้ึน  

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือเป็นการลดข้ันตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน 

​ 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 

​ 3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 

​ 3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าท่ีในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในตำแหน่งหน้าท่ีราชการ 

 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
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​ จัดทำคำส่ังมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และ

หัวหน้าส่วนราชการ จำนวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้รองนายก

องค์การบริหารส่วนตำบล นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รอง

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้รองปลัด

องค์การบริหารส่วนตำบล ปละปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ 6.1 ออกคำส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ

ส่ังการ 

​ 6.2 จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ

ถือปฏิบัติ 

​ 6.3 จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

​ 6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำส่ังท่ีได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

​ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ 10.1 ผลผลิต 

​ ​ มีคำส่ังมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน  

​ 10.2 ผลลัพธ์ 

​ ​ - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได้รับอยู่ในระดับดี 

​ ​ - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

 

โครงการท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

​ การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน เป็นกระบวนการหน่ึงของการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ



53 
 

พัฒนาผลงาน ซ่ึงนายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้ให้ความสำคัญในเร่ืองการพิจารณาความดีความชอบหรือ

การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนเป็นเร่ืองลำดับต้นๆ ของเร่ืองการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างย่ิงเร่ืองการ

ใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศ

คณะกรรมการrพนักงานส่วนตำบล จังหวัดสุราษฎร์ธานี เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบล ได้กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งต้ังคณะ

กรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบล ด้วยเหตุผลน้ีเองจึงเป็นท่ีมาของ

กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค์ 

​ เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเล่ือนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบ

ได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ 6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหาร

ส่วนตำบลคลองสระ โดยแต่งต้ังปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการ

เป็นกรรมการ และข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ ท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ 

​ 6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ

โดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ 

​ 6.3 ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหาร

ส่วนตำบลคลองสระ เพ่ือกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดย

เจ้าหน้าท่ีให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติ

ราชการ 

​ 6.4 คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหาร

ส่วนตำบลคลองสระ รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะ

กรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

​ 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระพิจารณา

ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามท่ีกำหนดไว้ใน

ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบล จังหวัดสุราษฎร์ธานี เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

​ งานการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ มีการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนท่ีโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

 

 

โครงการท่ี 4 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

​ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

​ 3.2 เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

​ 3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ 6.1 จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองาน

ในการจัดหาพัสดุ 

​ 6.2 ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ

เก่ียวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

​ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ 10.1 มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

​ 10.2 มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

​ 10.3 มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 

 

โครงการท่ี 5 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – จัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

​ เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าท่ีในการจัดทำบริการ

สาธารณะด้วยตนเอง ท้ังในเร่ืองการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและ

การจัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีกำหนดไว้ ดังน้ัน การท่ีองค์การ

บริหารส่วนตำบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วย

ความซ่ือสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

​ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ท่ี

กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ

ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซ้ือ 

จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ท่ีกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมี

อำนาจหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล ท้ังน้ี ตามพระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกำหนดให้การจัดซ้ือจัดจ้าง ให้ส่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและ

เท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ท่ีจะใช้ 

ราคา และประโยชน์ระยะยาวท่ีจะได้รับประกอบกัน 

​ ดังน้ัน เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถ่ิน จึงมีความจำเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจ้างของ

องค์การบริหารส่วนตำบลทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม

ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

​ 3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

​ 3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
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​ เผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ี

ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2535 แก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 จำนวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบ

กระจายเสียงไร้สาย 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ และชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ 6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทำประกาศ ดังน้ี 

​ ​ - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจ้าง 

​ ​ - ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจ้าง 

​ ​ - ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

​ ​ - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

​ ​ - ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจ้าง 

​ ​ - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

​ 6.2 นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน

ตำบล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ  

​ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ 10.1 ผลผลิต 

​ ​ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

​ 10.2 ผลลัพธ์ 

​ ​ - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ

โครงการท่ีจัดซ้ือจัดจ้างท้ังหมด 

​ ​ - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 

​ ​ - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้างได้ 

 

โครงการท่ี 6 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการจ้างสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ มีหน้าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน

ตามอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล 

พ.ศ. 2496 และหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลและใน

การปฏิบัติหน้าท่ีน้ันต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

จัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล การจัดทำงบประมาณการจัดซ้ือจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมิน

ผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าท่ี

ในการจัดทำบริการสารธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ินท้ัง 5 ตำบล ในพ้ืนท่ี 25.50 ตารางกิโลเมตร น้ัน 

องค์การบริหารส่วนตำบลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจท่ีให้บริการไปน้ัน ประชาชนได้รับประโยชน์ 

หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการ

ผู้รับบริการหรือไม่ การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้

รับบริการ 

​ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ท่ี

กำหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผล

การปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีน้ัน จะต้องก่อให้เกิด

ประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของ

รัฐ ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ประกอบกับหนังสือจังหวัด

สุราษฎร์ธานี  ท่ีแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากประชาชน ผู้มาขอรับ

บริการสาธารณะจากองค์การบริหารส่วนตำบล ของตัวช้ีวัดท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ เพ่ือ

ประโยชน์ในท้องถ่ิน ลูกจ้างและพนักงานจ้าง อีกท้ังเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ

ประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจำเป็นต้องมีโครงการน้ีข้ึนมา  

 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึง

พอใจ 

​ 3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการ 

โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 

​ 3.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

​ 3.4 เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายในเขต

จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ทำการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 

1 คร้ัง ต่อปี 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ พ้ืนท่ีในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ 6.1 ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ และดำเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนท่ี

จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 

​ 6.2 ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตามรูปแบบท่ี

กำหนด 

​ 6.3 สรุปประมวลผลการสำรวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบลทราบ 

​ 6.4 ดำเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ทำการประเมิน 

​ 6.5 ปิดประกาศผลสำรวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 

​ 6.6 นำผลการประเมินมาปรับปรุงการทำงานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ เบิกจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจำปี แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบดำเนินการ 

หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ โครงการ

จ้างสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ งบประมาณ 30,000.-บาท/ปี 

9. ผู้รับผิดชอบ  

​ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ 10.1 ผลผลิต 

​ ​ ผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน

ตำบล จำนวน 1 ฉบับ 

​ 10.2 ผลผลิต 

​ ​ - ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

​ ​ - การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  

 

โครงการท่ี 7 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
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2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบ

หน่ึงท่ีมีอำนาจหน้าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน ตามอำนาจหน้าท่ีขององค์การ

บริหารส่วนตำบล ท้ังท่ีเป็นหนาท่ีตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2496 หน้าท่ีตาม

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และ

หน้าท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าท่ีต้องทำอีกมากมาย ในการให้บริการ

สาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ันมักจะ

ประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรม  อันเน่ืองมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับ

บริการเป็นจำนวนมากซ่ึงเจ้าหน้าท่ีไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิด

ความล่าช้าไม่เป็นธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบมีการลัดคิว ซ่ึงเป็นช่องทางหน่ึงในการทุจริต ประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าท่ีถือเป็นพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ ท้ังผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐาน

การให้บริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ 

​ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ท่ี

กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ

ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจ

สอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกำหนดให้การบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มี

ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจำเป็น และ

ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ท้ังน้ี ตามพระราชบัญญัติการ

อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

​ ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ ได้มุ่งเน้นท่ีจะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาท่ี

เหมาะสม ให้บริการโดยจัดลำดับก่อน – หลัง เพ่ือเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการให้

บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการสำหรับผู้มาติดต่อ

ราชการ 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้

มารับบริการ 

​ 3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการ

ของประชาชน 

​ 3.3 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 

​ 3.4 เพ่ือเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีมิให้กระทำการแสวงหาประโยชน์หรือ

กระทำการประพฤติมิชอบต่อตำแหน่งหน้าท่ี อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าท่ี 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ การจัดทำบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนท่ัวถึงเป็นธรรม 

 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ 6.1 จัดทำคำส่ังคณะทำงานเพ่ือกำหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล กำกับการให้บริการ 

​ 6.2 ประชุมช้ีแจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 

​ 6.3 จัดทำบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจำเป็นและเหมาะสม 

​ 6.4 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้บริการ

ตามลำดับคิว 

​ 6.5 จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 

​ 6.6 สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพ่ือนำมา

ปรับปรุง แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

​ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ 10.1 ผลผลิต 

​ ​ มีการใช้บัตรคิวสำหรับให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับก่อนหลัง สำหรับหน่วยงานท่ีให้

บริการ 

​ 10.2 ผลผลิต 

​ ​ - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีให้ ไม่น้อยว่าร้อยละ 70 ของผู้มาขอรับบริการ 

​ ​ - การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าท่ี  

 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 
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​ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เก่ียวกับ

การลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัด

ให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปีท่ีผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมี

การบริหารจัดการท่ีดี และได้ดำเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเน่ืองทุกปีน้ัน 

​ เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน 

เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบ

สนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าปีท่ีผ่านมา องค์การ

บริหารส่วนตำบลคลองสระจึงได้จัดทำโครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือลดข้ันตอนการทำงานหรือการ

บริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลตามกฎหมายเป็นสำคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 

​ 3.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

​ 3.3 เพ่ือรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 

​ 3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ 4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระให้ส้ันลง 

​ 4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ี ตำบลคลองสระ 

​ 4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 

​ 4.4 พนักงานและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

​ 4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ังการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซ่ึงมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการดำเนินการเร่ืองน้ันโดยตรง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ  

6. วิธีดำเนินการ 

​ 6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

​ 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสำรวจงานบริการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องปฏิบัติ ปรับปรุงข้ัน

ตอนและระยะเวลาในการให้บริการท่ีสามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเร่ืองใดท่ีผู้บังคับบัญชา

สามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้

บังคับบัญชา 
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​ 6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน

ท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบอำนาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือปลัดองค์การบริหาร

ส่วนตำบลให้ประชาชนทราบโดยท่ัวไปพร้อมท้ังจัดทำแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้

ประชาชนทราบ 

​ 6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนำผลดังกล่าวมา

ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

​ 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลและ

ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ 10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้

บริการของเจ้าหน้าท่ี 

​ 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 

​ 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

​ 10.4 ทำให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตำบลเขาพระงามเปล่ียนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและ

ทำให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากย่ิงข้ึน 

 

โครงการท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

​ ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซ่ึงเป็น

กฎหมายท่ีเป็นท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหาร

ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ

คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จำเป็น การ

กระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้การ

ดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศ

ใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยกำหนดให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินจัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกาน้ี โดยอย่าง
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น้อยต้องมีหลักเกณฑ์เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอำนวยความสะดวกในการตอบสนองต่อ

ความต้องการของประชาชน 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหน่ึง ปฏิบัติงานตาม

อำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังน้ันงานให้บริการจึง

เป็นงานบริการแบบหน่ึงของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุง

และแก้ไขกระบวนการทำงานเพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด เม่ือประชาชนมา

รับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทำให้

เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อำนวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพ 

ท่ัวถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระให้กับประชาชนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 

​ 3.2 เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึน

ได้ 

​ 3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรให้คำนึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชน

ผู้มาติดต่อขอรับบริการ 

​ 3.4 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผล

การดำเนินงานได้ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระและผู้ท่ีมาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วน

ตำบลคลองสระ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ 6.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

​ 6.2 จัดให้มีการประชุมคณะทำงานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

​ 6.3 จัดทำประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน

ทราบโดยท่ัวกัน 

​ 6.4 ดำเนินการจัดทำกิจกรรมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 

​ ​ 6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 

​ ​ 6.4.2 ปรับปรุงป้ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 

​ ​ 6.4.3 จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
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​ ​ 6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 

​ ​ 6.4.5 จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 

​ ​ 6.4.6 จัดทำคำส่ังการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่

ประชาชนท้ังเวลาทำการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

​ ​ 6.4.7 การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

​ 6.5 มีการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 

​ 6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือนำจุดบกพร่องใน

การจัดทำโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดีย่ิงข้ึนอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ 10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 

​ 10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้ 

​ 10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรคำนึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มา

ติดต่อขอรับบริการ 

​ 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ

ดำเนินงานได้ 

 

​ โครงการท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการ

ปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

​ การมอบหมายอำนาจหน้าท่ีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรน้ัน ก็

เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/

มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความ

สำคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการท่ีจะดำเนินการเร่ืองน้ันเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและ

เหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
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​ ดังน้ัน การดำเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ท่ีการ

บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 

ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวย

ความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ท้ังน้ีต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซ่ึงเป็น

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

3. วัตถุประสงค์ 

​ เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ ภายใต้กรอบอำนาจหน้าท่ีตามท่ี

กฎหมายกำหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

4. เป้าหมาย 

​ คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รองปลัดองค์การ

บริหารส่วนตำบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ 6.1 จัดทำบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต ส่ังการ แต่งต้ัง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัด รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการ

ปฏิบัติราชการ 

​ 6.2 ดำเนินการออกคำส่ังฯ 

​ 6.3 สำเนาคำส่ังฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ ปลัดองค์การบริหารส่วน

ตำบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ท่ีได้รับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอำนวย

ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการท่ี  4 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการ มอบอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

2. หลักการและเหตุผล 
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​ ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ได้บัญญัติเก่ียวกับ

อำนาจหน้าท่ีของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลไว้หลายเร่ืองหลายประการ รวมท้ังมีกฎหมายอ่ืนอีกหลาย

ฉบับท่ีบัญญัติอำนาจหน้าท่ีของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเอาไว้ การท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลจะ

ดำเนินการในเร่ืองต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจทำให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบในข้ันตอนต่างๆ เกิดข้ึนได้ 

ดังน้ัน เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน องค์การบริหารส่วนตำบลจึงได้กำหนดมาตรการให้มีการ

มอบอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วน

ตำบล และรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี 

​ 3.2 เพ่ือให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าท่ี 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ มีการมอบอำนาจอย่างน้อยจำนวน 3 เร่ือง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ 6.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยู่ในอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอนายกองค์การบริหาร​
ส่วนตำบลพิจารณา 

​ 6.2 ออกคำส่ังมอบหมายหน้าท่ีของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้รองนายกองค์การบริหาร​
ส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติราชการแทน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ งานการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ ร้อยละ 80 ของเป้าหมายดำเนินการแล้วเสร็จ 

 

โครงการท่ี 5 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการมอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุม

อาคาร พ.ศ. 2522 

2. หลักการและเหตุผล 
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​ ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ได้บัญญัติกำหนดอำนาจหน้าท่ีของนายกองค์การ

บริหารส่วนตำบลในฐานะเจ้าพนักงานท้องถ่ินไว้หลายประการ ท้ังการอนุญาตก่อสร้างอาคาร ร้ือถอนอาคาร 

ต่อเติมดัดแปลงอาคาร เป็นต้น ซ่ึงล้วนแต่เก่ียวข้องกับสิทธิ หน้าท่ี และเสรีภาพของประชาชน การท่ีจะใช้

อำนาจอยู่กับนายกองค์การบริหารส่วนตำบลก็อาจเป็นผลให้การบริการประชาชนเกิดความล่าช้า และอาจเป็น

ช่องว่างท่ีทำให้เกิดการทุจริตข้ึนมาได้ ดังน้ัน จึงได้กำหนดมาตรฐานการมอบอำนาจ    เจ้าพนักงานท้องถ่ินตาม

พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 เป็น

ไปอย่างรอบคอบ 

​ 3.2 เพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าท่ี 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ คำส่ังนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถ่ิน ตามพระราชบัญญัติควบคุม

อาคาร พ.ศ. 2522 ให้กับรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ เสนอคำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระมอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถ่ินให้รองนายกองค์การ

บริหารส่วนตำบลเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลในการใช้อำนาจเจ้าพนักงานท้องถ่ิน

ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ มีการออกคำส่ังมอบอำนาจนายกองค์การบริหารส่วนตำบลในฐานะเจ้าพนักงานท้องถ่ิน ตาม

พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 

โครงการท่ี  6 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการการออกคำส่ังมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
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​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบ

หน่ึงท่ีมีอำนาจหน้าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน ตามอำนาจหน้าท่ีขององค์การ

บริหารส่วนตำบล ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2496 หน้าท่ีตาม

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และ

หน้าท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าท่ีต้องทำอีกมากมาย ในการให้บริการ

สาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ัน มักจะ

ประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเน่ืองจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่าย

บริหาร ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าท่ีในการส่ังการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วย

งานระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซ่ึงเป็นอุปสรรคอย่างย่ิงต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า 

ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหน่ึงของการกระทำการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ

ราชการของเจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ 

​ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ท่ี

กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ

ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกำหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์

สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ประชาชนได้

รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตาม

พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ท่ีกำหนดให้นายกองค์การบริหาร

ส่วนตำบล มีอำนาจหน้าท่ีในการส่ัง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล มาตรา 

48 สัตตรส กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององค์การ

บริหารส่วนตำบล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล และลูกจ้างขององค์การบริหาร

ส่วนตำบล มาตรา 48 วีสติ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รอง

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่ีได้รับแต่งต้ังในการส่ังหรือการปฏิบัติราชการของนายกองค์การบริหารส่วน

ตำบลได้ มาตรา 48 เอกูนวีสติ กำหนดให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานองค์การ

บริหารส่วนตำบล และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และรับผิดชอบ

ควบคุมดูแลราชการประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย และมีอำนาจหน้าท่ีอ่ืน ตามท่ีมี

กฎหมายกำหนด หรือตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการ

พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดสุราษร์ธานี เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

​ ดังน้ัน เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน ลดข้ันตอนการให้บริการและไม่สร้างเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมี

มาตรการ การมอบหมายอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
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​ 3.1 เพ่ือเป็นการลดข้ันตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน 

​ 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 

​ 3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 

​ 3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าท่ีในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในตำแหน่งหน้าท่ีราชการ 

4. เป้าหมาย 

​ จัดทำคำส่ังมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และ

หัวหน้าส่วนราชการ จำนวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้รองนายก

องค์การบริหารส่วนตำบล นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รอง

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้รองปลัด

องค์การบริหารส่วนตำบล และปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ 6.1 ออกคำส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ  

ส่ังการ 

​ 6.2 จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ

ถือปฏิบัติ 

​ 6.3 จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

​ 6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำส่ังท่ีได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ 10.1 ผลผลิต 

​ ​ มีคำส่ังมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน  

​ 10.2 ผลลัพธ์ 

​ ​ - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได้รับอยู่ในระดับดี 

​ ​ - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้

เป็นท่ีประจักษ์ 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น 

2. หลักการและเหตุผล 

​ เน่ืองจากในวันท่ี 8 มีนาคมของทุกปี จะมีการจัดกิจกรรมเพ่ือฉลองเน่ืองในโอกาสวันสตรีสากลและ

ระลึกถึงความเป็นมาแห่งการต่อสู้เพ่ือให้ได้ซ่ึงความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนาและจัดต้ังข้ึน

เพ่ือเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เน่ืองในวันมหามงคล 12 สิงหาคม ซ่ึงเป็นวันเฉลิม

พระชนม์พรรษาของพระองค์ ด้วยสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ ตรากตรำบำเพ็ญ

พระราชกรณียกิจเพ่ือให้คนไทยได้มีโอกาส และได้พระราชทานให้วันท่ี 1 เดือนสิงหาคมเป็น วันสตรีไทย ของ

ทุกปี เพ่ือให้ผู้ให้ผู้หญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู้ ความสามารถในการพัฒนาประเทศควบคู่ไปกับการสร้าง

ความเข้มแข็งให้สถาบันสังคม และให้สามารถเทียบเท่าสตรีสากลของหลายประเทศท่ีเจริญแล้ว 

​ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) ท่ีกำหนดให้

องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าท่ีส่งเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับ

องค์การบริหารส่วนตำบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติการบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล

ในการดำเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท่ีมีความซ่ือสัตย์ สุจริต    

มีคุณธรรม จริยธรรมยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถ่ิน 

​ ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลจึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเด่น โดยการมอบเกียรติ

บัตรสตรีดีเด่นให้กับสตรีท่ีมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

1.​ เป็นผู้มีความขยันหม่ันเพียร ซ่ือสัตย์ สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเป็นสมาชิกท่ีดีของ

สังคม 

2.​ เป็นผู้ทำคุณประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติอย่างเด่นชัด สมควรเป็นแบบอย่างแก่คนท่ัวไป 

3.​ เป็นผู้ทำประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ในด้านการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การ

สาธารณสุข สังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ด้วยความเสียสละ เป็นท่ียอมรับของสังคมและสมควรเป็น

แบบอย่างแก่คนท่ัวไป 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีท่ีมีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ให้อยู่ในสังคมได้อย่าง

ภาคภูมิใจ 

​ 3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีท่ีประพฤติปฏิบัติตนท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม ให้มีขวัญและกำลังใจใน

การบำเพ็ญตนท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมสืบไป 

4. เป้าหมาย 
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​ มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีดีเด่น จำนวน 18 คน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ 6.1 จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกสตรีดีเด่น ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะได้รับการ

คัดเลือกให้เป็นสตรีดีเด่นประจำปี เพ่ือประกาศให้ประชาชนทราบ 

​ 6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้สมาชิกชมรมสตรีองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ

ทราบท่ัวกัน เพ่ือให้แต่ละตำบลดำเนินการคัดเลือก กล่ันกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอช่ือเข้ารับการคัดเลือกในช้ัน

ต้นมายังองค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองได้พิจารณาอีกคร้ังหน่ึง 

​ 6.3 แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองเพ่ือทำหน้าท่ีกล่ันกรองคุณสมบัติผู้ท่ีถูกเสนอช่ือจาก

แต่ละหมู่บ้านภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 

​ 6.4 คณะกรรมการฯ เสนอรายช่ือสตรีดีเด่นท่ีผ่านการกล่ันกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายช่ือให้ผู้

บริหารทราบและเห็นชอบ 

​ 6.5 ดำเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีดีเด่นตามระเบียบฯ ในวันสตรีสากล 

จำนวน 1 คร้ัง/ปี โดยเชิญนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระเป็นประธานในพิธี 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธ์ิ 

​ 10.1 ผลผลิต 

​ - สตรีดีเด่นผู้บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80 

​ 10.2 ผลลัพธ์ 

​ - สตรีดีเด่นผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 

​ - มีสตรีท่ีเป็นบุคคลต้นแบบท่ีดี ปรากฏต่อสังคมสืบไป 

 

โครงการท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้

เป็นท่ีประจักษ์ 
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2. หลักการและเหตุผล 

​ สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 

ทำให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเส่ือมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการ

ทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 

​ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีท่ียืนในสังคม สร้างแบบอย่างท่ีดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนตำบล

คลองสระ จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้

กระทำความดี เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่คนดีเหล่าน้ันให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมท่ีมีคุณธรรม 

จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เน่ืองจากความ

ดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

​ 3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถ่ิน 

​ 3.3 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

​ 3.4 เพ่ือสร้างขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างท่ีดีอันเป็น 

กุศโลบายหน่ึงในการปลูกจิตสำนึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากย่ิงข้ึน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีจำนวนไม่น้อยกว่า 

10 คน/ปี 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ พ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ี

ประจักษ์ผ่านทางส่ือช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสารองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ เว็บไซต์องค์การบริหาร

ส่วนตำบลคลองสระ ส่ือสังคม (Social Media) เป็นต้น 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ จำนวนหน่วยงาน/บุคคลท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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​ โครงการท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการหมู่บ้าน 

2. หลักการและเหตุผล 

​ ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบจำนวน 

120.80 ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย 9 หมู่บ้าน มีประชากรท้ังส้ิน 7,469 คน ครัวเรือนจำนวน 2,486 

ครัวเรือน ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลมุ่งส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถ่ินได้เข้ามามีส่วนร่วม

ในการพัฒนางานและแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด 

​ เพ่ือให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช 2557 มาตรา 2 ท่ี

บัญญัติให้ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ

พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย การปฏิบัติงานตามหน้าท่ีของ

องค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี

และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน มาตรา 50 (9) กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าท่ีอ่ืนตามท่ี

กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลและพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (16) กำหนดให้องค์การบริหารส่วน

ตำบลมีอำนาจและหน้าท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน  

เน่ืองจากคณะกรรมการหมู่บ้านในแต่ละหมู่บ้านต่างอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ได้

รับค่าตอบแทน ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสำนักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติการบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ในการเชิดชู

เกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล ในการดำเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติ

ผู้ท่ีมีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ

ท้องถ่ิน 

ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลจึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการหมู่

บ้านท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าท่ีครบวาระการดำรงตำแหน่ง  

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าท่ีเป็น

กรรมการชุมชนมาด้วยดี จนครบวาระการดำรงตำแหน่ง  

​ 3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูสตรีแก่คณะกรรมการชุมชนท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อสังคมให้มีขวัญ

และกำลังใจ 

4. เป้าหมาย 

​ มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าท่ีจนครบ

วาระการดำรงตำแหน่ง จำนวน 9 หมู่บ้าน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
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​ ศาลาท่ีประชุมหมู่บ้าน  หมู่ท่ี 1 – หมู่ท่ี 9 

6. วิธีดำเนินการ 

​ 6.1 ตรวจสอบรายช่ือของคณะกรรมการชุมชนท่ีครบวาระการดำรงตำแหน่ง  

​ 6.2 จัดทำประกาศเกียรติคุณ 

​ 6.3 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบ้าน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธ์ิ 

​ 10.1 ผลผลิต 

​ - คณะกรรมการหมู่บ้านท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าท่ีจนครบวาระ 4 ปี ได้รับการยกย่อง

เชิดชูเกียรติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

​ 10.2 ผลลัพธ์ 

​ - คณะกรรมการหมู่บ้านผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 

​ - มีคณะกรรมการหมู่บ้านต้นแบบท่ีดี ด้านการบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะในท้องถ่ิน 

 

โครงการท่ี 4 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้

ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

2. หลักการและเหตุผล 

​ การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดข้ึนในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอันสำคัญ

ในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนดำรงชีวิตตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซ่ือสัตย์สุจริต และเสียสละเพ่ือ

ส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักสำคัญของการทำความดี ดังน้ัน เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานท่ีมีความต้ังใจในการ

ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ทำความดีอย่างต่อเน่ืองเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนตำบลคลองสระ ผู้ท่ี

ทำคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระอย่างสม่ำเสมอ องค์การ

บริหารส่วนตำบลคลองสระจึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการ

ทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำความดี มีความซ่ือสัตย์สุจริต และผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน

กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย่องบุคคลผู้เสียสละ

และทำคุณประโยชน์ให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลท่ีควรได้รับการยกย่องชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่าง และ
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จัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล

คลองสระมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

 

 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน

ตำบลคลองสระ 

​ 3.2 เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขต

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระตระหนักถึงความซ่ือสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

​ 3.3 เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วน

ตำบลคลองสระมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ

จริยธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ - ประชาชน หน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

​ - ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ พ้ืนท่ีในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ ตำบลคลองสระ อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัด

สุราษฎร์ธานี 

6. วิธีดำเนินการ 

​ 6.1 จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างมาตรการร่วมกันในการกำหนดหลักเกณฑ์

การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 

​ 6.2 คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรทำความดี เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง 

​ 6.3 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นท่ีผ่านการ

คัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ 10,000.-บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ 10.1 ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน

กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 
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​ 10.2 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู 

และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม​  

 

โครงการท่ี 5 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 

​ ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมี

ส่วนร่วมตามท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากน้ียังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล 

เด็ก เยาวชนและองค์กรท่ีให้การสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเป็น

ประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งม่ัน ต้ังใจ ร่วม

เป็นแกนนำในการส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 

​ กองการศึกษา จัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือนำผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกระดับ

หมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเน่ืองในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ และวันผู้สูงอายุในทุก

ปีงบประมาณ เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจ ให้ประชาชนมีความมุ่งม่ัน ช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอ่ืน

ในชุมชน 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ท่ีให้การสนับสนุนการดำเนินการกิจกรรมด้านศาสนา ศิลป

วัฒนธรรม ท่ีเป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเน่ืองให้สังคมได้รับรู้ 

​ 3.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ท่ีได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่สาธารณชนต่อไป 

​ 3.3 เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานด้าน

ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอย่างต่อเน่ืองและกว้างขวางย่ิงข้ึน 

4. เป้าหมาย 

​ เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลคลองสระ 

5. สถานท่ีดำเนินการ 

​ ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ  

6. วิธีดำเนินการ 

​ 6.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

​ 6.2 ประสานกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิก อบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ

ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

​ 6.3 จัดทำเอกสารผู้ทำคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา ดังน้ี 

​ ​ - ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน) 

​ ​ - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ินดีเด่น การจักสาน (ประชาชน) 

​ ​ - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ินดีเด่น เพลงพ้ืนบ้าน (ประชาชน) 
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​ ​ - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ินดีเด่น การสอนกลองยาว (ประชาชน) 

​ ​ - ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 

​ 6.4 ดำเนินการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

​ 6.5 สรุปผลการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ ผู้ทำคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน 

 

 

​ โครงการท่ี 6 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

​ เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัสช้ีแนะแนวทางการ

ดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ต้ังแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเม่ือ

ภายหลังได้ทรงเน้นย้ำแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถดำรงอยู่ได้อย่างม่ันคงและย่ังยืนภายใต้

กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปล่ียนแปลงต่างๆ ซ่ึงการเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะทำการผลิตเพ่ือการ

บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น 

พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจำหน่าย 

ทำให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ต้นทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของ

ประเทศ ทำให้ต้องหันกลับมาทำการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจำหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกคร้ัง 

การปลูกผักสวนครัวร้ัวกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหน่ึงท่ีน่าสนใจ เน่ืองจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเอง

เป็นการใช้พ้ืนท่ีเล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ทำให้สภาพแวดล้อมของ

บริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และท่ีสำคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัว

แทนท่ีจะซ้ือจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพ่ิมรายได้ให้แก่ครอบครัวอีก

ด้วย 

​ ต้ังแต่ปี 2558 ได้เกิดภาวะฝนท้ิงช่วงและปริมาณน้ำฝนท่ีมีน้อยกว่าปกติ จึงเกิดภาวะภัยแล้ง ทำให้

เกษตรกรในพ้ืนท่ีชลประทานส่วนใหญ่ไม่สามารถทำนาปรังได้ แต่ยังมีเกษตรกรท่ีมีพ้ืนท่ีอยู่ใกล้กับคลองส่งน้ำ 

ประมาณ 500 ไร่ เกษตรกรเหล่าน้ีจะอาศัยน้ำจากชลประทานในช่วงแรกของการปล่อยน้ำจนถึงช่วงเก็บเก่ียว 
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เกษตรกรได้รับทราบถึงสถานการณ์ภัยแล้งดี และได้ดำเนินการตามมาตรการของรัฐบาลได้มีการลดพ้ืนท่ีการ

ทำนาปรังลงอย่างมาก โดยองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ       ได้ส่งเสริมการให้ความรู้และการสนับสนุน

ปัจจัยการผลิต ซ่ึงมีเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการฯ โดยพืชท่ีใช้น้ำน้อยเพ่ือปลูกทดแทนการปลูกข้าว

นาปรัง อาทิ พืชตระกูลถ่ัว พืชสวนครัว สับปะรด ฯลฯ ซ่ึงการท่ีเกษตรกรในพ้ืนท่ีหันมาปลูกพืชใช้น้ำน้อยแทน

การปลูกข้าวนาปรังน้ัน จะเห็นได้ว่าใช้น้ำน้อยกว่าการปลูกข้าว เช่น พ้ืนท่ีทำน้ำ 1 ไร่ ใช้น้ำ 1,738 ลูกบาศก์

เมตร ขณะท่ีพ้ืนท่ีปลูกสับปะรด 1 ไร่ ใช้น้ำ 583 ลูกบาศก์เมตร เป็นต้น จึงเป็นวิธีหน่ึงของการดำเนินการ

มาตรการช่วยเหลือเกษตรกรท่ีได้รับผลกระทบจากภัยแล้งในพ้ืนท่ีตำบลหนองตาแต้มอย่างย่ังยืน 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระได้เห็นความสำคัญของการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงเร่ิมจากการดำเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นลำดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลคลองสระคัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ี

สามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ำและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถนำผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไป

เพ่ิมราบได้อีกทางหน่ึง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ท่ีมีการบริหารจัดการน้ำในพ้ืนท่ีเพาะปลูกพืชฤดู

แล้งให้สอดคล้องกับปริมาณน้ำต้นทุนและสถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเป็นตัวอย่าง ตลอดจนสามารถถ่ายทอด

ความรู้เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรท่ีได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอย่างย่ังยืน จึงได้

จัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแต่งต้ังให้เป็นวิทยากรประจำ

ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน อีกท้ังยังเป็นตัวอย่างให้แก่

เกษตรกรได้น้อมนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการดำเนินชีวิต

อีกด้วย 

 

 

3. วัตถุประสงค์ 

​ เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร 

ประจำศูนย์เรียนรู้โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน ถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร 

4. สถานท่ีดำเนินการ 

​ ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง 

5. วิธีดำเนินการ 

​ 5.1 ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯ ประจำตำบลคลองสระ 

​ 5.2 ดำเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

​ 5.3 มอบใบประกาศนียบัตร และแต่งต้ังให้เป็นวิทยากรประจำศูนย์เรียนรู้โครงการอันเน่ืองมาจาก

พระราชดำริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 

​ 5.4 ประชาสัมพันธ์ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 

​ 5.5 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
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​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณดำเนินการ 

​ เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  20,000.-บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 

​ สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ  

9. ตัวช้ีวัด 

​ 9.1 ตัวช้ีวัดท่ี 1 ระดับความสำเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสนอง

พระราชดำริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

​ 9.2 ตัวช้ีวัดท่ี 2 ระดับความสำเร็จกิจกรรมถ่ายทอดให้ความรู้ของศูนย์เรียนรู้โครงการอันเน่ืองมาจาก

พระราชดำริ โดยวัดจากเป้าหมายเกษตรกรและบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจขอเข้าศึกษาโครงการฯ จำนวน 50 คน 

10. ผลลัพธ์ 

​ 10.1 เกษตรกรท่ีผ่านการอบรมสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชดำริ ตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ และนำกลับไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

​ โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 

​ จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนีใน

การประเมินท่ีคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง

ข้อเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของ

ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับส่ิงของต่างๆ ท่ี

เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังน้ัน วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรท่ีนำไปสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรม ค่านิยมและ

วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นส่ิงท่ียอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีภายในองค์กร โดยการสร้างความ

ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและ

เจ้าหน้าท่ีถึงแม้จะเป็นส่ิงท่ียากต่อการดำเนินงานก็ตาม แต่เป็นส่ิงสำคัญท่ีหน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ

เปล่ียนแปลงเพ่ือนำไปสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม

ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ

ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

​ ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ จึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

ท่ีกำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี ข้ึน เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรท่ีจะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สูงข้ึน 
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3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี 

​ 3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือและปฏิบัติ 

​ 3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ  

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ 6.1 จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถ่ินท่ี

มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

​ 6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 

​ 6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

โครงการท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลคลองสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 

​ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการ

ปฏิบัติหน้าท่ีของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอย่างย่ิงให้คำนึงถึงความ

รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังน้ี ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ในการ

ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติ
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ราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน

การปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 กำหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดำเนินการประเมิน

ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของ

ประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ท้ังน้ีตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกำหนด 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระจึงได้จัดให้มีการจัดทำข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ 

โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระกับปลัด

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ และหัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกอง และให้มีการลงนามจัดทำข้อ

ตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล

คลองสระ 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกำหนด 

​ 3.2 เพ่ือให้หน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียดการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

​ 3.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการ

ปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 25xx 

​ 3.4 เพ่ือให้หน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวช้ีวัดผล

การปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ ได้ทำข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษร

อย่างชัดเจน โดยจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือให้การดำเนินงานตามข้อ

ตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ี

กำหนด และรับส่ิงจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายก

องค์การบริหารส่วนตำบลกับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกับหัวหน้า

หน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะทำงานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวช้ีวัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการแต่ละมิติ ดังน้ี 

1)​ การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 

2)​ การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจ 

3)​ การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 

4)​ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

5)​ การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 

6)​ การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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​ วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

​ 1.1 ช้ีแจงสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และทำความเข้าใจเก่ียวกับตัวช้ีวัด และกรอบ

การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 

2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2548 

​ 1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  

​ ​ - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง

การปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนินการตามตัวช้ีวัด 

เป็นต้น 

​ ​ - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด โดยการประสานงานกับผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด และผู้จัด

เก็บข้อมูล เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงาน

ในการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกล่าว 

​ 1.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัด เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย

หรือตัวช้ีวัดท่ีกำหนด 

​ 1.4 วัดผลลัพธ์ท่ีได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 

​ 1.5 ประสานงานกับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการในเบ้ืองต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผล

สัมฤทธ์ิตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 

6. การคำนวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีได้รับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเย่ียม 5 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี 3 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 1 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ บุคลากรในองค์กรมีการปฏิบัติตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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​ โครงการท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ดำเนินการตามอำนาจ

หน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

2. หลักการและเหตุผล 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ดำเนินการตามอำนาจ

หน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ เน่ืองจาก

เห็นความสำคัญของการตรวจสอบท่ีจะเป็นปัจจัยสำคัญช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลคลองสระเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเส่ียงจากการดำเนิน

งานท่ีผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก 

(ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อำเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระยังให้ความสำคัญกับการตรวจสอบ

ภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในทำหน้าท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบ

ภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ 

​ การให้ความร่วมมือกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจำปี 

ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าท่ีให้คำช้ีแจงและอำนวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าท่ีของ

สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติ

ตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน     นับจากวันท่ีได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีท่ีช้ีแจงข้อทักท้วงไปยัง 

สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลท่ีจะล้างข้อทักท้วง ก็จะดำเนินการช้ีแจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่า

ราชการจังหวัดให้เสร็จส้ินภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวง

มหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 

​ ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและดำเนินการทางวินัย ฝ่าย

นิติการและดำเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าท่ีดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย

โดยเคร่งครัด เท่ียงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจ

หน้าท่ีโดยมิชอบ 

​ นอกจากน้ี ยังให้ความร่วมมือกับสำนักงาน ป.ป.ช./สำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีได้ดำเนินการตาม

อำนาจหน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ เพ่ือ

ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต และผลการบริหารงานท่ีผ่านมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

​ 3.2 เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ ทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
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​ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ - ทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีเพ่ือ

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

​ - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกำหนด 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ ทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ 10.1 องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระมีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจ

สอบพบการทุจริต 

​ 10.2 องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ี 

 

​ โครงการท่ี 4 
11. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 

​ ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามา

มีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเร่ืองร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซ่ึงสามารถย่ืน

คำร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 

​ ฉะน้ัน เพ่ือให้การดำเนินการรับเร่ืองร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อน

ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งต้ังคณะทำงานรับผิดชอบการรับเร่ืองร้องเรียนประจำองค์การ

บริหารส่วนตำบลคลองสระ รวมถึงจัดทำคู่มือดำเนินการเร่ืองร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ

ข้ึน เพ่ือดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเร่ืองร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบได้

ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเร่ืองร้องเรียนต่างๆ  

​ 3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม

ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
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​ มีการมอบหมายแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ 6.1 กำหนดผู้รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียน 

​ 6.2 จัดทำคู่มือดำเนินการเร่ืองร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

​ 6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดำเนินการแก้ไขปัญหาเร่ืองร้องเรียนท่ีได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย

โปร่งใสและเป็นธรรม 

​ 6.4 เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการดำเนินงานเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน

ตำบลคลองสระให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร

ภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนดำเนินการจัดการเร่ืองร้องเรียนขององค์การ

บริหารส่วนตำบลคลองสระตามคู่มือดำเนินการเร่ืองร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระโดยปฏิบัติ

ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 

 

โครงการท่ี 5 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการ “ดำเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก

หรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตาม

อำนาจหน้าท่ีโดยมิชอบ” 

2. หลักการและเหตุผล 

​ สืบเน่ืองจากคำส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 69/2557 เร่ือง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทาง

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง​
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัด

ก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
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ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ได้กำหนดให้มีการ

บริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็น

นโยบายสำคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการน้ีองค์การบริหารส่วนตำบล

คลองสระ จึงได้จัดทำมาตรการการดำเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน

กล่าวหาเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระว่าปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีโดยมิชอบข้ึน 

ท้ังน้ี เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเร่ืองร้องเรียน 

และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเร่ืองการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือ

ข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าท่ีกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

นอกเหนืออำนาจท่ีตนมีได้อีกทางหน่ึงด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้แก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล บุคลากร

ทางการศึกษาในองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล

คลองสระ ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความสำคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

​ 3.2 เพ่ือให้การตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 

โปร่งใส เป็นธรรม 

4. เป้าหมาย 

​ “เจ้าหน้าท่ี” หมายถึง พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล บุคลากรทางการ

ศึกษาในองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลคลอง

สระ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ  

6. วิธีดำเนินการ 

​ 6.1 ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเร่ืองร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า

องค์ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 

​ 6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ี

โดยมิชอบ 

​ 6.3 กำหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา

ช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความม่ันใจแก่

ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 

​ 6.4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการดำเนินการ ภายใน 5 วัน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2561) 
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8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ ตัวช้ีวัด 

​ ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนของเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

​ ผลลัพธ์ 

​ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

​ โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบล

คลองสระให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน” 

2. หลักการและเหตุผล 

​ ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ

ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายกำหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ท่ีทำการ

ของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” 

โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเก่ียวกับการดำเนินการต่างๆ ของรัฐ 

​ ดังน้ัน เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลคลอง

สระจึงได้ให้มีสถานท่ีสำหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซ่ึงได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสาร

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ โดยมี

งานศูนย์บริการข้อมูลฝ่ายประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ท่ี

ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าท่ีของตนอย่างเต็มท่ีในการแสดง

ความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 



88 
 

​ 3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง  

​ 3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน

ตำบลคลองสระ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ จำนวน 1 แห่ง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ (ภายในศูนย์บริการร่วม องค์การบริหาร

ส่วนตำบลคลองสระ) 

6. วิธีดำเนินการ 

​ 6.1 มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานท่ีให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 

​ 6.2 มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 

​ 6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย 

ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

ข้อมูลครบตามรายการท่ีกำหนด 

​ 6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.

ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

​ 6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

​ 6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป 

​ 6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ จำนวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

 

​ โครงการท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสำคัญและหลากหลาย” 
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2. หลักการและเหตุผล 

​ ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให้หน่วย

งานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีสำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อำนาจ

หน้าท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

​ ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระจึงได้จัดทำมาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสำคัญและ

หลากหลาย” ข้ึน เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูลตาม

ภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสำคัญและเข้าถึงง่าย 

​ 3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีหลากหลาย 

​ 3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากย่ิงข้ึน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทข้ึน

ไป 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ได้แก่ 

-​ แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

-​ งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

-​ แผนการดำเนินงาน 

-​ แผนอัตรากำลัง 

-​ แผนการจัดหาพัสดุ 

-​ ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 

-​ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

-​ ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 

-​ งบแสดงฐานะทางการเงิน 

-​ รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถ่ิน 

-​ รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 

-​ รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

-​ ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 
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8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ จำนวนข้อมูลข่าวสารท่ีได้รับการเผยแพร่ 

 

โครงการท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และ

ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล และการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตุผล 

​ การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ

บริหารงานของราชการส่วนท้องถ่ินในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถ่ินต้องสามารถตรวจสอบได้ 

ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการ

ป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 

​ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ

ภาครัฐเพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ

ในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้

มีความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าท่ี

โดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจำปี และการจัดซ้ือจัดจ้าง 

จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการชำระภาษีท้องถ่ิน และการรับเร่ืองร้องเรียนทางด้าน

การเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวท่ี

บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2561) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
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​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีสำคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหาร

งานขององค์การบริหารส่วนตำบล ทำให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

​ โครงการท่ี 4 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

​ ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให้หน่วย

งานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีสำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อำนาจ

หน้าท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

​ ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระจึงได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการเผยแพร่ข้อมูลท่ี

สำคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางท่ีหลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่ม

เป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีทำการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือส่ือสังคม (Social 

Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางส่ือส่ิงพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์

อ่ืนๆ ท้ังน้ี เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจ

หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีหลากหลาย 

​ 3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากย่ิงข้ึน 

​ 3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียนท่ีเข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จำนวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 

-​ บอร์ดหน้าสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

-​ บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
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-​ ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์

เคล่ือนท่ี 

-​ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีเจ้าหน้าท่ีให้บริการประจำและให้ประชาชน

สืบค้นได้เอง 

-​ จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจำปี 

-​ ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ท่ีมีข้อมูลผลการดำเนินงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ จำนวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

 

​ โครงการท่ี 5 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการส่ือประชาสัมพันธ์ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

​ ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมากเคร่ืองมือ

ส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนำเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ในการดำเนิน

งานผ่านส่ือการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จ และรวดเร็วย่ิงข้ึน โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให้ความรู้ความ

เข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาส้ันๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจำกัดน้ันเป็นเร่ืองท่ีต้องปูพ้ืนฐาน สร้างความน่าเช่ือถือ 

และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความ

เก่ียวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะน้ันการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการ

ให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล จึงจำเป็นต้องพิจารณาในการ

เลือกส่ือให้เหมาะสมกับสภาวการณ์น้ันๆ การใช้ส่ือเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละข้ันตอนท่ีต่างกัน

เป็นส่ิงสำคัญ ท้ังน้ีเพ่ือให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซ่ึงจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ 

บทบาท หน้าท่ี อย่างโปร่งใสและยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 1. เพ่ือประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่าน

ทางส่ือประเภทต่างๆ ได้แก่  ส่ือส่ิงพิมพ์, ส่ือวิทยุ, ส่ือ Social network ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
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​ 2. เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน

ตำบลอย่างถูกต้องและโปร่งใส 

​ 3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 

​ 4. เพ่ือให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถ่ินของตน 

​ 5. เพ่ือนำเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นท่ีทราบกันอย่างแพร่หลาย 

​ 6. เพ่ือความสัมพันธ์ท่ีดีและเช่ือมความสามัคคีระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบล ส่ือมวลชนและ

ประชาชน 

4. เป้าหมาย 

​ เพ่ือผลิตส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระให้แก่ประชาชนโดย

ท่ัวไปอย่างกว้างขวาง 

​ 4.1 จัดทำวารสารรายงานประจำปี เพ่ือรวบรวมภารกิจ การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 

​ 4.2 จัดทำวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร 

​ 4.3 จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบล และคู่มือการให้บริการประชาชน 

​ 4.4 จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 

​ 4.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ 

​ 4.6 ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

​ 4.7 เสียงตามสาย 

​ 4.8 อ่ืนๆ  

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ 6.1 เสนออนุมัติโครงการ 

​ 6.2 ดำเนินการประชุม 

​ 6.3 มอบหมายงาน/จัดทำการร่วมนำเสนอร่างรูปแบบ 

​ 6.4 ผลิตส่ือประเภทต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน

ตำบล 

​ 6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ 15,000.-บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ ซ่ึงออกแบบ

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระเป็นตัวช้ีวัด โดย

กำหนดตัวช้ีวัด ดังน้ี 

​ - ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลและมีความพึงพอใจใน

ส่ือเอกสารในการประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

​ โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

​ ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการกระบวน

การทำงานร่วมกันของทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มีกระบวนการจัด

ทำ ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน นำแผนชุมชนสู่การปฏิบัติ ซ่ึงเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ชุมชนและท้องถ่ินของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระได้ดำเนินการจัดโครงการประชุม

ประชาคมแผนแม่บทชุมชน ประจำปีงบประมาณ 25๖๐ เพ่ือนำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาส่ีปีขององค์การ

บริหารส่วนตำบลคลองสระประจำปี พ.ศ. 2561 – 2564 รวมถึงการนำเข้าบรรจุไว้ในร่างเทศบัญญัติ

งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลในปีถัดไปสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระจึงได้จัดให้

มีโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน ประจำปีข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานท่ีเป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมชนและวาง

แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

​ 3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้นำชุมชน 

​ 3.3 เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน นำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาส่ีปีขององค์การบริหารส่วน

ตำบล 

​ 3.4 เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชน 

​ 3.5 เพ่ือฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 

​ 3.6 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
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​ จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จำนวน 9 หมู่บ้าน ในเขตองค์การบริหาร

ส่วนตำบลคลองสระ สำหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซ่ึงแผนงานของชุมชน เพ่ือนำมาบรรจุไว้

ในแผนพัฒนาส่ีปีขององค์การบริหารส่วนตำบล 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ 6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 

​ 6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน 

​ 6.3 ประสานวิทยากร และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

​ 6.4 จัดประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจ 

​ 6.5 ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ทำการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 

​ 6.6 จัดประชุมผู้นำชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกำหนด 

​ 6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนชุมชน 

​ 6.8 จัดทำแผนชุมชนเพ่ือส่งให้กองวิชาการฯ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

​ 6.9 ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ 30,000.-บาท 

 

9. ผู้รับผิดชอบ 

​ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ 1. มีข้อมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถ่ิน 

​ 2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 

​ 3. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาส่ีปีองค์การบริหารส่วนตำบล 

​ 4. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 

​ 5. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 

​ 6. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

โครงการท่ี 2 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการดำเนินงานศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบล

คลองสระ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีเน้นการให้บริการประชาชน และมี

เป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ท่ีอยู่ในอำนาจหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ

เกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการอย่าง

สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นสำคัญ 

​ ดังน้ัน เพ่ือให้การดำเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและเป็นการอำนวยความสะดวกและตอบ

สนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระจึงมีการจัดต้ังศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์

เพ่ือไว้สำหรับรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง

หรือนำมาเป็นข้อมูลในการทำแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 

​ 3.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล

คลองสระ 

​ 3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกับประชาชนใน

พ้ืนท่ี 

4. เป้าหมาย 

​ ให้บริการรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีได้รับความเดือดร้อนรำคาญหรือผู้มีส่วน

ได้เสียท่ีเก่ียวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดำเนินการแล้วเสร็จ

ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด สร้างความเช่ือม่ันไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของ

ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและ

มีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได้ 

5. วิธีดำเนินการ 

​ 5.1 จัดทำคำส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

​ 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 

​ 5.3 นำเร่ืองเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาส่ังการเจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจำเป็น

และเร่งด่วน 

​ 5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 

​ โดยให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ต้ังแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. ผ่านช่องทาง

ร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังน้ี 
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​ 6.1 สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

​ 6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐-๗๗๔๐-๘๐๘๐  ทางโทรสารหมายเลข ๐-๗๗๔๐-๘๐๘๐   

​ 6.3 ทางเว็บไซต์  

​ 6.4 ทางไปรษณีย์ 

7. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ 9.1 มีสถิติจำนวนเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจำสัปดาห์/ประจำเดือน ทำให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วน

ร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ

ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ​ 9.2 สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเร่ืองท่ี

ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

​ 9.3 แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 

​ โครงการท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการกำหนดข้ันตอน/กระบวนการเร่ืองร้องเรียน  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

​ ศูนย์บริการสาธารณสุของค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระเป็นหน่วยบริการด้านสาธารณสุข ในการให้

บริการแก่ประชาชนแบบองค์รวมผสมผสานและต่อเน่ือง สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนท้ังใน

ด้านการรักษาพยาบาลและการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค เพ่ือมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับบริการท่ีมี

มาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน ท่ัวถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย 

​ การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหน่ึงในการนำมาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดีย่ิงข้ึน รวม

ท้ังเป็นช่องทางท่ีเปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการท่ีมีความเท่าเทียมและโปร่งใส 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 

​ 3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบข้ันตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ มีช่องทางและกำหนดข้ันตอนกระบวนการในการร้องเรียน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ จัดทำข้ันตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ 
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-​ กล่องรับความคิดเห็นติดต้ังไว้ ณ บริเวณหน้าองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

-​ ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

​ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ ประชาชนได้รับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเร่ือง

ร้องเรียน 

​  

โครงการท่ี 4 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระเคล่ือนท่ี 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระเป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีเน้นการให้บริการประชาชน และมี

เป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ท่ีอยู่ในอำนาจหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ

เกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการอย่าง

สะดวกรวดเร็วและลดภาระของประชาชนเป็นสำคัญ 

​ ดังน้ัน เพ่ือให้การดำเนินงานด้านบริการประชาชนเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและเป็นการให้บริการในเชิงรุก 

จึงได้จัดทำโครงการองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระเคล่ือนท่ี เพ่ือสำรวจความต้องการของประชาชนตาม

ครัวเรือนว่าต้องการให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการให้บริการในด้านใดบ้าง และให้บริการงานด้านต่างๆ 

ซ่ึงอยู่ในอำนาจหน้าท่ี อาจดำเนินการด้วยตนเองหรือร่วมมือกับองค์กรเอกชนโดยเน้นให้บริการฟรีแก่ประชาชน 

หรือหากจำเป็นต้องคิดว่าบริการก็ให้คิดในอัตราถูกท่ีสุด เพ่ือให้ประชาชนเดือดร้อนน้อยท่ีสุดร่วมกับการ

ประชุมเวทีประชาคมทำแผนพัฒนาชุมชน 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการ ณ สำนักงานองค์การบริหาร

ส่วนตำบล ซ่ึงอาจเสียค่าใช้จ่ายหรือเสียเวลาเพ่ิมข้ึน 

​ 3.2 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง

หรือนำมาเป็นข้อมูลในการทำแผนงาน โครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 

​ 3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกับประชาชนใน

พ้ืนท่ี 

4. เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
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​ นำบริการในหน้าท่ีของทุกส่วนงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ออกไปให้บริการแก่ประชาชน

หมุนเวียนชุมชนต่างๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท้ังหมด ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทำแผนพัฒนา

ชุมชน  

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ กำหนดให้ออกองค์การบริหารส่วนตำบลเคล่ือนท่ีร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทำแผนพัฒนาชุมชน 

ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ  ณ ศาลาท่ีประชุมหมู่บ้าน หมู่ท่ี 1 – หมู่ท่ี 9 

6. วิธีดำเนินการ 

​ 1. จัดทำร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 

​ 2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 

​ 3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝ่าย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าท่ีท่ีจะนำไปให้บริการแก่

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท้ังหมด 

​ 4. กำหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกให้บริการเคล่ือนท่ี (ร่วมกับการประชาคมทำแผนพัฒนาชุมชน) 

​ 5. ประสานงานกับทุกส่วนงาน 

​ 6. วิธีดำเนินการ 

​ ​ 1. จัดทำร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 

​ ​ 2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 

​ ​ 3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝ่าย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าท่ีท่ีจะนำไปให้บริการ

แก่ประชาชนท้ัง 17 ชุมชน 

​ ​ 4. กำหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกให้บริการเคล่ือนท่ี (ร่วมกับการประชาคมทำแผน

พัฒนาชุมชน) 

​ ​ 5. ประสานงานกับทุกส่วนการงาน 

​ ​ 6. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธ์

เคล่ือนท่ี 

​ ​ 7. นำกิจกรรมงานในหน้าท่ีออกบริการประชาชน 

​ ​ 8. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ กำหนดออกให้องค์การบริหารส่วนตำบลเคล่ือนท่ีร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทำแผนพัฒนาชุมชน 

ในเดือนมิถุนายนของปีท่ีทำแผน 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ 30,000.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
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​ 10.1 มีสถิติจำนวนประชาชนทุกชุมชนท่ีอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ซ่ึงได้เข้าร่วมโครงการฯ 

ได้รับบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว ประหยัด พร้อมท้ังได้รับทราบนโยบายต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลอง

สระอย่างท่ัวถึง 

​ 10.2 ประชาชนทุกชุมชนท่ีอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นโดยมี

เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลร่วมรับฟัง ท้ังในเร่ืองการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล และ

ความต้องการด้านสาธารณูปโภคของประชาชน 

 

โครงการท่ี 5 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับ

ทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

​ การแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีในการรับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นส่ิงสำคัญเพราะการปฏิบัติหน้าท่ีราชการทุก

คร้ังจะต้องมีการตรวจสอบ กล่ันกรองการใช้อำนาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง 

ข้อกฎหมายท่ีถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เม่ือดำเนินการตามข้ันตอนเร่ืองการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จ

แล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 

​ 3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างถูกต้องโดยการนำข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมา

ปฏิบัติ 

​ 3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบข้ันตอนของการดำเนินการเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค

ประชาชนร่วมตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 

4. เป้าหมายการดำเนินการ 

​ ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

6. วิธีการดำเนินการ 

​ ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทำการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

9. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 
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10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ 10.1 การปฏิบัติหน้าท่ีราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 

​ 10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 

 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

​ โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนตำบลคลองสระ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

​ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 

หมวด 1 องค์กรจัดทำแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 กำหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทำแผน

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 

​ ดังน้ัน เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบองค์การ

บริหารส่วนตำบล มีองค์กรในการจัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผน

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ โดยกองวิชาการและ

แผนงาน จึงแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 

​ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วน

ร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระและ

แผนพัฒนาส่ีปีองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมองค์การ

บริหารส่วนตำบลฯ และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระกำหนดด้วยความถูกต้อง 

โปร่งใส และสุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ จำนวน 7 คน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ 6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนตำบล 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ เม่ือคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระในปัจจุบันครบ

วาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปี ตามท่ีระเบียบตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2558 หมวด 1 องค์กรจัดทำแผนพัฒนา ข้อ 7(2) และข้อ 9 ท่ีกำหนดกำหนด  

8. งบประมาณดำเนินการ 
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​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนตำบลคลองสระเพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ตำบลคลองสระและร่างแผนพัฒนาส่ีปีองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระเพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนา

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล

คลองสระ ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต 

 

โครงการท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบล ประจำปี 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

​ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการกระจายอำนาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นกฎหมายท่ีค่อนข้าง

ใหม่และมีจำนวนหลายฉบับด้วยกัน ทำให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความสำคัญของการกระจายอำนาจ

และการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอำนาจ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระจึงได้จัดทำ

โครงการ อบต.สัญจร ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบลประจำปีข้ึน เพ่ือให้ประชาชนมีความ

รู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของการกระจายอำนาจการมี  ส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนา

ท้องถ่ินตนเอง 

3. วัตถุประสงค์ 

​ เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้เพ่ือ

เผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือรับฟัง

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถ่ิน และรายงานการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ อีกทางหน่ึง

ด้วย 

4. เป้าหมาย 

​ ผู้นำองค์กรประชาชน เช่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน ผู้นำชุมชนแพทย์ประจำ

ตำบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป 

จำนวนไม่น้อยกว่า 1,000 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

​ 5.1 ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานท่ี 

​ 5.2 แต่งต้ังคณะทำงาน 

​ 5.3 วางแผนกำหนด วัน เวลา สถานท่ี การฝึกอบรม พร้อมกำหนดตารางการฝึกอบรม 

​ 5.4 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 
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​ 5.5 ดำเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีกำหนด 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 

7. งบประมาณ 

​ 30,000.- บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความสำคัญ

ของการกระจายอำนาจและเป็นการสร้างทัศนคติท่ีดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการ

ส่วนท้องถ่ิน 

 

โครงการท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

​ การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพ่ือมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนาท้องถ่ิน

เป็นสำคัญ จึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซ่ึงถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหน่ึงในชุมชน สร้างแผนชุมชนข้ึนมาด้วย

ตนเอง ดังความหมายของแผนแม่บทชุนท่ีว่า “แผนชุมชนเป็นการทำงานเพ่ือต้องการให้ชุมชนสามารถบริหาร

จัดการเอง กำหนดทิศทางของตนเอง” การสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันเง่ือนไขจากภายนอกเข้าไปทำให้ชุมชน

เปล่ียนแนวคิดวัฒนธรรมด้ังเดิม และว่ิงตามกระแสเงิน ทำให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รู้จักชุมชนของตนเอง

สามารถค้นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทำโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้ และการ

ประสานกับหน่วยงานทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังสำคัญในการแก้ไขปัญหาท่ีตอบมนองความ

ต้องการของชุมชน ในปัจจุบันและป้องกันปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได้ 

3. วัตถุประสงค์ 

​ เพ่ือให้คนในชุมชนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจำกัดของชุมชนใน

การพัฒนาอย่างมีเป้าหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถ

กำหนดกิจกรรมท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าท่ีจะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 

4. เป้าหมาย 

​ ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

5. วิธีดำเนินการ 

​ 5.1 ประชุมผู้บริหาร กำนันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 

​ 5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ี 

​ 5.3 ดำเนินการจัดทำแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามกำหนดการ 
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​ 5.4 ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564)  

7. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ท้ังทุนบุคคลและทุนสังคมท่ีมีอยู่ได้อย่าง

เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมความร่วมมือ

กันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติท่ีดี เอ้ืออาทรต่อกันได้ รวมท้ังปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีให้กับลูก

หลานสามารถหาแนวร่วมในการทำงานเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถ่ินของตนเองได้ 

 

​ โครงการท่ี 4 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับ

งานจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

​ ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระได้ดำเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน

ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน 

(ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

3. วัตถุประสงค์ 

​ เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วน

ตำบลคลองสระ อย่างแข็งขันสำหรับการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระได้มีกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ กำหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วม

อย่างแข็งขัน กับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลน่ันคือได้ทำหน้าท่ีอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย 

​ ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านท้ัง 9 หมู่บ้าน 

5. วิธีการดำเนินการ 

​ 5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบล

คลองสระอย่างแข็งขันสำหรับการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระได้มีกฎหมายระเบียบ 

ข้อบังคับ กำหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเก่ียวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบล

คลองสระในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น 
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เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 

​ 5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู้

ทำความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 

​ 4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 

7. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ สำนักปลัดและส่วนการคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ 9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน

ตำบลคลองสระ 

​ 9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าท่ีและบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ

ดำเนินงานของหน่วยงานท้องถ่ินของตนเอง 

 

​ ตัวอย่างท่ี 5 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน

ตำบลคลองสระ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

​ ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลในฐานะองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินต้องดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติ

ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลว่าสัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือนำผลท่ีได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม 

พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลต่อไป 

​ ดังน้ัน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์

และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระจึงได้จัดทำโครงการการ

ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25xx 

​ เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระมีการขับเคล่ือนอย่าง

เป็นรูปธรรม ซ่ึงจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติ

งาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของ

ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจ
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สอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี

กฎหมายกำหนด 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

​ 3.2 เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระและเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

​ 3.3 เพ่ือดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ คณะทำงานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล

คลองสระ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ 6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 

​ 6.2 จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 

​ 6.3 จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ 

​ 6.4 จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ (ตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 

ก.พ. 2558) จำนวน 7 คน ประกอบด้วย 

​ ​ (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน​ ​ 2  คน 

​ ​ (2) ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล​ ​ 2  คน 

​ ​ (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ​​ ​ ​ ​ ​ 2  คน 

​ ​ (4) ปลัด (อบจ./องค์การบริหารส่วนตำบล/อบต.)​ ​ เป็นกรรมการและเลขานุการ 

​ ​ (5) หัวหน้าสำนักปลัด​ ​ ​ ​ ​ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

​ ​ (6) หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป​ ​ ​ ​ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการดังน้ี 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระปีละ 2 คร้ัง

เป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระทราบ เพ่ือนำผลท่ีได้จากการ

ประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลคลองสระ 
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3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำปี 

4) ดำเนินการเร่ืองอ่ืนๆ ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระมอบหมาย 

​ 6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

​ 6.6 การจัดทำแผนการดำเนินงาน 

​ 6.7 การดำเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน 

​ 6.8 จัดทำแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลคลองสระพร้อมตัวช้ีวัด 

​ 6.9 การติดตามและประเมินผล 

​ 6.10 การจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง

ดำเนินการแก้ไขต่อไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

 

โครงการท่ี 6 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

​ ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงสอดคล้องกับ

หมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 

2546 

​ 1. การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ 

​ 2. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 

​ 3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

​ 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

​ ดังน้ัน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระให้เกิดความ

โปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ตำบล/ชุมชน/หมู่บ้าน 
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และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซ่ึง

สอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง

ท่ีดี พ.ศ. 2546 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 

​ 2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององค์การ

บริหารส่วนตำบลคลองสระ 

4. เป้าหมาย 

​ ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถ่ิน ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานส่วนตำบล 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

6. วิธีดำเนินการโครงการ 

​ 6.1 จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 

​ 6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

​ 6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ กำหนด 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน

ตำบลคลองสระ หรือโครงการท่ีมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลคลอง

สระมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินกำหนด 

​ โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

​ การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญท่ีจะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน

ตำบลคลองสระเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเส่ียงจากการดำเนิน

งานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญท่ี

แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นข้ันตอนท่ีถูกต้องตามระเบียบ และ

กฎหมายท่ีกำหนด โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหน่ึงของ

กระบวนการบริหาร เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานอีกท้ังยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 

ซ่ึงเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังน้ัน การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน

ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลคลองสระเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานควบคุมภายใน 

พ.ศ. 2544 

​ 3.2 เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอ่ืนๆ 

ท่ีเก่ียวข้อง 

​ 3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ัง 

มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกำหนด 

​ 3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 

​ 3.5 เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลทุกหน่วยงาน พนักงานครู และเจ้าหน้าท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

6. วิธีการดำเนินการ 

​ 6.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

​ 6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบ

ท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ

ควบคุมภายในและความสำคัญของเร่ืองท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติ

งานของหน่วยรับตรวจ 

​ 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมท้ัง

การบริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

คำส่ัง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการ

ใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

​ 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ังท่ีทางราชการ

กำหนด เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

​ 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

​ 4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ 10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานมาก

ข้ึน 

​ 10.2 ความเส่ียงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 

​ 10.3 การใช้ทรัพยากรของสำนัก/กอง/หน่วยงาน ท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 

​ 10.4 ลูกหน้ีภาษีโรงเรือนและท่ีดินค้างชำระลดน้อยลง 

 

​ โครงการท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 
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2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

​ ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 

2544 กำหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได้กำหนดไว้ รายงานต่อผู้กำกับดูแลและ

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ 

​ ดังน้ัน เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลคลอง

สระจึงได้มีการจัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด เป็นประจำ

ทุกปี 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

​ 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบตาม

แบบท่ีระเบียบฯ กำหนด 

​ 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจ

เงินแผ่นดิน ตามกำหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ 1. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 

​ 2. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 

​ 3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

​ 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดำเนินการประเมิน

องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 

​ 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดำเนินการรวบรวม เพ่ือจัด

ทำรายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนำเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้

ผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

​ 4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
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​ 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

​ 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเส่ียงต่อการปฏิบัติงาน 

​ 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 

 

​ โครงการท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

​ ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีสำคัญและเป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ

เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ

เส่ียงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ซ่ึงจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุ

ประสงค์ ในอดีตท่ีผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลัง

ประกาศให้ใช้เป็นเร่ืองๆ ไป ซ่ึงอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ังการ และหนังสือตอบ

ข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ

หรือกฎเกณฑ์ท่ีทางราชการกำหนดไว้ ซ่ึงไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและ

บัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการ

ควบคุมภายในท่ีดี ควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์

รวมของหน่วยงานน้ันๆ ว่ามีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การท่ีระบบการ

ควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางร่ัวไหลทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงาน

และการดำเนินงานไม่สัมฤทธ์ิผล ท้ังน้ี สาเหตุส่วนหน่ึงอาจเกิดจากการกำหนดหน้าท่ีและมอบหมายงานใน

หน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดียว การ

ควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความ

เส่ียงการควบคุมภายในของหน่วยงานท่ีกำหนดข้ึน และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่

เสมอ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบ

การควบคุมภายใน    ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กำหนด

กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป

อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเส่ียงหรือผลเสียหาย

ด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 

​ 3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความม่ันใจแก่ผู้

บริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข้อง 
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​ 3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ

ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. เป้าหมาย 

​ เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหน่วยงานให้อยู่ใน

ระดับท่ียอมรับได้ ซ่ึงจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. วิธีดำเนินการ 

​ 5.1 แต่งต้ังคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 

​ 5.2 ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้การปฏิบัติ

ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล

คลองสระเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

​ 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 

​ 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลและ

ผู้บริหารทราบ 

6. สถานท่ี 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 

8. หน่วยงานรับผิดชอบ 

​ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

9. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

10. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ 1. การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

​ 2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 

​ 3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วนและเช่ือถือได้ สามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจ 

​ 4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้ 

​ 5. เป็นเคร่ืองมือช่วยผู้บริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดีย่ิง 

11. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ท่ีเสร็จตามกำหนดเวลา 

​ 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 

​ 10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
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​ 10.4 มีการจัดการความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการควบคุมภายใน 

​ 10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ท่ีเก่ียวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 

 

​ โครงการท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

​ ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 

2544 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้

มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเคร่ืองมือในการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีเกิดจากการดำเนิน

กิจกรรม หรือโครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะ

กรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กำกับดูแลอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุ

ประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซ่ึง

รวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการ่ัวไหล การส้ินเปลือง หรือ

การทุจริตในหน่วยรับตรวจ ด้านความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 

​ การดำเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนำความเส่ียงท่ีมีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรม

การควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือป้องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน และ

ให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้กำหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือให้ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทำและนำแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเส่ียงไป

ดำเนินการเพ่ือควบคุมลดความเส่ียง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การร่ัวไหล การส้ิน

เปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 

​ 3.2 เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเส่ียง

ระบบควบคุมภายในของส่วนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กำกับ

ดูแลภายในเวลาท่ีกำหนด 

​ 3.3 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 
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6. วิธีดำเนินการ 

​ 6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

(ระดับองค์กร) จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปดำเนินการ

บริหารจัดการความเส่ียงในส่วนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี 

​ 6.2 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระนำแผนการปรับปรุงการควบคุม

ภายใน (แบบ ปอ.3) ไปดำเนินการบริหารจัดการความเส่ียงภายในเวลาท่ีกำหนด และรายงานผลการดำเนิน

การต่อท่ีประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย) 

​ 6.3 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระรายงานผลการดำเนินการแผนการ

ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผล

การควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

​ 6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระประชุม

พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเส่ียงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือ

ไม่ หรือจะต้องดำเนินการบริหารจัดการความเส่ียงต่อไป 

​ 6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจ

เงินแผ่นดิน   ผู้กำกับดูแลอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ังภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ 10.1 ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดำเนินการบริหาร

จัดการความเส่ียง 

​ 10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

​ 10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้

กำกับดูแลภายในเวลาท่ีกำหนด 

 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหาร

ราชการตามช่องทางท่ีสามารถดำเนินการได้ 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
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​ การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทำงานท่ีต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการ ตลอดจนมติ

คณะรัฐมนตรี วิธีการทำงานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับ

บริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากท่ีสุดถูกต้องท้ังระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่

มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การ

บริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชันมีการทำงานมีกระบวนการท่ีโปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการ

ทางการคลังท่ีเปิดเผยข้อมูลอ่ืนต่อประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

​ 3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 

​ 3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

​ 3.4 ในการบริหารจัดการต้องทำอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการทำ

งานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ

ความถูกต้องได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลคลองสระ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลคลองสระ  

6. วิธีดำเนินการ 

​ จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก

จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ี

แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลคลองสระภายใน

เก้าสิบวันนับแต่วันส้ินปี และจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

กำหนด เพ่ือนำเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน และประกาศสำเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบทุก

สามเดือน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ ตลอดปีงบประมาณ และดำเนินการอย่างต่อเน่ือง  ​  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
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​ 10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 

​ 10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผู้รับบริการ 

 

โครงการท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม

ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระจึงได้ดำเนินการส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมของประชาชน โดยการกำหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซ้ือ

จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกข้ันตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับ

ข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการใน

ระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชน

เข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุ้นการปรับเปล่ียนสู่การบริหารราชการท่ีเปิดเผย โปร่งใส เน้นการมี

ส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชน

เป็นสำคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้าง ขององค์การ

บริหารส่วนตำบลคลองสระ 

​ 3.2 เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านท่ีเก่ียวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระให้

เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 

4. เป้าหมาย 

​ ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะ

กรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 

​ 6.2 จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิได้กำหนดให้มีการแต่งต้ังให้มีผู้แทน

ชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระให้ความสำคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วม
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ตรวจสอบเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างซ่ือตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความ

เสียหาย 

​ 6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจ้างทุกคร้ัง เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี

และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่าง

ละเอียดและถูกต้อง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

 

 

10. ผลลัพธ์ 

​ การจัดซ้ือจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม

ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 

 

โครงการท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

​ การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง เป็นกระบวนการท่ีมีความสำคัญท่ีจะ

บริหารสัญญาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีกำหนดในสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผู้ท่ี

ได้รับแต่งต้ังให้ทำหน้าท่ีกรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน จะต้องมีความรู้ความ

เข้าใจในอำนาจหน้าท่ีตามข้อบังคับ อ.อ.ป. ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2548 รวมถึงระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า

ด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และเข้าใจเง่ือนไขข้อกำหนดท่ีระบุไว้ในสัญญาเป็นอย่างดี เพราะ

หากไม่เข้าใจหรือเข้าใจคลาดเคล่ือนหรือปฏิบัติไม่ครบถ้วนในหน้าท่ีความรับผิดชอบตามอำนาจหน้าท่ีท่ีตนเอง

ได้รับการแต่งต้ังให้ทำหน้าท่ีแล้ว อาจทำให้เกิดความเสียหายต่อ อ.อ.ป. หรือบุคคลอ่ืน นอกจากน้ีอาจจะต้อง

รับผิดชอบทางแพ่ง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟ้องร้องต่อศาลปกครองได้ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระเห็นถึงความสำคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจ้าง 

ประกอบกับได้มีการเชิญให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง เพ่ือความโปร่งใส จึงได้จัด

โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง เพ่ือให้ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังให้ทำหน้าท่ีกรรมการตรวจการจ้างมีความรู้ ความ

เข้าใจ ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 

3. วัตถุประสงค์ 
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​ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ทำหน้าท่ีตรวจงานจ้างอย่าง

ถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

4. เป้าหมาย 

​ คณะกรรมการตรวจการจ้าง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ 6.1 เสนอโครงการให้ผู้บริหารอนุมัติ 

​ 6.2 จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการตรวจการจ้าง 

​ 6.3 ทำหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจ้างให้เข้าร่วมอบรม 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

 

 

10. ผลลัพธ์ 

​ คณะกรรมการตรวจการจ้างทำหน้าท่ีตรวจงานจ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบท่ี

เก่ียวข้อง 

 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

​ โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถ่ิน ผู้บริหาร และ

สมาชิกสภาท้องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

​ ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำส่ัง เง่ือนไข และ

หลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีสมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ินได้รับการเลือกต้ังมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็น

แนวทางการปฏิบัติหน้าท่ี การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาท่ีเกิดข้ึนเป็นประจำไม่ได้เกิดจากเร่ืองขาดความ

รอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำส่ัง เง่ือนไข และ

หลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่าน้ัน หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ

หรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เง่ือนไขท่ีเก่ียวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถ่ิน
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และผู้บริหารท้องถ่ิน โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถ่ินต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถ่ินขาดประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจำเป็นท่ีสมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ินต้อง

มีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย คำส่ัง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีสำคัญและเก่ียวข้องกับการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมท้ัง

สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ินไม่ต้องเส่ียงกับการกระทำผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 

​ ดังน้ัน เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

การย่ืนบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหน้ีสินมีความรู้ความเข้าใจมิให้ดำเนินกิจการท่ีเป็นการขัดกันระหว่าง

ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเร่ืองการ

รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่า

ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล จึงได้จัดทำ

โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถ่ิน ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 

​ 3.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

การย่ืนบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหน้ีสิน 

​ 3.3 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระมีความรู้ความเข้าใจมิให้

ดำเนินกิจการท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่ง

กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

​ 3.4 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระมีความรู้ความเข้าใจใน

แนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเร่ืองการทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตาม

มาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ จำนวน 4 คน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

คลองสระ จำนวน 18 คน รวม 22 คน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

6. วิธีดำเนินการ 

​ 6.1 จัดทำโครงการ/แผนงาน 
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​ 6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานท่ีให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน

ตำบลเข้ารับการอบรม 

​ 6.3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 

​ 6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ 30,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ 10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 

​ 10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการย่ืน

บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหน้ีสิน 

​ 10.3 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระมีความรู้ความเข้าใจมิให้ดำเนิน

กิจการท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย

ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

​ 10.4 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการ

ปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเร่ืองการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 

แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

โครงการท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

​ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีบทบาทความสำคัญย่ิงต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความพร้อมท่ีจะรับภารกิจ

และการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเร่ืองท่ีสำคัญอย่างย่ิง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นส่ิงสำคัญ

ประการหน่ึงท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระได้ดำเนินการ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถ่ินมีความรู้และทักษะ

ด้านการปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

ระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับท้องถ่ินด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
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​ ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระจึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถ่ินให้เข้ารับการฝึกอบรม

และศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนำมาพัฒนาองค์กร 

พัฒนาท้องถ่ิน ให้ท้องถ่ินมีความเจริญก้าวหน้า 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การทำงานให้กับสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความเข้าใจในการ

ทำงานตามบทบาทและอำนาจหน้าท่ี 

​ 3.2 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถ่ินได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 

กฎหมาย 

​ 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถ่ินได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถ่ินได้อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ จำนวน 18 คน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ  

6. วิธีการดำเนินการ 

​ 6.1 ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมท้ังภายในองค์การบริหารส่วนตำบลและ

หน่วยงานภายนอก เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถ่ินเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนา

แล้วแต่กรณี 

​ 6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดำเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่ง

สมาชิกสภาท้องถ่ินเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือดำเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยสำนัก/กองงาน

ท่ีรับผิดชอบ 

​ 6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถ่ินผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดทำรายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา 

โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

​ 6.4 ฝ่ายบริหารงานบุคคลดำเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถ่ิน และรายงาน

เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ 30,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ผลลัพธ์ 

​ 10.1 สมาชิกสภาท้องถ่ินมีความรู้ความเข้าใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหน้าท่ี 

​ 10.2 สมาชิกสภาท้องถ่ินได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การทำงานใหม่ๆ 
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​ 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถ่ินเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

11. ตัวช้ีวัด 

​ จำนวนสมาชิกสภาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ จำนวน 18 ราย ได้รับการฝึกอบรม

และศึกษาดูงาน 

 

​ โครงการท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหาร

ส่วนตำบล 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

​ การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เก่ียวข้องกับหลาย

องค์ประกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างย่ิงบุคลากรท้องถ่ิน อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมาจากการเลือกต้ัง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน บุคลากรเหล่าน้ีมีบทบาท

และต้องทำหน้าท่ีของตนอย่างเข้มแข็ง เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มี

กระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจ และแก้ไข

ปัญหาภายในตำบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างฝ่ายสภา

กับฝ่ายบริหาร และท่ีสำคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระเล็งเห็นถึงความสำคัญของบทบาทของสภาท้องถ่ิน เก่ียวกับการมี

ส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ดำเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถ่ินในเร่ือง

ต่างๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถ่ินมีความเข้มแข็งในการใช้อำนาจหรือปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดความ

สมดุลในการบริหารงาน 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการ

มีส่วนร่วมในการทำงาน 

​ 3.2 เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

​ 3.3 เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

4. เป้าหมาย 

​ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ จำนวน 18 คน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

6. วิธีดำเนินงาน 

​ 6.1 แต่งต้ังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเร่ืองต่างๆ  
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​ 6.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่ีได้รับการแต่งต้ัง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าท่ีนำข้อมูลแจ้งในท่ี

ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือทำการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนท่ีประชาชนได้รับความ

เดือดร้อนและต้องการของประชาชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ผลลัพธ์ 

​ การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระเป็นไปอย่างต่อเน่ือง ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน เกิดทัศนคติ 

 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ

ต่อต้านการทุจริต 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ตำแหน่งหน้าท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์

ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีหน้าท่ีรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม 

หากใช้ตำแหน่งหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายกระทำการเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระทำ

คอร์รัปชันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้อง

กับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงาน

ภาครัฐ ท้ังน้ี เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชนเกิด

ความม่ันใจศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค์ 

​ สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

6. วิธีดำเนินการ 



125 
 

​ 6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเร่ืองการคอร์รัปชัน 

​ 6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ 10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการคอร์รัป

ชันได้ 

​ 10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชันใน

ระดับองค์การบริหารส่วนตำบล 

 

โครงการท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

​ พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 2552 กำหนด

ให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีภารกิจหน้าท่ีท่ีต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน การจัดทำ

งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการน้ัน ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์

การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต       

ซ่ึงมุ่งเน้นในการสร้างจิตสำนึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

​ ปัญหาเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดข้ึนได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถ่ิน

จนถึงระดับชาติ ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ มีภารกิจหน้าท่ีในการบริหารราชการท้องถ่ินให้มีความ

ก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการ

ร่วมกันพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในท้องถ่ิน ดังน้ัน การท่ีองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้น้ัน จำเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการร่วมกันพัฒนา

ท้องถ่ิน ในการน้ี การมีเครือข่ายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถ่ิน จึงเป็นส่ิงจำเป็นโดยเฉพาะ

เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซ่ึงเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึง
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ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระในการร่วมคิด ร่วม

พิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในท้องถ่ิน 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระพิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นส่ิงจำเป็น จึงได้จัด

ทำมาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตข้ึน เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนิน

งานของเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 1. เพ่ือสร้างแกนนำ แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถ่ิน 

​ 2. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตสำนึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต 

​ 3. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

4. เป้าหมาย 

​ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล

คลองสระเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลคลอง

สระ 

5. สถานท่ีดำเนินการ 

​ ในเขตพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

6. วิธีดำเนินงาน 

​ 1. แต่งต้ังตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการ

ป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

​ 2. จัดทำฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่งบริเวณใกล้

เคียง โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 

​ 3. เปิดโอกาสให้เครือข่ายท่ีได้รับการแต่งต้ังมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน

ตำบลคลองสระในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทำ และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพ่ือ

ป้องกันการทุจริต 

​ 4. ส่งเสริมสนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการ

ทุจริต 

​ 5. ทำบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระกับบุคคล องค์กร 

ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ 1. ทำให้เกิดแกนนำ แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถ่ิน 

​ 2. ทำให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตสำนึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต 

​ 3. ทำให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 

 

โครงการท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปัญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จำเป็นท่ีทุก

ภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ

ขับเคล่ือนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้

ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 

​ 3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

​ ประชาชนในตำบลคลองสระ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ ตำบลคลองสระ 

 

6. วิธีดำเนินการ 

​ 6.1 ขออนุมัติจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 

​ 6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณท่าแพขนานยนต์ 

​ 6.3 จัดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 

​ 6.4 บันทึกเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ 

​ 6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาส่ังการ 

​ 6.6 ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเร่ืองท่ีได้รับการร้องเรียน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

​ 15,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

​ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

​ 10.1 จำนวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต 

​ 10.2 นำเร่ืองท่ีได้รับการร้องเรียนไปดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 

 

 


