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แบบรบัรองจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 

ตอนที ่๑. สำหรบัผูข้อ 

​ ตามประกาศ ก.พ.อ. กำหนดใหผู้ข้อกำหนดตำแหน่งทางวชิาการ
เป็นผูรั้กษาจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ ๖ ประการ ขา้พเจา้ผู ้
เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวชิาการขอยนืยนัวา่ในการทำผลงานทาง
วชิาการทกุประเภท​ ​
​ ๑. ตอ้งมคีวามซือ่สตัยท์างวชิาการ ไมน่ำผลงานของผูอ้ืน่มาเป็น
ผลงานของตนและไมล่อกเลยีนแบบผลงานของผูอ้ืน่ไมน่ำผลงานของ
ตนเองในเรือ่งเดยีวกนัไปเผยแพรใ่นวารสารวชิาการมากกวา่หนึง่ฉบบั 
รวมถงึไมค่ดัลอกขอ้ความใดๆ จากผลงานเดมิของตน โดยไมอ่า้งองิผล
งานเดมิตามหลกัการวชิาการ ทัง้นี ้ ในลกัษณะทีจ่ะทำใหเ้ขา้ใจผดิ
วา่เป็นผลงานใหม​่ ​
​ ๒. ตอ้งอา้งถงึบคุคลหรอืแหลง่ทีม่าของขอ้มลูทีน่ำมาใชใ้นผลงาน
ทางวชิาการของตนเองและแสดงหลกัฐานของการคน้ควา้ ​ ​
​ ๓. ตอ้งไมค่ำนงึถงึผลประโยชนท์างวชิาการจนละเลยหรอืละเมดิ
สทิธสิว่นบคุคลของผูอ้ืน่และสทิธมินุษยชน ​ ​
​ ๔. ผลงานทางวชิาการตอ้งไดม้าจากการศกึษาโดยใชห้ลกั
วชิาการเป็นเกณฑป์ราศจากอคต ิ และเสนอผลงานตามความเป็นจรงิ  
ไมจ่งใจเบีย่งเบนผลการวจัิยโดยหวงัผลประโยชนส์ว่นตวั หรอืตอ้งการ
ความเสยีหายแกผู่อ้ ืน่ และเสนอผลงานตามความเป็นจรงิไมข่ยายขอ้คน้
พบโดยปราศจากการตรวจสอบยนืยนัในทางวชิาการ​ ​
​ ๕. ตอ้งนำผลงานไปใชป้ระโยชนใ์นทางทีช่อบธรรมและชอบดว้ย
กฎหมาย ​ ​
​ ๖. หากผลงานทางวชิาการมกีารใชข้อ้มลูจากการทำการวจัิยในคน
หรอืสตัว ์ ผูข้อตำแหน่งจะตอ้งยืน่หลกัฐานแสดงการอนุญาตจากคณะ
กรรมการจรยิธรรมการวจัิยของสถาบนัทีม่กีารดำเนนิการ​ ​
​ ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ ขา้พเจา้ไดป้ระพฤตแิละปฏบิตัติามหลกั
จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการทีก่ำหนดไวข้า้งตน้ และขา้พเจา้
ไดรั้บทราบผลการละเมดิจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวาการดงักลา่ว 
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ลงชือ่.................................................. 

                                                             
(....................................................) ​ ​ ​ ​ ​                              
วนัที.่.........เดอืน......................พ.ศ.................. 

ตอนที ่๒. สำหรบัหนว่ยงาน  

​ หน่วยงานไดรั้บทราบและตรวจสอบในเบือ้งตน้แลว้ 
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ลงชือ่..................................................​
​ ​ ​ ​ ​ ​      
(...............................................) ​ ​
​ ​ ​ ​ ​         
ตำแหน่ง.................................................                                                         
                                                          วนัที.่.........เดอืน...............พ.
ศ.................. 


