
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต​
ของสถานีตำรวจภูธรชุมพวง 

ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรชุมพวง 

สายงานอำนวยการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

การทุจริต 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 



1. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ

ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกข้ัน

ตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับผล

ประโยชน์ 

2. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้างจิตสำนึก

ในการปฏิบัติงาน 

3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำส่ัง 

ตร.ท่ี 1212/2537 

4. ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา สอบถาม

ปัญหาความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1. มีการอบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานอย่าง

สม่ำเสมอ 

3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามาตรการฯ 

และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

4. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับ

ทราบปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คำ

ปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

 

๑.มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 

๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ 

ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ คำแนะนํา 

และแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 
รปูถา่ยกจิกรรม 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.ฉัตร ณรงค์ ผกก.สภ.ชุมพวง ประชุมให้ความรู้สร้างจิตสํานึกของ ข้าราชการตำรวจในการไม่รับสินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี  ณ ห้องประชุม ช้ัน ๒ สภ.ชุมพวง 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรชุมพวง 

สายงานป้องกันปราบปราม 



 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

การทุจริต 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ จนท.

ตร.ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำส่ัง 

ตร.ท่ี1212/2537 

3. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือลดเง่ือนไข

การกระทำผิด 

4. แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือติดตามควบคุม

การทุจริตของ สภ. 

 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรม

กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  

2. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามมาตรการฯ

และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ บัญชา แก้ไขปัญหาหน้ีสิน 

จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ  

4. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้องอบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ

ผิดทุก กรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอเช่น ออก เย่ียมเยียนครอบครัว 

เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 

และควบคุมการรับสินบน เพ่ือ หาแนวทางแก้ไข 

ต่อไป 

 



 
รปูถา่ยกจิกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี พ.ต.อ.ฉัตร ณรงค์ ผกก.สภ.ชุมพวง ให้ความรู้สร้างจิตสํานึก จริยธรรม ของ ข้าราชการตำรวจในการไม่รับสินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

หรือเอ้ือประโยชน์พวกพ้อง เลือกปฏิบัติ กล่ันแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ กลางยาเสพติด เพ่ือเรียกรับ ผลประโยชน์ในการไม่จับกุม 

 
 



 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรชุมพวง 

สายงานจราจร 

 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

การทุจริต 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 



1.อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ จนท.

ตร.ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ

ประพฤติและ  

วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำส่ัง ตร. ท่ี 

1212/2567 

3.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม  

เพ่ือลดการกระทำผิด 

4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือติดตามควบคุม

การทุจริตของ สภ. 

 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรม

กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  

2. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามมาตรการฯ

และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ บัญชา แก้ไขปัญหาหน้ีสิน 

จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ  

4. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง อบรมกําชับ การปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง สม่ำเสมอเช่น ออก เย่ียมเยียนครอบครัว 

เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ 

๓ .นําปัญหา ต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม 

และ ควบคุมการรับสินบนเพ่ือ หาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

 

รปูถา่ยกจิกรรม  
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ร.ต.อ.สมมิตร รวมกลาง หัวหน้างานจราจรกำชับการปฏิบัติหน้าท่ี ไม่รับสินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

หรือเอ้ือประโยชน์พวกพ้อง เลือกปฏิบัติ กล่ันแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ ผลประโยชน์ 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรชุมพวง 

สายงานสืบสวน 

 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

การทุจริต 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ จนท.

ตร.ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำส่ัง 

ตร.ท่ี1212/2537 

3. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม     เพ่ือลด

เง่ือนไขการกระทำผิด 

4. แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือติดตามควบคุม

การทุจริตของ สภ. 

 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี   หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรม

กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  

2. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามมาตรการฯ

และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ บัญชา แก้ไขปัญหาหน้ีสิน 

จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ  

4. จัดสวัสดิการเพ่ิมเติม 

5.นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน ต้อง อบรมกําชับ การปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี๒.

สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง สม่ำเสมอ เช่นออก เย่ียมเยียน ครอบครัว 

เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ เพ่ือติดตาม 

และควบคุมการรับสินบนเพ่ือหา แนวทางแก้ไขต่อไป 



  

รปูถา่ยกจิกรรม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี พ.ต.ท.ชัยยศ ตรีพุฒ รอง ผกก.สส.สภ.ชุมพวง กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี ไม่รับสินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ีหรือเอ้ือประโยชน์พวกพ้อง   

 เลือกปฏิบัติ กล่ันแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ ผลประโยชน์เช่น การจับกุมยัดของ กลางยาเสพติด เพ่ือเรียกรับ ผลประโยชน์ในการไม่จับกุม ตามนโยบายของผู้บังคับบัญชา 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรชุมพวง 

สายงานสอบสวน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

การทุจริต 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 



1.อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ จนท.

ตร.ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือลดการกระ

ทำผิด 

3.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ

ประพฤติและ วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำส่ัง 

ตร. ท่ี 1212/2537 

4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือติดตามควบคุม

การทุจริตของ สภ. 

 

1. มีการอบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานอย่าง

สม่ำเสมอ 

3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามาตรการฯ 

และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

4. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับ

ทราบปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คำ

ปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

5. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง อบรมกําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี 

ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 

ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดทุก กรณี 

๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง สม่ำเสมอเช่น ออก เย่ียม เยียนครอบครัว เพ่ือ 

สอบถามปัญหาต่าง 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุม

การรับสินบนเพ่ือ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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รปูถา่ยกจิกรรม  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี พ.ต.ท.เด่นชัยชำนาญในเมือง รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.ชุมพวง กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี ไม่รับสินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

หรือเอ้ือประโยชน์พวกพ้อง   เลือกปฏิบัติ กล่ันแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ ผลประโยชน์ เน้นการปฏิบัติตามนโยบายของผู้บังคับบัญชา 

 

 


