
 
ЖАРНАМА 

 
«Шахтинск технологиялық колледжі» КМҚК негігзі қызметкер күндізгі 

бөлім меңгерушісі балаға күтім жасау үшін берілген демалыста болғанына 
байланысты бос лауазымына конкурс өткізетіндігі туралы хабарлайды– 1 
бірлік. 

 (Заңды мекен жайы:  101600, Шахтинск қ.,  Московская к., 30 үй.    Байланыс 
телефоны 8(72156)50177, e-mail: shah-tehn@krg-edu.kz), 

Лауазымдық айлықақы: 

Санаты  

Еңбек сіңірген жылдарына 
байланысты лауазымдық 

айлықақы 

Санат үшін қосымша төлем 

min 
педагог-модерато

р  
 

педагог-м
одератор  

 

педагог-са
рапшы  

 

педагог-з
ерттеуші 

педагог
- шебер 

В-3-2 174 492 210 594   БА 30%  БА 35 %  БА 40 %  БА 50 
%  

 
​     Құжаттарды қабылдау мерзімі: 21.02.2023 ж. - 28.02.2023ж. 

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын жалпы біліктілік талаптары: 
 
тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі 
педагогикалық білім немесе өзге де жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан 
кейінгі кәсіптік білім, білім беру ұйымында кемінде бір жыл жұмыс өтілі; 
      немесе біліктіліктің жоғары деңгейі болған жағдайда білім беру ұйымдарында 
жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл, педагог-сарапшы үшін – 
кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші үшін кемінде 4 жыл. мұғалім-шебер үшін-5 жыл. 

 
Лауазымдық міндеттері: 
Бөлімшеде оқу және тәрбие жұмысын ұйымдастыруды және тікелей 

басқаруды жүзеге асырады.  
     ​ Оқу жоспарлары мен бағдарламаларының орындалуын қамтамасыз етеді.  
      ​ Оқу сабақтарының кестесін жасау үшін материалдар дайындауды 
ұйымдастырады және олардың орындалуын бақылауды жүзеге асырады.  
      ​ Оқу пәндерін оқыту сапасын қамтамасыз етеді және бақылайды.  
      ​ Оқу топ кураторларының жұмысын үйлестіреді. 
      ​ Студенттердің үлгерімін, сабаққа қатысуын және тәртібін бақылауды жүзеге 
асырады. 
    ​ Мемлекеттік стипендия тағайындау үшін құжаттарды дайындайды. 
      Кәмелетке толмаған студенттердің ата-аналарымен (заңды өкілдерімен) 
түсіндіру жұмыстарын ұйымдастырады. 
      Педагогикалық (әдістемелік) кеңесте қарау үшін материалдар дайындауды 
қамтамасыз етеді.  
      Кәсіптік бағдар беру жұмыстарын жүргізуге қатысады, білім алушылар 
контингентін сақтау бойынша шаралар қабылдайды.  
       Жаңа оқу жылына, семестрдің басталуына, емтихан сессиясына дайындық 
жұмыстарын ұйымдастырады.  
     Оқытушылардың есептілікті уақтылы жасауын, қолданыстағы нормаларға 
сәйкес құжаттаманы жүргізуді қамтамасыз етеді.  
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      Оқу-материалдық базаны дамыту мен нығайтуды, жабдықтар мен мүкәммалдың 
сақталуын, санитарлық-гигиеналық талаптардың, еңбекті қорғау қағидаларының 
сақталуын қамтамасыз етеді. 
      Білім алушылар, педагогтар және басқа да қызметкерлер арасында сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы мәдениетті, Академиялық адалдық қағидаттарын 
қалыптастырады. 
 
Конкурсқа қатысу үшін құжаттар тізбесі (электрондық немесе қағаз түрінде): 
      1) осы Қағидалардың 10-қосымшасында берілген нысан бойынша қоса 
берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш; 
     2) жеке басты куәландыратын құжат немесе цифрлық құжаттар сервисінен 
электрондық құжат (сәйкестендіру үшін); 
    3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты 
тұрғылықты мекенжайы және байланыс телефондары көрсетілген-бар болса); 
    4) педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға 
қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері; 
    5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 
    6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын 
бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін 
атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР 
ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы 
анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 
болып тіркелген). 
    7) Психоневрологиялық ұйымнан анықтама; 
    8) Наркологиялық ұйымнан анықтама; 
    9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе 
педагог-модератордан төмен емес қолданыстағы біліктілік санатының болуы 
туралы куәлік (бар болса) 
   10) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос 
лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы.. 
  11) техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарында 
арнайы пәндер бойынша педагогтер және өндірістік оқыту шеберлері 
лауазымдарына педагогикалық қызметке кіріскен, тиісті мамандық немесе бейін 
бойынша өндірісте кемінде 2 жыл жұмыс өтілі бар педагогтер сертификаттаудан 
өтуден босатылады. 
    12) тәжірибе жоқ кандидаттың бейнепрезентациясы кемінде 15 минут, ең төменгі 
ажыратымдылығы – 720 x 480. 

Кандидат болған жағдайда оның біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби 
деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру, ғылыми/академиялық 
дәрежелер мен атақтар беру, ғылыми немесе әдістемелік Жарияланымдар, біліктілік 
санаттары туралы құжаттардың көшірмелері, алдыңғы жұмыс орнының 
басшылығынан ұсынымдар) ұсынады. 

Конкурсқа қатысуға құжаттарды қабылдау конкурс өткізу туралы 
хабарландыру жарияланған соңғы күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде 
жүргізіледі. 

 

​ 2023ж.20.02 
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