
แบบฟอรม์ขอ้เสนอโครงการวจิยั 
เพือ่เสนอของบประมาณเงนิรายได ้ปี 2569 

 

แผนจดุเนน้ความเป็นเลศิของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ 
ประจำปี พ.ศ. 2566-2570 
◻  เทคโนโลยแีละนวตักรรมเพือ่สขุภาพ (FLAG SHIP 1) 
​ ◻  1. อตุสาหกรรมเครือ่งมอืแพทยแ์ละบรกิาร 
​ ◻  2. นวตักรรมอาหารเพือ่สขุภาพ 
​ ◻  3. นวตักรรมสิง่ทอและเครือ่งแตง่กายสำหรับผูใ้ชแ้ละรับบรกิาร
ทางการแพทย ์
​ ◻  4. อตุสาหกรรมการบรกิารในโรงพยาบาล 
​ ◻  5. นวตักรรมสขุภาพและความงาม 
◻  เทคโนโลยแีละนวตักรรมเพือ่อตุสาหกรรมใหม ่(FLAG SHIP 2) 
​ ◻  1. อตุสาหกรรมยานยนตส์มยัใหมแ่ละยานยนตไ์ฟฟ้า 
​ ◻  2. อตุสาหกรรมซอ่มบำรงุอากาศยาน และธรุกจิการบนิ 
​ ◻  3. เทคโนโลยจัีกรกลการเกษตร และพลงังานสะอาด 
​ ◻  4. อตุสาหกรรมการแปรรปูอาหาร 
◻  เทคโนโลยหีุน่ยนตร์ะบบการนำทางดว้ยดาวเทยีม ปัญญาประดษิฐอ์จัฉรยิะ 
(FLAG SHIP 3) 
​ ◻  1. วศิวกรรมระบบอตัโนมตั ิหุน่ยนต ์และปัญญาประดษิฐ ์
​ ◻  2. เทคโนโลยกีารกำหนดตำแหน่งบนพืน้โลกดว้ยดาวเทยีม 
​ ◻  3. วทิยาการขอ้มลูและปัญญาประดษิฐห์รอืการพัฒนาระบบอจัฉรยิะ 
​ ◻  4. ระบบวเิคราะหข์อ้มลูขนาดใหญ ่
การขบัเคลือ่นการพฒันาภายใตก้รอบการพฒันาทีย่ ัง่ยนื (Sustainable 
Development goals : SDG)  
(เลอืกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
​ ◻  1. ขจัดความยากจน (NO POVERTY) 

​  ◻  2. ขจัดความหิวโหย (ZERO HUNGER)  

​ ◻  3. สุขภาวะ (GOOD HEALTH AND WELL-BEING) 

​ ​ ◻  4. การศึกษา (QUALITY EDUCATION) 

​ ​ ◻  5. ความเท่าเทียมระหว่างเพศ (GENDER EQUALITY) 

​ ​ ◻  6. การบริหารจัดการน้ำ (CLEAN WATER AND SANITATION) 

​ ​ ◻  7. พลังงาน (AFFORDDABLE AND CLEAN ENERGY) 
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​ ​ ◻  8. การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ (DECENT WORK AND ECONOMIC GROWTH) 

​ ​ ◻  9. โครงสร้างพ้ืนฐาน อุตสาหกรรมและนวัตกรรม (INDUSTRY, INNOVATION AND INFRASTRUCTURE) 

​ ​ ◻  10. ความไม่เท่าเทียม (REDUCED INEQUALITIES) 

​ ​ ◻  11. เมืองและการต้ังถ่ินฐานมนุษย์ (SUSTAINABLE CITIES AND COMMUNITIES) 

​ ​ ◻  12. การผลิตและบริโภคท่ีย่ังยืน (RESPONSIBLE CONSUMPTION AND PRODUCTION) 

​ ​ ◻  13. การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (CLIMATE ACTION) 

​ ​ ◻  14. ทรัพยากรทางทะเล และมหาสมุทร (LIFE BELLOW WATER) 

​ ​ ◻  15. ระบบนิเวศน์บนบก (LIFE ON LAND) 

​ ​ ◻  16.กระบวนการยุติธรรม (PEACE, JUSTICE AND STRONG INSTITUTIONS) 

​ ​ ◻  17.หุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก (PARTNERSHIPS FOR THE GOALS) 

 
สว่นที ่1 ขอ้มลูท ัว่ไป 

❒ 1. ทนุวจิยัเพือ่พฒันาองคค์วามรูด้า้นวทิยาศาสตร ์สงัคมศาสตร ์
มนษุยศาสตร ์และเทคโนโลยเีพือ่การแขง่ขนั 
        ของมหาวทิยาลยั 
❒ 2. ทนุวจิยัเพือ่การพฒันางานวจิยัแบบมุง่เป้า 

1.​ชือ่ชดุโครงการวจัิย/โครงการวจัิยเดีย่ว  
    (ภาษาไทย)​

…………………………………………………………………
…..…………………………………………………..… 

​ (ภาษาองักฤษ)   
.……………………………………...…………………………
……………………………..……………………….… 

2. โครงการวจัิยยอ่ยภายใตช้ดุโครงการวจัิย (กรอกเฉพาะชดุโครงการวจัิย) 

​ โครงการวจัิยยอ่ยที ่1  
..............................................................................................................
.....................  
​ โครงการวจัิยยอ่ยที ่2  
..............................................................................................................
.....................​  

3. ลกัษณะโครงการวจัิย    
o​โครงการใหม ่ ดำเนนิงานจำนวน ...............ปี...............เดอืน 
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o​โครงการตอ่เนือ่งจำนวน ...................ปี โดยเริม่รับงบประมาณใน
ปี.............จำนวน……......บาท ดำเนนิงานเป็นปีที ่
...............................  

4. คำสำคญั (Keywords)  
​ (ภาษาไทย) 
………………………...……………………………………………………
…..………………………………………………. 
​ (ภาษาองักฤษ) 
………………………...……………………………………………………
…..…………………………………………. 

5.​สาขาการวจัิย (เลอืกจากฐานขอ้มลูในระบบ) 

6.รายละเอยีดของคณะผูว้จัิย ประกอบดว้ย 
   6.1 ชือ่-สกลุ.................................. 
  ​ ตำแหน่งในโครงการ................................ 
   ​ สดัสว่นการดำเนนิโครงการวจัิย............................ 
​  6.2 ชือ่-สกลุ.................................. 
  ​​ ตำแหน่งในโครงการ................................ 
   ​​ สดัสว่นการดำเนนิโครงการวจัิย............................ 

สว่นที ่2 ขอ้มลูโครงการวจิยั 

1.​ บทสรปุผูบ้รหิาร (สรปุเป้าหมายและวตัถปุระสงค ์วธิดีำเนนิงานวจัิยและ
การขบัเคลือ่นผลงานวจัิยไปสูก่ารใชป้ระโยชนโ์ดยการมสีว่นรว่มของผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยี) 

2.​ หลกัการและเหตผุล (แสดงถงึบรบิทของพืน้ทีแ่ละระบทุีไ่ปทีม่าของ
ปัญหาและความตอ้งการของพืน้ที ่(Situation Review) และอธบิาย
ความจำเป็นและความสำคญัทีโ่ครงการวจัิยจะเขา้ไปแกไ้ขปัญหาสำคญั/
พัฒนาศกัยภาพทีส่ำคญั และระบคุำถามงานวจัิยของโครงการวจัิย) 

3.​ คำถามการวจัิยและวตัถปุระสงค ์(ระบเุป็นขอ้) 

4.​ กรอบการวจัิย  (กรอบการวจัิยทีเ่ป็นแผนผังภาพแสดงถงึเป้าหมายและ
ตวัชีว้ดัของโครงการ ทีต่อบเป้าหมายใหญ ่
​ ของชดุโครงการใหญ)่  

5.​ แนวคดิ ทฤษฎ ีและสมมตฐิานงานวจัิย 

6.​ วธิกีารดำเนนิงานวจัิย (ระบวุธิกีารดำเนนิงานวจัิยทีส่ำคญัโดยสรปุ) 
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7.​ แผนการดำเนนิงานวจัิย (แสดงแผนการดำเนนิงานรายกจิกรรมและระยะ
เวลาทีใ่ช ้ในแตล่ะปีงบประมาณ) 

8.​ สถานทีท่ำวจัิย : โปรดระบสุถานทีท่ำวจัิยจำแนกตามโครงการวจัิยโดย
ใชฐ้านขอ้มลูจากระบบ และเพิม่เตมิชือ่เฉพาะ เชน่ ชมุชน  หมูบ่า้น 

9.​ แผนการใชจ้า่ยงบประมาณของโครงการวจัิย  
แสดงรายละเอยีดประมาณการงบประมาณตลอดชดุโครงการ โดยแบง่เป็น
หมวดตา่ง ๆ ดงันี ้

●​ งบดำเนนิงาน หมายถงึ รายจา่ยทีก่ำหนดใหจ้า่ยเพือ่การบรหิาร
งานโครงการ แบง่เป็นหมวด     ดงันี ้ 

1) หมวดคา่ตอบแทน หมายถงึ คา่ตอบแทนนักวจัิย คา่ตอบแทนผู ้
ชว่ยนักวจัิย และคา่ตอบแทนทีป่รกึษา (ไมเ่กนิรอ้ยละ 30 ของ
งบประมาณโครงการ) 

2) หมวดคา่ใชส้อย หมายถงึ คา่ใชจ้า่ยเพือ่ซือ้บรกิารตา่งๆ และคา่
ใชจ้า่ยทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ยหมวดอืน่ๆ เชน่ คา่เดนิทาง คา่ที่
พัก คา่เบีย้เลีย้ง คา่จัดกจิกรรมตา่งๆ  

3) หมวดคา่วสัด ุ หมายถงึ คา่ใชจ้า่ยในการจัดซือ้ จัดหาวสัด ุ
อปุกรณ ์และเอกสารตำราตา่งๆ สำหรับใชใ้นโครงการ  

●​ งบลงทนุ แบง่เป็น คา่ครภุณัฑ ์ 
สรุปงบประมาณชุดโครงการย่อย 

รายการ งวดแรก 
(60%) 

งวดกอ่นงวด
สดุทา้ย 
(10%) 

งวดสดุทา้ย 
(30%) 

หมายเหต ุ

งบดำเนนิงาน     
-​คา่ตอบแทน     ไมเ่กนิ 30% ของ

งบประมาณรวม (งวด
สดุทา้ย) 

-​คา่ใชส้อย     
-​คา่วสัด ุ     

งบลงทนุ (คา่ครภุณัฑ)์ 
(ถา้ม)ี 

    

คา่ธรรมเนยีม
อดุหนนุสถาบนั 

    

   -  คา่สาธารณูปโภค    คา่สาธารณูปโภค =  
งบประมาณรวม – คา่
ตอบแทน X 3% (งวด

แรก) 
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   -  เขา้กองทนุ
สนับสนุนการวจัิย 

   เขา้กองทนุสนับสนุนการ
วจัิย = งบประมาณรวม 
– คา่ตอบแทน X 2% 

(งวดแรก) 
งบประมาณรวม    งบประมาณรวม = คา่

ตอบแทน+คา่ใชส้อย+
คา่วสัด+ุคา่

สาธารณูปโภค+เขา้กอง
ทนุสนับสนุนการวจัิย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายละเอยีดงบประมาณ 

รายการ งวดแรก  
 

งวดกอ่นงวด
สดุทา้ย  

 

งวด
สดุทา้ย 

รวม 

งบดำเนนิงาน     
1. คา่ตอบแทน (ตวัอยา่ง)     
   1) คา่ตอบแทนนักวจัิย     
   2) คา่ตอบแทนผูช้ว่ยนักวจัิย     
รวมหมวดคา่ตอบแทน     
2. คา่ใชส้อย (ตวัอยา่ง)     
- คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไป
ราชการ  

    

- คา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรม     
- คา่จา้งพมิพเ์อกสาร     
3. คา่วสัด ุ(ตวัอยา่ง)     
- คา่วสัดใุชส้อยอืน่ๆ (สมดุ 
ปากกา แฟ้ม กระดาษบรูฟ๊ เทป
กาวหนังไก ่ฯลฯ) 

    

- คา่ถา่ยเอกสาร     
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รายการ งวดแรก  
 

งวดกอ่นงวด
สดุทา้ย  

 

งวด
สดุทา้ย 

รวม 

รวมหมวดคา่วสัด ุ     
งบลงทนุ (ถา้ม)ี     
คา่ครภุณัฑ ์(ตวัอยา่ง)     
คา่ธรรมเนยีมอดุหนนุ
สถาบนั 

    

-  คา่สาธารณูปโภค     
-  เขา้กองทนุสนับสนุนการวจัิย     
รวมงบประมาณท ัง้สนิ     

 
 

10. มาตรฐานการวจัิย (โปรดระบ ุ หากงานวจัิยทีม่กีารใชส้ตัวท์ดลอง/มกีาร
วจัิยในมนุษย/์มกีารวจัิยทีเ่กีย่วขอ้งกบัความปลอดภยัทางชวีภาพ/มกีารใช ้
หอ้งปฏบิตักิารทีเ่กีย่วขอ้งกบัสารเคม)ี 
 

11. หน่วยงานรว่มดำเนนิการ/ภาคเอกชนหรอืชมุชนทีร่ว่มลงทนุหรอืดำเนนิการ  
(ถา้ม)ี 

ลำดั
บที ่

ปีงบประ
มาณ 

ชอืหน่วย
งาน/
บรษัิท 

แนวทาง
รว่ม
ดำเนนิ
การ 

การรว่ม
ลงทนุใน
รปูแบบ
ตวัเงนิ 

(in-cash) 
(บาท) 

การรว่ม
ลงทนุใน
รปูแบบ
อืน่ 

(in-kind) 

รวม 

1       
2       

 

 

 

 

 

12. ระดับความพร้อมท่ีมีอยู่ในปัจจุบันและศักยภาพองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีจะพัฒนา 

12.1 ระดับความพร้อมทางเทคโนโลยี (Technology Readiness Level: TRL)  

​ TRL ณ ปัจจุบัน ⬜ ระบุ ⬜ ไม่ระบุ 

 ​ ​ อธิบาย .......................................................................................................................... 
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​ TRL เม่ืองานวิจัยเสร็จส้ิน ⬜ ระบุ ⬜ ไม่ระบุ 

​ ​ อธิบาย .......................................................................................................................... 

 12.2 ระดับความพร้อมทางสังคม (Societal Readiness Level: SRL)  

​ SRL ณ ปัจจุบัน ⬜ ระบุ ⬜ ไม่ระบุ 

​ ​ อธิบาย .......................................................................................................................... 

​ SRL เม่ืองานวิจัยเสร็จส้ิน ⬜ ระบุ ⬜ ไม่ระบุ 

​ ​ อธิบาย .......................................................................................................................... 

12.3 การประเมินผลลัพธ์และผลกระทบของแผนงานวิจัย/โครงการวิจัย (SROI) 

13. ผลผลติ ผลลพัธ ์และผลกระทบจากงานวจัิยทีส่อดคลอ้งกบั OKR 
(Output/Outcome/Impact) (โปรดระบ)ุ 

ระยะเวลา กจิกรรม Output  Outcome Impact 
     
     

 
14. แนวทางการขบัเคลือ่นผลงานวจัิยและนวตักรรมไปสูผ่ลลพัธแ์ละผลกระ

ทบ 
●​ การเชือ่มโยงกบันักวจัิยทีเ่ป็นผูเ้ชีย่วชาญในสาขาวชิาทีท่ำการวจัิย

ทัง้ในและตา่งประเทศ (ถา้ม)ี (Connections with other experts within and 
outside Thailand) และแผนทีจ่ะตดิตอ่หรอืสรา้งความสมัพันธก์บัผูเ้ชีย่วชาญ 
รวมทัง้การสรา้งทมีงานวจัิยในอนาคตดว้ย 

●​ การเชือ่มโยงหรอืความรว่มมอืกบัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และผูใ้ช ้

ประโยชนจ์ากงานวจัิย (Stakeholder and User Engagement) โดยระบชุือ่
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ประชาสงัคมและชมุชน โดยอธบิายกระบวนการ
ดำเนนิงานรว่มกนัและการเชือ่มโยงการขบัเคลือ่นผลการวจัิยไปสูก่ารใช ้
ประโยชนอ์ยา่งชดัเจน รวมถงึอธบิายกระบวนการดำเนนิงานตอ่เนือ่งของผูใ้ช ้
ประโยชนจ์ากงานวจัิยเมือ่โครงการวจัิยเสร็จสิน้  

15. ตวัชีว้ดัของโครงการวจัิย (กรณุาเลอืกอยา่งนอ้ย 1 ขอ้) 

❒  ตพีมิพเ์ผยแพร ่        
​ □ ระดบัชาต​ิ ​ □ ระดบันานาชาต ิ
❒  การจดทรัพยส์นิทางปัญญา ไดแ้ก ่ ลขิสทิธิ ์ การประดษิฐ ์สทิธบิตัร 
เครือ่งหมายการคา้ เป็นตน้ 

16. การนำไปใชป้ระโยชน ์(เลอืกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  
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□ การเรยีนการสอน.........(ราย
ละเอยีด).................................................................................... 
□ บรกิารวชิาการ.........(ราย
ละเอยีด)........................................................................................  
□ อตุสาหกรรม.........(ราย
ละเอยีด).........................................................................................
. 
□ การใชป้ระโยชนใ์นชมุชน.........(ราย
ละเอยีด)....................................................................... 

 
ลงนาม

……………………………………… 
(……………………………………….) 

หวัหนา้โครงการวจัิย 
 

ประวตันิกัวจิยั 

1.​ ชือ่ (ภาษาไทย)​ ​ ​ นามสกลุ (ภาษาไทย) ​​ ​ ​
​  

​ ชือ่(ภาษาองักฤษ) ​​ ​  นามสกลุ (ภาษาองักฤษ)​ ​ ​
​ ​  

​ วนั เดอืน ปีเกดิ ​ ​ ​ อาย ุ ​​ ปี 

2.​ ประวตักิารศกึษา (โดยยอ่) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

3.​ ประวตักิารทำงาน (โดยยอ่) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

4.​ ตำแหน่งปัจจบุนั ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  

5.​ สงักดัภาควชิา /หน่วยงาน ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
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6.    โทรศพัท ์(ทีท่ำงาน) ​ ​ ​ ​ ​ (ทีบ่า้น) ​ ​ ​
​ ​  

       (มอืถอื) ​ ​ ​ E-mail Address ​ ​ ​ ​ ​ ​  

7.    สาขาทีเ่ชีย่วชาญ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  

8.​ ผลงานวจัิยทีต่พีมิพใ์นวารสารระดบัชาตแิละนานาชาต ิ(ยอ้นหลงั 5 ปี) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

9.​ทนุวจัิยทีเ่คยไดรั้บ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

10.​ ผลงานอืน่ ๆ เชน่ ตำรา บทความ สทิธบิตัรหรอืทรัพยส์นิทาง
ปัญญาอืน่ๆ ฯลฯ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

11.​ รางวลัวจัิยทีเ่คยไดรั้บ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

12.​ โครงการวจัิยทีด่ำเนนิการอยูใ่นปัจจบุนั 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

ประวตัผิูร้ว่มวจิยั 

1.​ ชือ่ (ภาษาไทย)​ ​ ​ นามสกลุ (ภาษาไทย) ​​ ​ ​
​  

​ ชือ่(ภาษาองักฤษ) ​​ ​  นามสกลุ (ภาษาองักฤษ)​ ​ ​
​ ​  

​ วนั เดอืน ปีเกดิ ​ ​ ​ อาย ุ ​​ ปี 

2.​ ประวตักิารศกึษา (โดยยอ่) 
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

3.​ ประวตักิารทำงาน (โดยยอ่) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

4.​ ตำแหน่งปัจจบุนั ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  

5.​ สงักดัภาควชิา /หน่วยงาน ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  

6.    โทรศพัท ์(ทีท่ำงาน) ​ ​ ​ ​ ​ (ทีบ่า้น) ​ ​ ​
​ ​  

       (มอืถอื) ​ ​ ​ E-mail Address ​ ​ ​ ​ ​ ​  

7.    สาขาทีเ่ชีย่วชาญ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  

8.​ ผลงานวจัิยทีต่พีมิพใ์นวารสารระดบัชาตแิละนานาชาต ิ(ยอ้นหลงั 5 ปี) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

9.​ทนุวจัิยทีเ่คยไดรั้บ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

10.​ ผลงานอืน่ ๆ เชน่ ตำรา บทความ สทิธบิตัรหรอืทรัพยส์นิทาง
ปัญญาอืน่ๆ ฯลฯ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

11.​ รางวลัวจัิยทีเ่คยไดรั้บ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

12.​ โครงการวจัิยทีด่ำเนนิการอยูใ่นปัจจบุนั 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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