
 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                                 Ngày 07 tháng 11năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 36780/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 07.11.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HHCP 
khai phát 
quốc tế 
Lực 
Thông 

Công ty 
HHCP quốc 
tế Vân Tước 

04 nữ 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 11/2022 

dự kiến XC: 
12/2022 

 



 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                                 Ngày 11 tháng 11năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 37365/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 11.11.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Lập  Đạt 

Trung tâm 
dưỡng lão Trí 
Lý 

01 nữ 

-Ngành nghề: Hộ lý, y tá 
tại bệnh viên 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Ưu tiên 
có kinh nghiệm hộ lý 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
43.527.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 11/2022 

dự kiến XC: 
12/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                                 Ngày 15 tháng 11năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 37519/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 15.11.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Trọng 
Thái 
Tường 

Công ty 
HHCP giấy 
công nghiệp 
Vĩnh Phong 
Dư 

05 nam 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ ( bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 11/2022 

dự kiến XC: 
12/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                                 Ngày 15 tháng 11năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 37522/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 15.11.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Khải 
Hựu 
Tường 

Công ty HHP 
thực nghiệp 
ức Tiến 

02 nam 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Chương Hóa 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ ( bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 11/2022 

 dự kiến XC: 
12/2022 

 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                                Ngày 06 tháng 12 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 39633/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 06.12.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Lập  Đạt 

Nhà hộ lý 
thuộc Bệnh 
viện Mẫn 
Thịnh Long 
Đàm 

02 nữ 

- Ngành nghề: Hộ lý, y tá 
tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: ưu tiên có 
kinh nghiệm y tá, hộ lý 

 

 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 12/2022 

 dự kiến XC: 
01/2023 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                                 Ngày 23 tháng 12năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 41055/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 22.12.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HHCP 
khai phát 
quốc tế 
Lực 
Thông 

Công ty 
HHCP thực 
phẩm Đức 
Mạch 

02 nam 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 12/2022 

Dự kiến XC : 
01/2023 

 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                                Ngày 28 tháng 12 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 41573/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 28.12.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Trọng 
Thái 
Tường 

Công ty 
HHCP giấy 
công nghiệp 
Vĩnh Phong 
Dư 

07 nam 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 12/2022 
dự kiến XC: 
01/2023 

 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                                Ngày 09 tháng 01 năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 609/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 09.01.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Lập  Đạt 

Trung tâm 
dưỡng lão 
Trung Tường 

02 nữ 

- Ngành nghề: Hộ lý, y tá 
tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: ưu tiên có 
kinh nghiệm y tá, hộ lý 

 

 

- Nơi làm việc: Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
43.527.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 01/2023 

 dự kiến XC: 
02/2023 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                                Ngày 09 tháng 01 năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 606/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 09.01.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Lập  Đạt 

Trung tâm 
dưỡng lão 
Trung Tường 

02 nữ 

- Ngành nghề: Hộ lý, y tá 
tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: ưu tiên có 
kinh nghiệm y tá, hộ lý 

 

 

- Nơi làm việc: Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
43.527.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 01/2023 

 dự kiến XC: 
02/2023 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                                Ngày 13 tháng 01 năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 930/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 13.01.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Lập  Đạt 

Công ty 
HHCP khoa 
kỹ Đài Độ 

06 nam 

-Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 01/2023 

 Dự kiến XC: 
02/2023 

 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                                Ngày 13 tháng 01 năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 932/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 13.01.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Lập  Đạt 

Trung tâm 
dưỡng lão 
Khang Đạt 

01 nữ 

- Ngành nghề: Hộ lý, y tá 
tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: ưu tiên có 
kinh nghiệm y tá, hộ lý 

 

 

- Nơi làm việc: Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
43.527.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 01/2023 

 dự kiến XC: 
02/2023 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                                Ngày 09 tháng 01 năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 610/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 09.01.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Lập  Đạt 

Nhà hộ lý 
Trường 
Thanh Song 
Viên 

01 nữ 

- Ngành nghề: Hộ lý, y tá 
tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: ưu tiên có 
kinh nghiệm y tá, hộ lý 

 

 

- Nơi làm việc: Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
43.527.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 01/2023 

 dự kiến XC: 
02/2023 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                                Ngày 09 tháng 01 năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 608/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 09.01.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Lập  Đạt 

Bệnh viện 
Thiên Thành 01 nữ 

- Ngành nghề: Hộ lý, y tá 
tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: ưu tiên có 
kinh nghiệm y tá, hộ lý 

 

 

- Nơi làm việc: Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
43.527.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 01/2023 

 dự kiến XC: 
02/2023 

 

 

 



​
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                             
   Ngày 13 tháng 02 năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2589/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 13.02.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Lập  Đạt 

Công ty 
HHCP chất 
dẻo Thuận Vũ 

01 nam 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.425.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 02/2023 

dự kiến XC: 
03/2023 

 

 



​
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                             
   Ngày 15 tháng 02 năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2738/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 14.02.2023 và  2843/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 

15.02.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời 
hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Lập  Đạt 

Công ty 
HHCP chất 
dẻo Thuận Vũ 

02 nam 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.425.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 02/2023 

dự kiến XC: 
03/2023 

 

 



​
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                             
   Ngày 20 tháng 02 năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 3271/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 20.02.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Lập  Đạt 

Công ty HH 
xí nghiệp 
Sáng Kỳ 

10 nam 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.425.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 02/2023 

 dự kiến XC: 
03/2023 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                                Ngày 20 tháng 02 năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 3272/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 20.02.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Khải 
Hựu 
Tường 

Công ty 
HHCP dệt 
Vinh Châu 

16 nam 

-Ngành nghề: công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Chương Hóa 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.425.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 02/2023 

 dự kiến XC: 
03/2023 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                                Ngày 20 tháng 02 năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 3274/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 20.02.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Khải 
Hựu 
Tường 

Công ty 
HHCP cơ giới 
Trấn Điền 

05 nam 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Chương Hóa 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.425.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 02/2023 

 dự kiến XC: 
03/2023 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                                Ngày 20 tháng 02 năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 3274/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 20.02.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Lập  Đạt 

Công ty HH 
xí nghiệp 
Khẳng Mậu 

02 nam 

- Ngành nghề: công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Chương Hóa 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.425.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 02/2023 

 dự kiến XC: 
03/2023 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                                Ngày 20 tháng 02 năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 3233/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 20.02.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Lập  Đạt 

Nhà hộ lý 
Trường 
Thanh Song 
Viên 

02 nữ 

- Ngành nghề: Hộ lý, y tá 
tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: ưu tiên có 
kinh nghiệm y tá, hộ lý 

 

 

- Nơi làm việc: Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
43.527.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 02/2023 

dự kiến XC: 
03/2023 

 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                                Ngày 27 tháng 02 năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 4165/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 27.02.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HHCP 
khai phát 
quốc tế 
Lực 
Thông 

Công ty HH 
gang thép 
Hằng Vũ 

05 nam 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 03/2023 

 dự kiến XC: 
04/2023 

 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                                Ngày 10 tháng 03 năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 5382/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 10.03.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
quản lý 
nguồn 
nhân lực 
Kỳ Giám 

Công ty 
HHCP sợi 
tổng hợp Tân 
Quang 

20 nam 

- Ngành nghề: công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 03/2023 

 Dự kiến XC: 
04/2023 

 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                                Ngày 10 tháng 03 năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 5359/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 10.03.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HHCP 
khai phát 
quốc tế 
Lực 
Thông 

Công ty 
HHCP quốc 
tế Vân Tước 

09 nữ 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 03/2023 

 dự kiến XC: 
04/2023 

 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                                Ngày 13 tháng 03 năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 5563/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 13.03.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HHCP 
khai phát 
quốc tế 
Lực 
Thông 

Công ty 
HHCP quang 
điện Âu 
Hoành 

02 nam 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 03/2023 

 Dự kiến XC: 
04/2023 

 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                                Ngày 28 tháng 03 năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 7597/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 28.03.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Trọng 
Thái 
Tường 

Công ty 
HHCP giấy 
công nghiệp 
Vĩnh Phong 
Dư 

16 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 04/2023 

Dự kiến XC: 
05/2023 

 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                                Ngày 05 tháng 04 năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 8615/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 05.04.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Lập  Đạt 

Trung tâm 
chăm sóc 
người già 
trường kỳ 
Xuân Huy 

01 nữ 

- Nghành nghề: Hộ lý, y 
tế tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 20-40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Cơ Long 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
43.527.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 04/2023 

Dự kiếnXC: 
05/2023 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                                Ngày 05 tháng 05 năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 11497/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 04.05.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành 

Công ty HH 
cố vấn công 
trình Trung 
Thành 

1 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Chương Hoá 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 05/2023 

Dự kiến XC: 
06/2023 

 

 

 



 
 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                            Ngày 09 tháng 05  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 711991/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 08.05.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành 

xí nghiệp tấm 
lợp sóng 
Hồng Thắng 

01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Chương Hoá 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 05/2023 

Dự kiến XC: 
06/2023 

 

 



 
 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                              Ngày 09 tháng 05  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 11989/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 08.05.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành 

Công ty 
HHCP xí 
nghiệp Hoằng 
Dụ 

01 nam 
và 2 nữ 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Chương Hoá 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 05/2023 

Dự kiến XC: 
06/2023 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 13 tháng 05  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 12587/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 12.05.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Lập  Đạt 

Nhà hộ lý Gia 
Nam 01 nữ 

- Nghành nghề: Hộ lý, y 
tế tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 20-40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
43.527.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 05/2023 

Dự kiến XC: 
07/2023 

 

 



 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 12585/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 12.05.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Lập  Đạt 

Trung tâm 
dưỡng lão 
Trung Tường 

02 nữ 

- Nghành nghề: Hộ lý, y 
tế tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 20-40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
43.527.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 05/2023 

Dự kiến XC: 
07/2023 

 

 

 



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 13 tháng 05  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 12589/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 13.05.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Lập  Đạt 

Công ty 
HHCP khoa 
kỹ Đài Độ 

01 nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 05/2023 

Dự kiến XC: 
06/2023 

 



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 19 tháng 05  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 13244/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 18.05.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Khải 
Hựu 
Tường 

Công ty 
HHCP xí 
nghiệp Phú 
Thái 

01 nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy (lao động 
trung cấp) 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 35.000 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
56.952.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 05/2023 

Dự kiến XC: 
06/2023 

 



 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                              Ngày 19 tháng 05  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 13481/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 19.05.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HHCP 
khai phát 
quốc tế 
Vĩnh 
Thông 

Công ty 
HHCP vật 
liệu Tứ Duy 
Sáng Tân 

04 nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 05/2023 

Dự kiến XC: 
06/2023 

 



 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                              Ngày 20 tháng 05  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 13483/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 19.05.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Khải 
Hựu 
Tường 

Công ty 
HHCP xí 
nghiệp Phú 
Thái 

01nữ  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy (Lao động 
trung cấp) 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 35.000 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
56.952.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 05/2023 

Dự kiến XC: 
06/2023 

 



 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                              Ngày 20 tháng 05  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 13484/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 19.05.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Bỉnh 
Quân 

Công ty 
HHCP xí 
nghiệp Cao 
Chất 

01 nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 06/2023 

Dự kiến XC: 
07/2023 

 



 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                              Ngày 20 tháng 05  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 13485/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 19.05.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Bỉnh 
Quân 

Công ty 
HHCP xí 
nghiệp Mỹ Tố 

01 nữ  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 2 năm 11 
tháng 11 ngày 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
61.589.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 06/2023 

Dự kiến XC: 
07/2023 

 



 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                              Ngày 20 tháng 05  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 13486/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 19.05.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Bỉnh 
Quân 

Công ty HH 
khuôn gang 
Đạo Tế 

02 nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 06/2023 

Dự kiến XC: 
07/2023 

 



 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                              Ngày 25 tháng 05  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 13904/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 24.05.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH quốc 
tế Đông 
Phương 
Sư 

Công ty HH 
cơ giới điều 
hòa Lục 
Chính 

04 nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 06/2023 

Dự kiến XC: 
07/2023 

 



 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                              Ngày 30 tháng 05  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 14456/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 24.05.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Dực 
Dương 

Công ty 
HHCP công 
nghiệp Kim 
Độ 

01 nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Cao Hùng 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
07 tháng 03 ngày 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
55.401.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 06/2023 

Dự kiến XC: 
07/2023 

 



 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                              Ngày 30 tháng 05  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 14457/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 24.05.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Dực 
Dương 

Công ty HH 
lưới Sáng 
Hữu Xuân 

02  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Cao Hùng 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 06/2023 

Dự kiến XC: 
07/2023 

 



 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                              Ngày 30 tháng 05  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 14455/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 24.05.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Dực 
Dương 

Công ty 
HHCP công 
nghiệp Cửu 
Xuân 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Cao Hùng 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 06/2023 

Dự kiến XC: 
07/2023 

 



 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                            Ngày 26 tháng 05  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 14282/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 25.05.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Hồng 
Cường 

Công ty 
HHCP cao su 
Vĩnh Phúc 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Chương Hoá 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 06/2023 

Dự kiến XC: 
07/2023 

 



 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                              Ngày 26 tháng 05  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 14276/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 25.05.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Hồng 
Cường 

Công ty HH 
kim loại Đài 
Cường 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Chương Hoá 

- Thời hạn hợp đồng: 01 năm 
10 tháng 20 ngày 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
43.315.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 06/2023 

Dự kiến XC: 
07/2023 

 



 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                              Ngày 26 tháng 05  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 14281/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 25.05.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Hồng 
Cường 

Công ty HH 
Quảng Vỹ 01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Chương Hoá 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
08 tháng 27 ngày 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
57.991.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 06/2023 

Dự kiến XC: 
07/2023 

 



 

 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                              Ngày 26 tháng 05  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 14281/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 25.05.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Hồng 
Cường 

Công ty HH 
Quảng Vỹ 01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Chương Hoá 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
08 tháng 27 ngày 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
57.991.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 06/2023 

Dự kiến XC: 
07/2023 



 

 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                              Ngày 26 tháng 05  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 14280/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 25.05.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Hồng 
Cường 

Công ty HH 
khoa kỹ 
Chính Kỳ 

02  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Vân Lâm 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 06/2023 

Dự kiến XC: 
07/2023 



 

 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                              Ngày 26 tháng 05  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 14281/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 25.05.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Hồng 
Cường 

Công ty HH 
công trình 
Xuyên 
Thuyên 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Vân Lâm 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 06/2023 

Dự kiến XC: 
07/2023 



 

 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                              Ngày 26 tháng 05  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 14275/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 25.05.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành 

Công ty HH 
công trình 
Kim Triệu 
Thịnh 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Chương Hoá 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
10 tháng 04 ngày 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
59.718.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 06/2023 

Dự kiến XC: 
07/2023 



 

 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                              Ngày 31 tháng 05  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 14848/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 30.05.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
thời đại 
Long 
Tường 

Công ty 
HHCP xí 
nghiệp cơ 
giới Trường 
Hàn 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 06/2023 

Dự kiến XC: 
07/2023 



 

 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                              Ngày 31 tháng 05  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 14845/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 30.05.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
thời đại 
Long 
Tường 

Công ty HH 
thực nghiệp 
Đỉnh Tuyền 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 06/2023 

Dự kiến XC: 
07/2023 



 

 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                              Ngày 31 tháng 05  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 14847/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 30.05.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
thời đại 
Long 
Tường 

Công ty HH 
thực nghiệp 
Đỉnh Toàn 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 06/2023 

Dự kiến XC: 
07/2023 



 

 

 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                              Ngày 31 tháng 05  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 14847/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 30.05.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
thời đại 
Long 
Tường 

Trung tâm 
phát triển ái 
Gia 

02 nữ  

- Nghành nghề: Hộ lý, y 
tá tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 18 – 45 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
43.527.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

PV: 06/2023 

Dự kiến XC: 
07/2023 



 

 

 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                             Ngày 26  tháng 05  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 14273/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 25.05.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
quản lý 
nguồn 
nhân lực 
Kỳ Giám 

Công ty 
HHCP sợi 
tổng hợp Tân 
Quang 

10  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

PV: 06/2023 

Dự kiến XC: 
07/2023 



 

 

 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                             Ngày 30  tháng 05  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 14508/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 29.05.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

 BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ 
KIẾN  
PV/XC 

 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Dực 
Dương 

Công ty 
HHCP khoa 
kỹ thể lưu 
Phàm Sự 
Khang 

04 nam, 
5 nữ 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Bình Đông 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

PV: 
06/202
3 

Dự 
kiến 
XC: 
07/202
3 



 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                             Ngày 01  tháng 06  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 14951/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 31.05.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Hồng 
Cường 

Công ty HH 
kim loại 
Hoằng Thuận 

01 nữ 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Chương Hoá 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 06/2023 

Dự kiến XC: 
07/2023 

 



 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                             Ngày 01  tháng 06  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 14951/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 31.05.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Hồng 
Cường 

Công ty 
HHCP công 
nghiệp Tuấn 
Vinh 

01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Chương Hoá 

- Thời hạn hợp đồng: 01 năm  
08 tháng 13 ngày 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
40.005.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 06/2023 

Dự kiến XC: 
07/2023 

 



 

 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                             Ngày 01  tháng 06  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 14947/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 31.05.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Hồng 
Cường 

Công ty 
HHCP chế 
phẩm thép 
Nại Siêu 

02 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Chương Hoá 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 06/2023 

Dự kiến XC: 
07/2023 



 

 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                             Ngày 01  tháng 06  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 14946/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 31.05.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Hồng 
Cường 

Công ty 
HHCP thực 
nghiệp Bình 
Đức.. 

01 nữ 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Chương Hoá 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 06/2023 

Dự kiến XC: 
07/2023 



 

 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                             Ngày 01  tháng 06  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 14967/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 31.05.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
quản lý 
nguồn 
nhân lực 
Kỳ Giám 

Công ty 
HHCP sợi 
tổng hợp Tân 
Quang 

10 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Chương Hoá 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 06/2023 

Dự kiến XC: 
07/2023 



 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                             Ngày 01  tháng 06  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 14965/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 31.05.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH quốc 
tế Tiệp ức 

Nhà hộ lý 
Duyệt Dung 01 nữ 

- Nghành nghề: Hộ lý, y 
tá tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 18 – 55 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Chương Hoá 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 06/2023 

Dự kiến XC: 
07/2023 

 



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 06 tháng 06  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 15490/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 05.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Hồng 
Cường 

Công ty HH 
công nghiệp 
Tụ Hoằng 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Chương Hoá 

- Thời hạn hợp đồng: 01 năm 
11 tháng 14 ngày 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
44.466.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 06/2023 

Dự kiến XC: 
07/2023 

 



 
 
 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                           
    

 Ngày 03 tháng 06  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 15247/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 02.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

 BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ 
KIẾN  
PV/XC 

 

Công ty 
HH khai 
phát 
nguồn 
nhân lực 
Nguyên 
Đại 

Nhà hộ lý Đại 
Lý 03 nữ 

- Nghành nghề: Hộ lý, y 
tá tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 18 – 45 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
43.527.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 
06/202
3 

Dự 
kiến 
XC: 
07/202
3 

 
 

                                            
 



 
 
 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

 
   Ngày 03 tháng 06  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 15245/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 02.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Lực 
Phong 

Công ty 
HHCP xưởng 
máy bơm 
xăng dầu Sỹ 
Nguyên 

01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Gia Nghĩa 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 06/2023 

Dự kiến XC: 
07/2023 

 



 
 
 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                              
 

 Ngày 06 tháng 06  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 15492/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 05.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Hồng 
Cường 

Công ty HH 
khoa kỹ 
Chính Kỳ 

01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: H Vân Lâm 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
09 tháng 17 ngày 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
58.999.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 06/2023 

Dự kiến XC: 
07/2023 

 



 

 
 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                             
  Ngày 06 tháng 06  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 15494/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 05.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Hồng 
Cường 

Công ty 
HHCP công 
nghiệp Diệp 
Minh 

01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Tp. Cao Hùng 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 06/2023 

Dự kiến XC: 
07/2023 

 



 

 
 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                        
       Ngày 06 tháng 06  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 15512/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 05.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HHCP 
quốc tế 
Chấn 
Trình 

Nhà hộ lý 
Bách Viên 01 nữ 

- Nghành nghề: Hộ lý, y 
tá tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 18 – 45 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
11 tháng 25 ngày 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
43.344.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 06/2023 

Dự kiến XC: 
07/2023 

 



 
 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                            
 

   Ngày 06 tháng 06  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 15493/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 05.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Hồng 
Cường 

Công ty HH 
xí nghiệp 
Thiên Phùng 

01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: H. Chương Hóa 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 06/2023 

Dự kiến XC: 
07/2023 

 

 



 

 
 
 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                              Ngày 06 tháng 06  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 15495/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 05.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Hồng 
Cường 

Công ty 
HHCP công 
nghiệp Tuấn 
Vinh 

01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: H. Chương Hóa 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 06/2023 

Dự kiến XC: 
07/2023 



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 10 tháng 06  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 16080/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 09.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Hồng 
Cường 

Công ty 
HHCP công 
nghiệp Diệp 
Minh 

01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Tp. Cao Hùng 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
11 tháng 5 ngày 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
61.157.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 06/2023 

Dự kiến XC: 
07/2023 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 10 tháng 06  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 16084/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 09.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HHCP cố 
vấn quản 
lý nguồn á 
Thái 

Bệnh viện kỷ 
niệm Trường 
Canh, phân 
Viện Đào 
Viên 

01 nữ 

- Nghành nghề: Hộ lý, y 
tá tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 18 – 45 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 3 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
43.527.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 06/2023 

Dự kiến XC: 
07/2023 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 10 tháng 06  năm 2023 
 



THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 16083/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 09.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HHCP 
môi giới 
nhân lực 
Cát Khánh 

Công ty 
HHCP đồ 
giấy Tường 
Kỳ 

01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
09 tháng 09 ngày 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
58.567.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 06/2023 

Dự kiến XC: 
07/2023 

 

 
 
 
 
 
 

                                               
 
 
 
 
 



 
 
 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

 
Ngày 10 tháng 06  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 16085/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 09.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
quốc tế 
Hòa 
Dương 

Công ty 
HHCP khoa 
kỹ tự động 
Thánh Kiệt 

01 nữ 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 06/2023 

Dự kiến XC: 
07/2023 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 10 tháng 06  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 16082/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 09.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH quốc 
tế Đông 
Phương 
Sư 

Công ty 
HHCP thực 
phẩm Đỉnh 
Dụ 

04 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 06/2023 

Dự kiến XC: 
07/2023 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 13 tháng 06  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 16237/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 12.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HHCP 
khai phát 
quốc tế 
Vĩnh 
Thông 

Công ty 
HHCP sản 
xuất giấy Vạn 
Long 

06 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 07/2023 

Dự kiến XC: 
08/2023 

 

 
 
 

                                               
 
 



 
 
 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

 
Ngày 28 tháng 06  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 18012/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 27.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành 

Công ty HH 
thép Hòa Mỹ 01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: H. Chương Hó 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
04 tháng 21 ngày 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
51.948.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 07/2023 

Dự kiến XC: 
08/2023 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 22 tháng 06  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 17322/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 21.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Khải 
Hựu 
Tường 

Công ty 
HHCP xí 
nghiệp Phú 
Thái 

08 nam 
08 nữ 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
0.000.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 07/2023 

Dự kiến XC: 
08/2023 

 

 

                                             



 
 
 
 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

 
   Ngày 10 tháng 06  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 16081/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 09.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Hồng 
Cường 

Công ty HH 
kim loại Hoa 
Phong 

01 nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: H. Chương Hóa 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
05 tháng 02 ngày 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
52.379.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 06/2023 

Dự kiến XC: 
07/2023 



 

 

 
 
 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                              Ngày 16 tháng 06  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 16843/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 15.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Dật 
Dương 

Công ty 
HHCP công 
nghiệp Thắng 
Đồng 

01 nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP.Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

PV: 07/2023 

Dự kiến XC: 
08/2023 



 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 20 tháng 06  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 17115/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 19.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành 

Cơ sở công 
nghiệp Thuận 
Phú 

01 nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: H Chương Hóa 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 07/2023 

Dự kiến XC: 
08/2023 



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 10 tháng 06  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 16079/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 09.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành 

Công ty HH 
xây dựng An 
Thành 

01 nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: H Chương Hóa 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 07/2023 

Dự kiến XC: 
08/2023 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 21 tháng 06  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 17254/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 20.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành 

Xí nghiệp 
Dũng Nhất 01 nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: H Chương Hóa 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
10 tháng 15 ngày 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
54.825.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 07/2023 

Dự kiến XC: 
08/2023 

 

 



 
 
 
 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                            
 

   Ngày 16 tháng 06  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 16821/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 15.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành 

Xí nghiệp 
Dũng Nhất 01 nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: H Chương Hóa 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
09 tháng 02 ngày 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
58.135.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 07/2023 

Dự kiến XC: 
08/2023 



 

 

 
 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                              Ngày 30 tháng 06  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 18189/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 29.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành 

Xí nghiệp 
Dũng Nhất 01 nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: H Chương Hóa 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
07 tháng 02 ngày 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
55.257.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

PV: 07/2023 

Dự kiến XC: 
08/2023 



 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 16 tháng 06  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 16813/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 15.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
quốc tế 
Hòa 
Dương 

Công ty 
HHCP nhựa 
Nhất Dân 

01 nữ 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Tp. Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 07/2023 

Dự kiến XC: 
08/2023 



 

 

 
 
 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                           
    Ngày 14 tháng 06  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 16411/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 13.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Hồng 
Cường 

Cơ sở công 
nghiệp Tường 
Thông 

01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: H. Chương Hóa 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
11 tháng 11 ngày 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
61.588.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

PV: 07/2023 

Dự kiến XC: 
08/2023 



 

 

 
 
 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                             
  Ngày 13 tháng 06  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 16236/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 12.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Hồng 
Cường 

Công ty HH 
khoa kỹ 
Chính Kỳ 

01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: H Vân Lâm 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
09 tháng 08 ngày 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
58.567.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

PV: 07/2023 

Dự kiến XC: 
08/2023 



 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 28 tháng 06  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 18024/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 27.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành 

Công ty HH 
thép Hòa Mỹ 01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: H. Chương Hóa 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
04 tháng 21 ngày 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
51.948.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 07/2023 

Dự kiến XC: 
08/2023 



 

 

 
 
 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                               
    Ngày 22 tháng 06  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 17319/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 21.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Hồng 
Cường 

Công ty 
HHCp chính 
xác Đông 
Long 

01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: H.Miêu Lật 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

PV: 07/2023 

Dự kiến XC: 
08/2023 



 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 16 tháng 06  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 16815/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 15.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH quốc 
tế Tiệp ức 

Nhà hộ lý 
Duyệt Hào 01 nữ 

- Nghành nghề: Hộ lý, y 
tá tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 18 – 45 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: tp Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
09 tháng 10 ngày 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
41.061.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 07/2023 

Dự kiến XC: 
08/2023 



 

 

 
 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                            
   Ngày 28 tháng 06  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 18023/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 27.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Hồng 
Cường 

Công ty HH 
thực nghiệp 
Kim Thuyên 

01 nữ 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: H. Vân Lâm 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
04 tháng 10 ngày 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
51.372.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

PV: 07/2023 

Dự kiến XC: 
08/2023 



 

 

 

 
 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                              Ngày 28 tháng 06  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 18022/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 27.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Hồng 
Cường 

Công ty HH 
thực nghiệp 
Kim Thuyên 

01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

- Nơi làm việc: H. Vân Lâm 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
07 tháng 14 ngày 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
55.833.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 

PV: 07/2023 

Dự kiến XC: 
08/2023 



 máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 06 tháng 06  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 15496/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 05.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Hồng 
Cường 

Công ty HH 
công trình 
Xuyên 
Thuyên 

01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

- Nơi làm việc: H Vân Lâm  

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 

PV: 06/2023 

Dự kiến XC: 
07/2023 



 máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 06 tháng 06  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 15496/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 05.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Hồng 
Cường 

Công ty HH 
công trình 
Xuyên 
Thuyên 

01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Nơi làm việc: H Vân Lâm  

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

PV: 06/2023 

Dự kiến XC: 
07/2023 



- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 28 tháng 06  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 18025/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 27.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
quốc tế 
Hòa 
Dương 

Công ty HH 
giấy Giáp Cát 01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Nơi làm việc: TP. Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
02 tháng 17 ngày 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

PV: 07/2023 

Dự kiến XC: 
08/2023 



- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
48.782.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

 
 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                              Ngày 28 tháng 06  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 18027/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 27.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Hoàn 
Vũ 

Cơ sở công 
nghiệp Vạn 
Minh 

01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Nơi làm việc: H Chương Hóa 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

PV: 07/2023 

Dự kiến XC: 
08/2023 



- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

 
 
 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                              Ngày 28 tháng 06  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 18026/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 27.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát 
nguồn 
nhân lực 
Nguyên 
Đại 

Trung tâm 
dưỡng lão 
Đại Viên Lâm 

01 nữ 

- Nghành nghề: Hộ lý, y 
tá tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 

- Nơi làm việc: H. Chương Hóa 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 

PV: 07/2023 

Dự kiến XC: 
08/2023 



tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
43.527.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 16 tháng 06  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 16819/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 15.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành 

Công ty HH 
gang thép 
Hòa Mỹ 

01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 

- Nơi làm việc: H. Chương Hóa 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
08 tháng 20 ngày 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 

PV: 07/2023 

Dự kiến XC: 
08/2023 



tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
57.704.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 06 tháng 06  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 15491/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 05.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành 

Công ty HH 
gang thép 
Hòa Mỹ 

01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 

- Nơi làm việc: H. Chương Hóa 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 

PV: 06/2023 

Dự kiến XC: 
07/2023 



tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

 
 
 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                  
 

      Ngày 23 tháng 06  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 17420/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 22.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Bỉnh 
Quân 

Công ty 
HHCP bản 
kim chính xác 
Dục Đằng 

01 nam 
- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Nơi làm việc: TP. Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
07 tháng 0 ngày 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 

PV: 07/2023 

Dự kiến XC: 
08/2023 



- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
55.257.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 22 tháng 06  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 17320/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 21.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Hồng 
Cường 

Nông trường 
sinh kỹ Hòa 
Phong 

01 nam 

- Nghành nghề: Nông 
nghiệp( thu hoạch nấm, 
đóng gói nấm) 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Nơi làm việc: H. Chương Hóa 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 

PV: 07/2023 

Dự kiến XC: 
08/2023 



- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
24.590.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

 
 
 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                           
 

    Ngày 16 tháng 06  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 16810/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 15.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
quốc tế 

Công ty 
HHCP khoa 

01 nam 
- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Nơi làm việc: TP. Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

PV: 07/2023 

Dự kiến XC: 
08/2023 



Hòa 
Dương 

kỹ cơ giới 
Đỉnh Cao 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

 
 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                              Ngày 23 tháng 06  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 17423/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 22.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Dực 
Dương 

Công ty HH 
lưới sáng Hữu 
Xuân 

01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Tp Cao Hùng 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
03 tháng 20 ngày 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
54.825.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 07/2023 

Dự kiến XC: 
08/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 20 tháng 06  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 17114/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 19.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành 

Công ty HH 
cố vấn công 
trình Trung 
Thành 

01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: H. Chương Hóa 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 07/2023 

Dự kiến XC: 
08/2023 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 22 tháng 06  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 17280/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 21.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Hồng 
Cường 

Công ty HH 
đồ da Hoa 
Tân 

01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: H. Chương Hóa 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 07/2023 

Dự kiến XC: 
08/2023 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 20 tháng 06  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 17038/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 19.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Bỉnh 
Quân 

Công ty 
HHCP bản 
kim chính xác 
Dục Đằng 

01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
52.379.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 07/2023 

Dự kiến XC: 
08/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 20 tháng 06  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 17037/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 19.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Bỉnh 
Quân 

Công ty 
HHCP bản 
kim chính xác 
Dục Đằng 

01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
01 tháng 0 ngày 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
46.624.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 07/2023 

Dự kiến XC: 
08/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 20 tháng 06  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 17092/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 19.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Lập  Đạt 

Nhà hộ lý 
Liên Tâm 01 nữ 

- Nghành nghề: Hộ lý, y 
tá tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 18 – 45 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
43.527.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 07/2023 

Dự kiến XC: 
08/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 20 tháng 06  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 17091/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 19.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Lập  Đạt 

Nhà hộ lý 
Liên Tâm 01 nữ 

- Nghành nghề: Hộ lý, y 
tá tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 18 – 45 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
08 tháng 17 ngày 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
40.442.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 07/2023 

Dự kiến XC: 
08/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 16 tháng 06  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 16817/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 15.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Hồng 
Cường 

Công ty 
HHCP cao su 
Vĩnh Phúc 

01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: H. Chương Hóa 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 07/2023 

Dự kiến XC: 
08/2023 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 16 tháng 06  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 16808/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 15.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH cố vấn 
quốc tế 
Hòa 
Dương 

Công ty 
HHCP thực 
nghiệp Hoành 
Tượng 

01 nữ 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 07/2023 

Dự kiến XC: 
08/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 06 tháng 06  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 15489/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 05.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Hồng 
Cường 

Công ty 
HHCP nhà 
máy kim loại 
Tân Đông 
Huy 

01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: H. Chương Hóa 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
11 tháng 11 ngày 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
61.588.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 06/2023 

Dự kiến XC: 
07/2023 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 06 tháng 06  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 15513/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 05.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH hoàn 
cầu Cát 
Tinh 

Công ty 
HHCP Kim 
Bách Lợi 

10 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 06/2023 

Dự kiến XC: 
07/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 06 tháng 06  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 15488/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 05.06.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Hồng 
Cường 

Công ty HH 
xí nghiệp 
Thụy Đức 

01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: H. Chương Hóa 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 06/2023 

Dự kiến XC: 
07/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 22 tháng 07  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 20030/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 21.07.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH thực 
nghiệp 
Chấn 
Nguyên 

Công ty 
HHCP xây 
dựng Phong 
Dự 

63 nam 

- Nghành nghề: Xây 
dựng 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
09 tháng 0 ngày 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
58.135.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 08/2023 

Dự kiến XC: 
09/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 18  tháng 07  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 19667/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 17.07.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH thực 
nghiệp 
Chấn 
Nguyên 

Công ty 
HHCP xây 
dựng Phong 
Dự 

01 nam 

- Nghành nghề: Lao động 
trung cấp (công nhân nhà 
máy) 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 08/2023 

Dự kiến XC: 
09/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  27  tháng 07  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 20268/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 26.07.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Lập  Đạt 

Công ty 
HHCP khoa 
kỹ Đài Độ 

01 nam 

- Nghành nghề: Lao động 
trung cấp (công nhân nhà 
máy) 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 08/2023 

Dự kiến XC: 
09/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  25  tháng 07  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 20159/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 24.07.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Dực 
Dương 

Công ty 
HHCP hóa 
công Đại 
Hiên 

01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Cao Hùng 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 08/2023 

Dự kiến XC: 
09/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  13  tháng 07  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 19239/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 12.07.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HHCP 
khai phát 
quốc tế 
Vĩnh 
Thông 

Công ty 
HHCP sản 
xuất giấy Vạn 
Long 

03 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 08/2023 

Dự kiến XC: 
09/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  11  tháng 07  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 18807/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 10.07.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH hoàn 
cầu Cát 
Tinh 

Công ty 
HHCP giấy 
Sử Cốc Thoát 
Đài Loan 

07 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 08/2023 

Dự kiến XC: 
09/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  25  tháng 07  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 20160/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 24.07.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Dực 
Dương 

Nhà hộ lý 
Tân Lập 01 nữ 

- Nghành nghề: Hộ lý, y 
tá tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 18 – 45 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Cao Hùng 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
43.527.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 08/2023 

Dự kiến XC: 
09/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  04  tháng 07  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 18335/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 03.07.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH cố vấn 
quốc tế 
Hòa 
Dương 

Công ty 
HHCP thực 
nghiệp Hoành 
Tượng 

03 nữ 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 07/2023 

Dự kiến XC: 
08/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  29  tháng 07  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 20669/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 28.07.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Dực 
Dương 

Công ty 
HHCP công 
nghiệp Kim 
Độ 

01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP.Cao Hùng  

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
06 tháng 28 ngày 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
55.258.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 08/2023 

Dự kiến XC: 
09/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  25  tháng 07  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 20158/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 24.07.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Hồng 
Cường 

Công ty 
HHCP công 
nghiệp Diệp 
Minh 

01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Tp. Cao Hùng 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 08/2023 

Dự kiến XC: 
09/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  27  tháng 07  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 20351/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 26.07.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH cố vấn 
quản lý 
nguồn 
nhân lực 
Bách 
Quân 

Công ty HH 
thực nghiệp 
Thuận Hối.. 

01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP.Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
08 tháng 04 ngày 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
56.696.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 08/2023 

Dự kiến XC: 
09/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  04  tháng 07  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 18337/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 03.07.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HHCP 
quốc tế 
Chấn 
Trình 

Công ty 
HHCP kết 
cấu thép Nghi 
Giai 

01 nam 
01 nữ 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 07/2023 

Dự kiến XC: 
08/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  14  tháng 07  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 19438/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 13.07.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Bỉnh 
Quân 

Công ty 
HHCP xí 
nghiệp Mỹ 
Sóc 

1 nữ 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 08/2023 

Dự kiến XC: 
09/2023 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  22  tháng 07  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 20023/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 21.07.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HHCP 
quốc tế 
An Phong 

Công ty 
HHCP kim 
loại Lập Quần 

1 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 08/2023 

Dự kiến XC: 
09/2023 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  14  tháng 07  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 19440/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 13.07.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Hồng 
Cường 

Công ty 
HHCP cao su 
Vĩnh Phúc 

1 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: H. Chương Hóa 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
03 tháng 13 ngày 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
50.077.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 08/2023 

Dự kiến XC: 
09/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  29  tháng 07  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 20670/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 28.07.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành 

Công ty công 
trình Hồng ức 1 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: H. Chương Hóa 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 08/2023 

Dự kiến XC: 
09/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  27  tháng 07  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 20294/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 26.07.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH quốc 
tế Đông 
Phương 
Sư 

Công ty 
HHCP công 
nghiệp Tường 
Chiếu 

1 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 08/2023 

Dự kiến XC: 
09/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  25  tháng 07  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 20161/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 24.07.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Hồng 
Cường 

Công ty 
HHCP công 
nghiệp Diệp 
Minh 

1 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Tp. Cao Hùng 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
01 tháng 27 ngày 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
48.063.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 08/2023 

Dự kiến XC: 
09/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  27  tháng 07  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 20293/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 26.07.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH quốc 
tế Đông 
Phương 
Sư 

Công ty HH 
nghề nhôm 
Bác ái 

1 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Tp. Cao Hùng 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
11 tháng 21 ngày 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.020.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 08/2023 

Dự kiến XC: 
09/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  29  tháng 07  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 20667/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 28.07.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH cố vấn 
quốc tế 
Hòa 
Dương 

Công ty HH 
thực nghiệp 
Vũ Trà 

2 nữ 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Tân Bắc   

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 08/2023 

Dự kiến XC: 
09/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  27 tháng 07  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 20266/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 26.07.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH quốc 
tế Đông 
Phương 
Sư 

Công ty 
HHCP công 
nghiệp cơ 
giới Tân Hổ 
Tướng 

2 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 08/2023 

Dự kiến XC: 
09/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  29 tháng 07  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 20668/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 28.07.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Lập  Đạt 

Công ty 
HHCP trái 
cây Giai Lệ 

01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
03 tháng 15 ngày 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
50.222.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 08/2023 

Dự kiến XC: 
09/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  22  tháng 07  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 20028/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 21.07.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HHCP 
quốc tế 
An Phong 

Công ty 
HHCP kim 
loại Thanh 
Hoa 

01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
08 tháng 12 ngày 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
57.272.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 08/2023 

Dự kiến XC: 
09/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  04  tháng 07  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 18338/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 03.07.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành 

Công ty HH 
công nghiệp 
Sùng Thịnh 

01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 0 
tháng 12 ngày 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
45.760.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 07/2023 

Dự kiến XC: 
08/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  18  tháng 07  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 19665/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 17.07.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Hồng 
Cường 

Công ty 
HHCP thực 
nghiệp Thịnh 
Phát.. 

01 nữ 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: H. Chương Hóa 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
01 tháng 08 ngày 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
46.624.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 08/2023 

Dự kiến XC: 
09/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  19  tháng 07  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 19787/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 18.07.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực quốc 
tế Phú úc 

Công ty 
HHCP Thánh 
Tổ 

01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: H. Kim Môn 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 08/2023 

Dự kiến XC: 
09/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  14  tháng 07  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 19441/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 13.07.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành 

Cơ sở công 
nghiệp Cự 
Đằng 

01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: H. Chương Hóa 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 08/2023 

Dự kiến XC: 
09/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  22  tháng 07  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 19991/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 21.07.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Lập  Đạt 

Trung tâm 
dưỡng lão 
Xuân Huy 

01 nữ 

- Nghành nghề: Hộ lý, y 
tá tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 18 – 45 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Cơ Long 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
43.527.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 08/2023 

Dự kiến XC: 
09/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  18  tháng 07  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 19666/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 17.07.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Hồng 
Cường 

Công ty 
HHCP công 
nghiệp Diệp 
Minh 

01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Tp. Cao Hùng 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 08/2023 

Dự kiến XC: 
09/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  05  tháng 07  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 18489/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 04.07.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành 

Công ty HH 
đồ gia dụng 
Dương Thành 

01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: H. Chương Hóa 

- Thời hạn hợp đồng: 01 năm 
11 tháng 17 ngày 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
44.466.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 07/2023 

Dự kiến XC: 
08/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  14  tháng 07  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 19439/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 13.07.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Lập  Đạt 

Trung tâm 
dưỡng lão 
Đông Hải 

01 nữ 

- Nghành nghề: Hộ lý, y 
tá tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 18 – 45 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
43.527.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 08/2023 

Dự kiến XC: 
09/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  04  tháng 07  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 18333/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 03.07.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH cố vấn 
quốc tế 
Hòa 
Dương 

Công ty HH 
thực phẩm 
Lão Dương 
Phong 

01 nam 
01 nữ 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 07/2023 

Dự kiến XC: 
08/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  04  tháng 07  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 18332/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 03.07.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành 

Công ty 
HHCP công 
nghiệp Thắng 
Vỹ 

01 nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
07 tháng 14 ngày 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
55.833.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 07/2023 

Dự kiến XC: 
08/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  05  tháng 07  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 18491/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 04.07.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành 

Công ty HH 
sinh kỹ nông 
nghiệp Phú 
Hữu 

01 nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: H. Chương Hóa 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 07/2023 

Dự kiến XC: 
08/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  05  tháng 07  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 18495/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 04.07.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Hồng 
Cường 

Công ty 
HHCP cao su 
Vĩnh Phúc 

01 nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: H. Chương Hóa 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 07/2023 

Dự kiến XC: 
08/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  18  tháng 07  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 19668/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 17.07.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Quán 
Húc 

Công ty HH 
thực nghiệp 
Kim Thuyên 

01 nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: H. Vân Lâm 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
06 tháng 14 ngày 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
54.538.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 08/2023 

Dự kiến XC: 
09/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  14  tháng 07  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 19436/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 13.07.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH cố vấn 
quản lý 
nguồn 
nhân lực 
Bách 
Quân 

Công ty HH 
thực nghiệp 
Thuận Hối 

01 nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP.Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
09 tháng 20 ngày 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
59.142.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 08/2023 

Dự kiến XC: 
09/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  04  tháng 07  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 18334/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 03.07.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành 

Công ty 
HHCP công 
nghiệp Thắng 
Vỹ 

01 nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
05 tháng 07 ngày 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
52.380.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 07/2023 

Dự kiến XC: 
08/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  19  tháng 07  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 19765/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 18.07.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Hồng 
Cường 

Công ty 
HHCP công 
trình bảo vệ 
môi trường 
Hiệp Hưng 

01 nam  

- Nghành nghề: Lao động 
trung cấp (Công nhân 
nhà máy) 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: H.Chương Hóa 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 08/2023 

Dự kiến XC: 
09/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  18  tháng 08  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 21809/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 17.08.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH quốc 
tế Đông 
Phương 
Sư 

Công ty HH 
thép không gỉ 
Cự Hựu 

03 nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Tp. Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 09/2023 

Dự kiến XC: 
10/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  15  tháng 08  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 21637/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 14.08.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH quốc 
tế Tiệp ức 

Trung tâm 
dưỡng lão 
Chính Giác 

01 nữ  

- Nghành nghề: Hộ lý, y 
tá tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 18 – 45 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
43.745.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 09/2023 

Dự kiến XC: 
10/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  19  tháng 08  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 21841/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 18.08.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Dật 
Dương 

Công ty 
HHCP công 
nghiệp Hoành 
Vỹ Thắng 

03 nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 09/2023 

Dự kiến XC: 
10/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  19  tháng 08  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 21840/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 18.08.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành 

Công ty HH 
Quân Đức 01 nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: H. Chương Hóa 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 09/2023 

Dự kiến XC: 
10/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  19  tháng 08  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 21849/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 18.08.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HHCP 
môi giới 
nhân lực 
Phú Sỹ 

Công ty 
HHCP xí 
nghiệp Đông 
Lôi Đa 

03 nữ 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 09/2023 

Dự kiến XC: 
10/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  11  tháng 08  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 21515/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 10.08.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành 

Công ty nhựa 
chất dẻo 
Đăng Quý 

01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: H. Chương Hóa 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
08 tháng 16 ngày 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
57.634.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 09/2023 

Dự kiến XC: 
10/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  08  tháng 08  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 21318/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 07.08.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Vĩnh 
Khang 

Công ty 
HHCP thức 
ăn gia súc 
Minh Chính 

01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 09/2023 

Dự kiến XC: 
10/2023 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  03  tháng 08  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 21067/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 02.08.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành 

Công ty HH 
xây dựng An 
Thành 

01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: H Chương Hóa 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
08 tháng 06 ngày 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
56.914.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 08/2023 

Dự kiến XC: 
9/2023 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  23  tháng 08  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 21910/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 22.08.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HHCP 
quốc tế 
Chấn 
Trình 

Công ty 
HHCP thực 
nghiệp Tân 
Thắng Đạt 

01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 09/2023 

Dự kiến XC: 
10/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  03  tháng 08  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 21068/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 02.08.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành 

Công ty 
HHCP công 
nghiệp Trạch 
Nguyên 

02 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 08/2023 

Dự kiến XC: 
09/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  15  tháng 08  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 21642/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 14.08.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Dật 
Dương 

Công ty HH 
vật liệu phức 
hợp nhựa chất 
dẻo Chí Sâm 

01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 09/2023 

Dự kiến XC: 
10/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  15  tháng 08  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 21642/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 14.08.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Dật 
Dương 

Công ty HH 
vật liệu phức 
hợp nhựa chất 
dẻo Chí Sâm 

01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 09/2023 

Dự kiến XC: 
10/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  03  tháng 08  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 21070/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 02.08.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành 

Công ty HH 
công trình 
Gia Đắc Bảo 

03 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: H. Chương Hóa 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 08/2023 

Dự kiến XC: 
09/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  15  tháng 08  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 21636/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 14.08.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HHCP 
khai phát 
quốc tế 
Vĩnh 
Thông 

Công ty 
HHCP khoa 
kỹ sinh học 
Lập Hoằng 

06 nam 
02 nữ 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 09/2023 

Dự kiến XC: 
10/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  08  tháng 08  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 21319/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 07.08.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Vĩnh 
Khang 

Công ty HH 
kính an toàn 
Minh Triển 

01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 09/2023 

Dự kiến XC: 
10/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  11  tháng 08  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 21514/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 10.08.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Bỉnh 
Quân 

Trang trại 
chăn nuôi 
Vương Đông 
Uyên 

01 nữ 

- Nghành nghề: Nông 
nghiệp 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: H. Vân Lâm 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
24.808.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 09/2023 

Dự kiến XC: 
10/2023 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  08  tháng 08  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 21315/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 07.08.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Hồng 
Minh 

Công ty HH 
công trình Vũ 
Tuấn 

09 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 09/2023 

Dự kiến XC: 
10/2023 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  03  tháng 08  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 21066/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 02.08.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Khải 
Hựu 
Tường 

Công ty 
HHCP xí 
nghiệp Phú 
Thái 

05 nam 
02 nữ 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: TP. Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
0 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé máy bay, 
visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

PV: 08/2023 

Dự kiến XC: 
09/2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                              Ngày  08  tháng 08  năm 2023 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 21292/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 07.08.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Hoàn 
Vũ 

Cơ sở công 
nghiệp Mỹ 
Dục 

01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 

- Nơi làm việc: H. Chương Hóa 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

PV: 08/2023 

Dự kiến XC: 
09/2023 



bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày  08  tháng 08  năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 21293/2023/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 07.08.2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành 

Công ty HH 
công trình 
gang thép Phú 
Thắng 

01 nam 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 

- Nơi làm việc: H. Chương Hóa 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
10 tháng 14 ngày 

- Lương cơ bản: 26.400 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

PV: 08/2023 

Dự kiến XC: 
09/2023 



bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

+ Bảo hiểm y tế: 409 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 581 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
60.512.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

 


