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Hemos identificado las necesidades y prioridades de nuestra escuela. Ahora es el
momento de desarrollar un plan : una hoja de ruta para implementar programas de
prevencidon eficaces. Este mddulo le guiard por los pasos clave para planificar y disefiar

programas adaptados al contexto especifico de su escuela.
1. Principios de una planificacion eficaz de la prevencién: Construir una base sélida

Una planificacion eficaz de la prevencién no consiste simplemente en elegir un programa

ya existente, sino en un proceso reflexivo guiado por varios principios fundamentales:
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e Objetivos claros, realistas y basados en evidencia:
o Claro: todos los involucrados deben comprender /o que estas tratando de
lograr.
o Realista: Sus metas deben ser alcanzables considerando los recursos y el

contexto de su escuela. No se predispongan al fracaso.
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o Basado en evidencia: sus objetivos deben estar alineados con lo que la

investigacion muestra que es efectivo para prevenir conductas de riesgo.
e Participacion de las partes interesadas y creacién de consenso:

o La prevencion es un esfuerzo de equipo. Involucre a estudiantes, padres,
maestros, administradores y miembros de la comunidad en el proceso de
planificacion.

o Genere consenso en torno a sus objetivos y estrategias. Esto aumentara la
aceptacion y garantizara la relevancia y el respaldo del programa.

e Flexibilidad y adaptabilidad:

o Los contextos escolares cambian. Preparese para ajustar su plan segun sea
necesario, con base en el seguimiento y la retroalimentacion continuos.

o Lo que funciona en una escuela podria no funcionar en otra. Esté abierto a
adaptar los programas basados en la evidencia a sus necesidades especificas
(manteniendo la fidelidad a los componentes centrales, como se explica en el

Modulo 1.4).

2. Establecer objetivos SMART: la clave del éxito

Ya abordamos los objetivos SMART en el Mdédulo 3.3. Ahora, profundicemos en cémo

formularlos para los programas de prevencion. Los objetivos SMART son la base de un plan

bien disefado.

e ;Qué son los objetivos SMART?
o Especifico: Define claramente /o que quieres lograr. Evita el lenguaje ambiguo.
o Medible: ;Como sabras si has alcanzado tu objetivo? Incluye indicadores
especificos.
o Alcanzable: ;Es el objetivo realista y alcanzable considerando sus recursos y
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o Relevante: ;El objetivo se alinea con las necesidades identificadas en su

www.schoolteacherslearning.eu

limitaciones?

evaluacion de necesidades y aborda un comportamiento de riesgo
significativo?

o Limitado en el tiempo: ;Cuando quieres lograr el objetivo? Establece una
fecha limite clara.

e Instrucciones paso a paso:

o Comience con su declaracidon de prioridades: (de su evaluacion de
necesidades, Mdédulo 3.3).

o Defina la poblacién objetivo: ;A quién esta intentando llegar? (por ejemplo,
todos los estudiantes, un grado especifico, un grupo con mayor riesgo).

o ldentifique el resultado deseado: ;Qué cambio especifico desea ver? (por
ejemplo, reduccion del acoso, aumento del comportamiento de busqueda de
ayuda).

o Determine como medira el resultado: ;Qué datos recopilara? (por ejemplo,
encuestas, registros de asistencia, informes de disciplina).

o Establezca un objetivo realista: ;Cuanto cambio espera ver? (por ejemplo,
una reduccién del 10%, un aumento del 5%).

o Establezca una fecha limite: ;Cuando desea lograr este cambio? (por
ejemplo, al final del afio escolar, al final del semestre).

e Ejemplos de objetivos SMART:

o Consumo de sustancias: "Reducir el porcentaje de estudiantes de décimo
grado que informan haber consumido alcohol en los ultimos 30 dias del 20%
al 15% para el final del afio académico, segun lo medido por la encuesta anual
de salud estudiantil".

o Violencia entre pares: "Reducir en un 25% el nimero de incidentes de

violencia entre pares denunciados en los pasillos de la escuela para el final del
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primer semestre, segun lo medido por los informes disciplinarios".

o Riesgos Digitales: “Aumentar del 50% al 75% el porcentaje de estudiantes
que informan saber cdmo denunciar el ciberacoso al final del semestre, segun
lo medido por una encuesta estudiantil”.

o Salud Mental: Reducir del 40 % al 25 % el porcentaje de estudiantes que
reportan altos niveles de estrés escolar al final del semestre, segin una

encuesta estudiantil.
3. Desarrollo de un plan de prevencién estructurado: cémo integrarlo todo

Un plan bien estructurado es esencial para una implementacion exitosa. Estos son los

componentes clave:

e Establecer metas y definir objetivos claros: (como se mencion6 anteriormente,
utilice objetivos SMART).

¢ Identificar audiencias objetivo y grupos de participantes: sea especifico acerca
de a quién va dirigido el programa.

e Determinacidon de actividades y métodos especificos: ;Qué haras exactamente
para alcanzar tus objetivos? Esto debe basarse en prdcticas basadas en la evidencia
(Mdédulo 2.4).

e Establecer cronogramas y hitos: cree un cronograma para implementar el
programa, incluidos hitos clave para realizar un seguimiento del progreso.

e Asignacién de recursos:

o Recursos humanos: ;Quién sera responsable de implementar el programa?
¢Qué capacitacion necesitaran?

o Recursos financieros: ;Cuanto costara el programa? ;De donde provendra la
financiacion?

o Recursos materiales: ;Qué materiales necesitara (por ejemplo, materiales

curriculares, tecnologia, utiles)?
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e Plantillas y marcos de planificacion: En la seccidon “Herramientas” de este mdodulo

encontrara plantillas y marcos para ayudarle a organizar su plan y asegurarse de
haber abordado todos los componentes clave (por ejemplo, modelos légicos,

plantillas de planes de accion).

4. Planificacion de la prevencién inclusiva y culturalmente sensible: llegar a todos los

estudiantes

Los programas de prevencién deben ser inclusivos y culturalmente sensibles para ser

eficaces.

e Garantizar la inclusion y la sensibilidad cultural:

o Pautas de lenguaje inclusivo de la APA: utilice un lenguaje respetuoso,
preciso y que evite estereotipos en todas las comunicaciones y materiales.

o Relevancia cultural: Adapte las actividades de prevencion para que sean
relevantes y significativas para los diversos origenes culturales de sus
estudiantes. Ejemplo: Si estd implementando un programa sobre el consumo
de sustancias, considere como las creencias y practicas culturales podrian
influir en las actitudes hacia el alcohol y otras sustancias ilegales.

o Respeto por la diversidad: reconozca y valore las diversas experiencias y
perspectivas de sus estudiantes.

e Estrategias para involucrar y apoyar a los grupos marginados y
subrepresentados:

o Alcance especifico: hacer un esfuerzo especial para llegar a los estudiantes
gue pueden estar en mayor riesgo debido a factores como raza, etnia,
orientacion sexual, identidad de género, discapacidad o estado
socioeconémico.

o Colaboracién: Trabajar con organizaciones comunitarias que sirven a estos

grupos.
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o Representacion: Asegurese de que los materiales y el personal del programa

reflejen la diversidad de su comunidad escolar.

Siguiendo estos principios y pasos, podra desarrollar un plan de prevencién integral y bien
estructurado, adaptado a las necesidades especificas de su escuela, basado en evidencia e
inclusivo para todos los estudiantes. Este modulo proporciona la guia para crear un

entorno escolar mas seguro y solidario.
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