)

FIRST

ELSO® Robotikai verseny
Mentori utmutato

FIRST" |s a global robotics community that prepares young people for the future

www.firstinspires.org



Tartalomjegyzék

Attekintés ELSO® Robotikai verseny
Tipikus szezonnaptar

A dokumentum attekintése

A vezetbé mentor szerepe

Ifjlusagvédelmi Program

Méltanyossag, sokszinliség és befogadas (ED&I)

Biztonsag

Csapatkapcsolattartasi felel6sségek
Mentor:
Csapat adminisztratora:

Csapat toborzas
Sokszinliség a csapattoborzasban
Csapattagok keresése
Mentorok toborzasa

A csapat felkészitése a sikerre
Szerepek fejlesztése a csapaton belll
Ertekezlet (itemezése
Feladatok, stratégiak és stressz
Javasolt eszkdzdk
A fenntarthatésag biztositasa

Koltségvetés és pénzigyek
Tamogatasok

Dijak

Alkatrész készlet

Kickoff

Hogyan kozelitsik meg az épitési szezont?
Esemény utan

Események
ELSO Bajnokséag

Holtszezon

Eréforrasok

PSOFIRST

2 Rev. 2023.

szeptember

O 00 0 00 N N N N o o b~ ww

10
10
10
10
10
1
1
1
1
12
12
13
13
13
13
14



A FIRST® Robotics Competition attekintése

A diakcsapatok kihivast kapnak az ipari méretl robotok tervezésére, épitésére és programozasara,
valamint a dijakért val6 versenyzésre, mikdzben csapatidentitast is Iétrehoznak, pénzt gy(jtenek,
csapatmunka-készségeket csiszolnak, és elémozditjak a STEM iranti tiszteletet és megbecsitlést a helyi
kézbsségen belil. Az 6nkéntes szakmai mentorok idejiket és tehetségiket kdlcsdnzik az egyes csapatok
iranyitasara. Ez a lehetd legkdzelebb all a valés mérndki munkahoz. A FIRST® programok hozzaférést
kapnak az oktatasi és karrier-felfedezési lehet8ségekhez, az exkluziv 6sztdndijakhoz és munkaaddkhoz
valoé kapcsolatokhoz, valamint egy életre sz6l6 helyet kapnak a FIRST k6zbsségben.

Kérjuk, latogasson el a JOvOkeép és kuldetés weboldalunkra , ha tébbet szeretne megtudni a FIRST-rél és
alapvet6 értékeinkrol.

Tipikus szezonnaptar

Ennek a naptarnak az a célja, hogy segitsen a mentoroknak megismerni az egyes évszakokban
bekovetkez6 f6bb eseményeket. Tekintse meg a FIRST® Robotics versenynaptarat online az egyes
szezonok pontos hataraiért.

Egész éves tevékenységek:
A csapat fenntarthatésaganak biztositasa érdekében a csapatoknak egész évben ezekre a dolgokra kell
Osszpontositaniuk:

* Adomanygyiijtés (lasd a Kdltségvetés és pénzigyek részt)

+ Tajékoztatasi

Majus — szeptember
A méjus-szeptember a holtszezon részének szamit, és egyes csapatok donthetnek ugy, hogy sziinetet
tartanak, mig masok tovabbra is talalkozhatnak. Tovabbi informacidért tekintse meg a Szezonon kivdli
részt.
+  Hozd létre/frissitsd az Uj/visszatéré csapatodat (a kezdéshez jelentkezz be az ELSO
iranyitopultra)
+ Adomanygyiijtés és tamogatasok igénylése (lasd a Kdliségvetés és penziagyek részt)
*  Vezetd mentor 1 és 2 ifjusagvédelmi szlirés (4 évente esedékes)
+ Lépjen kapcsolatba programkdzvetité partnerével a szezonon kivili eseményeken vagy a helyi
képzési lehetéségeken

Szeptember
Szeptemberben a csapatok altalaban Ujra talalkozni kezdenek (ha sziinetet tartottak), és elkezdenek
felkésziilni a kbvetkez6 szezonra. Ez egy nagyszeri alkalom Uj készségek fejlesztésére, valamint a
szponzorokkal és a kbzdsséggel vald kapcsolattartasra.
+ Didkok és mentorok toborzasa
+ Hazigazda csapat biztonsagi talalkozéja (lasd az Ifjusagvedelmi Program és a Biztonsag részt)
* Az esemény kivalasztasanak els6 kore (Iépésrél Iépésre lasd ezt a felhasznaloi utmutatot )
+ Valassza ki az Alkatrészkészlet opcidkat (tovabbi informaciokért tekintse meg ezt a naptari
emlékeztetét )
+ Valassza ki, hogy melyik Kickoffon szeretne részt venni (az utasitasokert nézze meg a_ Kickoff
weboldalat)
* A csapattagok készségfejlesztése
+ Tekintse at az elérhetd tamogatasokat (lasd a Tamogatasok részt)

3 Rev. 2023.

FIRST
MF’RST szeptember ROBOTICS


https://www.firstinspires.org/about/vision-and-mission
https://www.firstinspires.org/robotics/frc/calendar
http://my.firstinspires.org/Dashboard/
https://www.firstinspires.org/find-local-support
https://www.firstinspires.org/sites/default/files/uploads/resource_library/frc/registration/event-preference-system-user-guide.pdf
https://www.firstinspires.org/node/18981
https://www.firstinspires.org/node/18981
https://www.firstinspires.org/robotics/frc/kickoff

Oktober
Oktdéberben a szezonra val6 felkésziilés tovabb folytatddik, sok csapat tovabb fejleszti készségeit, és
elkezd a készletre és a felszerelésre 6sszpontositani.
+ Tovabbi események kivalasztasa
+ Megnyilik a Biztonsagi Animacids Dij (tovabbi részletekért tekintse meg a Biztonsag weboldalt )
«  Megnyilik az ELSO Bajnoksag vardlistajara valo regisztracio (a regisztracioval kapcsolatos
részletekért _tekintse meg a Bajnoksag jogosultsagi feltételei weboldalt)
* Leltari eszk6zok és anyagok

November
November az, amikor a csapatok elkezdik véglegesiteni a szezon terveit (szamos regisztraciés
hataridével), és elkezdhetnek dolgozni a dijak benyujtasan.
*  Megnyilik a FIRST Impact Award, a Woodie Flowers Award és a Dean's List Award palyazati
beadvanya (tovabbi részletekért lasd a Awards weboldalt )
* Az esemény regisztracioja lezarult
* Kezdeti esemény fizetési hatarid6
« Hatarid6 annak kivalasztasara, hogy csapata melyik Kickoffon kivan részt venni ( _az utasitasokat
a Kickoff weboldalan talalja)
+ Hatarid6é annak kivalasztasara, hogy csapata hogyan kapja meg az alkatrészkészletet
* A Kickoff elétti utalvanyok elérheték (tovabbi részletekért tekintse meg az Alkatrészkészlet
weboldalt)

December
December az, amikor a csapatok megteszik az utolsé elékészileteket a szezonra, példaul véglegesitik az
Uzlet nyitvatartasi idejét, megtervezik a kezdérugast, és befejezik a szezon elétti felszerelések vagy
anyagok beszerzését.

*  FIRST Choice 1. fordul6 (tovabbi részletekért nézze meg az Alkatrészkeszlet weboldalt )

+ Lezarult a Biztonsagi Animacios Dij (tovabbi részletekért latogasson el a Biztonsag weboldalra )

Januar
Januar nem csak az évet kezdi, hanem a jaték megjelenésével és a Build Season kezdetével elinditja az
ELSO Robotics Competition szezont is.
+ Kezd6érugas (lasd a Kickoff részt)
* Cserealkatrészek
+ Tovabbi Kickoff utalvanyok allnak rendelkezésre (tovabbi részletekert tekintse meg az
Alkatrészkészlet weboldalt)
+ Ajaték Q&A megnyilik
*  FIRST Choice Round 2 (tovabbi részletekért nézd meg az Alkatrészkészlet weboldalt )
*  Megkezdédik az 6sszeallitasi szezon (lasd az osszeallitasi szezon megkozelitése szakaszt)
+ Tovabbi esemény fizetési hataridd

Februar
Februar az épitési szezon folytatasa, és van néhany dijbenyujtasi hataridd is.

- ELSO Impact Award, Woodie Flowers Award és Dean's List Award benyUjtasok esedékessége (lasd

Dijak weboldala tovabbi részletekért)

Marcius — aprilis
Marciustol aprilisig a csapatok helyi kerlleti és/vagy regionalis eseményeken vesznek részt. A szezon
csticspontja az ELSO bajnoksag, amely tdbb tizezer diakot, mentort és 6nkéntest hoz éssze minden
korosztalybdl a tudomany és a technoldgia végsé Unnepére.
+ Mielbtt részt vennél egy eseményen, tarts egy felfrissitét a csapatbiztonsagrél (lasd az
[fjlusagvédelmi Program és a Biztonsag részt)
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https://www.firstinspires.org/robotics/frc/safety
https://www.firstinspires.org/resource-library/frc/championship-eligibility-criteria
https://www.firstinspires.org/resource-library/frc/championship-eligibility-criteria
https://www.firstinspires.org/robotics/frc/awards
https://www.firstinspires.org/robotics/frc/kickoff
https://www.firstinspires.org/robotics/frc/kickoff
https://www.firstinspires.org/robotics/frc/kit-of-parts
https://www.firstinspires.org/robotics/frc/kit-of-parts
https://www.firstinspires.org/robotics/frc/safety
https://www.firstinspires.org/robotics/frc/kit-of-parts
https://www.firstinspires.org/robotics/frc/kit-of-parts
https://www.firstinspires.org/robotics/frc/awards

Az ELSO bajnoksag vardlistaja regisztracio lezarult (a regisziracioval kapcsolatos részletekért
tekintse meg a Bajnoksag jogosultségi feltételei weboldalt)

Kerlleti és regionalis események (nézze meg az Események részt)

ELSO bajnoksag (nézd meg az ELSO bajnoksag részt)

A dokumentum attekintése

A mentoralas a FIRST szerves része, és nagyban hozzajarul a program sikeréhez. A csapat minden
felnéttje mentor, egyszerlien azért, mert Utmutatdssal vezet. Fontos megjegyezni, hogy a didkoknak
Utmutatasra, strukturara, batoritasra és mindenekel6tt szérakoztaté élményre van sziikséguik! Ha
helyesen csinaljak, ez a tanulasi folyamat épiti és bdviti a csapattagok dnbizalmat és tudasat. Ha a
folyamat erés alapokkal rendelkezik és megfeleléen miikédik, a mentorok ugyanannyit kapnak, mint a
hallgatok.

Ez a dokumentum azokra az informacidkra 6sszpontosit, amelyek segitik a FIRST Robotics Competition
csapatanak sikeres lebonyolitdsat , és segitenek abban, hogy a didkok a legjobb éiményben
részesuljenek. Feltétlenll nézze meg a Hatekony mentoralasi dokumentumot is , ahol tippeket és
trikkoket taldl a mentoralassal kapcsolatban. Arra is biztatjuk, hogy ossza meg mindkét forrast a csapat
tdbbi mentoraval.

A vezetdé mentor szerepe

A vezetb mentor(ok) szerepe csapatonként valtozik. Minden csapatnak két felnéttre lesz sziiksége, akik
vezetd mentorként mikodnek, akik regisztralva vannak a £/IRST Dashboardon. Egyes csapatokban egy
személy tolti be a szerep nagy részét, masokban az iskolai adminisztratorok szerepelhetnek vezetd
mentorként, de a munkat mas mentorok végzik, és néhany csapatnak tébb mentora is van, akik
megosztjdk a munkaterhelést. A munka megosztasa teljes mértékben a csapaton mulik, de a vezet§
mentor(ok) f6 feladatai a kdvetkezok:

A csapat elsédleges kapcsolattartdjaként miikodik
Regisztralja a csapatot a szezonra
Elényben részesitett események, amelyeken a csapat részt vehet
Felszerelés és kezddrugas: Regisztralj egy Kickoff eseményre, vagy jelezd, hogyan kapod meg a
készletedet
Szervezzen csapatértekezleteket
Csapatszerepkorok hozzarendelése
Csapatfeladatok delegalasa
Tartsa naprakészen az 0sszes kapcsolattartasi adatot az iranyitdpulton. Adjon meg pontos e-mail
cimet, levelezési cimet és telefonszamot, hogy idében kommunikalhasson a FIRST-szel,
kiilébnosen az iskolai sziinetekben és a csapatutazasokban.
Kezelje a csapat névsorat a FIRST Dashboardon keresztil; meghivni a fiatalokat és mas
mentorokat, gondoskodni arrdl, hogy regisztraljanak és kitdltsék a Consent & Release drlapokat
Figyelje a £IRST Roboti
Olvas Csapat e-mail-kiildése és Blogbejegyzések o Mind az 1-es, mind a 2-es vezetd
mentor automatikusan feliratkozik az e-mailekre, a tébbi mentor feliratkozhat Reqisztraljon itt.
Biztositsa, hogy a csapat betartsa az események és a dijak benyujtasanak hataridejét
Biztonsag: A csapat biztonsagi kapitdnyaval egylttmikodve biztositja a csapattagok biztonsagat.
Review az £L. SO biztonsagi kézikdnyvet
Kijelolt kérdésfeltevék kijeldlése a Q&A férumhoz
Kbvesse a jatékkal és a szezonnal kapcsolatos informaciokat, beleértve a csapatfrissitéseket is
Alkatreszkeszlet: Leltarozza az alkatrészkészletet, hogy megbizonyosodjon arrél, hogy az elemek
nem hidnyoznak. Hianyzé alkatrész igénylés benyujtasa a kiirt hataridéig. Hasznalja a
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https://www.firstinspires.org/resource-library/frc/championship-eligibility-criteria
https://www.firstinspires.org/resource-library/frc/championship-eligibility-criteria
https://www.firstinspires.org/sites/default/files/uploads/resource_library/frc/team-resources/frc_effective_mentoring.pdf
http://my.firstinspires.org/Dashboard/
https://www.firstinspires.org/robotics/frc/kickoff
http://my.firstinspires.org/Dashboard/
https://www.firstinspires.org/resource-library/youth-team-member-consent-and-release-form
https://www.firstinspires.org/robotics/frc/calendar
https://www.firstinspires.org/resource-library/frc/email-blast-archive
https://www.firstinspires.org/robotics/frc/blog/
https://cta-redirect.hubspot.com/cta/redirect/1747660/5cbb900b-fa17-4276-ba1d-fe97972338ea?__hstc=212927755.b0fa334bb22e734ffcdd7dc0529aa68d.1647446111804.1658839481575.1658841821809.218&__hssc=212927755.2.1658841821809&__hsfp=2651787778
https://www.firstinspires.org/robotics/frc/safety
https://www.firstinspires.org/resource-library/frc/competition-manual-qa-system
https://www.firstinspires.org/robotics/frc/kit-of-parts

Miszerfalon talalhato Virtualis Alkatrészkészlet utalvany-/jelszokddokat és az Alkatrészkészlet
egyéb elemeit
» Biztonsagos és befogadd csapatkdrnyezet fenntartasa

Ifjasagvédelmi Program

Mentorként az On szerepének része a diakok biztonsaganak biztositasa. A FIRST arra térekszik, hogy
olyan kdrnyezetet teremtsen, amelyben a csapattagok fejlédhetnek, tanulhatnak és szérakozhatnak
minimalis sériilésveszély mellett. A két vezeté mentort (az Egyesiilt Allamokban és Kanadaban miikdé
csapatok esetében) a FIRST Youth Protection Program (YPP) altal kell szlirni, de a csapatok donthetnek
ugy, hogy az 6sszes mentort atvizsgaljak. A csapatok az Ifjusagvedelmi Program oldalan részletes
utmutatét és GYIK-et talalnak.

A FIRST megkoveteli, hogy legalabb két mentor mindig a diakokkal legyen. Ha az épitkezés kilonb6zé
helyein vannak, akkor a két mentornak latétavolsagon belll kell lennie, és megszakithatonak kell lennie.
A FIRST azt javasolja, hogy szlirje at a nem vezetdé mentorokat, ha a csapat talalkozoidejének és/vagy
tevékenységeinek legalabb 30%-aban személyesen és/vagy online vannak jelen. A vezet6 mentorok az
alabbi lépések végrehajtasaval kérhetik a mentorokat, hogy toltsék ki a YPP sziirést (Iasd az alabbi
képernybéképet):

1. Jelentkezzen be az ELSO iranyitépulira

Kattintson a kék "Elsédleges kapcsolattartok” linkre, amely a Csapat kapcsolatai/névsor

oszlopa alatt talalhaté 3. Keresse meg a mentori névjegykartyat

Kattintson a kapcsolattartd szerepkorkartya jobb felsé sarkaban talalhaté beallitdsokra

5. Valassza a "Szlirés kérése" lehetéséget. A nem vezetd mentor e-mailben kap meghivét, hogy
kdzvetlendl a szlrési szolgaltatéhoz menjen.

B

+ Other Contacts

Naomi |- Ventor ACCEPTED Options -

Emaik: Phone Number e Emal
‘1, Invite Replacemen
elede this Contact
B Send CAR Email Remindes

nclude in Team Roster Printout [

Mig az iranyitopulton keresztiili sziirés csak az Egyesiilt Allamokban és Kanadaban él6 énkéntesek
szamara érhet6 el, a FIRST Youth Protection Utmutaté és képzés tdbbi része vilagszerte alkalmazhaté. A
mentorok csoportjai egyutt vehetnek részt a képzésen, ami lehetéséget adhat kérdések feltevésére és
forgatokonyvek megvitatasara. A YPP képzés elérhetd az iranyitopulton az Access Thinkscape fil alatt
vagy a YouTube-on keresztll.

DASHBOARD

MY TEAMS PARENT/GUARDIAN - YOUTH VOLUNTEER REGISTRATION

e ———
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https://www.firstinspires.org/resource-library/youth-protection-policy
https://www.firstinspires.org/sites/default/files/uploads/about/ypp-faq.pdf
http://my.firstinspires.org/Dashboard/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLumXeb1tOUySHpI8eelwW62dNCEsE5ugf

A FIRST Ifjusagvédelmi Program egyértelmi iranyelveket tartalmaz a felnéttek és diakok interakcidjara
vonatkozdan. A FIRST programokban dolgozé felnétteknek ismernilk kell a FIRST YPP altal
meghatarozott szabvanyokat , valamint a csapatukat fogadé iskola vagy szervezet altal meghatarozott
szabvanyokat. Vezet§ mentorként meg kell értenie ezeket az iranyelveket, valamint azt, hogyan
érvényesitheti és kommunikalhatja azokat a csapattal dolgozé minden felnétt szamara. A FIRST
Osszedllitotta ezeket az ifjusagvédelmi képzési videokat is, amelyek célja, hogy a FIRST csapatokkal
dolgozo felnéttek felismerjék azokat a helyzeteket, amelyek veszélyt jelenthetnek a csapattagok
biztonsagara, és megtegyék a szlikséges |épéseket a sérilések megelbzése és bejelentése érdekében.

A FIRST minden résztvevéje és dnkéntese, barmilyen korosztalyban, jelentheti az ifjisagvédelmi
aggalyokat, az egészséguigyi incidenseket és egyéb aggalyokat a FIRST-nek a FIRST jelentési portalon
keresztiil, vagy e-mailben safetyfirst@firstinspires.org. Ne feledje, hogy az Egyesiilt Alamokban és
Kanadaban vannak olyan torvények, amelyek el6irjak a fiatalokkal dolgoz6 személyek szamara, hogy
jelentsék a gyermekbantalmazas és elhanyagolas ismert vagy feltételezett eseteit. Az Egyesiilt Allamok
teljes listajat és egyéb elérhetéségeit a Child Welfare Gateway webhelyén talalja; Allami
gyermekbantalmazasi és elhanyagolasi jelentési szamok. A kanadai gyermekbantalmazas gyanujanak
bejelentéséhez szlikséges elérhetéségeket a Kanadai Gyermekjéléti Kutatasi Portalon talalja meg a
Tartomanyi és Terileti Segitségnyujtas oldalon.

Méltanyossag, sokszinliség és befogadas (ED&I)

Mentorként az On szerepének része, hogy példat mutasson, és minden csapattagot tidvdzdljén és
bevonjon. A FIRST elkételezett a méltanyossag, a sokszinliség és a befogadas kulturajanak
eldmozditasa, apolasa és megbrzése mellett. Elfogadjuk és batoritjuk a faji, etnikai hovatartozés, nemzeti
szarmazas, nem, nem, nemi identitas, nemi kifejezés, szexualis iranyultsag, fogyatékossag, életkor,
vallas, jbvedelem, nyelv, tanulasi kildnbség vagy barmely mas olyan jellemz§ kildnbségét, amely
egyedivé teszi felnétt erénket és diakjainkat.

A FIRST egyuttmikddétt a National Alliance for Partnerships in Equity (NAPE) szervezettel, hogy képzést
dolgozzon ki mentorok, dnkéntesek, partnerek és mas kulcsfontossagu érdekelt felek szamara, akik
kézvetlendl a diakokkal dolgoznak, és elkotelezettek amellett, hogy megteremtsék az 6sszetartozas
érzését a diakok szamara a csapatokban.

Kérjuk, hogy minden mentor vegyen részt ingyenes, harom részbdl allé képzési modulunkon, amelynek
cime: Stratégiak a siker 6sztonzésére mindenki szamara. Ezek a modulok specialis stratégiakkal latjak el
a mentorokat a k6z6sségi kapcsolatok, a hallgatéi részvétel, a motivacio, az elkdtelezettség és a siker
tamogatasara a hallgatokkal val6 interakciok bevoné és reflektiv tevékenységei révén. A FIRST azt
javasolja, hogy a mentorok vegyék részt ezen a képzésen, amikor el6szor kezdenek el csapatmentorként
részt venni. Azt is javasoljuk, hogy a mentorok évente ismételjék meg ezt a képzést, hogy frissitsék az
Osszes diakkal valo legjobb egyuttmikodéshez biztositott eszkdzdket és stratégiakat.

Azt is javasoljuk, hogy a csapat minden tagja vegyen részt a EIRST diakoknak tervezett Inspiring
Youth Voiceképzésen . Célja, hogy felvilagositsa a FIRST hallgatoit az ED&l fontossagaroél, mikbzben
stratégiakat és ajanlasokat ad a FIRST befogaddbb és sokszinlibb kérnyezetének megteremtéséhez.

A FIRST csapatoknak Ggyelnilk kell arra, hogy minden csapattag szamara befogaddak legyenek,
beleértve a hattertk ismeretét, beleértve, de nem kizarélagosan: névmasaikat, szexualis iranyultsagukat,
kulturalis normaikat és egyebeket. Ha tdbbet szeretne megtudni a nemi identitassal kapcsolatos
kifejezések megértésérdl, a csapatok megtekinthetik az NPR utmutatéjat a nemi identitas kifejezéseihez.

Tovabbi forrasokeért latogasson el a Méltanyvossaq, sokszinlség és befogadas képzési és forrasok
weboldalra, ahol tovabbi forrasokat talal a mindenki szamara befogadé kérnyezet megteremtésével

kapcsolatos ismeretek és gyakorlatok bévitéséhez.

Biztonsag
A biztonsag kultdrajanak meghonositasa olyan érték, amelyet a FIRST kéz6sség minden tagjanak el kell
fogadnia, mikdzben a FIRST kuldetését és jovéképét kdvetjik. A biztonsag a FIRST kultura
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https://www.firstinspires.org/resource-library/training-equity-diversity-inclusion

létfontossagu része , mivel a programok minden aspektusaban megteremtette a biztonsagi vezetés
kereteit. A csapatoknak a FIRST biztonsagi kézikonyvet kell hasznalniuk a biztonsagos gyakorlatok
megértéséhez és végrehajtasahoz. A FIRST az UL-lel egylttm{kodve online biztonsagi képzést is hozott
létre a csapattagok és mentorok szamara a Safety Learning Portalon keresztul.

Csapatkapcsolattartasi felelésségek

Ez a szakasz a FIRST/ranyitopulton bellli csapatmentori kapcsolattartoi szerepkoroket ismerteti , és azt,
hogy a csapatok hogyan fontolhatjak meg az adott szerepkdrdkkel kapcsolatos felel6sségek felosztasat.

Mentor:

A mentor fontos része minden FIRST Robotics Competition csapatnak. A csapatban regisztralt mentorok
szama nincs korlatozva. Arra kérjik a csapatokat, hogy regisztraljak az 6sszes mentort a FIRST
Dashboardon , és vizsgaltassdk meg 6ket az |fjusagvedelmi Program szakasz lépéseit kdvetve . A
mentoroknak a mentoralashoz sziikséges tippekért és triikkdkért a Hatekony mentoralasi dokumentumot
is meg kell néznidk. A legfontosabb feladatokat az alabbiakban ismertetjik:

+ Ifjusagvédelem: a diakok biztonsaganak biztositasa. Kezdje a FIRST Youth Protection
weboldalaval

» Dijbenyujtasok: Segitségnyujtas a dijpalyazatok benyujtasanak biztositasaban.

+ Figyelje a FIRST Robotics versenynaptarat.

* Olvas Csapat e-mail-ktildése és Blogbejegyzések o Mind az 1-es, mind a 2-es vezet6
mentor automatikusan feliratkozik az e-mailekre, a tébbi mentor feliratkozhat Reaisztraljon iti.

+ Kovesse a jatékkal és a szezonnal kapcsolatos informaciokat, beleértve a kovetkezéket Csapat
frissitések - Kapcsolattartasi adatok: Tartsa naprakészen az 0sszes kapcsolattartasi adatot
az iranyitépulton.

+ Alkatrészkészlet: Segitsen az 0sszes alkatrészkészlet-folyamatban , példaul az utalvanyok
ellenérzésében és a lejarati datumok ismeretében.

* PR: Segitsen a csapatinformaciok gyijtésében és nyilvanos megosztasaban.

* Robotszallitas: Ismerje meg a robotszallitassal kapcsolatos feladatokat arra az esetre, ha az 1.
vagy 2. vezetd mentornak tAmogatasra van sziksége.

+ Biztonsag: A csapat biztonsagi kapitanyaval egyuttmikddve biztositja a csapattagok biztonsagat.
Review az £L.SO biztonsagi kézikényvet,

« Tamogatas: Nyujtson meg minden olyan tdmogatast, amelyre a vezet6 mentoroknak vagy
csapatnak szuksége lehet.

Csapat adminisztratora:

Ez a feln6tt képvisel6 a csapat vasarloja. A pénzligyi kapcsolattartd lehet a legalkalmasabb erre a
szerepre, hogy megkoénnyitse a csapat regisztracidjat, a fizetést és a fizetési hataridék betartasat. A
csapatnak nem kell felsorolnia a csapat adminisztratorat, mivel a vezeté mentorok teljes rendszergazdai
jogokkal rendelkeznek. A csapatadminisztratorok nem hivhatnak meg diakokat vagy mentorokat. A
legfontosabb feladatokat az alabbiakban ismertetjiik:

» Kildje el a szezonra vonatkozé csapatregisztracios fizetést az iranyitépulton keresztil. Az arak
és a fizetéssel kapcsolatos informaciok a Kdltségek és regisztracio weboldalon talalhatok.

+ Toltse fel a forgalmi adémentességi igazolast, ha van ilyen.

+ Toltse ki a visszaklldéseket és nyujtsa be a W-9 informacidkat.

+ Iranyitopult: Segitség a csapatinformaciok karbantartasaban és frissitésében.

* Figyelje a £IRST Robotics versenynaptarat a fizetési hatariddk tekintetében.
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Csapat toborzas

Sokszinliség a csapattoborzasban

A stratégiak feltarasa, kidolgozasa és végrehajtasa annak érdekében, hogy befogaddbba valjon, és
minden diak szamara biztositsa a programjainkhoz val6 hozzaférést (valamint a kulcsfontossagu
tamogatasokhoz val6 hozzaférést), kritikus fontossagi a FIRST szamara, hogy elérje céljat és kildetését.
MINDEN fiatalnak lehet&séget kell adni arra, hogy tudomanyos és technolégiai vezetévé valjon.

Vezetd mentorként létfontossagu szerepe van annak biztositasaban, hogy csapata megtestesitse ezt az
elkotelezettséget.

Csapattagok keresése

Amikor diakokat toboroznak egy csapatba, fontos megérteni az iskola vagy a helyi kozosség lakossagat,
és a toborzasi eréfeszitéseket a diakok széles kdrének vonzasara 6sszpontositani. Gy6z8djon meg arrol,
hogy a toborzasi eréfeszitések az iskola vagy a kozosség keresztmetszetét érik el azaltal, hogy az egész
iskolat megcélozzak, és kulonb6zé készségekkel és tapasztalattal rendelkezé egyéneket fogadnak. Vonja
be és 6sztdndzze a személyek széles korét, hogy segitsen a toborzasban. A diakok nagyobb
valoszinlséggel érdeklédnek a részvétel irant, ha latjak és halljak tarsaikat.

Javaslatok a hallgatok toborzasara:

+ Hasznalja az ELSO ED&I hallgatéi toborzasi stratégiak tipplapjat.

+  Hasznadlja az £LSO videodkat.

+ Akaszd ki a plakatokat az iskolaban, a helyi kdnyvtarban, a vallalkozasokban és a szponzorald
szervezetekben.

o Nézze meg a Toborzas részt Csapatmenedzsment weboldal szérélapsablonokhoz.

*  Promdéciés anyagok szerepeltetése az iskolai hirlevelekben vagy az iskola weboldalain.

+  Tartson diakgydlést, ahol az ELSO robotikai verseny vided és bemutaté lathaté.

+ Keérjen meg egy helyi vagy el6z6 évi csapatot, hogy tartson bemutatot egy iskolai vagy k6zosségi
rendezvényen.

+ Adjon attekintést a FIRST Robotics Competition versenyrél egy osztalysorozatban, ahol kiilonféle
diakok vesznek részt.

* Vonja be a helyi vallalatok felnéttjeit, egyetemi hallgatokat és a FIRST 6regdiakokat, hogy
beszélienek a részvétel értékérdl.

* Vonja be a FIRST oregdidkjait és mas FIRST csapatok résztvevéit a hir terjesztéséhez.

« Hasznadlja ki az ELSO térténeteket

Ifjasagi regisztracio

Az ifjusagi csapat minden tagjanak ki kell téltenie az online ifjusagi regisztraciot, hogy részt vehessen az
ELSO csapat talalkozoin, eseményein vagy versenyein. Tudj meg tdbbet az ifjusagi regisztracios
rendszerrl és a kezdésrdl. Ha van olyan didkja vagy szll6je, aki nem tudja elektronikusan elvégezni az
ifjusagi regisztraciot, kérjik, forduljon a helyi programkozvetité partnerhez. és kérjen kivételt, és
szerezze be a beleegyezési és felmentési Grlap nyomtatott példanyat.

Ha segitségre van sziiksége az ifjusagi regisztracio kitoltésében, kérjik, iranyitsa a
szil6ket/gondviselbket és a diakokat, hogy vegyék fel a kapcsolatot a csapattamogatassal az
1-800-871-8326 telefonszamon, e-mailben vagy a www.firstinspires.org weboldalunkon talalhaté
csevegeési funkcion keresztil .

Mentorok toborzasa

Barki lehet a FIRST Robotics Competition mentora. Az id6 és az érdeklédés az egyetlen kovetelmény. A
sokszin({i mentorok csak a csapat javat szolgaljak; Egyes mentorok Uzleti szakértelmet, masok technikai
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szakértelmet hoznak, masok pedig nagyszerliek a marketingben. Egy FIRST csapat mindezeket a
készségeket hasznalhatja. Sok felnétt szeretne segiteni, de nem tud minden talalkozén elkdtelezni
magat, ezért a mentorok eréssegeinek és gyengeségeinek és a csapat igényeinek megértése segit
azonositani azokat a terileteket, ahol tovabbi tamogatésra lesz szikség. A mentorok lehetnek szll6k,
tanarok, mérnokok, féiskolai hallgatok, cserkészvezetdk, FIRST 6regdiakok vagy a helyi kozosség tagjai.
Gy8z8djon meg arrdl, hogy a toborzasi eréfeszitések elérik a kozdsség keresztmetszetét. A csapattagok
kényelmesebbek lehetnek, ha a csapatban vannak olyan mentorok, akik hasonld hattérrel és érdeklédési
korrel rendelkeznek, mint a sajatjuk. A hallgatok sokat tanulhatnak valtozatos élet-, munka- és tanulési
tapasztalatokkal rendelkezé egyénektdl is.

Mindig kezdje azzal, hogy azonositja a sziikséges segitséget és a segitséghez sziikséges idét. Fontos,
hogy ismerd a k6z6sségedet. Kezdje azzal, hogy megkérdezi csapata szuleit/gondviseldit és
csaladtagjait, hogy megtudja, vannak-e potencialis mentorok ebben a csoportban, vagy ismernek-e
valakit, aki technikai vagy nem technikai szempontokban tud segiteni. A kérnyezé teriletekrél (vagy akar
a vilag minden tajardl) érkez6 csapatok vagy mentorok is hajlandéak lehetnek videocsevegni, hogy
segitsenek.

Egyes csapatoknak nincs szikségik technikai segitségre; tdmogatasra van szikséguk az adminisztrativ
munkahoz, a marketinghez, az utazastervezéshez, a rendezvényekre val6 utazashoz, az
adomanygyjtéshez stb. Vagy segitségre lehet sziikséguk az Uzleti terv kidolgozasahoz, vagy a f6iskolai
és karrier-el6készités megismeréséhez. Mint korabban emlitettiik, mindig kezdje azzal, hogy azonositja a
szilkséges segitséget és a segitségnyujtashoz sziikséges id6t.

Az NI altal szponzoralt FIRST Mentor Network

A mentorok megtalalasanak masik modja az N/ altal szponzoralt FIRST Mentor Network. Ez egy
interaktiv platform, amely lehetévé teszi a csapatok szamara, hogy mentorokat talaljanak, akikkel
virtudlisan vagy személyesen dolgozhatnak egyutt helyben vagy orszagszerte, néhany érara vagy egy
szezonra. A vezetd mentorok csapatprofilt épithetnek, kiemelve a sikereket, célokat, valamint a kivant
mentori készségeket és tapasztalatokat.

A csapat felkészitése a sikerre

A robotépités csak egy a sikeres csapat szamos eleme koéziil. A csapatoknak szerepekre,
id6gazdalkodasra és tervekre van szikségik a fenntarthatésag biztositasahoz.

Szerepek fejlesztése a csapaton belul

Alakitsa ki a szerepeket, hogy a csapattagok ugy érezzék, hogy részt vesznek a folyamatban. Beszéljen
a készségekrél, projektekrél és alprojektekrdl, alcsapatokrdl, élvezetrdl, idékorlatokrdl és az iskola vagy
az ELSO altal meghatarozott szabalyokrol. Tekintse meg a Hogyan: Csapatszervezés vagy a Hogyan:
Hatekony vezetés forrasokat.

Ertekezlet litemezése

Minden csapatnak el kell dontenie a szamukra megfelel talalkozé Gtemezését. Egyes csapatok
donthetnek ugy, hogy a feladatoktdl fliggéen személyesen és tavolrdl is talalkoznak. A tavoli
egyuttmikodésnek megvannak a maga pozitivumai és negativumai, ezért a csapatoknak fel kell mérniiik,
hogy mi miikddik a legjobban az egyes feladatokhoz. A csapatok a Utmutato: Online értekezletek
lebonyolitasa utmutatoban tippeket talalnak a tavoli értekezletek felépitéséhez.

A csapatnak sziikséges értekezletek szama attél figgéen valtozik, hogy a csapat mit prébal elérni. Sok
csapat hetente egyszer vagy kétszer talalkozik nyaron/6sszel, de gyakrabban talalkozik az épitési
szezonban. Nézd meg a Hogvan kozelitsd meqg a szezon 6sszeallitasat részt, ha segitségre van
szlikséged a csapatod értekezlet-litemezésének megtervezéséhez.

10 Rev. 2023.

MF’RST szeptember mh"crr"rm


https://info.firstinspires.org/mentor-network
https://www.firstinspires.org/sites/default/files/uploads/resource_library/frc/team-resources/tca/tca-team-organization.pdf
https://www.firstinspires.org/sites/default/files/uploads/resource_library/frc/team-resources/tca/tca-effective-leadership.pdf
https://www.firstinspires.org/sites/default/files/uploads/resource_library/frc/team-resources/tca/tca-effective-leadership.pdf
https://www.firstinspires.org/sites/default/files/uploads/resource_library/frc/team-resources/tca/tca-online-meeting-resource.pdf
https://www.firstinspires.org/sites/default/files/uploads/resource_library/frc/team-resources/tca/tca-online-meeting-resource.pdf

Feladatok, stratégiak és stressz

Segitsen a csapattagoknak tisztazni a feladatokat és stratégiai terveket kidolgozni az egyes munkakhoz.
A bonyolultsagot tartalmazo feladatlista meghatarozasa és az idévonalhoz valé viszonyuk bemutatasa
megkonnyitheti a csapattagok szdmara a tervezést és a kdzds munkat a munka sikeres befejezése
érdekében. Ne feledje, hogy nem csak robotot épit, hanem csapatot is. Szérakoztatd feladatokat és
csapatépitd tevékenységeket kell beépiteni.

Figyelje a komoly stressz jeleit a csapattagok kérében. Itt az ideje, hogy beavatkozzon, és megkérdezze,
szliksége van-e segitségre, vagy javasolja, hogy tartsanak egy kis sziinetet. A fiatalok (6-17 évesek)
17%-a tapasztal mentalis egészségi rendellenességet (NAMI. 20. 20), és fontos, hogy a diakok (és a
mentorok) szlinetet tarthassanak.

Javasolt eszkozok

Az egyik legfontosabb dolog, amire sziiksége van egy robot megépitéséhez, az eszk6zok. A 3847-es
csapattal, a Spectrummal egyittmikodve elkészitettilk a Szerszamajanlasok a FIRST Robotics
Competition Teams szamara dokumentumot. Ez a dokumentum a FIRST Ujabb csapatainak segitésére
szolgal, és tartalmazza a kezd8 eszk6zok listgjat, valamint javaslatokat a dragabb eszkbzokre és
gépekre, amelyeket a csapatok esetleg be szeretnének szerezni.

Bar a Rookie Kickoff Kit tartalmaz egy szamitogépet, amely képes futtatni a robot programozasahoz és
mikodtetéséhez sziikséges 0sszes szoftvert, javasoljuk, hogy a csapatok lehetéség szerint
rendelkezzenek legalabb egy tovabbi szamitégéppel a programozéashoz. A csapatok tovabbi gépeket is
szeretnének rendelkezésre bocsatani a CAD-szoftverek vagy a csapat tamogatasara hasznalt eszkdzok
(pl. foto- vagy videdszerkesztd szoftver) futtatdsahoz. Egyes szoftverek ingyenesen elérheték a csapatok
szamara a Virtual Kiten keresztil.

A fenntarthatésag biztositasa

A fenntarthatésag kulcsfontossagu a program hosszu élettartamanak biztositasahoz az
iskolaban/kdzdsségben, valamint a program diakokra gyakorolt hatasanak biztositasahoz. A
fenntarthatésag biztositasa azt jelenti, hogy a csapat a csapat megtartasara dsszpontosit mind a diakok,
mind a mentorok szdmara.

A fenntarthatésag a csapat kultirajaval kezdédik, hogy szivesen fogadjak az uj tagokat, és otthont
adjanak a veteran tagoknak. A csapat mérete az egyes csapatok helyzetétdl fligg, és a finanszirozastdl,
az eréforrasoktdl és a helytdl figg. A csapat mérete a szezonok elérehaladtaval apadhat és aramolhat. A
mentoroknak tisztaban kell lennilik a végz&s és a toborzasi aranysal, hogy a csapat ne legyen tul kicsi
vagy tul nagy. Hivatkozzon a _fizetési hataridékre.

Csapattoborzas rész tippeket talal az uj diakok és/vagy mentorok toborzasahoz.

A vezetb6 mentorok kritikus fontossaguak a csapatok évszakokon keresztili iranyitasaban, de a
csapatoknak akkor is tudniuk kell futni, ha a vezetd mentornak valaha is le kell mondania vagy szlinetet
kell tartania. A csapatnak rendelkeznie kell egy tervvel a mentorok sziikség szerinti atigazoldsara.

Koltségvetés és pénzigyek

A FIRST Robotics Competition csapat vezetése olyan, mint egy kisvallalkozas vezetése, ezért fontos a
koltségvetés meghatarozasa. Az egyes csapatok koltségvetése attél fliggbéen valtozik, hogy mit
prébalnak elérni, és milyen eréforrasok vannak a tertletikon.

Dolgozzon ki egy csapat kuldetésnyilatkozatat és Gzleti tervét (tekintse meg az Adomanygydjtési
eszkoztar 1.2. szakaszat attekintésért és példakért), és dontse el, mik a csapat céljai. Ezek segitenek a
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koltségvetés kidolgozasaban és az adomanygydjtési célok meghatarozasaban. Az atlagos koltségek
megtekintéséhez kérjik, tekintse meg a FIRSTRobofics verseny koltseqvetésének peldajat.

Tekintse meg adomanyqyiji6é eszkoztarunkat vagy adomanyagydijtési 101-tunket az adomanygydjtéssel
kapcsolatos dtletekért, és tekintse meg a Szponzori kapcsolatok utmutatdnkat, ahol étleteket talal a
szponzoralasi lehetéségek felépitéséhez.

Tamogatasok

A FIRST szamos tamogatassal segiti a csapatokat. Ha meg szeretné tudni, hogy csapata milyen
tamogatasokra jogosult, Iatogasson el a Tamogatasi lehetéségek oldalunkra. Ezt a tAmogatasi oldalt
rendszeresen frissitjlk, ezért latogasson vissza gyakran, hogy megnézze az Uj csapattamogatasi
lehettségeket. A FIRST tamogatasok mellett a csapatoknak fontolora kell vennilk a tertletikon mikodé
vallalatok altal kinalt tamogatasok ellenérzését és/vagy a helyi programkozvetitd partnerukkel vald
egyeztetést.

Dijak

A FIR”ST Robotics Competition a verseny izgalmat tinnepli a palyan és azon kivil egyarant. Dijaink az
ELSO alapértéekeket Unneplik , amelyek sokkal tébbekké tesznek minket, mint robotok!

A legtdbb dijat azon az eseményen biraljak el, ahol dnkéntes zs(iritagok sétalnak a boxban, hogy interjut
készitsenek a diakokkal csapatuk eredményeirél. Tovabbi informacioéert tekintse meg a Dijak oldalt.

Van néhany dij, amelynek jogosultsagahoz elére benyuijtott informaciok sziikségesek. A felnétt és diak
dijbekilddket a vezeté mentorok jeldlik ki, és felelések a dijakra valo jeldlések benyujtasaért az egyes
dijak iranyelvei szerint. Tovabbi informacidért tekintse meg a Dijak oldalt .

Alkatrész készlet

A FIRST Robotics Competition csapatai minden szezonban kapnak egy alkatrészkészletet (KoP). A
KoP-ot nem ugy tervezték, hogy "csavarozza dssze" a jatékot, hanem egy kiindulépont, amely tébbnyire
tobb iparag beszallitéitdl szarmazé adomanyozott alkatrészeket tartalmaz. Az alkatrészkészlet harom
részbdl all, amelyek kiilénb6z8 forrasokbdl allnak a csapatok rendelkezésére:

+  Kickoff Kit — Egy doboz alkatrész, amelyet a szezon elején szallitanak a csapatoknak. o A
Kickoff Kit részeként egy KitBot is elérheté. A KitBotot ugy tervezték, hogy képes legyen jatszani
a jaték bizonyos aspektusaival, de nem az dsszessel. Ugy is tervezték, hogy a csapatok
elkészithessék a KitBotot, majd tovabb iteralhassak, hogy tovabbi funkcidkat adjanak hozza, ha
ugy dontenek. A csapatoknak tovabbra is sziikségiik lesz alapvetd elektromos szerszamokra
(furdk, flrészek stb.) a robot megépitéséhez.

«  ELSO valasztas — Az online meniin keresztiil elérhetd targyak az dsszes csapatnak kiadott
kreditekért cserébe.

* Virtualis készlet — kozvetlenil a szallitotol letolthetdé vagy egyedi megrendeléssel elérhetd
termékek.

Az alkatrészkészlettel kapcsolatos tovabbi informaciokért, beleértve a hataridbket is, latogasson el az
Alkatrészkészlet weboldalra.

Kickoff
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https://www.firstinspires.org/sites/default/files/uploads/resource_library/frc/team-resources/frc-example-budget.pdf
https://www.firstinspires.org/resource-library/fundraising-toolkit
https://www.firstinspires.org/sites/default/files/uploads/resource_library/frc/team-resources/tca/tca-fundraising.pdf
https://www.firstinspires.org/sites/default/files/uploads/resource_library/frc/team-resources/tca/tca-sponsors.pdf
https://www.firstinspires.org/robotics/team-grants
https://www.firstinspires.org/find-local-support
https://www.firstinspires.org/find-local-support
https://www.firstinspires.org/about/vision-and-mission
https://www.firstinspires.org/robotics/frc/awards
https://www.firstinspires.org/robotics/frc/awards
https://www.firstinspires.org/robotics/frc/kit-of-parts

A Kickoff az az esemény, amely elinditja az ELSO Robotikai Verseny szezonjat, és ekkor keriil
bemutatasra az uj jaték! A kbzvetités soran a csapatok kilénleges vendégeket és a szezon
mérkézésének részleteit hallhatjak.

A helyi teriletek Kickoff eseményeknek adhatnak otthont, hogy a csapatok dsszejojjenek az adas
megtekintésére. A helyi kezddrugasok a legfontosabbak, mert a csapatok altaldban itt kapjak meg a
Kickoff Kit-et. Ezek az események donthetnek ugy, hogy workshopokat is szerveznek a csapatok
segitésére. A csapatok donthetnek Ugy, hogy az egész csapatuk részt vesz egy Kickoff eseményen, vagy
elkildhetnek néhany embert a Kickoff Kit-ért, vagy dénthetnek ugy, hogy nem vesznek részt a Kickoff
Shirt-en, és ehelyett kdzvetlenul nekik szallitjak a Kickoff Kit-et, de dijat szamithatnak fel. A helyi
Kickoffokat altalaban szeptemberben/oktéberben teszik kdzzé, és a csapatoknak fel kell iratkozniuk a
szamukra legmegfelel8bb eseményre. A csapatok a Kickoff weboldalon talalnak Utmutatast a Kickoff
eseményre valo regisztraciéhoz.

Hogyan kozelitsiik meg az épitési szezont?

Az épitési szezon az az id6, amikor a csapatok a robotjuk tervezésén, épitésén és programozasan
dolgoznak. Kdzvetlenul a Kickoff utan kezdédik, és az elsé eseményen megy keresztil, amelyen a csapat
részt vesz.

ime egy nagyon magas szint(i iitemterv az épitési szezon megkozelitéséhez. Szamos tényezé
befolyasolja ezt az ltemtervet, beleértve a tobb éves tapasztalatot, a hallgaték/mentorok szamat, a
megmunkalasi eréforrasokat, a kezdbrugas és az elsd esemény kdzotti tényleges id6t stb. Nyugodtan
modositsd ezt az idévonalat ugy, hogy mi a legjobban mikodik a csapatod szamara, mivel nincs egyetlen
helyes médja annak, hogy egy csapat hogyan kdzelitse meg az épitési szezont. A csapatodon mulik,
hogy kitalaljak, mi lehet a legjobb szamodra.

10-1. tablazat: Buildszezon ilitemterve
Hét
TEVEKENYSEG
1 2 3 4 5 6 7 8+

Kezdeti stratégia (~Els6 2-3 nap) .
Mechanizmus 6tletborze + prototipus koncepciok kivalasztasa (~2 nap).

Prototipus

Részletes tervezés

Mechanizmus gyartasa

Osszeszerelés (vezetékeket is tartalmaz)
Kezdeti programozas

Tesztelje és véglegesitse a programozast
Gyakorlat/tesztelés

lteralas

Néhany forras, amely hasznos lehet a robot tervezési folyamatanak
bizonyos aspektusainak iranyitasahoz:

» Kezdérugas munkalap
 Tervezés 101

e Prototipus készités 101
*  Programozas 101
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https://www.firstinspires.org/robotics/frc/kickoff
https://www.firstinspires.org/sites/default/files/uploads/resource_library/frc/technical-resources/frc-kickoff-worksheet.pdf
https://www.firstinspires.org/sites/default/files/uploads/resource_library/frc/team-resources/tca/tca-design.pdf
https://www.firstinspires.org/sites/default/files/uploads/resource_library/frc/team-resources/tca/tca-prototyping.pdf
https://www.firstinspires.org/sites/default/files/uploads/resource_library/frc/team-resources/tca/tca-programming.pdf

Ha csapata tobb eseményen vesz részt, donthet ugy, hogy az események kozott javitja robotjat. A
tesztelés (azaz az esemény) soran tanultak felhasznalasa az iteraciéhoz és a fejlesztésekhez a mérndki
folyamat donté része!

Esemény utan

A csapatmoral megteremtésének és fenntartasanak egyik legjobb modja egy csapat megbeszélés
megtartasa egy esemény utan. Ezt a beszamolét arra kell hasznalni, hogy megtinnepelje csapata
sikereit, és visszajelzést kapjon arrdl, hogy milyen szempontokon javithatna. Hasznalja ezt lehet6ségként
a narrativa megvaltoztatasara, ha egy esemény nem a tervek szerint alakult. Ez magaban foglalhat
mindent a robottdl a logisztikan at a birdkkal folytatott interjukig. Ha csapata tébb eseményre is elmegy, a
megbeszélés segithet a csapatnak elddnteni, hogy mely tertleteken kell javitani az esemény elétt. A
csapatok donthetnek ugy, hogy minden esemény utan egy eligazitast tartanak, vagy egyet a szezon
végén, de erésen ajanlott legalabb egy eligazitast tartani, hogy minden tag elmondhassa véleményét.

Események

Egy eseményre valo eljutas az egyik csucspontja annak, hogy egy FIRST Robotics Competition
csapatban lehetlink. Minden csapattdl elvarjak, hogy minden hivatalos FIRST eseményen betartsa az
esemény szabalyait. A csapatoknak meg kell gy6z6dnilk arrél, hogy felkésziiltek az eseményre, és ezt
megtehetik a keruleti és regionalis weboldal elolvasasaval , ahol tovabbi informacidkat talalnak arrdl,
hogyan részesitsék elényben az eseményeket, mire szamithatnak, beleértve a biralast, a felderitést, a
robotellenérzést, a rendezvényekre vald vigyet és még sok mast.

Egyes események egynapos kirandulasok lehetnek a csapat szamara, mig masok éjszakai kirandulast
igényelhetnek. Tekintse meg a Hogyan: Csapat- €s robotszallitas megszervezeése utmutatét, ahol tippeket
talal az eseményekre valé utazas megszervezéséhez.

ELSO bajnoksag

A FIRST Championship a szezon FIRST programjainak csucspontja, amely didkok, mentorok és
onkéntesek tizezreit hozza 6ssze minden korosztalybdl a tudomany és a technoldgia végs6é innepére. A
vildg minden tajardl érkezd csapatok kerlleti vagy regiondlis eseményeken val6 részvétellel szereznek
helyet a FIRST bajnoksagon. Tovabbi informacidért latogasson el a F/IRST Championship weboldalara.

Holtszezon

Egyes csapatok nyaron és/vagy 6sszel szunetet tarthatnak, mig masok ugy déntenek, hogy egész évben
talalkoznak. Ha csapata ugy dont, hogy egész évben talalkozik, ime néhany étlet a csapat szamara:

+  Uj hallgaték toborzasa

+ Adomanygy(jtés a kdvetkezd szezonra

+ Képzés — ez lehet megmunkalas, CAD, vezetékezés, prezentacids készségek stb.

* A helyi kbzdsség elérése

«  Epitési tér szervezése

* Csapateréforrasok hozzaadasa/karbantartasa

»  Szezonon kivuli események — A szezonon kivili események nem hivatalos dsszejovetelek,
amelyek a FIRST program tartalmat hasznaljak, amelyekért részvételi dijat vagy szponzoraciés
finanszirozast kell fizetni. Szamos helyi csapat vagy helyi programszervezé szervezet donthet
ugy, hogy szezonon kivili eseményeket tart.

«  Es még sok mas!
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https://www.firstinspires.org/resource-library/frc/competition-manual-qa-system
https://www.firstinspires.org/resource-library/frc/event-experience
https://www.firstinspires.org/sites/default/files/uploads/resource_library/frc/team-resources/tca/tca-organize-team-travel.pdf
https://www.firstchampionship.org/
https://www.firstinspires.org/resource-library/frc/off-season-events

Eroforrasok

Ez az utmutato kiinduldpontként szolgal a mentorok szamara. A mentoroknak fontoléra kell vennitik a
kovetkezd forrasok megtekintését is:

FIRST Robotics Competition Email Blasts — A FIRST Robotics Competition csapatanak e-mail
blastjainak archivuma.
FIRST Robotics Competition Blog — Blogbejegyzések a FIRST Robotics Competition
igazgatdjatol és vendégeitdl.
Szezonanyagok weboldala — Az egyes szezonok jatékaihoz kapcsolddo forrasok linkje, beleértve
a kézikdnyvet, a csapatfrissitéseket és egyebeket.
Csapatmenedzsment forrasok — Olyan forrasok gyljteménye, amelyek segitenek a csapatoknak
a csapatvezetés néhany aspektusaban, példaul a csapat megszervezésében, az
adomanygyljtésben és egyebekben.
Mdiszaki eréforrasok — Mechanikai és szoftveres/elektromos eréforrasok gyljteménye a csapatok
segitésére.
WPI Lib — Vezérlérendszer és programozasi dokumentacio, amely segit a robot bekotésében és
programozasaban.
FIRST Robotics Competition Awards Page — Egy oldal, amely bemutatja az 6sszes aktualis
FIRST Robotics Competition Awards-ot, a dijazasi hatariddket és a dijakra vonatkozo
iranyelvekre mutatoé linkeket.
Helyi tdmogatéas keresése — Egy oldal, ahol megtalalhatja azokat a helyi programszallitd
szervezeteket, amelyek minden kdzdsségben egylttmikodnek a FIRST-vel, beleértve a
programkézbesitési partnereket (PDP-ket) és a FIRST vezet6 mentorokat.
FIRST Robotics Competition koz6sségi média:

o ELSO Robotikai verseny YouTube, o

ELSO Robotikai verseny Twitter, és o

ELSO Robotikai verseny Facebook

A csapatok tovabbi kérdésekkel fordulhatnak a csapattamogatashoz .
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https://www.firstinspires.org/resource-library/frc/email-blast-archive
https://www.firstinspires.org/robotics/frc/blog
https://www.firstinspires.org/resource-library/frc/competition-manual-qa-system
https://www.firstinspires.org/resource-library/frc/team-management-resources
https://www.firstinspires.org/resource-library/frc/technical-resources
https://docs.wpilib.org/en/stable/
https://www.firstinspires.org/robotics/frc/awards
https://www.firstinspires.org/find-local-support
https://www.youtube.com/firstroboticscompetition
https://twitter.com/frcteams?lang=en
https://www.facebook.com/FIRSTRoboticsCompetition/
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