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​ ​ ​ แบบ ป. มร. ๒ 

 

องค์ประกอบท่ี ๑ 

ข้อตกลงและแบบประเมินผลสัมฤทธิข์องงาน 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

ที่มีตำแหน่งผู้บริหาร 
 

รอบการประเมิน​​ ⬜​ รอบท่ี ๑​​ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๗​​ ☑​ รอบท่ี ๒    ​ ๑ เมษายน ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗    

ช่ือผู้รับการประเมิน​ ​ ตำแหน่ง/ระดับ​ ​ สังกัด​ ​ ​  

ช่ือตำแหน่งบริหาร​ ​  

ช่ือผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน​ ​ ตำแหน่ง/ระดับ​ ​  

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

 

ตัวช้ีวัดผลงาน 

(ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ) 
 

คะแนนตามระดับค่า

เป้าหมาย 

(ก) 

ค่าคะแนนท่ีได้ 
(ข)  

น้ำหนัก (%) 

(ความสำคัญ/ความยากง่าย

ของงาน) 

 

(ค) 

คะแนนรวม 

(ก) X (ข) 

๑๐๐ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑. การเรียนการสอน 

๑.๑ งานสอน 

ระบุวิชาท่ีสอนในภาคการศึกษาปกติ 

ภาคเรียน รหัสวิชา หน่วยกิต 

   

   

   

หลักเกณฑ์การได้รับคะแนน 

- ทำงานสอนอย่างน้อย ๑๖ ช่ัวโมงทำการ/สัปดาห์/ภาค

การศึกษาปกติ 

- กระบวนวิชาท่ีสอนต้องมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนจึงนับ

เป็นภาระงานสอน 

- วิชาภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ๑ หน่วยกิต คิดเป็นภาระงาน

สอน ๓.๕ ช่ัวโมงทำการสัปดาห์/ภาคการศึกษาปกติ 

  ๓    ต้องไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ ๔๕ ของค่าน้ำหนัก

ท้ังหมด 
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​ ​ ​ แบบ ป. มร. ๒ 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

 

ตัวช้ีวัดผลงาน 

(ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ) 
 

คะแนนตามระดับค่า

เป้าหมาย 

(ก) 

ค่าคะแนนท่ีได้ 
(ข)  

น้ำหนัก (%) 

(ความสำคัญ/ความยากง่าย

ของงาน) 

 

(ค) 

คะแนนรวม 

(ก) X (ข) 

๑๐๐ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

   

   

รวม   

(จำนวนหน่วยกิต x ๓.๕ ช่ัวโมงทำ

การ) 

 

 

 

- ในรอบการประเมินท่ี ๑ ใส่กระบวนวิชาท่ีเปิดสอนใน

ภาคเรียนท่ี ๒ 

- ในรอบการประเมินท่ี ๒ ใส่กระบวนวิชาท่ีเปิดสอนใน

ภาคเรียนท่ี ๑ 

- วิชาท่ีมีผู้สอนมากกว่า ๑ คน ให้คำนวณจำนวนวิชาสอน

ของแต่ละคนตามสัดส่วนความรับผิดชอบ โดยจะต้อง

แนบเค้าโครงการบรรยายท่ีระบุช่ือผู้สอนในแต่ละหัวข้อ

เป็นหลักฐานประกอบ 

ผลสัมฤทธ์ิของงาน (กรอกตัวเลขในช่องว่าง) 

จำนวนวิชาท่ีสอนในภาคการศึกษาปกติในรอบการประเมิน

น้ี​ ​ กระบวนวิชา  

จำนวนหน่วยกิตรวม​ ​ หน่วยกิต  

คิดเป็นภาระงานสอน​ ​ ช่ัวโมงทำการ/

สัปดาห์/ภาคการศึกษาปกติ 

การคิดคะแนน 

1.​มีจำนวนช่ัวโมงทำการ/สัปดาห์/ภาคการศึกษาปกติ น้อย

กว่า ๑๖ ช่ัวโมงทำการ ได้ ๑ คะแนน 
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​ ​ ​ แบบ ป. มร. ๒ 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

 

ตัวช้ีวัดผลงาน 

(ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ) 
 

คะแนนตามระดับค่า

เป้าหมาย 

(ก) 

ค่าคะแนนท่ีได้ 
(ข)  

น้ำหนัก (%) 

(ความสำคัญ/ความยากง่าย

ของงาน) 

 

(ค) 

คะแนนรวม 

(ก) X (ข) 

๑๐๐ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

2.​มีจำนวนช่ัวโมงทำการ/สัปดาห์/ภาคการศึกษาปกติ มาก

กว่า ๑๖ ช่ัวโมงทำการ แต่ไม่เกิน ๒๐ ช่ัวโมงทำการ ได้ 

๒ คะแนน 

3.​มีจำนวนช่ัวโมงทำการ/สัปดาห์/ภาคการศึกษาปกติ มาก

กว่า ๒๐ ช่ัวโมงทำการ แต่ไม่เกิน ๓๐ ช่ัวโมงทำการ ได้ 

๓ คะแนน 

4.​มีจำนวนช่ัวโมงทำการ/สัปดาห์/ภาคการศึกษาปกติ มาก

กว่า ๓๐ ช่ัวโมงทำการ แต่ไม่เกิน ๔๐ ช่ัวโมงทำการ ได้ 

๔ คะแนน 

5.​มีจำนวนช่ัวโมงทำการ/สัปดาห์/ภาคการศึกษาปกติ มาก

กว่า ๔๐ ช่ัวโมงทำการข้ึนไป ได้ ๕ คะแนน 

ผลสัมฤทธ์ิของงานท่ีต้องบรรลุ 

๑. บันทึก มคอ. ๓ ลงในระบบตามกำหนดเวลาครบทุก

กระบวนวิชา 

๒. บันทึก มคอ. ๕ ลงในระบบตามกำหนดเวลาครบทุก

กระบวนวิชา 
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​ ​ ​ แบบ ป. มร. ๒ 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

 

ตัวช้ีวัดผลงาน 

(ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ) 
 

คะแนนตามระดับค่า

เป้าหมาย 

(ก) 

ค่าคะแนนท่ีได้ 
(ข)  

น้ำหนัก (%) 

(ความสำคัญ/ความยากง่าย

ของงาน) 

 

(ค) 

คะแนนรวม 

(ก) X (ข) 

๑๐๐ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒. การผลิตผลงานทางวิชาการ 

๒.๑ งานวิจัย 

(ระบุช่ือโครงการวิจัย) 

​ ​
​ ​
​ ​
​ ​
​ ​
​ ​
​ ​
​ ​
​ ​
​ ​  

หลักเกณฑ์การได้รับคะแนน 

งานวิจัยสามารถขอรับคะแนน ป.ม.ร. ได้ไม่เกิน ๓ รอบการ

ประเมิน 

การคิดคะแนน 

ก. มีเค้าโครงวิจัย ได้ ๑ คะแนน 

ข. มีความก้าวหน้าในการดำเนินการในรอบปัจจุบันร้อยละ 

๑๐ – ๒๕ ของโครงการวิจัย ตามแผนการปฏิบัติงานท่ี

ได้จัดทำไว้ ได้ ๒ คะแนน 

ค. มีความก้าวหน้าในการดำเนินการในรอบปัจจุบันร้อยละ 

๒๖ – ๕๐ ของโครงการวิจัย ตามแผนการปฏิบัติงานท่ี

ได้จัดทำไว้ ได้ ๓ คะแนน 

ง. มีความก้าวหน้าในการดำเนินการในรอบปัจจุบันร้อยละ 

๕๑ – ๗๕ ของโครงการวิจัย ตามแผนการปฏิบัติงานท่ี

ได้จัดทำไว้ ได้ ๔ คะแนน 

จ. มีงานวิจัยท่ีเสร็จสมบูรณ์ ได้ ๕ คะแนน 

ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

๑. มีการรายงานความหน้าในการดำเนินการวิจัย หรือ 

๒. มีงานวิจัยท่ีเสร็จสมบูรณ์ 

  ๓      
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​ ​ ​ แบบ ป. มร. ๒ 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

 

ตัวช้ีวัดผลงาน 

(ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ) 
 

คะแนนตามระดับค่า

เป้าหมาย 

(ก) 

ค่าคะแนนท่ีได้ 
(ข)  

น้ำหนัก (%) 

(ความสำคัญ/ความยากง่าย

ของงาน) 

 

(ค) 

คะแนนรวม 

(ก) X (ข) 

๑๐๐ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

และ/หรือ 

๒.๒ ตำรา/หนังสือ 

(ระบุช่ือตำรา/หนังสือ) 

​ ​
​ ​
​ ​
​ ​
​ ​
​ ​
​ ​
​ ​  

หลักเกณฑ์การได้รับคะแนน 

๑. งานตำรา/หนังสือสามารถขอรับคะแนน ป.ม.ร. ได้ไม่

เกิน ๔ รอบการประเมิน 

๒. ตำรา/หนังสือท่ีมีผู้เขียนมากกว่า ๑ คน ให้ประเมินลด

ทอนลงไปตามสัดส่วนความรับผิดชอบ โดยจะต้องมี

เอกสารรับรองจากผู้เขียนร่วมทุกคน 

การคิดคะแนน 

ก. มีความก้าวหน้าในการดำเนินการในรอบปัจจุบันร้อยละ 

๑๐ – ๑๙ ของเค้าโครงท่ีได้จัดทำไว้ ได้ ๑ คะแนน 

ข. มีความก้าวหน้าในการดำเนินการในรอบปัจจุบันร้อยละ 

๒๐ – ๓๙ ของเค้าโครงท่ีได้จัดทำไว้ ได้ ๒ คะแนน 

ค. มีความก้าวหน้าในการดำเนินการในรอบปัจจุบันร้อยละ 

๔๐ – ๕๙ ของเค้าโครงท่ีได้จัดทำไว้ ได้ ๓ คะแนน 

ง. มีความก้าวหน้าในการดำเนินการในรอบปัจจุบันร้อยละ 

๖๐ – ๗๙ ของเค้าโครงท่ีได้จัดทำไว้ ได้ ๔ คะแนน 

จ. มีตำรา/หนังสือท่ีเสร็จสมบูรณ์ ได้ ๕ คะแนน 

ผลสัมฤทธ์ิของงาน (กรอกตัวเลขในช่องว่าง) 

๑. มีการรายงานความหน้าในการดำเนินการ หรือ 

๒. มีตำรา/หนังสือท่ีเสร็จสมบูรณ์ 

 

  ๓      
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​ ​ ​ แบบ ป. มร. ๒ 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

 

ตัวช้ีวัดผลงาน 

(ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ) 
 

คะแนนตามระดับค่า

เป้าหมาย 

(ก) 

ค่าคะแนนท่ีได้ 
(ข)  

น้ำหนัก (%) 

(ความสำคัญ/ความยากง่าย

ของงาน) 

 

(ค) 

คะแนนรวม 

(ก) X (ข) 

๑๐๐ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

และ/หรือ 

๒.๓ บทความทางวิชาการ/บทความวิจัย/

ผลงานสร้างสรรค์ 

(ระบุช่ือบทความ) 

​ ​
​ ​
​ ​
​ ​
​ ​  

หลักเกณฑ์การได้รับคะแนน 

บทความทางวิชาการ/บทความวิจัย/ผลงานสร้างสรรค์จะ

ขอรับคะแนนได้เม่ือเสร็จสมบูรณ์และได้รับการตอบรับให้ตี

พิมพ์เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึงแล้ว โดยจะ

สามารถขอรับคะแนนได้ภายใน ๒ ปี นับจากวันท่ีตีพิมพ์ 

การคิดคะแนน 

1.​ ได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ ท่ีมีบรรณาธิการและมีการก

ล่ันกรองคุณภาพของบทความน้ันแล้ว ได้ ๔ คะแนน 

2.​ ได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ

ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี ๑ หรือกลุ่มท่ี ๒ หรือตีพิมพ์

ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือเผยแพร่ในเวที

ระดับนานาชาติตามหลักเกณฑ์ท่ีระบุในคู่มือการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ ๕ คะแนน 

  ๓      

และ/หรือ 

๒.๔ เอกสารคำสอน 

​​
​​
​​
​​

หลักเกณฑ์การได้รับคะแนน 

๑. เอกสารคำสอนสามารถขอรับคะแนน ป.ม.ร. ได้ไม่เกิน 

๓ รอบการประเมิน 

๒. เอกสารคำสอนท่ีมีผู้เขียนมากกว่า ๑ คน ให้ประเมินลด

ทอนลงไปตามสัดส่วนความรับผิดชอบ โดยจะต้องมี

เอกสารรับรองจากผู้เขียนร่วมทุกคน 

  ๓      
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​ ​ ​ แบบ ป. มร. ๒ 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

 

ตัวช้ีวัดผลงาน 

(ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ) 
 

คะแนนตามระดับค่า

เป้าหมาย 

(ก) 

ค่าคะแนนท่ีได้ 
(ข)  

น้ำหนัก (%) 

(ความสำคัญ/ความยากง่าย

ของงาน) 

 

(ค) 

คะแนนรวม 

(ก) X (ข) 

๑๐๐ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

​​
​​  

การคิดคะแนน 

ก. มีความก้าวหน้าในการดำเนินการในรอบปัจจุบันร้อยละ 

๑๐ – ๑๙ ของเค้าโครงท่ีได้จัดทำไว้ ได้ ๑ คะแนน 

ข. มีความก้าวหน้าในการดำเนินการในรอบปัจจุบันร้อยละ 

๒๐ – ๓๙ ของเค้าโครงท่ีได้จัดทำไว้ ได้ ๒ คะแนน 

ค. มีความก้าวหน้าในการดำเนินการในรอบปัจจุบันร้อยละ 

๔๐ – ๕๙ ของเค้าโครงท่ีได้จัดทำไว้ ได้ ๓ คะแนน 

ง. มีความก้าวหน้าในการดำเนินการในรอบปัจจุบันร้อยละ 

๖๐ – ๗๙ ของเค้าโครงท่ีได้จัดทำไว้ ได้ ๔ คะแนน 

จ. มีเอกสารคำสอนท่ีเสร็จสมบูรณ์ ได้ ๕ คะแนน 

ผลสัมฤทธ์ิของงาน (กรอกตัวเลขในช่องว่าง) 

๑. มีการรายงานความหน้าในการดำเนินการ หรือ 

๒. มีเอกสารคำสอนท่ีเสร็จสมบูรณ์ 

และ/หรือ 

๒.๕ เอกสารประกอบการสอน 

​ ​
​ ​
​ ​
​ ​
​ ​
​ ​  

หลักเกณฑ์การได้รับคะแนน 

๑. เอกสารประกอบการสอนสามารถขอรับคะแนน ป.ม.ร. 

ได้ไม่เกิน ๒ รอบการประเมิน 

๒. เอกสารประกอบการสอนท่ีมีผู้เขียนมากกว่า ๑ คน ให้

ประเมินลดทอนลงไปตามสัดส่วนความรับผิดชอบ โดย

จะต้องมีเอกสารรับรองจากผู้เขียนร่วมทุกคน 

การคิดคะแนน 

  ๓      
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​ ​ ​ แบบ ป. มร. ๒ 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

 

ตัวช้ีวัดผลงาน 

(ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ) 
 

คะแนนตามระดับค่า

เป้าหมาย 

(ก) 

ค่าคะแนนท่ีได้ 
(ข)  

น้ำหนัก (%) 

(ความสำคัญ/ความยากง่าย

ของงาน) 

 

(ค) 

คะแนนรวม 

(ก) X (ข) 

๑๐๐ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ก. มีความก้าวหน้าในการดำเนินการในรอบปัจจุบันร้อยละ 

๑๐ – ๑๙ ของเค้าโครงท่ีได้จัดทำไว้ ได้ ๑ คะแนน 

ข. มีความก้าวหน้าในการดำเนินการในรอบปัจจุบันร้อยละ 

๒๐ – ๓๙ ของเค้าโครงท่ีได้จัดทำไว้ ได้ ๒ คะแนน 

ค. มีความก้าวหน้าในการดำเนินการในรอบปัจจุบันร้อยละ 

๔๐ – ๕๙ ของเค้าโครงท่ีได้จัดทำไว้ ได้ ๓ คะแนน 

ง. มีความก้าวหน้าในการดำเนินการในรอบปัจจุบันร้อยละ 

๖๐ – ๗๙ ของเค้าโครงท่ีได้จัดทำไว้ ได้ ๔ คะแนน 

จ. มีเอกสารประกอบการสอนท่ีเสร็จสมบูรณ์ ได้ ๕ 

คะแนน 

ผลสัมฤทธ์ิของงาน (กรอกตัวเลขในช่องว่าง) 

๑. มีการรายงานความหน้าในการดำเนินการ หรือ 

๒. มีเอกสารประกอบการสอนท่ีเสร็จสมบูรณ์ 

๓. การบริการวิชาการแก่สังคม 

ระบุรายละเอียด 

​ ​
​ ​
​ ​
​ ​
​ ​

หลักเกณฑ์การได้รับคะแนน 

1.​ เป็นโครงการท่ีต้องดำเนินการแล้วเสร็จในรอบประเมิน 

การคิดคะแนน 

1.​ เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษานักศึกษาไม่ต่ำกว่า ๔ ช่ัวโมงทำ

การ/สัปดาห์ โดยมีช่องทางให้คำปรึกษาอย่างเป็น

รูปธรรม ได้ ๑ คะแนน 

2.​ ดำเนินงานตามข้อ ก. และเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร ได้ ๒ คะแนน 

  ๓      
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​ ​ ​ แบบ ป. มร. ๒ 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

 

ตัวช้ีวัดผลงาน 

(ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ) 
 

คะแนนตามระดับค่า

เป้าหมาย 

(ก) 

ค่าคะแนนท่ีได้ 
(ข)  

น้ำหนัก (%) 

(ความสำคัญ/ความยากง่าย

ของงาน) 

 

(ค) 

คะแนนรวม 

(ก) X (ข) 

๑๐๐ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

​ ​
​ ​
​ ​
​ ​
​ ​  

 

3.​ ดำเนินงานตามข้อ ก. หรือข้อ ข. และเป็นคณะ

กรรมการโครงการบริการวิชาการในระดับคณะหรือ

ระดับมหาวิทยาลัย ๑ โครงการ ได้ ๓ คะแนน 

4.​ ดำเนินงานตามข้อ ก. หรือข้อ ข. และเป็นคณะ

กรรมการโครงการบริการวิชาการในระดับคณะหรือ

ระดับมหาวิทยาลัย ๒ โครงการ ได้ ๔ คะแนน 

5.​ เป็นผู้ดำเนินการจัดโครงการบริการวิชาการ/โครงการ

หารายได้ ในระดับคณะหรือมหาวิทยาลัย ได้ ๕ 

คะแนน 

ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

1.​ มีรายงานสรุปผลการดำเนินการโครงการ 

๔. การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ระบุรายละเอียด 

​​
​​
​​
​​
​​
​​
​​

หลักเกณฑ์การได้รับคะแนน 

1.​  เป็นโครงการท่ีต้องดำเนินการแล้วเสร็จในรอบประเมิน 

การคิดคะแนน 

ก. ร่วมกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในระดับคณะหรือ

มหาวิทยาลัย ๑ คร้ัง ได้ ๑ คะแนน 

ข. ร่วมกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในระดับคณะหรือ

มหาวิทยาลัย ๒ คร้ัง ได้ ๒ คะแนน 

ค. เป็นคณะกรรมการโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม/

โครงการพัฒนานักศึกษา/ในระดับคณะหรือระดับ

มหาวิทยาลัย ๑ โครงการ ได้ ๓ คะแนน 

  ๓      
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​ ​ ​ แบบ ป. มร. ๒ 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

 

ตัวช้ีวัดผลงาน 

(ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ) 
 

คะแนนตามระดับค่า

เป้าหมาย 

(ก) 

ค่าคะแนนท่ีได้ 
(ข)  

น้ำหนัก (%) 

(ความสำคัญ/ความยากง่าย

ของงาน) 

 

(ค) 

คะแนนรวม 

(ก) X (ข) 

๑๐๐ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

​​
​​
​​  

 

ง. เป็นคณะกรรมการโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม/

โครงการพัฒนานักศึกษา/ในระดับคณะหรือระดับ

มหาวิทยาลัย ๒ โครงการ ได้ ๔ คะแนน 

ง. เป็นผู้ดำเนินการจัดโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม/

โครงการพัฒนานักศึกษา ได้ ๕ คะแนน 

๕. ภาระงานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

ระบุรายละเอียด 

​ ​
​ ​
​ ​
​ ​
​ ​
​ ​
​ ​
​ ​
​ ​
​ ​  

การคิดคะแนน 

1.​ดำรงตำแหน่งหัวหน้าภาค/รองคณบดี หรือ เทียบเท่า ได้ 

๔ คะแนน 

2.​สร้างระบบ/กระบวนการ/วิธีการ/ผลงาน/ผลผลิต/

ผลลัพธ์ และอ่ืน ๆ ท่ีส่งผลกระทบในเชิงบวกแก่คณะ ได้ 

๕ คะแนน 

        

ผลรวม ๑๐๐ 
 

 (ค x ๒๐) = 
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​ ​ ​ แบบ ป. มร. ๒ 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


