
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต​
ของสถานีตำรวจภูธรสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 



บทนำ 

​ ตามคำส่ังสถานีตำรวจภูธรสตึก ท่ี 82/๒๕๖๙ ลงวันท่ี ๑8 พฤษภาคม ๒๕๖๙ แต่งต้ังคณะกรรมการ

ดำเนินการในการประเมินความเส่ียงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีตำรวจภูธรสตึก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ซ่ึงคณะกรรมการได้ทำการประเมินและจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียง

การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการดำเนินงาน เพ่ือลดความเส่ียงดังกล่าว 

โดยแยกเป็น ๕ สายงาน ได้แก่ งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน

สอบสวน 

​ บัดน้ี คณะกรรมการดำเนินการ/หัวหน้างาน ได้นำแผนดังกล่าวไปดำเนินการแล้ว จึงสรุปผลการ

ดำเนินการ และเพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน จึงให้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวทางเว็บ

ไซต์ของสถานีตำรวจภูธรสตึก https://satuek.buriram.police.go.th/ เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบ สามารถ

เข้ามาตรวจสอบได้อย่างกว้างขวางต่อไป 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​      พันตำรวจเอก 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ( อนันต์ ทองบรรเทิง ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​                 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสตึก 

 



 การประเมินความเส่ียงการทุจริตของสถานีตำรวจ  

(1)​ สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง

การทุจริต 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. การพิจารณาเล่ือนเงินเดือน ๑. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ

หน้าท่ีเป็นประจำ 

๒. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้อง

กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบ

ถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบ 

ปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 

เพ่ือสามารถให้คำปรึกษาได้อย่าง

ถูกต้อง 

๔. กวดขันความประพฤติและ

บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

๕. นำเสนอปัญหาต่อคณะ

กรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

๑. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติ

หน้าท่ี 

๒. ตรวจสอบเอกสารเก่ียวกับการ

ปฏิบัติหน้าท่ีในงานท่ีรับผิดชอบมี

การดำเนินการตามระเบียบและข้ัน

ตอนของทางราชการท่ีกำหนด 

๓. จัดทำคำส่ังมาตรการควบคุม

ความประพฤติและวินัย ตามนัยคำส่ัง 

ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ท้ังด้านความ

ประพฤติสุขภาพ ความเป็นอยู่ และมี

การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 

๔. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการมอบ

ทุนการศึกษาบุตร 

๕. ตรวจสอบยังไม่พบความผิดเก่ียว

กับการทุจริตแต่อย่างใด 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนเงินเดือนผู้ใต้

บังคับบัญชาปีละ 2 ครั้ง (รอบ 6 เดือน/12 

เดือน) 

​ - เรียกรับผลประโยชน์จากผู้ใต้

บังคับบัญชาเพื่อแลกกับการเสนอขั้น

เงินเดือน 

สูง 

2. การจัดการเร่ืองร้องเรียน 
การเสนอเรื่องร้องเรียนไปยังผู้บังคับบัญชา 

​ - เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนทุจริตเพื่อ

ยุติขั้นตอนการเสนอเรื่องร้องเรียน 
สูง 

เสนอเรื่องตรวจสอบ เรื่องร้องเรียน และยุติ

การสอบสวน 

​ - เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง ทุจริต

โดยไม่ดำเนินการทางวินัยหรือลงโทษน้อย

กว่าความเป็นจริง 

สูง 

3. การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายงบประมาณ 

และเงินนอกงบประมาณตามวงรอบการ

เบิกจ่าย 

​ - เอกสาร/หลักฐานไม่ถูกต้องตามความ

เป็นจริง มีการเรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติ 

สูง 

4. การจัดซ้ือจัดจ้าง 
บริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุสำนัก

งาน 

​ - รายงานตรวจรับวัสดุเป็นเท็จไม่ครบ

ตามจำนวนหรือไม่ตรงกับคุณลักษณะ วัสดุที่

จัดซื้อ แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้

ประกอบการเสนอให้ 

สูง 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ

วัสดุสำนักงาน 

​ - กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ เพื่อเอื้อ

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ทพการ

ตกลงกันไว้ แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้

ประกอบการเสนอให้ 

สูง 

บริหารวัสดุสำนักงาน สูง 



ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง

การทุจริต 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

​ - เบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบหรือ

ยักยอกพัสดุเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว

หรือของผู้อื่น 

5. กระบวนการรับ เบิกจ่าย พัสดุ 
แจกจ่ายพัสดุไม่ตรงตามความต้องการ 

​ - แจกจ่ายไม่สอดคล้องความต้องการ มี

การเรียกรับผลประโยชน์ 
สูง 

6. การออกใบสำคัญและต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคน

ต่างด้าว 
คนต่างด้าวขอออกใบสำคัญและ/หรือต่อ

ใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว 

​ - เรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ

สะดวกในการให้บริการ 

สูง 

ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑. ประชุมกำชับการปฏิบัติงานอำนวยการ 

   

 

 

 

 

​ พ.ต.ท.รัชศักด์ิ วงษ์ธนาธีรโชติ สว.อก.ฯ ประชุมข้าราชการตำรวจสายงานอำนวยการ เพ่ือกำชับการ

ปฏิบัติ โดยมีการตรวจสอบตามสายบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 

ป้องกันการทุจริต เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

๒. ตรวจสอบเอกสารการปฏิบัติหน้าท่ี 

   

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

​ พ.ต.ท.รัชศักด์ิ วงษ์ธนาธีรโชติ สว.อก.ฯ ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง และติดตามการปฏิบัติงาน 

เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการทุจริต 

๓. กวดขันความประพฤติ ดูแลความเป็นอยู่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

​ จัดทำคำส่ังมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา ท้ังด้านความประพฤติ สุขภาพ

ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม 

๒๕๓๗ เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนดให้

หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองหรือกวดขัน กำชับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับ

รอง หรือผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้ใต้

บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนน้ันๆ 

อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

 

 

 

 

 

 

   

ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการ

ตำรวจใต้บังคับบัญชา สอบถามความเป็นอยู่ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา เย่ียมเยียนครอบครัว และบันทึกไว้เป็น

ลายลักษณ์อักษร 

๔. จัดสวัสดิการให้กับข้าราชการตำรวจ 

   

 



 

 

 

​ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสตึก พร้อมผู้สนับสนุนทุนการศึกษา ได้มอบทุนการศึกษาให้แก่บุตร

ข้าราชการตำรวจ ตามโครงการมอบทุนการศึกษาบุตรข้าราชการตำรวจ สภ.สตึก 

 



(2)​ สายงานป้องกันปราบปราม 

 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียงการ

ทุจริต 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย ๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า

งานอบรมกำชับการปฏิบัติหน้าท่ี 

ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สิน

หรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 

๒. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้

บังคับบัญชา แก้ไขปัญหาหน้ีสิน 

จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ 

๓. กวดขันความประพฤติและ

ระเบียบวินัยตามมาตรการฯ และ

บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

๔. นำเสนอปัญหาต่อคณะ

กรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

๑. หัวหน้างานป้องกันปราบปราม 

ปล่อยแถวสายตรวจ กำชับการ

ปฏิบัติหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับผล

ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้

กระทำความผิด 

๒. จัดทำคำส่ังมาตรการควบคุม

ความประพฤติและวินัย ตามนัย

คำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ท้ังด้าน

ความประพฤติสุขภาพ ความเป็น

อยู่ และมีการบันทึกเป็นลายลักษณ์

อักษร 

๓. จัดกีฬาส่งเสริมสุขภาพ 

๔. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม

เพ่ือลดโอกาสและเง่ือนไขในการรับ

สินบน 

๕. ตรวจสอบยังไม่พบความผิด

เก่ียวกับการรับสินบนแต่อย่างใด 

การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ

ป้องกันปราบปราม

อาชญากรรม 

​ - เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่ถูกจับกุมหรือรับ

โทษน้อยลง 

สูงมาก 

การออกตรวจค้น เช่น การ

ลักลอบเล่นการพนันหรือ

ตรวจค้นยาเสพติด 

​ - เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่ถูกจับกุมหรือรับ

โทษน้อยลง 

สูงมาก 

การบันทึกจับกุม 

​ - เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่ถูกจับกุมหรือรับ

โทษน้อยลง 

สูงมาก 

การตรวจสอบใบอนุญาต

แรงงานต่างด้าวและตรงกับ

ตามงานหรือใบอนุญาตหรือ

ไม่ 

​ - เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่ถูกจับกุมหรือรับ

โทษน้อยลง 

สูงมาก 

 

 



ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑. ประชุม/ปล่อยแถวสายตรวจ กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีทุกวัน 

   

 

 

 

 

 

 

 

   

​ พ.ต.ท.สามารถ หมายสม รอง ผกก.ป.สภ.สตึก, พ.ต.ต.สฤษด์ิ ชำนิไกร สวป.สภ.สตึก อบรมกำชับการ

ปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์ หรือประโยชน์อ่ืนใด 

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 

๒. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย 

​ จัดทำคำส่ังมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา ท้ังด้านความประพฤติ สุขภาพ

ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม 

๒๕๓๗ เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนดให้

หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองหรือกวดขัน กำชับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับ

รอง หรือผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้ใต้

บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนน้ันๆ 

อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

   

 

 

 



 

   

ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจใต้

บังคับบัญชา สอบถามความเป็นอยู่ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

๓. จัดการแข่งขันกีฬาส่งเสริมสุขภาพ 

   

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.อนันต์ ทองบันเทิง ผกก.สภ.สตึก ได้จัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอล เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ

ร่างกายและประสานมิตรภาพระหว่างสายงาน 

๔. โครงการอาหารกลางวัน 

   

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.อนันต์ ทองบรรเทิง ผกก.สภ.สตึก จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการแก่ข้าราชการ

ตำรวจ และเพ่ือเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพ่ือรับฟังปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 

เพ่ือให้คำแนะนำ และแนวทางการแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

๕. การส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 

   



 

 

 

จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ บุญสด ผบ.(ป.)สภ.สตึก ประกอบอาชีพขายขนมโตเกียว ท่ีบริเวณบ้านพักข้าราชการ

ตำรวจ รายได้เฉล่ียประมาณ 3,๐๐๐ – 4,๐๐๐ บาท/เดือน 

การประเมินความเส่ียงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจ  

(3)​ สายงานจราจร 

 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับความเส่ียงการทุจริต กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย ๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี

หัวหน้างานอบรมกำชับการ

ปฏิบัติหน้าท่ี ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่

เรียกรับทรัพย์สินหรือผล

ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 

๒. กวดขันความประพฤติและ

ระเบียบวินัยตามมาตรการ

และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์

อักษร 

๓. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้

บังคับบัญชา แก้ไขปัญหา

หน้ีสิน จัดหาสวัสดิการให้

เพียงพอ 

๔. จัดสวัสดิการเพ่ิมเติม 

๕. นำเสนอปัญหาต่อคณะ

กรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

๑. หัวหน้างานป้องกันปราบปราม 

ปล่อยแถวจราจร กำชับการปฏิบัติ

หน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่เรียกรับผลประโยชน์

อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้

กระทำความผิด 

๒. จัดทำคำส่ังมาตรการควบคุม

ความประพฤติและวินัย ตามนัย

คำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ท้ังด้าน

ความประพฤติสุขภาพ ความเป็น

อยู่ และมีการบันทึกเป็นลายลักษณ์

อักษร 

๓. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ

อาหารกลางวัน 

๔. ตรวจสอบยังไม่พบความผิด

เก่ียวกับการรับสินบนแต่อย่างใด 

ตรวจพบการกระทำความผิด 

- เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่ถูกจับกุมหรือ

รับโทษน้อยลง สูงมาก 

การออกใบส่ัง 

- เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่ถูกจับกุมหรือ

รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 

 

 



ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑. ประชุมช้ีแจงก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

   

   

 

 

 

 

 

​ พ.ต.ต.สฤษด์ิ ชำนิไกร สวป.สภ.สตึก, ร.ต.อ.ทักษิณ สินธาดาโชติ รอง สว.(ป.)สภ.สตึก หัวหน้างาน

จราจร อบรมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรทุกนาย ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 

๒. ประชุมกำชับการปฏิบัติ 

     
 

 

 

 

​ พ.ต.ต.สฤษด์ิ ชำนิไกร สวป.สตึก อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 

๓. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย 

จัดทำคำส่ังมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา ท้ังด้านความประพฤติ สุขภาพ

ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม 

๒๕๓๗ เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนดให้

หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองหรือกวดขัน กำชับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับ

รอง หรือผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้ใต้

บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานน้ันๆ 

อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

  



 

  

พ.ต.ต.สฤษด์ิ ชำนิไกร สวป.สตึก กวดขันความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ สอบถามความเป็น

อยู่ ปัญหาหน้ีสิน ปัญหาสุขภาพ และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

๔. โครงการอาหารกลางวัน 

​ พ.ต.อ.อนันต์ ทองบรรเทิง ผกก.สภ.สตึก จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการแก่ข้าราชการ

ตำรวจ และเพ่ือเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพ่ือรับฟังปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 

เพ่ือให้คำแนะนำ และแนวทางการแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

   

 



(4)​ สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียงการ

ทุจริต 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิด

กฎหมายอาญา 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี

หัวหน้างานอบรมกำชับการ

ปฏิบัติหน้าท่ี ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่

เรียกรับทรัพย์สินหรือผล

ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ

ผู้กระทำความผิด 

๒. กวดขันความประพฤติและ

ระเบียบวินัยตามมาตรการฯ 

และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์

อักษร 

๓. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้

บังคับบัญชา แก้ไขปัญหา

หน้ีสิน จัดหาสวัสดิการให้

เพียงพอ 

๔. จัดสวัสดิการเพ่ิมเติม 

๕. นำเสนอปัญหาต่อคณะ

กรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

๑. หัวหน้างานสืบสวนประชุม 

กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่

เรียกรับผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 

๒. จัดทำคำส่ังมาตรการควบคุม

ความประพฤติและวินัย ตามนัย

คำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ท้ัง

ด้านความประพฤติสุขภาพ ความ

เป็นอยู่ และมีการบันทึกเป็น

ลายลักษณ์อักษร 

๓. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ

อาหารกลางวัน 

๔. ตรวจสอบยังไม่พบความผิด

เก่ียวกับการรับสินบนแต่อย่างใด 

การจับกุมผู้กระทำความผิด

ซ่ึงหน้า และตามหมายจับ

ต้องแจ้งข้อกล่าวหา และ

สิทธิของผู้ต้องหา ตามท่ี

กฎหมายกำหนด 

​ - เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่ถูกจับกุมหรือ

รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 

การบันทึกจับกุม 

​ - เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่ถูกจับกุมหรือ

รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 

ควบคุมตัวส่ง

พนักงานสอบสวน 

​ - เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่ถูกจับกุมหรือ

รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 

ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑. ประชุมกำชับการปฏิบัติ 

   

 

 

 

 



พ.ต.ท.ภานุวัฒน์ มากมูล รอง ผกก.สส.สภ.สตึก อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจชุด

สืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลอผู้

กระทำความผิดทุกกรณี 

๒. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย 

​ จัดทำคำส่ังมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา ท้ังด้านความประพฤติ สุขภาพ

ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม 

๒๕๓๗ เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนดให้

หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองหรือกวดขัน กำชับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับ

รอง หรือผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้ใต้

บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนน้ันๆ 

อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

     

 

 

 

 

 

 

​ กำชับผู้บังคับบัญชา ตามนัยคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๖๗ สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ 

สอบถามปัญหาต่างๆ และรับฟังปัญหาต่างๆ 

๔. โครงการอาหารกลางวัน 

​ พ.ต.อ.อนันต์ ทองบรรเทิง ผกก.สภ.สตึก จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการแก่ข้าราชการ

ตำรวจ และเพ่ือเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพ่ือรับฟังปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 

เพ่ือให้คำแนะนำ และแนวทางการแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

   

 

 



(5)​ สายงานสอบสวน 

 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียงการ

ทุจริต 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. การอำนวยความยุติธรรม ๑. มีการอบรม/กำชับการ

ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 

๒. ตรวจสอบเอกสารท่ี

เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน

อย่างสม่ำเสมอ 

๓. กวดขันความประพฤติและ

บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

๔. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 

สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับ

ทราบ ปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้

บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้

คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

๕. นำเสนอปัญหาต่อคณะ

กรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

๑. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติ

หน้าท่ี 

๒. ตรวจสอบเอกสารเก่ียวกับการ

ปฏิบัติหน้าท่ีในงานท่ีรับผิดชอบมี

การดำเนินการตามระเบียบและข้ัน

ตอนของทางราชการท่ีกำหนด 

๓. จัดทำคำส่ังมาตรการควบคุม

ความประพฤติและวินัย ตามนัย

คำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ท้ัง

ด้านความประพฤติสุขภาพ ความ

เป็นอยู่ และมีการบันทึกเป็น

ลายลักษณ์อักษร 

๔. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ

มอบทุนการศึกษาบุตร 

๕. ตรวจสอบยังไม่พบความผิด

เก่ียวกับการรับสินบนแต่อย่างใด 

การทำสำนวนในคดีอาญาคดี

จราจร 

​ - เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่ถูกจับกุม หรือ

รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 

การย่ืนคำร้องปล่อยตัว 

​ - เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่ถูกจับกุม หรือ

รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 

๑. ประชุม/อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 



พ.ต.ท.วัฒนา มางาม รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.สตึก อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ

สายงานสอบสน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 

๒. ตรวจสอบเอกสารเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

   

 

 

 

 

   

​ พ.ต.ท.วัฒนา มางาม รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.สตึก ตรวจสอบสำนวน เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับงานคดี 

ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ติดตามการปฏิบัติงานสอบสวน เพ่ือลดช่องว่างการรับสินบน 

 

๓. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย 

​ จัดทำคำส่ังมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา ท้ังด้านความประพฤติ สุขภาพ

ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม 

๒๕๓๗ เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนดให้

หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองหรือกวดขัน กำชับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับ

รอง หรือผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้ใต้

บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนน้ันๆ 

อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

   

 

 

 

 

 



 

 

​ ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการ

ตำรวจใต้บังคับบัญชา สอบถามความเป็นอยู่ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา เย่ียมเยียนครอบครัว และบันทึกไว้เป็น

ลายลักษณ์อักษร 

๔. จัดสวัสดิการโครงการอาหารกลางวัน 

   

 

 

 

 

 

​ พ.ต.อ.อนันต์ ทองบรรเทิง ผกก.สภ.สตึก จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการแก่ข้าราชการ

ตำรวจ และเพ่ือเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพ่ือรับฟังปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 

เพ่ือให้คำแนะนำ และแนวทางการแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 


