
 
 

รายละเอยีดของประสบการณว์ชิาชพี 
 
ชือ่สถาบนัอดุมศกึษา​ มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา 
โปรแกรมวชิา/คณะ​ หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ คณะ
พยาบาลศาสตร ์
 

หมวดที ่1  ขอ้มลูท ัว่ไป 
1.  รหสัและชือ่รายวชิา 
         801232 ​ ปฏบิตักิารพยาบาลผูใ้หญแ่ละผูส้งูอาย ุ1 

            (Adult and Gerontological Nursing Practicum I) 
2.  จำนวนหนว่ยกติ 

3​ หน่วยกติ (0- 9- 3) 
3.  หลกัสตูรและประเภทของรายวชิา 

 เป็นรายวชิาทีอ่ยูใ่นหมวดวชิาเฉพาะ กลุม่วชิาชพีการพยาบาล 
ของหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ 
4.  อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา / อาจารยท์ ีป่รกึษาการฝึก
ประสบการณว์ชิาชพี 
    4.1 อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา 
         1) [ชือ่อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา]  ​ ​ ​ [คณุวฒุิ
การศกึษา] [สาขาทีส่ำเร็จ] 
    4.2 อาจารยน์เิทศการฝึกภาคปฏบิตั ิ

ชอื -สกลุ วฒุกิารศกึษา ประสบ
การณ์
สอน 

ภาระงาน
ภาคปฏบิตั ิ
(ช ัว่โมง) 

    
    
    
    
    
    
    
    

 

 



 
 
 
5. ภาคการศกึษา / ช ัน้ปีทีก่ำหนดใหม้กีารฝึกประสบการณ์
ภาคปฏบิตัติามแผนการศกึษาของหลกัสตูร 

ภาคการศกึษาที ่2/2568  / ชัน้ปีที ่2 
5.​รายวชิาทีต่อ้งเรยีนมากอ่น (Pre-requisite) (ถา้ม)ี 

 
 
6.​รายวชิาทีต่อ้งเรยีนพรอ้มกนั (Co-requisite) (ถา้ม)ี 

 
 
7.​วนัทีจ่ดัทำหรอืปรบัปรงุรายละเอยีดของรายวชิา
ประสบการณว์ชิาชพีคร ัง้ลา่สดุ 

 ปรับปรงุรายละเอยีดของรายวชิาครัง้ลา่สดุ วนัที ่เดอืน พ.ศ.   
>> ในกรณีทีเ่คยจัดทำ มคอ.4 นีม้ากอ่นแลว้ เคยมผีูเ้รยีนมากอ่น 
 

8.​การบรูณาการ (ถา้ม)ี 
ไมม่ ี

 
หมวดที ่2  จดุมุง่หมายและวตัถปุระสงค ์

 
1.​จดุมุง่หมายของการฝึกประสบการณว์ชิาชพี 

เพือ่เป็นแนวทางในการจัดการเรยีนรูใ้หก้บันักศกึษา ใน
รายวชิา................................ เมือ่เรยีนรูใ้นรายวชิานีเ้สร็จสิน้แลว้ 
นักศกึษาเกดิผลการเรยีนรูด้งัตอ่ไปนี ้
2.​จดุประสงคข์องการพฒันา/ปรบัปรงุประสบการณภ์าคสนาม 

จากการประเมนิ มคอ.6 ปี 2567 ไดม้กีารพัฒนาปรับปรงุวชิาให ้
เนือ้หามคีวามทนัสมยัสอดคลอ้งตามความตอ้งการของผูเ้รยีนและ
ครบถว้น โดยเพิม่
…………………………………………………….  

จดุประสงคข์องการเปิดรายวชิา เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัสาระสำคญั
ตามกรอบแนวคดิการจัดการศกึษาแบบมุง่ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
(Outcome Based Education: OBE) 

 



 
 

2.1​ ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องรายวชิาทีส่อดคลอ้งตาม
หลกัสตูร (PLOs) 
2.1.1​PLO2 : ปฏบิตักิารพยาบาลและผดงุครรภโ์ดยใช้

กระบวนการพยาบาลในการดแูลผูร้บับรกิารทกุ
ชว่งวยั บนพืน้ฐานของขอ้มลูเชงิประจกัษ ์ โดย
คำนงึถงึความปลอดภยั จติบรกิาร ความ
หลากหลายทางวฒันธรรม ภายใตก้ฎหมาย 
จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี 
-​ SubPLO 2.1 ปฏบิตักิารพยาบาลและผดงุครรภโ์ดย
ใชก้ระบวนการพยาบาลในการดแูลทางการพยาบาล
ขัน้พืน้ฐานกบัผูรั้บบรกิารทีม่ปัีญหาสขุภาพอยา่งเป็น
องคร์วม โดยคำนงึถงึความแตกตา่งทางวฒันธรรม 
ภายใตห้ลกัฐานเชงิประจักษ์ จติบรกิาร กฎหมายและ
จรรยาบรรณวชิาชพี 

-​ SubPLO 2.2 ปฏบิตักิารพยาบาลและผดงุครรภโ์ดย
ใชก้ระบวนการพยาบาลอยา่งเป็นองคร์วมเพือ่ความ
ปลอดภยัของผูรั้บบรกิารทกุชว่งวยั โดยคำนงึถงึ
จรยิธรรมวชิาชพีและสทิธผิูป่้วย 

2.1.2​PLO3 : มทีกัษะเชงิวชิาชพีในการสือ่สาร ภาษา
ไทย และภาษาองักฤษดว้ยความม ัน่ใจและ
ประทบัใจ ท ัง้ในระดบับคุคล ชุมชน และสาธารณะ 
-​ SubPLO3.2 ประยกุตใ์ชห้ลกัการสือ่สารแบบกลา้
แสดงออก ในการใชข้อ้มลูและการแลกเปลีย่นและ
การสรา้งสมัพันธภาพเชงิวชิาชพีเพือ่การดแูลสขุภาพ
ไดอ้ยา่งมัน่ใจ 

 
2.2​  ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา (CLOs) และความ
สอดคลอ้งของ PLOs กบั CLOs 
PLOs SubPLO CL

Os 
ผลลพัธก์ารเรยีนรู(้CLOs) 

เมือ่สนิสดุการเรยีนการสอนแลว้ 
นกัศกึษาทีส่ำเร็จการศกึษาใน

รายวชิา สามารถ 
    

 



 
 

PLOs SubPLO CL
Os 

ผลลพัธก์ารเรยีนรู(้CLOs) 
เมือ่สนิสดุการเรยีนการสอนแลว้ 
นกัศกึษาทีส่ำเร็จการศกึษาใน

รายวชิา สามารถ 
 

    
  

    
 

    
 

 
 

หมวดที ่3  การพฒันาผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษา 
 

PLO2 : ปฏบิตักิารพยาบาลและผดงุครรภโ์ดยใชก้ระบวนการ
พยาบาลในการดแูลผูร้บับรกิารทกุชว่งวยั บนพืน้ฐานของ
ขอ้มลูเชงิประจกัษ ์โดยคำนงึถงึความปลอดภยั จติบรกิาร 
ความหลากหลายทางวฒันธรรม ภายใตก้ฎหมาย จรยิธรรม 
และจรรยาบรรณวชิาชพี 
ผลลพัธก์ารเรยีนรู(้CLOs) วธิกีาร

จดัการ
เรยีนรู ้

วธิกีารประเมนิ
ผลการเรยีนรู ้

CLO1:  
 
 
 
 
 

  

 
PLO3 : มทีกัษะเชงิวชิาชพีในการสือ่สาร ภาษาไทย และภาษา
องักฤษดว้ยความม ัน่ใจและประทบัใจ ท ัง้ในระดบับคุคล ชุมชน 
และสาธารณะ 

 



 
 

ผลลพัธก์ารเรยีนรู(้CLOs) วธิกีารจดัการ
เรยีนรู ้

วธิกีารประเมนิ
ผลการเรยีนรู ้

CLO2:  
 
 
 
 
 
 

  

 
​ หมวดที ่4  ลกัษณะและการดำเนนิการ 

1.​ คำอธบิายโดยท ัว่ไปของประสบการณว์ชิาชพี หรอืคำ
อธบิายรายวชิา 

ปฏบิตักิารพยาบาลผูใ้หญแ่ละผูส้งูอายทุีม่ปัีญหาสขุภาพทัง้ใน
ระยะเฉยีบพลนั วกิฤต และ เรือ้รัง เกีย่วกบัการพยาบาลผูป่้วยนรเีวช 
ระบบตา ห ูจมกู คอ โรคตดิเชือ้ ระบบประสาท ความเจ็บปวด ระบบ
กระดกูและกลา้มเนือ้ ระบบยอ่ยเผาผลาญ การขบัถา่ย ระบบทางเดนิ
ปัสสาวะ โรคมะเร็ง และการใชย้าอยา่งสมเหตสุมผล โดยใช ้
กระบวนการพยาบาล หลกัฐานเชงิประจักษ์ เทคโนโลย ี และความ
หลากหลายทางวฒันธรรม บนพืน้ฐานความปลอดภยั จติบรกิาร และ
การพัฒนาบคุลกิภาพเชงิวชิาชพี ภายใตก้ารตดัสนิใจอยา่งมี
วจิารณญาณ ตามกรอบกฎหมายและจรรยาบรรณวชิาชพี 
             Practicum in nursing care for adult and elderly with 
health problem in acute, critical illness, and chronic regarding 
gynecology, eye ear nose throat system, infectious diseases, 
neurological system, pain, musculoskeletal system, 
digestive, metabolism, gastrointestinal excretion, urology, 
oncology, and rational drug use in adult and elderly ;utilizing 
nursing process, evidence - based practice, technology, 
multicultural approaches based on patient safety, service 
mind, professional personality development, under critical 
judgment, according to professional ethics and laws 
 

 



 
 
2.​ กจิกรรมของนกัศกึษา 
2.1 ตารางพฒันาสมรรถนะ ทกัษะและหตัถการการ
พยาบาล-ของนกัศกึษา 

ฝึกไมน่อ้ยกวา่ 135 ชัว่โมง ฝึกปฏบิตั ิ4 สปัดาห ์ๆ ละ 5 วนั ๆ ละ 7 
ชัว่โมง รวม 20 วนั 
 

Skill 
 

Procedure (ข ัน้
ตอน) 

 

ปฏบิตัจิรงิ
ในคลนิกิ  
(3 

หนว่ยกติ) 
(150 
ช ัว่โมง) 

SDL 30 
ช ัว่โมง 

    
    
    
    
    
    
 รวม 90 30 

 
2.2 กจิกรรมกอ่นฝึก ระหวา่งฝึก และหลงัฝึกปฏบิตักิาร
พยาบาล 
     2.2.1 กจิกรรมกอ่นฝึกปฏบิตักิารพยาบาล 

1.​ ปฐมนเิทศรายวชิาและการเตรยีมความพรอ้มกอ่นการ
ฝึกปฏบิตัทิีห่อ้งปฏบิตักิารพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์ มหาวทิยาลยั
ราชภฏันครราชสมีา  และทีแ่หลง่ฝึกโรงพยาบาล 

2.​ การเตรยีมความพรอ้มดว้ยวธิกีารฝึกจากสถานการณ์
จำลองเสมอืนจรงิ 

2.2.2​กจิกรรมระหวา่งฝึกปฏบิตักิารพยาบาล 
1.  ฝึกปฏบิตักิารพยาบาลผูใ้หญแ่ละผูส้งูอาย ุ ในเวรเชา้ ใน

ฐานะสมาชกิทมีการพยาบาลภายใตก้ารสอน และตดิตามนเิทศของ
อาจารยอ์ยา่งใกลช้ดิ โดยฝึกปฏบิตัใินวนัจันทร-์วนัศกุร ์ เวลา 
7.30-16.30 น. จำนวน 20 วนั 

 



 
 

2.  ประเมนิและดแูลผูใ้ชบ้รกิารเฉพาะราย อยา่งนอ้ย 1 ราย/
สปัดาห ์

3.​ รับมอบหมายการดแูลผูใ้ชบ้รกิารเฉพาะราย กอ่นการ
ขึน้ฝึกปฏบิตังิานลว่งหนา้ 1 วนั เพือ่รวบรวมขอ้มลูและเขยีนแผนการ
พยาบาลประจำวนั (nursing care plan) สง่อาจารยผ์ูส้อนประจำกลุม่ 

4.​ รว่มประชมุปรกึษากอ่นการปฏบิตังิาน (pre – 
conference) กบัอาจารยผ์ูส้อน หรอืทมีพยาบาลในหอผูป่้วยทกุวนัใน
ชว่งเชา้หลงัรับ-สง่เวร 

5.​ ปฏบิตักิารพยาบาลโดยใชก้ระบวนการพยาบาลในการ
ดแูลปัญหาสขุภาพดา้นอายรุกรรมและศลัยกรรมของผูใ้ชบ้รกิารวยั
ผูใ้หญแ่ละวยัสงูอายอุยา่งถกูตอ้งภายใตก้ารสอนภาคปฏบิตัขิอง
อาจารย ์และพยาบาล     ประจำหอผูป่้วย 

6.​ เขา้ฟังการสอนทางคลนิกิ (clinical teaching) ตามที่
อาจารยผ์ูส้อนกำหนด 

7.​ ประชมุปรกึษาหลงัการปฏบิตังิาน (post-conference) 
และเขยีนบนัทกึทางการพยาบาล (nurses’ note) โดยตอ้งผา่นการ
ตรวจสอบการเขยีนจากอาจารยผ์ูส้อนหรอืพยาบาลประจำหอผูป่้วยกอ่น 

8.  ศกึษาดงูานในแผนกทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ หน่วยไตเทยีม 
เป็นตน้ 
9. สง่รายงานแผนการดแูลผูใ้หญแ่ละผูส้งูอายเุฉพาะราย 
(case study) ฉบบัสมบรูณ ์ 1 ฉบบั/หอผูป่้วยอายรุกรรมและ
ศลัยกรรม 
10. ลงบนัทกึเกบ็ประสบการณ ์ ทกัษะทางการพยาบาลใน
แบบบนัทกึประสบการณ ์ เพือ่ใหอ้าจารยผ์ูส้อน และพยาบาล
ประจำหอผูป่้วยลงนาม 
11.​ การนำเสนอและจัดทำรายงานประชมุปรกึษาผูป่้วย
เฉพาะราย (Case study Conference) 1 ฉบบั 

2.2.3​กจิกรรมหลงัฝึกปฏบิตักิารพยาบาล 
1.​ ประเมนิแหลง่ฝึก 
2.​ รายงานผลการฝึกปฏบิตักิารพยาบาล และประเมนิ

รายวชิาฯ 
3.​ การสะทอ้นคดิเกีย่วกบัการจัดการเรยีนการสอนใน

รายวชิา เพือ่ปรับปรงุการจัดการเรยีนการสอนในปีการศกึษาตอ่ไป 

 



 
 

4.​ สอบภายหลงัสิน้สดุการฝึกปฏบิตังิาน (OSCE) 
3.​รายงานหรอืงานทีน่กัศกึษาไดร้บัมอบหมาย 
รายงานหรอืงานทีน่กัศกึษาได้

รบัมอบหมาย 
จำน
วน 

กำหนดสง่งาน 

1.  แผนการพยาบาลประจำวนั 
(care plan) 1 ฉบบั/วนั  
สง่ฉบบัสมบรูณ ์สปัดาหล์ะ 1 ฉบบั  

5 สง่วนัพฤหสับด ีและ วนั
ศกุรท์กุสปัดาห ์
และสง่ฉบบัสมบรูณ ์วนั
จันทรใ์นสปัดาหถ์ดัไป 

2.  รายงานการศกึษาผูป่้วยเฉพาะ
ราย (case study)  

2 1 ฉบบั หอผูป่้วยละ 1 
ฉบบั 

3.  การนำเสนอและจัดทำ
รายงานการประชมุปรกึษาผูป่้วย
เฉพาะราย (case study 
conference) 1 ฉบบั (รายกลุม่) 

1 สปัดาหท์ี ่4 หอผูป่้วยที ่2 

4.  แผนการสอนสขุศกึษา (ราย
กลุม่) 

1 สปัดาหท์ี ่1-2 หอผูป่้วยที ่
1 

5. แบบประเมนิการทำงานเป็นทมี  5 1 ฉบบั/สปัดาห ์สง่วนั
จันทรใ์นสปัดาหถ์ดัไป 

5. สอบ OSCE 1 ภายหลงัสนิสดุการฝึก
ปฏบิตังิาน 

 
4.​การตดิตามผลการเรยีนรูก้ารฝึกประสบการณว์ชิาชพีของ
นกัศกึษา 
(1)​ ผูส้อนจัดประสบการณ ์ การ pre-post conference และให ้

คำแนะนำทัง้ในระยะกอ่นการพยาบาล ระหวา่งการพยาบาล และหลงั
การพยาบาล เป็นประจำทกุวนั 

(2)​ ผูส้อนตรวจรายงานการซกัประวตั ิ การตรวจรา่งกาย วนิจิฉัย
แยกโรคการ การรักษาพยาบาลเบือ้งตน้ดา้นอายรุกรรม  

       ในปัญหาสขุภาพทีพ่บบอ่ย พรอ้มทัง้สะทอ้นใหนั้กศกึษารับ
ทราบขอ้บกพรอ่งทีค่วรปรับปรงุแกไ้ข ภายในวนัถดัมา 
(3)​ ผูส้อนตรวจรายงานการทำหตัถการเพือ่การกจิกรรมทีต่อ้ง

ปฏบิตัใินหอผูป่้วย ไดแ้ก ่ Ventilator care, Intercostal drainage, 
Insulin injection & blood sugar monitoring, Blood transfusion, 

 



 
 
Cast/Traction care, Pre- operative care, Post – operative   
care, Neurological assessment, Rehabilitative care, 
Tracheostomy /Endotracheal tube care, Ostomy care, 
Wound care, Body fluid  imbalance management, Pain 
management พรอ้มทัง้สะทอ้นใหนั้กศกึษารับทราบขอ้บกพรอ่งที่
ควรปรับปรงุแกไ้ข ภายในวนัถดัมา 
5.​หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของอาจารยพ์ีเ่ล ีย้งในแหลง่ฝึก 
(ถา้ม)ี 
ไมม่ ี

6.​หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของอาจารยท์ ีป่รกึษา/อาจารย์
นเิทศ 

(1)​ ปฐมนเิทศแนวทางในการฝึกปฏบิตั ิ
(2)​ สอนและสาธติการปฏบิตักิารพยาบาลใหแ้กนั่กศกึษาใน
การปฏบิตักิจิกรรมการพยาบาลตา่ง ๆ  
(3)​ ประสานงานกบัแหลง่ฝึกปฏบิตังิานของนักศกึษา และ
แจง้ผลการประเมนิและปัญหาจากการฝึกปฏบิตังิานของ 
       นักศกึษาใหแ้กแ่หลง่ฝึก เพือ่นำไปปรับปรงุแกไ้ข 
(4)​ ประสานงานกบัอาจารยท์ีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหค้วามชว่ยเหลอื 
ในกรณีทีพ่บวา่นักศกึษามปัีญหาในการปฏบิตังิาน 
(5)​ เป็นตวัอยา่งทีด่ใีนการปฏบิตักิารพยาบาล ชืน่ชม และให ้
กำลงัใจแกนั่กศกึษา  
(6)​ ประเมนิการปฏบิตังิาน และรายงานของนักศกึษาตามแบบ
ประเมนิฯ 

 
7.​การเตรยีมการในการแนะแนวและชว่ยเหลอืนกัศกึษา 

(1)​   ปฐมนเิทศรายวชิาแกนั่กศกึษากอ่นฝึกปฏบิตังิาน   
(2)​   ประสานงานกบัแหลง่ฝึก และเชญิผูบ้รหิารของแหลง่ฝึก

มาใหค้ำแนะนำในเรือ่งเกีย่วกบัหอผูป่้วย กฎระเบยีบ ขอ้ 
         ควรระมดัระวงั และความเสีย่งในการขึน้ฝึกปฏบิตังิาน 
(3)​   จัดการประชมุชีแ้จงอาจารยผ์ูร้ว่มนเิทศใหเ้ขา้ใจราย

ละเอยีดของวชิาและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน เพือ่ 
         สามารถเป็นผูใ้หค้ำแนะนำและชว่ยเหลอืนักศกึษาได ้

 



 
 

(4)​   เตรยีมความพรอ้มนักศกึษาโดยจัดใหม้กีารสอนสาธติ 
และสาธติยอ้นกลบั ในหอ้งปฏบิตักิารทางการพยาบาล 

(5)​   เตรยีมหนังสอื ตำราทางการพยาบาล ไวใ้หเ้พยีงพอตอ่
การใชง้านของนักศกึษา 

 
8.​สิง่อำนวยความสะดวกและการสนบัสนนุทีต่อ้งการจากสถาน
ทีท่ ีจ่ดัประสบการณว์ชิาชพี/แหลง่ฝึก/สถานพยาบาล 

(1)​ จัดบรกิารรถรับ – สง่นักศกึษา เพือ่เดนิทางไปขึน้ฝึก
ปฏบิตังิาน 
(2)​ มหีอ้งสำหรับการจัด conference ทัง้ลกัษณะ pre-post 
conference และ Nursing Care Conference  

 
หมวดที ่5  การวางแผนและการเตรยีมการ 

 
1.​  การกำหนดสถานทีฝึ่กประสบการณว์ชิาชพี 

กำหนดสถานทีฝึ่กประสบการณว์ชิาชพีในรายวชิาปฏบิตักิาร
พยาบาลผูใ้หญแ่ละผูส้งูอาย ุ1 จากคณุสมบตัขิองสถานทีฝึ่กดงันี ้

(1)​เป็นโรงพยาบาลระดบัปฐมภมู ิทตุยิภมู ิหรอื ตตยิภมู ิ
(2)​เป็นโรงพยาบาลทีม่แีพทยอ์อกตรวจประจำ 
(3)​มหีน่วยบรกิารทีฝึ่กประสบการณว์ชิาชพี ไดแ้ก ่ดา้นอายรุกรรม  

ดา้นศลัยกรรม  
(4)​มผีูรั้บบรกิารไมต่่ำกวา่ 50 ราย/เดอืน  

2.​การเตรยีมนกัศกึษา 
(1)​ เตรยีมความพรอ้มนักศกึษาโดยจัดใหม้กีารสอนสาธติ และ

สาธติยอ้นกลบั ในหอ้งปฏบิตักิารทางการพยาบาล 
(2)​ การฝึกปฏบิตัใินสถานการณจ์ำลอง (practice in simulated 

setting)  
(3)​ ปฐมนเิทศรายวชิาจากอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา 
(4)​ ปฐมนเิทศจากแหลง่ฝึกในระดบัของโรงพยาบาล 
(5)​ จัดใหนั้กศกึษาพบอาจารยป์ระจำกลุม่ กอ่นขึน้ปฏบิตักิาร

ทางการพยาบาล  
3.​การเตรยีมอาจารยท์ ีป่รกึษา/อาจารยน์เิทศ 

 



 
 

(1)​ จัดประชมุชีแ้จงรายละเอยีดของการฝึกปฏบิตั ิ การจัดตาราง
การศกึษา วตัถปุระสงคข์องการฝึกปฏบิตั ิ ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 
กจิกรรมการเรยีนการสอน การมอบหมายงาน การประเมนิผล แก่
อาจารย ์ พรอ้มแจกคูม่อืการศกึษากอ่นการฝึกปฏบิตัอิยา่งนอ้ย 2 
สปัดาห ์ 

(2)​ สำหรับอาจารยใ์หม ่ใหส้งัเกตการสอนกบัอาจารยท์ีม่ี
ประสบการณ ์และจัดใหม้กีารประเมนิการสอนของอาจารยใ์หม่
สำหรับการสอนทีแ่หลง่ฝึกจัดอาจารยพ์ีเ่ลีย้งดแูลและใหค้ำแนะนำ
การสอนภาคปฏบิตั ิ 

(3)​ อาจารยน์เิทศทกุคนตอ้งไดรั้บการพัฒนาดา้นคลนิกิ (faculty 
practice) อยา่งนอ้ย 80 ชัว่โมงกอ่นการนเิทศนักศกึษา 

 
 

4.​การเตรยีมอาจารยพ์ีเ่ล ีย้งในสถานทีฝึ่กประสบการณ์
วชิาชพี/แหลง่ฝึก/สถานพยาบาล 
(1)​จัดอบรมอาจารยผ์ูช้ว่ยสอนเกีย่วกบัการสอนกจิกรรมการ

พยาบาล เพือ่ใหเ้ป็นไปในแนวทางเดยีวกนักบัการสอนของอาจารย ์
(2)​จัดประชมุชีแ้จงรายละเอยีดของรายวชิา  การฝึกปฏบิตัขิอง

นักศกึษา ตารางการศกึษา กจิกรรมการเรยีนการสอน และหนา้ที่
ความรับผดิชอบของอาจารยผ์ูช้ว่ยสอนในการดแูลนักศกึษาฝึกปฏบิตั ิ
กจิกรรมการพยาบาลภาคสนาม กอ่นเปิด ภาคการศกึษาปีละ 1 ครัง้ 
5.​การจดัการความเสีย่ง 

(1)​ จัดบรกิารรถรับ – สง่นักศกึษา เพือ่เดนิทางไปขึน้ฝึกปฏบิตั ิ
งาน 

(2)​ ระเบยีบการลาของนักศกึษา  
​ การลากจิ 
        2.1 ใหนั้กศกึษาเขยีนใบลาโดยผา่นการพจิารณาของ
อาจารยท์ีป่รกึษา อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา และนำใบลาทีผ่า่น
การอนุมตัแิลว้สง่แกอ่าจารยน์เิทศในแผนกนัน้ ๆ ใหท้ราบลว่งหนา้
อยา่งนอ้ย 2 วนักอ่นวนัลา        
​ 2.2  นักศกึษาทีล่าฝึกปฏบิตังิาน จะตอ้งขึน้ฝึกปฏบิตังิาน
ชดเชย ตามเหตผุลการลาโดยใหถ้อืปฏบิตั ิดงันี ้

 



 
 

              1) กรณีทีบ่ดิา มารดา หรอืพีน่อ้งรว่มสายโลหติและผูม้ี
อปุการคณุถงึแกก่รรม ใหล้าหยดุได ้ 3 วนั โดยไมต่อ้งฝึกปฏบิตั ิ
ชดเชย ทัง้นีร้ะยะเวลาการฝึกปฏบิตัริวมกนัตอ้งมากกวา่รอ้ยละ 80 
ระยะเวลาฝึกปฏบิตัริายวชิานัน้ และตอ้งนำสำเนามรณบตัรมา
ยนืยนั ถา้หยดุเกนิกวา่วนัทีก่ำหนดใหฝึ้กปฏบิตังิานชดเชย 1 วนั
ตอ่การขาดฝึกปฏบิตังิาน 1 วนั แตต่อ้งมหีนังสอืจากผูป้กครอง
แจง้มายงัหวัหนา้ฝ่ายวชิาการ เพือ่เกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน 
​ 2) กรณีลาเนือ่งจากไดรั้บหมายเรยีกจากศาลหรอืหน่วยงาน
ของรัฐ ใหน้ำหลกัฐานมาแสดงประกอบการลา ใหฝึ้กปฏบิตังิาน
ชดเชย 1 วนัตอ่การขาดฝึกปฏบิตั ิ1 วนั 
​ 3) การลากรณีอืน่ๆ ทีไ่มไ่ดเ้กีย่วขอ้งเกีย่วกบัการเรยีนการสอน
ตลอดหลกัสตูร ใหอ้ยูใ่นดลุพนิจิของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา   
การลาป่วย  

​ แจง้ลาป่วยกบัอาจารยน์เิทศแลว้นักศกึษาไปรับการตรวจรักษา 
และใหน้ำใบรับรองแพทยม์าแสดงตอ่อาจารยน์เิทศประจำตกึนัน้ ๆ 
หากมกีารลาเนือ่งจากเจ็บป่วย จะตอ้งปฏบิตังิานชดเชย ดงันี ้

1)​กรณีนักศกึษาจำเป็นตอ้งพักรักษาตวัในโรงพยาบาล 
(Admit) การขึน้ฝึกปฏบิตังิานชดเชยใหอ้าจารยน์เิทศรว่ม
กบัอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบวชิาพจิารณาวา่สมควรหรอืจำเป็น
ตอ้งฝึกปฏบิตังิานชดเชยหรอืไม ่ ทัง้นีร้ะยะเวลาการฝึก
ปฏบิตัริวมกนัตอ้งมากกวา่รอ้ยละ 80 ของการฝึกปฏบิตั ิ
ในวชิานัน้ 

2)​กรณีนอกเหนอืจากนีใ้หอ้าจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิารว่ม
กบัอาจารยฝ่์ายวชิาการของคณะฯ พจิารณารว่มกนัแลว้
นำเสนอคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรตอ่ไป                                    

(3)​ ระเบยีบการฝึกปฏบิตังิานชดเชย 
1)​นักศกึษาตอ้งฝึกปฏบิตัชิดเชยการขาดการฝึกปฏบิตั ิ เพือ่ให ้
ครบตามทีก่ำหนดในรายวชิานัน้ ๆ จะดำเนนิการตามดลุพนิจิ
ของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิาและอาจารยน์เิทศ 

2)​นักศกึษาทีฝึ่กปฏบิตังิานชดเชย จะตอ้งรับผดิชอบในการ
นัดหมายเวลาฝึก และเป็นผูรั้บผดิชอบคา่ใชจ้า่ยสำหรับผู ้
นเิทศ 

 



 
 

(4)​ ปฐมนเิทศและชีแ้จงกฎระเบยีบและขอ้ควรระวงัในการฝึก
ปฏบิตังิาน เชน่ การใหย้า การป้องกนัอบุตัเิหต ุ แนวทางการปฏบิตั ิ
เมือ่เกดิเหตกุารณเ์ข็มทิม่ตำ  

(5)​ ตดิตามปัญหาและอปุสรรคทีอ่าจเกดิขึน้ในระหวา่งการฝึก
ปฏบิตั ิ และหาแนวทางแกไ้ขรว่มกนัระหวา่งอาจารย ์ อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง 
นักศกึษา และพยาบาล 

(6)​ มกีารประเมนิแหลง่ฝึกเกีย่วกบัจำนวน และแนวโนม้ของกรณี
ศกึษา กอ่นขึน้ฝึกปฏบิตังิานจรงิ เพือ่ใหม้จีำนวนเพยีงพอตอ่การฝึก 
และระหวา่งการฝึกอาจารยน์เิทศตอ้งกระตุน้และมอบหมายกรณี
ศกึษาใหนั้กศกึษาอยา่งใกลช้ดิ รวมทัง้วางแผนการเกบ็ประสบการณ์
โดยใช ้ Simulation lab กรณีทีก่รณีศกึษาไมเ่พยีงพอหรอืเกดิ
เหตสุดุวสิยั เชน่ สถานการณโ์ควดิ เป็นตน้ 

 
 

หมวดที ่6  การประเมนินกัศกึษา 
1.​หลกัเกณฑก์ารประเมนิ 
1.1 สดัสว่นของการประเมนิตามผลการเรยีนรู ้

ผลการเรยีนรู ้ วธิกีารประเมนิ สปั
ดา
ห ์

สดัสว่น
ของ
การ
ประเมิ
น 

PLO2 :  
ปฏบิตักิารพยาบาลและ
ผดงุครรภโ์ดยใชก้ระบวนการ
พยาบาลในการดแูลผูรั้บ
บรกิารทกุชว่งวยั บนพืน้ฐาน
ของขอ้มลูเชงิประจักษ์ โดย
คำนงึถงึความปลอดภยั จติ
บรกิาร ความหลากหลายทาง
วฒันธรรม ภายใตก้ฎหมาย 
จรยิธรรม และจรรยาบรรณ
วชิาชพี 

 
1. การปฏบิตักิาร
พยาบาลผูป่้วย  
 

 
1-4 

 
 

(40 %) 
40 % 

 
 

 



 
 

ผลการเรยีนรู ้ วธิกีารประเมนิ สปั
ดา
ห ์

สดัสว่น
ของ
การ
ประเมิ
น 

PLO 3 :  
มทีกัษะเชงิวชิาชพีในการ
สือ่สาร ภาษาไทย และภาษา
องักฤษดว้ยความมัน่ใจและ
ประทบัใจ ทัง้ในระดบับคุคล 
ชมุชน และสาธารณะ 

 
1. การปฏบิตักิาร
พยาบาลผูป่้วย  
2. การประชมุปรกึษาผู ้
ป่วยเฉพาะราย (case 
study conference) 
3. การสอนสขุศกึษา  
4. แบบประเมนิการทำ
งานเป็นทมี 

 
1-4 
4 
 

1-2 
1-4 

(20 %) 
10 % 
3 % 

 
3 % 
4 % 

 

PLO 4 : 
แสดงออกถงึการคดิวเิคราะห์
เชงิวพิากษ์ คดิแบบ
สรา้งสรรค ์คดิอยา่งเป็นระบบ 

 
1. แผนการพยาบาล
ประจำวนั (care plan) 
2. การประชมุปรกึษาผู ้
ป่วยเฉพาะราย (case 
study conference) 

 
1-4 

 
4 

 

(10 %) 
5 % 

 
5 % 

 

PLO5 :  
มทีกัษะการวเิคราะหเ์ชงิ
ตวัเลข ขอ้มลูสถติ ิการวจัิย
เพือ่การปฏบิตักิารพยาบาล
และดแูลสขุภาพ 

 
1. แผนการพยาบาล
ประจำวนั (care plan) 
2. รายงานกรณีศกึษา
ผูป่้วยเฉพาะราย 
(case study) 

 
1-4 

 
1-4 

 

(10 %) 
5 % 

 
5 % 

 

PLO 6 : 
แสดงออกถงึการมทีกัษะดา้น
เทคโนโลยดีจิทิลั รูเ้ทา่ทนัสือ่ 
และการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

 
1. รายงานกรณีศกึษา
ผูป่้วยเฉพาะราย 
(case study) 
2. การสอนสขุศกึษา 

 
1-4 

 
1-2 

(10 %) 
5 % 

 
5 % 

PLO7 :     
1-4 

(10 %) 
10 % 

 



 
 

ผลการเรยีนรู ้ วธิกีารประเมนิ สปั
ดา
ห ์

สดัสว่น
ของ
การ
ประเมิ
น 

แสดงออกถงึการมคีณุธรรม 
จรยิธรรม จรรยาบรรณวชิาชพี 
เจตคตทิีด่ตีอ่วชิาชพี การ
ป้องกนัสทิธติามครรลอง
ประชาธปิไตย 

1. การปฏบิตักิาร
พยาบาลผูป่้วย  
 

 

รวม 100 % 
1.2 สดัสว่นของการประเมนิตามวธิกีารประเมนิ  

วธิกีารประเมนิ ผูป้ระเมนิ รวม
สดัสว่น
ของการ
ประเมนิ 

อาจา
รยน์เิ
ทศ 

อาจ
า
รยพ์ี่
เล ีย้
ง 

Pee

r 
grou

p 

1. การปฏบิตักิารพยาบาลผูป่้วย  60% - - 60% 
2. แผนการพยาบาลประจำวนั (care 
plan)  

10% - - 10% 

3. รายงานกรณีศกึษาผูป่้วยเฉพาะราย 
(case study)  

10% - - 10% 

4. การประชมุปรกึษาผูป่้วยเฉพาะราย 
(case study conference)  

8% - - 8% 

5. การสอนสขุศกึษา  8% - - 8% 
6. แบบประเมนิการทำงานเป็นทมี 4% - - 4% 

รวม 100

% 
- - 100% 

 



 
 
 
1.3 เกณฑก์ารตดัเกรด  
      นำคะแนนดบิมาเทยีบกบัเกณฑก์ารตดัเกรด ดงันี ้  
ชว่งคะแนน (รอ้ยละ) 

80 – 100  คะแนน  ​ ไดอ้กัษรระดบัคะแนน​ A 
75 – 79    คะแนน ​ ไดอ้กัษรระดบัคะแนน​ B+ 
70 – 74    คะแนน ​ ไดอ้กัษรระดบัคะแนน​ B 
65 – 69    คะแนน ​ ไดอ้กัษรระดบัคะแนน​ C+ 
60 – 64    คะแนน ​ ไดอ้กัษรระดบัคะแนน​ C  
55 – 59    คะแนน ​ ไดอ้กัษรระดบัคะแนน​ D+  
50 – 54    คะแนน ​ ไดอ้กัษรระดบัคะแนน​ D 
  0 -  49    คะแนน ​ ไดอ้กัษรระดบัคะแนน ​F 

หมายเหต:ุ ตามเกณฑก์ารสำเร็จการศกึษาของหลกัสตูรในกลุม่
วชิาชพีตอ้งมรีะดบัคะแนนไมน่อ้ยกวา่ C  กรณีทีไ่ดค้ะแนนนอ้ยกวา่ 
ระดบั C นักศกึษาตอ้งลงทะเบยีนเรยีนใหม ่
2.​กระบวนการประเมนิผลการปฏบิตังิานของนกัศกึษา 

2.1 ประเมนิทกัษะและผลการปฏบิตักิารพยาบาลตามแบบประเมนิ
ของคณะพยาบาลศาสตร ์ และใหนั้กศกึษาไดรั้บทราบคะแนน
ภายหลงัสิน้สดุการฝึกปฏบิตักิารพยาบาลฯ 

2.2  ประเมนิรายงานแตล่ะชิน้ตามแบบประเมนิของคณะพยาบาล
ศาสตร ์ และสะทอ้นใหนั้กศกึษาทราบขอ้บกพรอ่งเพือ่เป็นประโยชน์
ในการทำรายงานครัง้ตอ่ไป 

2.3​  ประเมนิแหลง่ฝึกรว่มกบัหวัหนา้ หรอืผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมายเขา้
รับฟังการประเมนิ และจัดทำรายงานการประเมนิผลจำนวน 3 ฉบบั 
มอบใหแ้กแ่หลง่ฝึก อาจารยน์เิทศ และอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา 

 2.4   สะทอ้นคดิเกีย่วกบัการจัดการเรยีนการสอนในรายวชิา เพือ่
ปรับปรงุการจัดการเรยีนการสอนในปีการศกึษาตอ่ไป 

2.5   การทำแบบประเมนิผลออนไลน ์ตอ่การจัดการเรยีนการสอน
ในรายวชิา 

3​ ความรบัผดิชอบของอาจารยพ์ีเ่ล ีย้งตอ่การประเมนินกัศกึษา 
(ถา้ม)ี 
ไมม่ ี
 

 



 
 

 
4​ ความรบัผดิชอบของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบประสบการณ์
วชิาชพีตอ่การประเมนินกัศกึษา 
4.1 ผูร้บัผดิชอบรายวชิา 

 ประเมนิผลการปฏบิตังิานของนักศกึษา ปรกึษาหารอืรว่มกนัใน
การใหค้ะแนน ตดัเกรด นำเสนอหวัหนา้กลุม่วชิาฯ เพือ่แจง้ให ้
อาจารยผ์ูร้ว่มสอนรับทราบและรับรองผลการตดัเกรด 
4.2 อาจารยน์เิทศ 

 ประเมนิผลการปฏบิตังิานของนักศกึษา ปรกึษาหารอืรว่มกนัใน
การใหค้ะแนน และสง่คะแนนแกผู่รั้บผดิชอบรายวชิา เพือ่ตดัเกรด นำ
เสนอหวัหนา้กลุม่วชิา เพือ่แจง้ใหอ้าจารยผ์ูร้ว่มสอนรับทราบและ
รับรองผลการตดัเกรด 
5​ การสรปุผลการประเมนิทีแ่ตกตา่ง 

หากมคีวามแตกตา่งระหวา่งผลการประเมนิ จะมกีารปรกึษาหารอื
รว่มกนัระหวา่งอาจารยน์เิทศและหวัหนา้กลุม่วชิา 

 
หมวดที ่7  การประเมนิและปรบัปรงุการดำเนนิการของการฝึก

ประสบการณว์ชิาชพี 
 

1.​กระบวนการประเมนิการฝึกประสบการณว์ชิาชพีจากผู ้
เก ีย่วขอ้ง ตอ่ไปนี ้
1.1​ นกัศกึษา 

(1)​ ประเมนิการเรยีนการสอนโดยภาพรวมของรายวชิา โดย
แบบประเมนิการเรยีนการสอน   รายวชิาภาคปฏบิตั ิ (สำหรับ
นักศกึษา) 

(2)​ ประเมนิผลการเรยีนผา่นวธิกีารสะทอ้นคดิเกีย่วกบัการ
จัดการเรยีนการสอนในรายวชิา เพือ่ปรับปรงุการจัดการเรยีนการสอน
ในปีการศกึษาตอ่ไป 
1.2​ อาจารยพ์ีเ่ล ีย้งหรอืหวัหนา้หนว่ยงานแหลง่ฝึก 

(1)   หวัหนา้แหลง่ฝึก/พยาบาลทีไ่ดรั้บมอบหมาย รว่มประเมนิ
ผลการจัดการเรยีนการสอนรายวชิาภาคปฏบิตัใินวนัสดุทา้ยของ
แหลง่ฝึก 

 



 
 

(2)   อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา เขา้พบหวัหนา้แหลง่ฝึกเพือ่
รับฟังขอ้คดิเห็นตอ่การจัดการเรยีนการสอน 
1.3​ อาจารยน์เิทศ/อาจารยท์ ีป่รกึษาประจำกลุม่ 

  (1)   ประเมนิสมรรถนะของนักศกึษาในภาพรวมตามวตัถุ
ประสงค ์

  (2)   ประเมนิผลการจัดกจิกรรมและประสบการณแ์กนั่กศกึษา 
  (3)   ประเมนิปัญหาและอปุสรรคในการปฏบิตังิานทัง้ของ

อาจารยแ์ละนักศกึษา 
  (4)   ประเมนิการทำหนา้ทีข่องตนเอง 
 
 

2.​กระบวนการทบทวนผลการประเมนิและการวางแผนปรบัปรงุ 
2.1​ กระบวนการทวนสอบผลสมัฤทธิ ์

(1)   คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรจัดทำเกณฑก์ารทวนสอบ
และกำหนดรายวชิาทีต่อ้งการทวนสอบ (อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 25 ของ
รายวชิาทีเ่ปิดสอนในแตล่ะปีการศกึษา) 

(2)   แตง่ตัง้คณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์อง
นักศกึษาระดบัรายวชิา ประกอบดว้ย ประธานคณะกรรมการบรหิาร
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ (เป็นประธานกรรมการ) อาจารยผ์ู ้
รับผดิชอบหลกัสตูรอยา่งนอ้ย 1 คน (ทำหนา้ทีเ่ป็นกรรมการและ
เลขานุการ) และผูแ้ทนอาจารยจ์ากกลุม่สาขาวชิาอืน่อยา่งนอ้ย 1 คน 
เป็นกรรมการ 

(3)   คณะกรรมการทวนสอบฯ ดำเนนิการทวนสอบโดย
ประเมนิการบรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงั (PLOs) โดยพจิารณา
จาก มคอ.2 ทีน่ำมาจัดทำเป็นผลลพัธก์ารเรยีนรูใ้นรายวชิา (มคอ.4) 
ความสอดคลอ้งของการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้ งานทีม่อบหมายใน
รายวชิา การวดัและการประเมนิผล กบัผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีร่ะบไุวใ้น
รายวชิานัน้ ๆ และอาจตรวจสอบขอ้มลูจากเอกสารอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
หรอืการสมัภาษณผ์ูส้อนหรอืนักศกึษา 

(4)   คณะกรรมการทวนสอบฯ จัดทำรายงานผลการทวนสอบ
ตอ่คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร และคณะกรรมการประจำคณะ
พยาบาลศาสตร ์
2.2​ การวางแผนปรบัปรงุรายวชิา 

 



 
 

(1)​ อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา สรปุการสนทนาระหวา่งผู ้
สอนกบัผูเ้รยีน เกีย่วกบัประเด็นประสทิธภิาพของรายวชิา 

(2)​ อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา สรปุและวเิคราะหผ์ลการ
ประเมนิการสอนจากการใชแ้บบฟอรม์ของคณะพยาบาลศาสตร ์เมือ่
ส ิน้สดุรายวชิา 

(3)​ อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา เขา้ตรวจสอบรายงานสรปุ
ผลการประเมนิการสอนประจำภาคเรยีนจากการใชแ้บบฟอรม์ของ
มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา ผา่นระบบ MIS 

(4)​ อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา ตดิตามผลรายงานผลการ
สงัเกตการณส์อนทัง้ในหอ้งเรยีน และหอ้งปฏบิตักิารจากผูร้ว่มสอน 
หรอืประธานรายวชิา 

(5)​ อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา รวบรวมขอ้มลู และสรปุผล
การทบทวนจากขอ้ (1) (2) (3) และ (4) ลงใน มคอ. 6 ตามแบบ
ฟอรม์ทีก่ำหนด 

(6)​ คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร รวบรวมและวเิคราะห์
ประสทิธผิลของรายวชิา และผลการประเมนิกลยทุธก์ารสอนของผู ้
สอนประจำรายวชิา เพือ่คน้หาปัญหาและความตอ้งการ และวางแผน
ในการพัฒนาตอ่ไป 

(7)​ เมือ่ส ิน้สดุปีการศกึษาจัดใหม้กีารสมัมนาการเรยีนการ
สอน เพือ่แลกเปลีย่นความคดิเห็นเกีย่วกบัประสทิธผิลของรายวชิา 
และการใชก้ลยทุธก์ารสอน เพือ่ปรับปรงุใหเ้หมาะสม 
 
 
3. ตำราและสือ่สนบัสนนุในการเรยีนการสอน 
ไมเ่กนิ 3 ชือ่เรือ่ง 

 
       ระบตุำรา หนังสอืหรอืเอกสารประกอบการเรยีนการสอนทีใ่ช ้
ประจำและเขยีนในรปูแบบบรรณานุกรม ตวัอยา่งเชน่   

                     วเิชยีร เปรมชยัสวสัดิ.์ (2555).  ระบบฐานขอ้มลู. พมิพค์รัง้
ที ่18. กรงุเทพฯ : สมาคมสง่เสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-ญีปุ่่ น). 

                     สายสนุยี ์จับโจร. (2554).  การวเิคราะหแ์ละออกแบบ
ระบบ. นครราชสมีา : มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา. 

 

 



 
 
4. เอกสารและขอ้มลูสำคญัทีน่กัศกึษาจำเป็นตอ้งศกึษา
เพิม่เตมิ 
(1)​  
(2)​  
(3)​  

ระบุหนังสือ วารสาร รายงาน ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์ กฎระเบียบต่าง ๆ โปรแกรมคอมพิวเตอร์

และแหล่งอ้างอิงท่ีสำคัญอ่ืน ๆ ซ่ึงนักศึกษาจำเป็นต้องศึกษาเพ่ิมเติม ตัวอย่างเช่น   

SQL Tutorial. (2000). [Online]. Available :http://www.w3schools.com/sql [2014, October 

11]. 

การดูแลและพยาบาลผู้ป่วยเบาหวานตามลักษณะอาการรายบุคคล. (2561). [ออนไลน์]. สืบค้นจาก 

https://amprohealth.com/diabetes/how-to-handle-patient/ [2564, ตุลาคม 12]. 
 
 5. เอกสารและขอ้มลูแนะนำทีน่กัศกึษาควรศกึษาเพิม่เตมิ  
(1)​  
(2)​   
ระบุหนังสือ วารสาร รายงาน ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์ กฎระเบียบต่าง ๆ โปรแกรมคอมพิวเตอร์และ

แหล่งอ้างอิงท่ีสำคัญอ่ืน ๆ ซ่ึงนักศึกษาควรศึกษาเพ่ิมเติม ตัวอย่างเช่น   

       ขวัญใจ  ดีจริง. (2546).  ฐานข้อมูลเบ้ืองต้น. นครราชสีมา : สถาบันราชภัฏนครราชสีมา.  

หมายเหตุ สามารถศึกษารูปแบบการเรียนบรรณานุกรมได้จากการทำวิทยานิพนธ์และภาคนิพนธ์ ของ

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปี 2552 ซ่ึงดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ของบัณฑิต

วิทยาลัยท่ีhttp://www.nrru.ac.th/grad 
 
 
ชือ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา :​ ​ ​  
 

ลงชือ่​ ​          วนัทีส่ง่รายงาน
……………………………………….​      

​        (.....................................................................) 
​  
ชือ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร :​ ​ ​  
 

 

https://amprohealth.com/diabetes/how-to-handle-patient/


 
 

ลงชือ่​ ​          วนัทีส่ง่รายงาน
……………………………………….​      

​        (.....................................................................) 
 
ชือ่ประธานหลกัสตูร :​ ​ ​ ​  
 
 

ลงชือ่​ ​ ​ ​                      วนัทีส่ง่
รายงาน.............................................                         
                   (.....................................................................) 
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