
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Về việc cho thôi việc 

 

GIÁM ĐỐC CÔNG TY 

Căn cứ Bộ luật lao động nước Cộng Hòa Xã Hội Chủ Nghĩa Việt Nam ngày……; 

Căn cứ Hợp đồng lao động số.........ngày.......tháng.........năm...........giữa Công 

ty...................với Ông/Bà................; 

Xét đơn xin nghỉ việc của Ông/Bà ....................................... 

QUYẾT ĐỊNH 

Điều 1. Nay cho Ông/Bà.................. 

Giữ chức vụ: .........Bộ phận................ 

Được nghỉ việc từ ngày............tháng............năm............ 

Lý do............... 

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký. 

Ông/Bà.................., phòng Hành chính nhân sự và các bộ phận có liên quan chịu trách 

nhiệm thi hành Quyết định này./. 

Nơi nhận: 

- Ông/Bà có tên tại điều 1; 

Giám Đốc 

( Ký, ghi rõ họ tên)  
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- Phó Giám Đốc.....; 

- Phòng Hành chính nhân sự; 

- Lưu:........ 

 

 

Quản lý nhân sự tối ưu với SlimCRM 
SlimCRM là phần mềm CRM được phát triển theo định hướng extending CRM . 

SlimCRM được thiết kế để đáp ứng nhu cầu của các doanh nghiệp vừa và nhỏ. Phần 

mềm có giao diện thân thiện, dễ sử dụng và có nhiều tính năng ưu việt. 

SlimCRM cung cấp đầy đủ các tính năng quản lý nhân sự cần thiết cho doanh 

nghiệp, bao gồm: 

●​ Quản lý hồ sơ nhân viên: lưu trữ và quản lý thông tin của nhân viên một cách 

chi tiết và đầy đủ, bao gồm: thông tin cá nhân, thông tin công việc, thông tin 

đào tạo,... 

●​ Quản lý tuyển dụng: quản lý toàn bộ quá trình tuyển dụng, từ đăng tuyển, 

sàng lọc hồ sơ, phỏng vấn đến ký hợp đồng. 

●​ Quản lý đào tạo: quản lý chương trình đào tạo, lịch đào tạo, kết quả đào tạo 

của nhân viên. 

●​ Quản lý lương thưởng: tính toán và chi trả lương thưởng cho nhân viên một 

cách chính xác và kịp thời. 

●​ Quản lý chấm công: chấm công tự động cho nhân viên, giúp tiết kiệm thời 

gian và công sức. 

●​ Quản lý kỷ luật: Phần mềm giúp doanh nghiệp quản lý các trường hợp vi 

phạm kỷ luật của nhân viên. 

●​ Quản lý thông tin nhân sự: lưu trữ và quản lý các thông tin khác của nhân 

viên, chẳng hạn như: thông tin bảo hiểm, thông tin ngân hàng,...Phần mềm 

cũng cung cấp các báo cáo tự động và công cụ phân tích để giúp doanh 

nghiệp đánh giá hiệu suất nhân sự và đưa ra quyết định chiến lược. 

👏 Dùng thử miễn phí, vừa ý thì mua. Hãy tự mình trải nghiệm phần mềm SlimCRM 

để có đánh giá chính xác nhất bạn nhé! 
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Quản lý hồ sơ nhân sự tự động 

 

Quản lý hồ sơ, theo dõi tiến độ và hiệu suất của nhân viên 
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Đánh giá năng lực ứng viên theo mô hình ASK 

 

Số hóa lộ trình đào tạo nhân viên mới, đo lường kết quả bằng bài test online 
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