
 

      

 

 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของ สถานีตำรวจภูธรพยุห์ 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติในการ

ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดศรีสะเกษ  สำนัก

งานตำรวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ี  เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการ

บริหารราชการของสถานีตำรวจ  และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความ

จำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรพยุห์ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

รายละเอียดดังน้ี 

1.คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานฯ 

                                                        
คำส่ังสถานีตำรวจภูธรพยุห์ 



     ท่ี 73 / ๒๕๖9 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานในการขับเคล่ือน และกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ  

      โปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (IntegrityandTransparency Assessment : ITA)ของหน่วยงาน

ภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม (สถานีตำรวจ) ประจำปีงบประมาณ 2569 

                                                       

*********************************** 

​ ​ด้วย สถานีตำรวจภูธรพยุห์ ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย

งานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม (สถานีตำรวจ)ประจำปีงบประมาณ 2569 (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 

เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส รวมท้ังภาพลักษณ์ในการดำเนินงานของหน่วยงานให้อย่างมี

ประสิทธิภาพ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามวิสัยทัศน์ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติและเป็นไปตามกรอบแนวทางการประเมิน

ท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด  

 ​ ​ เพ่ือให้การดำเนินงานในการขับเคล่ือน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย

งานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม (สถานีตำรวจ) (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ประจำปีงบประมาณ 2569  

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและ บรรลุเป้าหมายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ สถานีตำรวจภูธรพยุห์ จึงแต่งต้ัง

คณะกรรมการดำเนินงาน ในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม (สถานีตำรวจ) (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖9  ดังน้ี  

​ ​ 1.พันตำรวจเอก ศุภชัย ปักโคทานัง​ ​ ​                     ประธานกรรมการ                     

     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพยุห์ 

2.พันตำรวจโท พิพัฒพล สินโภคทรัพย์​ ​ ​          กรรมการ 

     รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรพยุห์ 

3.พันตำรวจโท ขจรศักด์ิ เสฐียร​ ​ ​                     กรรมการ 

     รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรพยุห์   

4. พันตำรวจโท ศุภกิจ  คำโท​​ ​                     กรรมการ 

     รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรพยุห์ 

๕. พันตำรวจโท กองศรี  ประจันทร์ ​ ​                     กรรมการ 

    สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรพยุห์                                 

๖.พันตำรวจตรี คธาวุฒิ  โทบุดดี ​ ​ ​ ​ ​ กรรมการ 

   สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรพยุห์ 

๗.พันตำรวจตรี ประเสริฐ วรรณทอง                    ​ ​ กรรมการ 

   สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรพยุห์                 

                     8.พันตำรวจโท หญิง แสงจันทร์  กล่ินสุคนธ์            ​ เลขานุการ 

    สารวัตรฝ่ายอำนวยการฯปฏิบัติราชการ สถานีตำรวจภูธรพยุห์ สถานีตำรวจภูธรพยุห์ 

                     9.ร้อยตำรวจโท ธีระชัย  รจนัย                          ​  ผู้ช่วยเลขานุการ 

    รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรพยุห์ 

 

อำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ 



    ​ ​ ๑.ร่วมพิจารณาแนวทางการดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย

งานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม (สถานีตำรวจ) (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีตำรวจภูธรพยุห์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  ให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด 

​ 2.ร่วมกำกับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(InternalIntegrity and Transparency Assessment : ITA) ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาท่ีกำหนดและ

เป็นไปอย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

​ ๓.ร่วมผลักดัน เสนอแนะ ปรับปรุง แก้ไข ให้คำปรึกษา หรือส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่างๆของสถานี

ตำรวจภูธรพยุห์  เพ่ือให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 

 ​ ​ ๔.มอบหมาย พันตำรวจโท หญิง แสงจันทร์  กล่ินสุคนธ์  สารวัตรฝ่ายอำนวยการฯปฏิบัติราชการ สถานี

ตำรวจภูธรพยุห์ และร้อยตำรวจโท ธีระชัย รจนัย  เป็นผู้ดูแล  

                 ​ ทำหน้าท่ีดำเนินการจัดทำ จัดเตรียม สนับสนุน รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล เอกสารประกอบการตอบแบบ

ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) และผลการดำเนินงานท่ี

เก่ียวข้อง ส่งให้หน่วยงานท่ีประเมิน รวมท้ังร่วมช้ีแจง ตอบข้อซักถาม ประสานงาน การดำเนินข้ันตอนการทำงานต่าง ๆ ตาม

กรอบระยะเวลาท่ีกำหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

                      

ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไปจนเสร็จส้ินโครงการ​  

                           ส่ัง   ณ   วันท่ี  7  เดือน  เมษายน   พุทธศักราช  2569 

​ ​ ​ ​  

 

                                                  พันตำรวจเอก  

                                                                   ( ศุภชัย ปักโคทานัง ) 

                                                            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพยุห์ 

 

 

 

 

 

 ​ 2.การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ระดับต่ำกว่ากรม (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจใน

หน่วยงาน  

 

    ​ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม  (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  สถานีตำรวจภูธรพยุห์ โดยมี พ.ต.อ.ศุภชัย ปัก

โคทานัง  ผกก.สภ.พยุห์  เป็นประธานการประชุมช้ีแจงคณะกรรมการตามคำส่ังประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  สถานี



ตำรวจภูธรพยุห์  ทำความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติในการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9 

 ​ 1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ให้ข้าราชการ

ตำรวจท่ีมีหน้าท่ีจัดทำข้อมูล ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูล สาธารณะตาม 

แบบฟอร์มท่ีกำหนด ลงในระบบ  

 ​ 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ให้

ข้าราชการตำรวจในสถานีทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

 ​ 3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ให้ข้าราชการตำรวจตำรวจในสถานี นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

เปิดเผย ณ จุด ให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน 

ก่อนทำการประเมิน แบบวัดการรับรู้ สถานีตำรวจภูธรหนองสาหร่าย จึงได้มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และ     วางแผน เพ่ือ

ดำเนินการเก่ียวกับ มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับ

ต่ำกว่ากรม  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  เพ่ือให้ ตำรวจในสังกัด

รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  

พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงานผล รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจภูธรพยุห์ และ

มีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดย ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพยุห์ ด้วยทุกคร้ัง 

 

   3.ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ  

 

 

      1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า

การดำเนินคดี 

คืบหน้าการดำเนินคดี จัดให้มีจุประชาสัมพันธ์/สอบ

ถามความ คืบหน้าการดำเนินคดี โดยให้อยู่ท่ีบริเวณ 

ด้านหน้าทางเข้าสถานีตำรวจ และอยู่ติดกับจุดบริการ

ประชาชน(One Stop Service) และจัด เจ้าหน้าท่ี

ประชาสัมพันธ์ น่ังประจำเพ่ือคอย ตอบข้อซักถามของ

ประชาชนท่ีมาใช้บริการ 

 

 

 

พ.ต.ท.หญิงแสงจันทร์ กล่ินสุคนธ์ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบ หน้าการ

ดำเนินคดี ป้ายประจำงานต่าง ๆท่ี รวมไว้ ณ จุดเดียว 

เช่น การลงบันทึก ประจำวัน เปรียบเทียบปรับ 

พนักงาน สอบสวนเวร 

 

พ.ต.ท.หญิงแสงจันทร์ กล่ินสุคนธ์ 

ส.ต.ต.สมเกียรติ ผิวทอง 



ป้ายพันธะสัญญา จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้เห็นเด่นชัด ปรับปรุง

ให้มีความทันสมัย และไม่ชำรุด 

พ.ต.ท.หญิงแสงจันทร์ กล่ินสุคนธ์ 

ภาพป้าย No Gift Policy จัดทำป้าย No Gift Policy ติดต้ังไว้บริเวณ ทางข้ึน

สถานี เพ่ือให้ประชาชนและผู้มาใช้ บริการเห็นเด่นชัด 

และติดไว้ทุกแผนกงาน 

 

ร.ต.ท.ธีระขัย รจนัย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือ

การให้บริการ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การ Download คู่มือการให้

บริการประชาชนติดต้ังไว้ท่ีจุด ประชาสัมพันธ์ ห้อง 

One Stop Service และ ทุกแผนกงาน 

 

ร.ต.ท.ธีระขัย รจนัย 

ภาพการจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้

บริการประชาชน 

จัดให้มีส่ิงอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้ มาใช้

บริการ เช่น เก้าอ้ีน่ังพักคอย น้ำด่ืม โต๊ะ กรอกแบบ

ฟอร์มคำร้องต่าง ๆ พัดลม หรือ เคร่ืองปรับอากาศ 

 

 

 

 

ร.ต.ท.ธีระขัย รจนัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

     การจัดทำ OIT 

 

 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร  

- แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ ผู้กำกับการสถานีตำรวจ รองผู้

กำกับการสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยขอมูล 

ยศ ช่ือ นามสกุล ตำแหนง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

 

 

ร.ต.ท.ธีระขัย รจนัย 

 

 

 

O2 ประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสาร 

-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆในปีงบประมาณ พ.ศ.1569 เช่น ข้อมูลจราจร 

การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินฯ 

-เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 

-ประชาสัมพันธ์แบบ EIT ของหน่วยงานผ่านของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 

Code ท่ี Download) จาก ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ

หน่วยเท่าน้ัน 

 

 

 

ร.ต.ท.ธีระขัย รจนัย 

 

 

แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ล่ะสายงานของสถานีตำรวจใน

รอบ 3 เดือน ของปีงบประมาณ 2569 ( เมษายน-มิถุนายน 25699) 

-จำแนกรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ีกำหนด 

 

 

ธุระการทุกแผนก 



O3 ผลการปฏิบัติงานแต่ล่ะสาย

งาน 

  

 

 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ

เจ้าหน้าท่ี 

แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน 

-งานอำนวยการ 

-งานป้องกันปราบปราม 

-งานจราจร 

-งานสอบสวน 

 

 

ธุระการทุกแผนก 

 

 

 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน 

แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชนโดยจำแนกตามหมวดหมู่ของงาน

บริการแต่ละสายงาน 

-งานอำนวยการ 

-งานป้องกันปราบปราม 

-งานจราจร 

-งานสอบสวน 

-งานสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ธุระการทุกแผนก 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

O6 E-Service 

แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความ

สะดวกให้แก่ ประชาชนสำหรับ 

บริการด้านต่างๆ ของสถานี 

 ตำรวจ ได้แก่  

-ระบบแจ้งความ Online  

-ระบบเสียค่าปรับ Online  

-ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 

-ช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคซ่ัน Police Care) 

-ช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าของคดีผ่านแอพิเคซ่ัน ทางรัฐ 

 

 

 

 

 

ร.ต.ท.ธีระขัย รจนัย 

O7 สถิติผลการดำเนินการ สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซ่ึงเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ 2569 (ต.ค.68มีนาคม 69) 

-จำแนกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน ประกอบด้วย 

1)สถิติคดีอาญาตามระบบ CRiMES 

 

 

ส.ต.ท.ใจกลาง วงษา 

ส.ต.ต.พงค์ดนัย ทองทวี 



2)สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 

3)สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจ

สอบและติดตามการบริหารงาน

ตำรวจ(กต.ตร.)ของสถานี

ตำรวจ 

- บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

- รายช่ือ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหาร

งานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

-ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ท่ีผ่านมาในรอบสามเดือน (เม.ย.69-มิ.

ย.69) 

-จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ีกำหนด 

พ.ต.ท.หญิง แสงจันทร์ 

กล่ินสุคนธ์ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ

สืบสวน สอบสวน การป้องกัน

และปราบปรามการกระ

ทำความผิดทางอาญา 

1. ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวนการป้องกันและปราบปรามการกระ

ทำความผิดทางอาญาท่ีได้รับการจัดสรรและการใช้จ่าเงินกองทุน  ไตรมาสท่ี 1 

ประจำปี 2569 (มกราคม-มีนาคม 2569) 

 

ด.ต.สัญญา สวนหมา 

O10 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณและรายงานผล 

 

 

 

 

-แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 2569 จำแหนกตาม

แหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 

-รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 2569 (ต.ค.

68-มี.ค.69) 

-ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเม่ือเทียบ

กับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

-มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานี 

 

ด.ต.ประเสริฐ อุระดา 

 

 

 

 

 

 

O11 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง -แสดงข้อมูลสรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน

รายเดือนปีงบประมาณ 2569 (แบบ สขร.๑) 

ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

1)งานท่ีซ้ือหรือจัดจ้าง 

2)วงเงินท่ีซ้ือหรือจ้าง 

3)ราคากลาง 

4)วิธีซ้ือหรือจ้าง 

5)รายช่ือผู้เสนอราคา 

6)ราคาท่ีเสนอ 

7)ผู้ได้รับการคัดเลือก 

8)ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง 

9)เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 

10เลขท่ีและวันออกสัญญาหรือข้อตกลงในการ๙อหรือจ้าง 

-ข้อมูลท่ีเปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 

2569 (ต.ค.68-มี.ค.69) 

 

 

 

 

 

 

ส.ต.ต.สมเกียรติ ผิวทอง 



O12 หลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนากำลังพล 

สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพลซ่ึง

เป็นไปตามกฎระเบียบและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง 

-หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

-หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเงินเดือน 

-หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

 

 

ร.ต.ท.ธีระชัย รจนัย 

O13 ช่องทางการแจ้งเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูล

เชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

-ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานี

ตำรวจ 

-ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 

-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเร่ือง เร่ืองท่ีดำเนิน

การแล้วเสร็จ เร่ืองท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  

-กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียนให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่าไม่มีเร่ืองร้องเรียน 

-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 2569 (ต.ค.68*มี.

ค.69) 

 

 

 

ร.ต.ท.ธีระชัย รจนัย 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้าน

การรับสินบน( Anti-Bribery 

Policy) และการมีส่วนร่วมของ

หัวหน้าสถานี 

-แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน( Anti-Bribery Policy)อย่างเป็น

ทางการโดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 2569 และเผยแพร่

เป็นฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 

 

 

 

พ.ต.อ.ศุภชัย ปักโคทานัง 

 

 

 

มีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี

(ต่อ) 

เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

-วัตถุประสงค์ 

-ขอบเขตการใช้บังคับ  

- นิยามคำว่า สินบน  

-มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 

-มาตรการติดตามตรวจสอบ 

-ช่องทางร้องเรียนแจ้งเบาะแส 

-มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรัษาความลับ 

-ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีประกาศ(ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยัง

เป็นคนเดิม) 

-แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 

-แสดงภาพเผยแพร่ ณ จุดบริการและจุดประชาสัมพันธ์ ท่ีเห็นได้ชัดเจน 

-การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

-แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจท่ี

แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 

    

 

 

พ.ต.อ.ศุภชัย ปักโคทานัง 



 

O15 การประเมินความเส่ียง 

• แสดงข้อมูลการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จากกระบวนงาน ในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงาน  

• ในการประเมินความเส่ียงการทุจริตต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  

1) กระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความเส่ียงการทุจริต  

2) การกำหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

 3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต  

4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

 5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

 

 

คณะกรรมการขับเคล่ือน

นโยบายการต่อต้านการรับ

สินบนฯ 

O16 การรายงานผลการดำเนิน

การเพ่ือจัดการความเส่ียงการ

ทุจริต 

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 จำแนกตามสายงาน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

1) ประเด็นความเส่ียงการทุจริต  

2) ระดับของความเส่ียงการทุจริต  

3) วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

 

คณะกรรมการขับเคล่ือน

นโยบายการต่อต้านการรับ

สินบนฯ 

 

O17มาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน  

 

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การดำ เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 

ITA)ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 ได้แก่ 

- คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำ เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA)ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำ เนินการ 

และประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้

รับผิดชอบ 

- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่ 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ

เปิดเผยข้อมูล สาธารณะ - การกำหนดผู้รับผิดชอบ - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุง

ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูล

ท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 

 • จัดทำมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 

เพ่ือยกระดับ 

ร.ต.ท.ธีระชัย รจนัย 

  ร.ต.ท.ธีระชัย รจนัย 



O 18 การรายงานผลการ

ดำเนินการ ตามมาตรการยก

ระดับ คุณธรรมและความ

โปร่งใส ภายในหน่วยงาน  

  

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส  

ภายในหน่วยงาน ตามข้อ O17 ท่ีสถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อย

ประกอบด้วย  

- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน

ประเด็นท่ีต้องดำเนินการ  

และประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ

กำหนดผู้รับผิดชอบ  

- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน  

- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ (OIT) ตามแบบ  

ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ

การเผยแพร่ข้อมูล  

สาธารณะ (OIT)  

- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การ

พัฒนาการปฏิบัติงาน  

และการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจ

ต่อสาธารณะ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


