
Gupy anuncia chegada de Head de Diversidade & Inclusão 

 

Além de liderar área de D&I, Tamara Braga (ex-Heineken) chega ao time 
para fortalecer ações na plataforma e para empresas parceiras 

 

A Gupy, empresa líder em tecnologia para RH no Brasil, fortalece a sua área 
de Diversidade & Inclusão com a contratação de Tamara Braga 
(ex-Heineken). A profissional chega ao time para ser Head de D&I.  

 

Além de ter o desafio de cuidar de agenda específica, Tamara irá coordenar 
os grupos de afinidade, desenhar ações e cooperar com o time de 
Produtos para fomentar a Diversidade & Inclusão  na plataforma e para as 
empresas parceiras.  

 

Com mais de 8 anos de experiência em D&I, Gestão de Talentos, Atração e 
Recrutamento, Universidade Corporativa e Gestão de Projetos, a nova 
colaboradora da Gupy é formada em Engenharia Química e pós-graduada 
em Sustentabilidade graças ao sistema de cotas. Criadora do Hackspace, 
iniciativa voltada para preparação de pessoas de grupos minorizados para 
o setor empresarial, também desenvolveu projetos para empresas como 
Ambev, HEINEKEN, Ecorodovias, Whirlpool, Embelleze, Coca Cola, Piraquê 
e TEADIT. 

 

“Sou uma mulher queer, filha de um casal birracial, nascida em uma 
comunidade carente do Rio de Janeiro e nunca desisti de chegar onde 
queria. Enfrentei uma série de dificuldades, mas tudo isso só me fez querer 
vencer, e influenciar outras pessoas, como eu, a vencer também”, conta 
Tamara, que atualmente faz pós-graduação em Liderança Inclusiva para 
continuar trabalhando pela equidade. 

 



A Gupy vem atuando com afinco sobre a temática. Em 2021, anunciou 
compromisso de diversidade até 2024. A empresa tem a meta de ter 50% 
de mulheres na Liderança e em todos os níveis da empresa. A HR tech 
também oferecerá cursos de Inglês ou Espanhol para todas as pessoas 
pertencentes aos grupos de Diversidade. 
https://www.gupy.io/blog/manifesto-de-diversidade-gupy  

 

Sobre a Gupy 

A Gupy é a empresa líder em tecnologia para Recursos Humanos no Brasil, 
com 20 milhões de usuários cadastrados e mais de 60 mil posições 
publicadas mensalmente. Pioneira na utilização de Inteligência Artificial 
aplicada ao processo de Recrutamento e Seleção no país, a plataforma da 
Gupy oferece ferramentas para realizar desde o processo de recrutamento 
até a admissão das pessoas candidatas. Com clientes em 10 países, entre 
eles Ambev, GPA, Sicredi, Vivo, Cielo e Renner, já recebeu investimentos de 
fundos como a Canary, Yellow Venture, Maya Capital, Valor Capital e Oria 
Capital. Para mais informações, acesse. 
 
Mini bio: 
Tamara é Head de Diversidade & Inclusão na Gupy. Possui mais de 8 anos de experiência em 
D&I, Gestão de Talentos, Atração e Recrutamento, Universidade Corporativa e Gestão de 
Projetos. É formada em engenharia química e pós-graduada em Sustentabilidade graças ao 
sistema de cotas. Criadora do Hackspace, iniciativa voltada para preparação de pessoas de 
grupos minorizados para o setor empresarial, também desenvolveu projetos para empresas 
como Ambev, HEINEKEN, Ecorodovias, Whirlpool, Embelleze, Coca Cola, Piraquê e TEADIT. 
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