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๑.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

​ ๑.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี​ ​  

​ วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน” ท้ังน้ีวิสัยทัศน์ดังกล่าวจะ

ต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอำนาจรัฐ การดำรงอยู่

อย่างม่ันคง ย่ังยืนของสถาบันหลักของชาติ การดำรงอยู่อย่างม่ันคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความม่ันคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักด์ิศรี

ของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความย่ังยืนของฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม ความม่ันคงทางพลังงานและอาหารความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติ

ภายใต้การเปล่ียนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกัน ด้าน

ความม่ันคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักด์ิศรีไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเก้ือกูล

ประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจท่ีด้อยกว่า 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศน์และทำให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตท่ีพึงประสงค์น้ัน จำเป็นจะต้องมีการวาง

แผนและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคล่ือนไปใน

ทิศทางเดียวกัน ดังน้ัน จึงจำเป็นจะต้องกำหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว  เพ่ือถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาไปสู่การ

ปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเองและมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และ

เกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมท้ังประชาชน เอกชน ประชาสังคมในการขับเคล่ือนการพัฒนาเพ่ือการสร้าง

และรักษาไว้ซ่ึงผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืนเป็นประเทศพัฒนา

แล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” คติพจน์ประจำชาติ “ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน” เพ่ือให้

ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคม

มีความม่ันคงเสมอภาคและเป็นธรรม ซ่ึงยุทธศาสตร์ชาติท่ีจะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปี ต่อจากน้ี

ไป จะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

(1)  ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 

(2)  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

(3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

(4)  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

(5)  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

(6)  ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

โดยมีสาระสำคัญของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได้ ดังน้ี 

๑ ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีเป้าหมายท้ังในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและป้องกัน

ภัยคุกคามจากภายนอก รวมท้ังสร้างความเช่ือม่ันในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกท่ีมีต่อประเทศไทย กรอบ

แนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาทิ 

(๑) การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน 

สร้างความเช่ือม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

(๓) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ

ความม่ันคงชายแดนและชายฝ่ังทะเล 



 (๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และ

รักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 

(๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบ

เรียบร้อยภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ

ม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดล้อม 

(๗) การปรับกระบวนการทางานของกลไกท่ีเก่ียวข้องจากแนวด่ิงสู่แนวระนาบมากข้ึน 

๒ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การเป็น

ประเทศพัฒนาแล้ว ซ่ึงจาเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิมความสามารถในการ

แข่งขันและการพัฒนาอย่างย่ังยืนท้ังในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความม่ันคงและปลอดภัยด้าน

อาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมท้ังการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต 

ท้ังน้ีภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  
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วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการท้ังในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน 

กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาทิ 

(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความเช่ือม่ัน  

การส่งเสริมการค้าและการลงทุนท่ีอยู่บนการแข่งขันท่ีเป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการพัฒนาประเทศสู่

ความเป็นชาติการค้าเพ่ือให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่า

มากข้ึน 

(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตรต่อ 

ส่ิงแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าท่ีเข้มข้นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ โดยมุ่งสู่

ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการท่ีหลากหลายตามรูป

แบบการดำเนินชีวิตและการดำเนินธุรกิจท่ีเปล่ียนไป รวมท้ังเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ สะอาดและปลอดภัยของโลก 

- ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและย่ังยืน เพ่ิมขีดความสามารถในการ 

แข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การทำการเกษตรย่ังยืนท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและรวม

กลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพท่ีเข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรท่ีมีศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด และ

ปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรม 

ปัจจุบันท่ีมีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตท่ีมีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพ่ิมมูลค่าและยก

ระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงข้ึน 

- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมิตร 

ต่อส่ิงแวดล้อม โดยการยกระดับบริการท่ีเป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเท่ียว และพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นศูนย์

กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการท่ีมีศักยภาพอ่ืนๆ เป็นต้น 

(๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ 



แรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบัน

เกษตรกร 

(๔) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบ 

เมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองท่ีมีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการส่ิงแวดล้อมเมือง และ

โครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจท่ีสอดคล้องกับศักยภาพ 

(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการส่ือสารและการวิจัยและพัฒนา 

(๖) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ  

ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความม่ันคงด้านต่างๆ เพ่ิมบทบาทของไทยในองค์กรระหว่างประเทศ 

รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 

๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานท่ีแข็งแกร่ง

ของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบ

วินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวท่ีม่ันคง กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความ

สำคัญ อาทิ 

(๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 

(๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 

(๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

(๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 
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(๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการบ่ม 

เพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 

๔ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เพ่ือเร่งกระจายโอกาสการ

พัฒนาและสร้างความม่ันคงให้ท่ัวถึง ลดความเหล่ือมล้ำไปสู่สังคมท่ีเสมอภาคและเป็นธรรม กรอบแนวทางท่ีต้องให้

ความสำคัญ อาทิ 

(๑) การสร้างความม่ันคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

(๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

(๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 

(๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 

(๕) การพัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

๕ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เพ่ือเร่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและ

สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความม่ันคงด้านน้ำ รวมท้ังมีความสามารถในการป้องกันผลกระ

ทบและปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว กรอบ

แนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาทิ 

(๑) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 

(๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพท้ัง ๒๕ ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร 



จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 

(๓) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

(๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(๖) การใช้เคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือส่ิงแวดล้อม 

๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมี

ขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถ่ิน

อย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาทิ 

(๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม 

(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

(๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 

(๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 

(๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. 2560 – 2564)  

​ วิสัยทัศน์ 
​  จากสถานะของประเทศไทยและบริบทการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีประเทศกำลังประสบอยู่ ทำให้การกำหนด

วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยังคงมีความต่อเน่ืองจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และกรอบหลักการของ

การวางแผนท่ีน้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมี

ส่วนร่วม การพัฒนาท่ียึดหลักสมดุล ย่ังยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ต้องให้ความสำคัญ

กับการกำหนดทิศทางของการพัฒนาท่ีมุ่งสู่การเปล่ียนผ่านประเทศไทยจากประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ี 
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มีรายได้สูง มีความม่ันคง และย่ังยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “ม่ันคง 

ม่ังค่ัง ย่ังยืน” ของประเทศ 

​ เป้าหมายการพัฒนาประเทศ 

1. การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

​ (1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉล่ียไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5.0 

​ (2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว (GNP Per Capita) 

ณ ส้ินแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ในปี 2564 เพ่ิมข้ึนเป็น 317,051 บาท (9,325 ดอลาร์ สรอ.)  และ 301,199 บาท  

(8,859 ดอลลาห์ สรอ.) ต่อปี 

​ (3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 2.5 ต่อปี 



​ (4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉล่ียร้อยละ  8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม่ต่ำกว่าร้อยละ 

10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉล่ียร้อยละ 7.5 ในขณะท่ีปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉล่ียไม่

ต่ำกว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี) 

2. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

​ (1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความม่ันคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic  Security) และมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

​ (2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 

​ (3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาคน 

3. การลดความเล่ือมล้ำในสังคม 

​ (1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากข้ึน 

​ (2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างท่ัวถึง 

4.  การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

​ (1) รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืนและ

เป็นธรรม 

​ (2) ขับเคล่ือนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

​ (3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

​ (4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

​ (5) มีการบริหารจัดการน้ำให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ำ 

5. การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

​ (1) การบริหารงานภาครัฐท่ีโปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 

​ (2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

​ (3) มีการกระจายอำนาจท่ีเหมาะสม 

กรอบยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  การสร้างความเป็นธรรมลดความเหล่ือมล้ำในสังคม 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕  การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังค่ังและย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๖  การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิ ชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๗  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๘  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๙  การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๐ ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 

 

แผนพฒันาภาคใต ้



แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 
1) วิสัยทัศน์ (Vision) 

“เมืองศูนย์กลางการเกษตร และพืชเศรษฐกิจของประเทศ ท่ีเติบโตอย่างม่ันคง 

บนพ้ืนฐานของชุมชนเข้มแข็ง และเมืองท่องเท่ียวระดับนานาชาติท่ีย่ังยืน” 

2) พันธกิจ (Mission) 

1. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการการเกษตร สัตว์น้ำและพืชเศรษฐกิจ (ยางพารา / 

ปาล์มน้ำมัน) ของกลุ่มจังหวัด ให้มีคุณภาพแบบครบวงจร 

2. พัฒนาระบบการท่องเท่ียวให้เกิดมูลค่าเพ่ิมอย่างย่ังยืน โดยการผสานเช่ือมโยงกับกลุ่มอันดามัน 

และเอกลักษณ์ท่ีโดดเด่นระดับโลก 

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการร่วมสร้างกลุ่มจังหวัดสู่เมืองสีเขียว 

ท่ีมีระบบชุมชนเข้มแข็งบนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เสริมสร้างศักยภาพกลุ่มจังหวัดให้เป็นศูนย์กลางการคมนาคม และการขนส่งสินค้า รองรับ 

การพัฒนาของกลุ่มจังหวัด 

3) เป้าประสงค์รวม (Objectives) 

1. สร้างความม่ันคง ม่ังค่ัง แก่เกษตรกร และผู้ประกอบการ และระบบเศรษฐกิจของกลุ่มจังหวัด 

ด้วยระบบการบริหารจัดการการเกษตร และพืชเศรษฐกิจ (ยางพารา / ปาล์มน้ำมัน ) ท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. ยกระดับกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอ่าวไทยให้เป็นแหล่งผลิต แหล่งการค้า แหล่งเรียนรู้ 

การพัฒนายางพาราและปาล์มน้ำมันของประเทศ 

3. พัฒนาการท่องเท่ียวของกลุ่มจังหวัด สู่การท่องเท่ียวนานาชาติท่ีย่ังยืน 

4. สร้างและพัฒนากลุ่มจังหวัดให้เป็นพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีย่ังยืน (Green Area) 

5. จัดระบบโครงสร้างพ้ืนฐานทางการคมนาคมและสาธารณูปโภค ให้มีศักยภาพในการรองรับ 

การพัฒนาของกลุ่มจังหวัดในทุกๆด้าน 

4) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิต แปรรูปและ การบริหารจัดการพืชเศรษฐกิจยางพาราและ 

ปาล์มน้ำมันท่ีมีคุณภาพแบบครบวงจร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การท่องเท่ียวนานาชาติท่ีย่ังยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาการเกษตรท่ีมีศักยภาพในพ้ืนท่ีให้มีความเข้มแข็ง (ข้าว , 

ไม้ผล ,ปศุสัตว์ ,ประมง) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาสู่เมืองสีเขียว ชุมชนเข้มแข็ง ม่ันคง ม่ังค่ัง อย่างย่ังยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางการคมนาคม และการโลจิสติกส์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

1. การผลิต แปรรูปและ การบริหาร

จัดการพืชเศรษฐกิจยางพาราและ

ปาล์มน้ำมันท่ีมีคุณภาพแบบครบ

วงจร 

1.1 เป็นศูนย์กลางการ

เกษตรพืชเศรษฐกิจ

ยางพารา และปาล์มน้ำมัน

ของประเทศ ท่ีมีศักยภาพ

ทางการผลิต การพัฒนา

เพ่ือการแข่งขันทาง

เศรษฐกิจระดับโลก 

1.1.1 พัฒนาเกษตรกรให้มีศักยภาพด้านการ

ผลิต การแปรรูปและการตลาด 

1.1.2 พัฒนาระบบการเกษตร ของกลุ่มจังหวัด

ให้เติบโตอย่างม่ันคง สมดุลบนฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติ และการรักษาส่ิงแวดล้อม 

1.1.3 เสริมความรู้ เติมศักยภาพทางการบริหาร

จัดการผลผลิตแก่เกษตรกร ผู้ประกอบการ

ยางพาราและปาล์มน้ำมัน เน้นการลดต้นทุน

ด้วยภูมิปัญญา และมาตรฐานสากล  

1.1.4 การพัฒนาด้านการตลาดภายในประเทศ

และเพ่ิมขีดความสามารถเพ่ือการส่งออก 

1.1.5 ส่งเสริมการรวมกลุ่มของเกษตรกรเป็น

ชุมชนการเกษตรท่ีเข้มแข็ง มีพลังทางการผลิต 

ทางการค้า 

2. การท่องเท่ียวนานาชาติท่ีย่ังยืน 2.1 เป็นเมืองท่องเท่ียวท่ี

หลากหลาย เติบโตบนฐาน

การอนุรักษ์ เป็นแหล่ง

ท่องเท่ียวระดับนานาชาติ 

2.1.1 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการ

ประชาสัมพันธ์การตลาด 

2.1.2 การจัดการแหล่งท่องเท่ียวของจังหวัดใน

กลุ่มจังหวัดให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวท่ีเป็นอัต-

ลักษณ์ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับ

โลก 

2.1.3 จัดระบบเส้นทางการท่องเท่ียว เสริม

ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเช่ือมโยงการท่องเท่ียว

กับพ้ืนท่ีตอนบน และฝ่ังอันดามัน 

2.1.4 การจัดระบบการบริการนักท่องเท่ียวท่ีมี

คุณภาพเน้นการดูแลท่ัวถึง สร้างการท่องเท่ียว

แบบอุ่นใจ ปลอดภัย ประทับใจ และมาเท่ียวซ้ำ 

2.1.5 พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ/คุณภาพ

และเพียงพอต่อการรองรับการพัฒนาด้านการ

ท่องเท่ียว การโรงงแรม และการบริการ ของ

กลุ่มจังหวัด 



3. พัฒนาการเกษตรท่ีมีศักยภาพใน

พ้ืนท่ีให้มีความเข้มแข็ง (ข้าว , ผลไม้ , 

ปศุสัตว์ , ประมง) 

3.1 เพ่ิมปริมาณและ

คุณภาพผลผลิตให้เพียงพอ

ต่อการบริโภคและการส่ง

ออก 

3.1.1 พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ/คุณภาพ

และเพียงพอต่อการรองรับการพัฒนาทางด้าน

การเกษตร ประมงและปศุสัตว์ของกลุ่มจังหวัด 

3.1.2 เสริมความรู้ เติมศักยภาพทางการบริหาร

จัดการผลผลิตแก่เกษตรกร ผู้ประกอบการ

เกษตรเน้นการลดต้นทุนด้วยภูมิปัญญา และ

มาตรฐานสากล  
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3.1.3 สร้างช่องทางการตลาดและศูนย์กลาง

การผลิต แปรรูปการค้า การส่งออกไม้ผล ผลิต

ผลิตสัตว์น้ำ ปศุสัตว์ มาตรฐานการค้าระดับ

สากล 

3.1.4 ส่งเสริมการรวมกลุ่มของเกษตรกรเป็น

ชุมชนการเกษตรท่ีเข้มแข็ง มีพลังทางการผลิต 

ทางการค้า 

4. การพัฒนาสู่เมืองสีเขียว ชุมชน

เข้มแข็ง ม่ันคง ม่ังค่ัง อย่างย่ังยืน 

4.1 ประชาชนมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี ระบบการจัดการ

ชุมชนมีความเข้มแข็งบน

ฐานปรัชญาความพอเพียง 

4.1.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ร่วมสร้างแกนนำการเปล่ียนแปลงในชุมชนเพ่ือ

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน 

4.1.2 สร้างชุมชนต้นแบบระบบบริหารจัดการ

ชุมชนเข้มแข็ง ชุมชนน่าอยู่ ด้วยหลักการของ

ปัญญาแห่งปรัชญาพอเพียง ผ่านการสร้างแหล่ง

เรียนรู้การพัฒนา 

4.1.3 ส่งเสริมการธำรงรักษาไว้ซ่ึงวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาของ

ชุมชนให้อยู่คู่กับกลุ่มจังหวัด 

4.1.4 ยกระดับการเรียนรู้ในชุมชน เสริมสร้าง

องค์ความรู้ขยายฐานการศึกษา การเรียนรู้ สู่

การเป็นกลุ่มจังหวัดอุดมปัญญา 

4.1.5 สร้างผู้นำชุมชนท่ีมีคุณธรรม และ

ศักยภาพในการนำชุมชนด้วยหลักธรรมาภิบาล 

สู่ชุมชนวิถีประชาธิปไตยเข้มแข็ง 

5. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

ทางการคมนาคม และการโลจิสติกส์ 

5.1 โครงสร้างการคมนาคม

และโลจิสติกส์ของกลุ่ม

5.1.1 พัฒนา ปรับปรุงการคมนาคมการขนส่ง

ทางน้ำ ทางบก ทางอากาศ ทางราง ให้มีการ



จังหวัดเอ้ือต่อการท่องเท่ียว

และการเกษตร 

เช่ือมต่ออย่างเป็นระบบ ประสานกับการพัฒนา

ของประเทศ  

5.1.2 ส่งเสริมท้องถ่ินร่วมเช่ือมต่อระบบการ

คมนาคมและการโลจิสติกส์สู่ชุมชน 

5.1.3 วางระบบโครงสร้างพ้ืนฐานการคมนาคม

โลจิสติกส์การสาธารณูปโภคครองรับการขนส่ง

สินค้าทางการเกษตร การท่องเท่ียวท่ีมี

มาตรฐานโดยการบูรณาการกับท้องถ่ิน และ

แนวทางการพัฒนาระดับชาติ 

5.1.4 พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ / คุณภาพ

และเพียงพอต่อการรองรับการพัฒนาทางโลจิต

สติกส์ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 
1) วิสัยทัศน์ “องค์กรหลักในการพัฒนา ยึดหลักธรรมภิบาล และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

​ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

​ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช (พ.ศ. 2560-2562) ได้

กำหนดข้ึนเพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ภายใต้แนวคิด “หลักความพอเพียง” ตามแนวพระราชดำริฯโดย

อาศัยกรอบแนวทางจากยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 นโยบาย

รัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอ่าวไทย ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช และ

ภารกิจ 6 ด้าน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามแผนปฏิบัติการกำหนดข้ันตอนการกระจายอำนาจฯ มาตรา 32(1) 

รวมท้ัง ได้ทบทวนจากยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ฉบับปี พ.ศ. 2558-2560 ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ พันธกิจ และเป้าหมายการพัฒนา ดังน้ี 

​ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาเศรษฐกิจ 

​ พันธกิจ 

​ 1. พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้มีองค์ความรู้ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมการสร้าง

เครือข่ายเกษตรกร 

​ 2. พัฒนาอาชีพท่ีสอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชนสนับสนุนการใช้

ภูมิปัญญาท้องถ่ินและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเพ่ิมมูลค่าการผลิต ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และ

บริการ ฯลฯ 

​ 3. ส่งเสริมการผลิตและจำหน่วยสินค้าเกษตรท้ังท่ีเป็นอาหาร มิใช่อาหาร และพลังงานทดแทน 

​ 4. สนับสนุนการจัดรูปท่ีดินเพ่ือการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท 

​ 5. จัดให้มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรอย่างท่ัวถึงและเพียงพอ 



​ 6.ฟ้ืนฟูพัฒนาทรัพยากรเพ่ือการท่องเท่ียว ท้ังแหล่งท่องเท่ียว บุคลากร ภาคการตลาด ประชาสัมพันธ์การ

ท่องเท่ียว เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของจังหวัด 

​ 7.ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ และพัฒนาธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกับการท่องเท่ียว 

​ 8.ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาท่ีผสมผสานภูมิปัญญาท้องถ่ินกับองค์ความรู่ใหม่ สนับสนุนการวิจัยและ

พัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความสำคัญกับความสอดคล้องกับความต้องการภาคเศรษฐกิจชุมชน 

​ 9.พัฒนาความเช่ือมโยงของระบบตลาด ระบบขนส่งและระบบโลจิสติกส์ 

เป้าหมายการพัฒนา 

​ 1.รายได้ของชุมชนเพ่ิมข้ึนเฉล่ียร้อยละ 10 ต่อปี 

​ 2.ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากท่ีดินอย่างเป็นธรรม ท่ีดินมีคุณค่าและได้รับประโยชน์มากข้ึน 

​ 3.จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นเมืองน่าท่องเท่ียวติดอันดับของภาคใต้ 

​ 4.เศรษฐกิจเติบโตในอัตราท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของจังหวัด โดยให้ความสำคัญกับการเพ่ิมมูลค่าการค้าการ

ลงทุนของจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมและพลังงาน 

    ​ พันธกิจ 

​ 1.ฟ้ืนฟูพ้ืนท่ีป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 

​ 2.ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำในพ้ืนท่ีต้นน้ำ และลุ่มน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีระบบช่วยการจัดการ

น้ำเสีย 

​ 3.ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเท่ียวในแหล่งท่องเท่ียวธรรมชาติในชุมชน ให้อยู่ในขีดความสามารถ

การรองรับระบบนิเวศ 
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​ 4.ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามวิถีไทย เพ่ือปลูกฝังค่านิยมการบริโภค อย่างพอเพียงและย่ังยืน การสร้างเครือ

ข่ายชุมชน เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมชุมขน 

​ 5.ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพ่ือลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมท่ีจะส่งผลกระ

ทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน ขยะอันตราย ขยะ

อิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเช้ือ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและคัดแยกขยะ ในแหล่งกำเนิด 

สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและกำจัดขยะ แบบรวมศูนย์ 

​ 6.เสริมสร้างประสิทธิภาพในการกำจัด บำบัดมลพิษ ท้ังด้านวิชาการ บุคลากร และสร้างจิตสำนึกของชุมชน

ในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม 

​ 7.ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใสสะอาด 

​ 8.สนับสนุนส่งเสริมการรังวัด และจัดทำแผนท่ี เพ่ือแสดงแนวเขตท่ีดินของรัฐ 

​ 9.ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรม อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ความ

หลากหลายของพันธุกรรมในท้องถ่ิน เพ่ือรักษา ปกป้องระบบนิเวศท่ีเช่ือมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน 

​ เป้าหมายการพัฒนา 

​ 1.ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมีความสมดุลเชิงนิเวศน์อย่างย่ังยืน ประชากรมีการดำรงชีวิตอยู่อย่าง

มีความสุขภายใต้คุณภาพส่ิงแวดล้อมท่ีดี 



​ 2.ประชาชนมีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

​ 3.ครัวเรือน ชุมชน มีทางเลือกในการใช้พลังงาน และมีพลังงานใช้อย่างเพียงพอ 

​ 4.คุณภาพส่ิงแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 

​ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

​ พันธกิจ 

​ 1.พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพ่ือรองรับการพัฒนาในทุกด้าน 

​ 2.พัฒนาคุณภาพการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 

สนับสนุนการจัดทำหลักสูตรท้องถ่ิน ส่งเสริมให้เยาวชน ประชาชน ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเชิง

สร้างสรรค์อย่างฉลาดเพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ 

​ 3.รณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปล่ียนพฤติกรรมและสุขภาพอนามัย พัฒนาส่ิงแวดล้อมชุมชนให้ถูก

สุขลักษณะ 

​ 4.พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณะสุข ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย(แพทย์ทางเลือก)

ท้ังในระดับชุมชน และสถานพยาบาล 

​ 5.รณรงค์  ป้องกัน การแพร่ระบาดของยาเสพติดเพ่ือลดจำนวนผู้เสพย์และผู้เก่ียวข้องให้น้อยลง 

6.รณรงค์  ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรง และป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อเฝ้าระวังป้องกัน

ปัญหาการป่วยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่ 

7.ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณะภัยเพ่ือความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

8.พัฒนาการกีฬา เสริมสร้างโอกาสประชาชนทุกกลุ่มออกกำลังกายและเล่นกีฬา จัดหาสถานท่ีจัดกิจกรรม

ออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างท่ัวถึง 

9.ส่งเสริมการทำนุบำรุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน พัฒนา ฟ้ืนฟู ต่อย

อดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชน และประชาชนและเผยแพร่สู่สังคมโลก 

10.สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและพ่ึง

พาตนเองได้ 
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11.สร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนการจัดทำและใช้แผนชุมชน 

ส่งเสริมกิจกรรมชุมชน และสวัสดิการชุมชน 

เป้าหมายการพัฒนา 

1.ประชาชน/เยาวชน มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข 

2.ประชาชนได้รับสวัสดิการพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึงเป็นธรรม และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

3.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตเพ่ิมข้ึนท้ังทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา รวมท้ังมีอนามัยการเจริญพันธ์ุท่ีเหมาะสม

ในทุกช่วงไว 

4.ประชาชนมีโอกาสในการเข้าถึงระบบสุขภาพท่ีมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน และปัจจัยเส่ียงต่อสุขภาพลดลง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

พันธกิจ 



1.พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอย่างท่ัวถึง 

2.พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีประสิทธิภาพ และครบถ้วนเพียงพอ 

3.พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการข้ันพ้ืนฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี 

เป้าหมายการพัฒนา 

1.มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ท่ีได้มาตรฐาน มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และเช่ีอมโยงกับระบบขนส่งอ่ืน 

รวมท้ังเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

2.มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการข้ันพ้ืนฐาน มีประสิทธิภาพอย่างท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

พันธกิจ 

1.รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและจิตสำนึกธรรมภิบาลให้แก่เยาว

ชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน 

2.พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส สนับสนุนให้ใช้

ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน 

3.พัฒนาและส่งเสริมจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีตอบสนองความต้องการในระดับชุมชนภายใต้กระบวนการ

การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล 

4.พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเน่ือง เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ

ปฎิบัติราชการ 

เป้าหมายการพัฒนา 

1.ประชาชนมีจิตสำนึกท่ีดี มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน 

2.องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความพร้อมในการแก้ปัญหาและให้บริการประชาชน 

3.มีการบริหารจัดการท่ีโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ และเพ่ิมการมีส่วนร่วมของทุกภาคีในการพัฒนา  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

(๑)  วิสัยทัศน์ (Vision)  “นครแห่งอารยธรรม  น่าอยู่น่าเท่ียว  การเกษตรและอุตสาหกรรมย่ังยืน”     
โดยมีคำนิยามวิสัยทัศน์ ดังน้ี 

คำนิยามวิสัยทัศน์  

 



คำจากวิสัยทัศน์ หมายถึง 

นครแห่งอารยธรรม นครศรีธรรมราชเมืองท่ีมีความหลากหลายทางศาสนา  พลเมืองอยู่ร่วมกันอย่าง​
เอ้ืออาทร  มีแหล่งบ่มเพาะบุคคลด้วยด้วยสถาบันการเรียนรู้ท้ังในและนอกระบบ  และมี

ประเพณี  วัฒนธรรมท่ีสืบทอดอย่างยาวนาน 

 

น่าอยู่น่าเท่ียว เมืองท่ีปลอดภัยจากอาชญากรรม อุบัติภัย ภัยพิบัติทางธรรมชาติ ชุมชนเข้มแข็ง เป็นท่ี

อยู่อาศัยช้ันดี และประชาชนมีความสุข มีสุขภาพอนามัยดี ชุมชนมีความม่ันคงทาง

อาหารสูง เป็นเมืองอาหารปลอดภัย เมืองสีเขียวท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม เมืองพลังงาน

สะอาด เมืองท่ีมีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมอย่าง

ย่ังยืน เมืองท่ีมีระบบสาธารณูปโภค ระบบคมนาคมท่ีเช่ือมโยงท้ังทางบก ทางราง ทางน้ำ 

ทางอากาศอย่างครบวงจร ระบบโลจิสติกส์ได้มาตรฐาน ประชาชนมีความเป็นเจ้าบ้านท่ี

ดี และเป็นคนมีอัธยาศัยไมตรีท่ีดี  เป็นเมืองแห่งท่องเท่ียวท่ีอบอุ่น 

 

การเกษตรและ

อุตสาหกรรมย่ังยืน 

นครศรีธรรมราชมีฐานเศรษฐกิจเข้มแข็งจากภายในจังหวัด เป็นแหล่งการผลิตทางการ

เกษตรท่ีมีความสมดุลของระบบนิเวศ และสภาพแวดล้อม มุ่งเน้นการผลิตท่ีมีคุณภาพ 

ปลอดภัย มีมาตรฐาน และเพ่ิมมูลค่า ตรงตามความต้องการของผู้บริโภค และนำนวัต

กรรม เทคโนโลยีอันทันสมัยมาประยุกต์ใช้ ส่งผลให้เกษตรกร ประชาชนชาวจังหวัด

นครศรีธรรมราช มีงาน อาชีพ รายได้ การบริหารจัดการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน กรผลิต

ทางการเกษตรท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดในเร่ือง ดิน น้ำ และระบบชลประทานรวมท้ังการ

จัดสรรท่ีดินทำกิน เป็นเมืองท่ีเน้นการจัดการด้านการส่งเสริมการผลิตพืช สัตว์ ประมง 

การพัฒนาศักยภาพเกษตรกรสู่  Smart  Farmer การพัฒนาองค์กรเกษตรกร ให้

เข้มแข็งการบริหารจัดการฟาร์มสู่ Smart  Farmer ระบบการวางแผนการผลิต เพ่ือการ

สร้างมูลค่าผ่านการแปรรูปแล การพัฒนาตลาดสินค้าเกษตร ท่ีมีความย่ังยืนและเช่ือม

โยงเครือข่ายด้านการตลาดท้ังภายในและภายนอกประเทศ มีการแปรรูปเพ่ิมมูลค่า 

มูลค่าสินค้าเกษตรสร้างผลตอบแทนเชิงเศรษฐกิจ และการประยุกต์ใช้นวัตกรรมด้านการ

เกษตรคู่ขนานภูมิปัญญาท้องถ่ิน เศรษฐกิจเติบโตจาการท่องเท่ียวเป็นแหล่งท่องเท่ียว

ทางวัฒนธรรมและธรรมชาติ นิเวศน์ป่าเขา และทางทะเล และการท่องเท่ียวทางพุทธ

ศาสนา เศรษฐกิจจากฐานการค้า การลงทุน การบริหาร และอุตสาหกรรมท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม ท่ีเติบโต และแข่งขันได้ 

 

 

 

 

 

50 



(2) จุดยืนการพัฒนาของจังหวัด (Positioning) 

 ​ ​ จากข้อมูลการวิเคราะห์ศักยภาพของจังหวัด และกำหนดทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ในภาพรวม

ของจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้กำหนดจุดยืนการพัฒนาของจังหวัด 3 ประเด็น ดังน้ี 

1.​ เมืองสืบสานศิลปวัฒนธรรม  สงบสุข  น่าเท่ียว 

2.​ เมืองเกษตรนวัตกรรม และอุตสาหกรรมสีเขียว 

3.​ ศูนย์กลางการคมนาคมขนส่ง และกระจายสินค้าของภาคใต้ 

(3) เป้าประสงค์รวม (วัตถุประสงค์) (Objective) 

            ​ 1.  เพ่ิมรายได้จากการเกษตร  อุตสาหกรรม  และการท่องเท่ียว  ยกระดับมาตรฐานคุณภาพ​
 ​        ​ 2.  ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีมีการสืบสานอย่างต่อเน่ือง​
 ​ ​ 3.  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 

4.  ประชาชนยึดหลักธรรมะในการดำรงชีวิต และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

(4) ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 

1.​ บริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจรและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

2.​ พัฒนาการท่องเท่ียวบนพ้ืนฐานธรรมะ  ธรรมชาติ  และศิลปวัฒนธรรม 

3.​ บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน  

4.​ พัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ม่ันคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

เป้าประสงค์รวม 

 

ตัวช้ีวัด 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมายรายปี  

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. เพ่ิมรายได้จากการ

เกษตร อุตสาหกรรมและ

การท่องเท่ียวโดยควบคู่

กับการยกระดับมาตรฐาน

คุณภาพ 

1.1 รายได้จากผลิตภัณฑ์

ภาคเกษตรท่ีใช้

เทคโนโลยี นวัตกรรม

เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5 ต่อไป 

N/A N/A 5 5 5 5 

1.2  รายได้จากการ

ท่องเท่ียวเกษตรเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 5 ต่อปี 

N/A N/A 5 5 5 5 

1.3  ร้อยละของแปลง / 

ฟาร์มท่ีได้รับการเตรียม

ความพร้อมและผ่านการ

รับรองมาตรฐาน GAP 

80 80 80 80 80 80 

1.4  จำนวนแปลง/ฟาร์ม

ท่ีได้รับการเตรียมความ

พร้อมเข้าสู่มาตรฐาน

อินทรีย์ Organics 

21 21 21 22 23 24 



1.5  รายได้จากการ

ท่องเท่ียวเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 

15 ต่อปี 

N/A N/A 15 15 15 15 
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เป้าประสงค์รวม 

 

ตัวช้ีวัด 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมายรายปี  

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

2.  ศิลปวัฒนธรรม และ

ประเพณีมีการสืบสาน

อย่างต่อเน่ือง 

2.1 ระดับความสำเร็จ

ของการดำเนินงานศิลป

วัฒนธรรมและประเพณี

สืบสายอย่างต่อเน่ือง 

ระดับ  5 N/A ระดับ 

5 

ระดับ 

5 

ระดับ 

5 

ระดับ 

5 

3.  ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อมได้รับการ

จัดการอย่างมี

ประสิทธิภาพและย่ังยืน 

3.1  ร้อยละของพ้ืนท่ีสี

เขียวเพ่ิมข้ึน 

N/A N/A 2 2 2 2 

3.2 ร้อยละของขยะ

มูลฝอยท่ีนำกลับมาใช้

ประโยชน์ 

N/A N/A 30 30 30 30 

3.3  ร้อยละของการใช้

พลังงานลดลง 

N/A N/A 3 3 3 3 

4.  ประชาชนยึดหลัก

ธรรมะในการดำเนินชีวิต

และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

4.1  ดัชนีช้ีวัดคุณภาพ

ชีวิตและความสุขมวล

รวมของประชาชนเพ่ิม

ข้ึน ปีละ 23 หมู่บ้าน 

138 N/A 23 23 23 23 
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2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

​ 2.1 วิสัยทัศน์ 

 “เป็นองค์การบริหารส่วนตำบล ท่ีมีบริการสาธารณะพ้ืนฐานเป็นหลัก 

และครอบคลุมท้ังตำบล” 

 

​ บริการสาธารณะ  หมายถึง บริการสาธารณะข้ันพ้ืนฐานตามหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล ซ่ึงจะต้อง

ทำเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนส่วนใหญ่ในตำบลไทยบุรี 

​ 2.2  ยุทธศาสตร์ 

​ ​ 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

​ ​ 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 

​ ​ 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

​ ​ 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

​ ​ 5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กร 

​ 2.3 เป้าประสงค์ 

1.​ การคมนาคมสะดวก มีถนนท่ีม่ันคงและแข็งแรง 

2.​ มีน้ำอุปโภค บริโภคเพียงพอตลอดปี 

3.​ ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี 

4.​ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพ

อนามัย 

5.​ เด็กได้รับการพัฒนาตามศักยภาพและมีพฤติกรรมเหมาะสมกับวัย 

6.​ ศาสนาเป็นส่ิงท่ีได้เรียนรู้ในการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

7.​ ประชาชนได้รับการส่งเสริมให้มีค่านิยมท่ีดีงาม 

8.​ มีความพร้อมในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

9.​ ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพ่ิมข้ึน การว่างงานลดลง 

10.​ประชาชนตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 

2.4 ตัวช้ีวัด 



ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตัวช้ีวัด 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 1. ระยะทางของถนน คสล. 

 

2. ระยะทางของถนนท่ีได้รับการปรับปรุง 

 

3. ระยะทางของถนนท่ีบุกเบิก 

 

4. จำนวนการติดต้ังไฟฟ้าส่องทาง  

 

5. จำนวนครัวเรือนท่ีมีน้ำสำหรับอุปโภค บริโภค 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตัวช้ีวัด 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมงาน

สาธารณสุข 

 

2. ร้อยละของประชากรสัตว์ควบคุมในพ้ืนท่ีได้รับการฉีด

วัคซีน 

 

3. จำนวนผู้สูงอายุท่ีได้รับเบ้ียยังชีพ 

 

4. จำนวนผู้พิการท่ีได้รับเบ้ียความพิการ 

 

5. จำนวนโครงการท่ีส่งเสริมด้านการศึกษา 

 

6. จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมด้านศาสนาและ

วัฒนธรรม 

7. จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมด้านกีฬาและ

นันทนาการ 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

เศรษฐกิจ 

1. จำนวนโครงการ /กิจกรรมท่ีส่งเสริมอาชีพ 



4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม 

1.จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีสร้างจิตสำนึกและให้

ตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม 

 

2.กิจกรรมในการจัดการขยะ 

 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ

บริหารจัดการองค์กร 

1.จำนวนบุคลการท่ีเข้าเข้าร่วมอบรม/ร่วมกิจกรรม 

2.ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 

3.ร้อยละของรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึน 
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2.5 ค่าเป้าหมาย 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ค่าเป้าหมาย 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มุ่งสร้างถนนท่ีมีค

วามม่ันคง ถาวร บูรณะซ่อมแซม ระบบประปาท่ี

ครอบคลุมท้ังตำบล การเป็นอยู่ท่ีดีมีความปลอดภัย 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 1.ส่งเสริม สนับสนุน การบริการด้านสาธารณสุข 

ป้องกันและระงับโรคติดต่อและป้องกันโรคระบาด 

2.พัฒนาสังคมส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ผู้

พิการ ผู้ด้อยโอกาส 

3.พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนระบบการศึกษา 



4. เพ่ิมประสิทธิการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ

ประชาชน 

5.ส่งเสริม สนับสนุน งานศาสนา วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมการเกษตร สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือ

เสริมสร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  เช่น 

การปลูกต้นไม้ การรณรงค์รักษาส่ิงแวดล้อม 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร

จัดการองค์กร 

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร การพัฒนาอุปกรณ์

เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการปฏิบัติงาน การพัฒนาระบบ

การจัดเก็บรายได้ให้มีประสิทธิภาพ 

 

 

2.6  กลยุทธ์ 

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของตำบลไทยบุรี  จำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องให้ความสำคัญกับการวางบทบาท 

การพัฒนาตำบลไทยบุรีในอนาคตอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชน รวมท้ังสองคล้อง

กับศักยภาพและบทบาทหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือท่ีจะให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ดังน้ัน จึงได้

กำหนดกลยุทธ์ ดังน้ี 

1.​ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค 

2.​ การพัฒนาด้านสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ พัฒนาด้านการศึกษา ทำนุบำรุงรักษา

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  

3.​ สร้างความเข้มแข็งของชุมชน เพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน 

4.​ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

5.​ การบริหารจัดการท่ีดี ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน พัฒนาศักยภาพของบุคลากรและ

พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ให้มีประสิทธิภาพ 
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2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลไทยบุรี ให้ความสำคัญต่อการดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน และ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะการปรับปรุง ฟ้ืนฟูพัฒนาการจัดการบริหาร

สาธารณะ หรือโครงสร้างพ้ืนฐาน ซ่ึงถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตลอดจนการพัฒนาด้านการ

ศึกษา อันเป็นรากฐานสำคัญต่อการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ ให้มีคุณภาพสูง การพัฒนาท่ีย่ังยืน ควบคู่กับการพัฒนา

ด้านสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน โดยยึดหลักการมี



ส่วนร่วม ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ รวมถึงการพิจารณา วิเคราะห์สภาพปัญหา 

ความต้องการของประชาชน และความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลไทยบุรี จึง

กำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนา ไว้ 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

1.​ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

2.​ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 

3.​ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

4.​ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

5.​ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร  

2.8​ ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

โดยภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลไทยบุรี มุ่งพัฒนา 5 ด้าน ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมและยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร

จัดการองค์กร 
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3.การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน 

​ 3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลไทยบุรี  ได้จัดให้มีการประชุมประชาคมเพื่อรวบรวมความคิดเห็นใน

การพัฒนาท้องถ่ิน ในการน้ีจึงได้นำข้อมูลต่างๆ ท่ีได้ผ่านการแสดงความคิดเห็นจากประชาชนในการจัด

ประชุมประชาคมท้ังในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล ซ่ึงสามารถสรุปปัญหาและความต้องการได้ตาม

ยุทธศาสตร์ดังต่อไปน้ี 

ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
พ้ืนท่ีเป้าหมาย / 

กลุ่มเป้าหมาย 
การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

 

1.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 การคมนาคม 

ลักษณะของปัญหา 

 - ถนนดินลูกรังในหมู่บ้านเป็นหลุมบ่อ ทำให้

การจราจรไม่สะดวก 

 

สาเหตุของปัญหา   

- เป็นถนนดินลูกรังทำให้ชำรุดได้ง่าย 

- น้ำท่วมทำให้ถนนเสียหาย 

 

1.2 แหล่งน้ำเพ่ืออุปโภค บริโภค 

ลักษณะของปัญหา 

-การใช้น้ำประปา มีความสะดวกกว่าบ่อน้ำต้ืน 

-ขาดน้ำอุปโภค บริโภค ในฤดูแล้งหรือฝนท้ิง

ช่วง 

-น้ำในบ่อน้ำไม่เพียงพอในฤดูแล้ง 

-น้ำชลประทานไม่เพียงพอในฤดูแล้ง 

สาเหตุของปัญหา 

- ฝนไม่ตกตามฤดูกาล 

 

 

 

 

หมู่ท่ี 1 -10 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมู่ท่ี 1 - 10 

 

 

 

มีถนนท่ีม่ันคงถาวร สามารถเช่ือมโยงกัน

ได้ทุกหมู่บ้านในตำบล 

 

 

 

 

 

 

 

ก่อสร้างระบบประปาและขยายท่อเมน

ส์ประปาให้ครอบคลุมกับผู้ใช้น้ำท้ังตำบล 
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ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
พ้ืนท่ีเป้าหมาย / 

กลุ่มเป้าหมาย 
การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

 

2.ด้านสังคม 

ลักษณะของ 

-เด็กและเยาวชนมีความเส่ียงต่อยาเสพติด 

-เด็กและเยาวชนขาดโอกาสในการพัฒนา 

-ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ไม่ค่อยได้รับการเอาใจใส่

ดูแลเท่าท่ีควร 

สาเหตุของปัญหา 

-การเล้ียงตามความเคยชิน 

-ปัญหาครอบครัว  

-ค่านิยมของวัฒนธรรมต่างชาติ 

 

 

 

ประชาชนท่ัวไป เด็ก 

เยาวชน สตรี ผู้

สูงอายุ 

 ผู้พิการและผู้ด้อย

โอกาสในตำบลไทย

บุรี 

 

 

 

- เด็ก เยาวชน มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

 

ด้านสาธารณสุข 

ลักษณะของปัญหา 

-การมีสุขภาพเส่ียงต่อการเป็นโรค 

-มีโรคระบาดบางฤดูกาล 

-ผู้ป่วยเร้ือรัง 

สาเหตุของปัญหา 

- พฤติกรรมด้านสุขภาพ เช่น ด้านอาหาร 

อารมณ์ 

- พฤติกรรมการบริโภคและการเล้ียงดูในเด็กท่ี

ไม่ถูกหลัก 

- ผู้ดูแลผู้สูงอายุและผู้พิการขาดองค์ความรู้ 

 

 

 

 

ประชาชนในตำบล 

ไทยบุรี 

 

 

บูรณาการกับบุคคล องค์กรหรือหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวข้อง ในการป้องกันการส่งเสริมและ

ฟ้ืนฟูสุขภาพ 

 

ด้านการศึกษา  

ลักษณะของปัญหา 

-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบางศูนย์ยังไม่มีมาตรฐาน 

 

 

เด็กและเยาวชน 

 

 



-ขาดโอกาสในการเรียนรู้ 

สาเหตุของปัญหา 

- ไม่มีอาคารเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบล

ทำให้การพัฒนาเป็นไปได้ยาก 

- งบประมาณในการปรับปรุงอาคารสถานท่ีไม่

เพียงพอ 

- ค่าความนิยมของการส่งบุตรหลานไปเรียนใน

อำเภอ 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขาดส่ือการเรียนการสอน

ท่ีทันสมัย 

 

ในตำบลไทยบุรี เด็กและเยาวชนได้รับการการส่งเสริมให้มี

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

58 

 

ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
พ้ืนท่ีเป้าหมาย / 

กลุ่มเป้าหมาย 
การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

 

ด้านวัฒนธรรมและประเพณี 

ลักษณะของปัญหา  

-ประชาชนไม่นิยมประเพณี วัฒนธรรม อันดี

งาม 

 

สาเหตุของปัญหา 

- การนิยมวัฒนธรรมต่างชาติ 

- ไม่เล็งเห็นถึงความสำคัญของประเพณีอันดี

งาม 

 

 

 

 

เด็ก เยาวชนและ

ประชาชนในตำบล 

ไทยบุรี 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลส่งเสริมและ

สนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา วัฒนธรรม

และประเพณี 

 

ด้านกีฬาและนันทนาการ 

ลักษณะของปัญหา คุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน

และประชาชนอยู่ในระดับต่ำ  

 

สาเหตุของปัญหา 

- การใช้เวลาว่างในทางท่ีผิดของเด็ก เยาวชน 

- เด็กและเยาวชน ขาดการยอมรับจากสังคม 

 

 

เด็ก เยาวชนและ

ประชาชนในตำบล 

ไทยบุรี 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลส่งเสริมและ

สนับสนุนกิจกรรมให้กับเด็ก เยาวชนและ

ประชาชน รวมถึงให้มีพ้ืนท่ีสร้างสรรค์ให้

กับเด็กและเยาวชนเพ่ือลดระดับปัญหายา

เสพติด 



- ไม่มีพ้ืนท่ีสร้างสรรค์สำหรับเด็กและเยาวชน 

- ไม่เล็งเห็นถึงความสำคัญของการออกกำลัง

กายโดยการเล่นกีฬา 

3. ด้านเศรษฐกิจ 

ลักษณะของปัญหา  

-ประชาชนบางครอบครัวมีรายได้ต่ำกว่าเกณฑ์ 

-ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 

-การไม่มีงานทำ 

สาเหตุของปัญหา 

- ขาดความรู้ในวิชาชีพ 

- ไม่มีการต่ืนตัวในการประกอบอาชีพ 

 

 

 

หมู่ท่ี 1-10 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบล มีนโยบายท่ี

ชัดเจนในการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้

กับการเกษตร เช่น การให้เงินทุนแก่กลุ่ม

อาชีพ การฝึกอบรมอาชีพเสริมแก่

ประชาชน การเผยแพร่ความรู้ด้าน

วิชาการใหม่ ๆ แก่เกษตรกร เป็นต้น 
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ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
พ้ืนท่ีเป้าหมาย / 

กลุ่มเป้าหมาย 
การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

4.ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม 

 

ลักษณะของปัญหา   

-พ้ืนท่ีเป็นท่ีราบลุ่มเส่ียงต่อน้ำท่วมขัง 

-น้ำในลำคลองสกปรก 

-ลำคลองต้ืนเขิน 

-การท้ิงขยะในท่ีสาธารณะ 

 

สาเหตุของปัญหา 

- ปัญหาน้ำท่วม 

-การระบายของเสียลงสู่แม่น้ำลำคลอง 

-ขาดจิตสำนึกในการรักษาส่ิงแวดล้อม 

-พ้ืนท่ีริมตล่ิงไม่มีต้นไม้ปกคลุม 

 

 

 

หมู่ท่ี 

1,2,3,5,7,8,9,10 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำโครงการ

รณรงค์และสร้างจิตสำนึกให้กับประชาชน

ในการรักษาส่ิงแวดล้อม และขุดลอกคู 

คลองเพ่ือการระบายน้ำท่ีมีประสิทธิภาพ 



 

5.ด้านการบริหารจัดการองค์กร 

 

ลักษณะของปัญหา 

ประสิทธิภาพในการทำงาน 

 

สาเหตุของปัญหา 

- พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง

ยังขาดความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน 

- สถานท่ีของหน่วยงานยังมีความคับแคบ 

 

 

 

 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา 

พนักงานส่วนตำบล 

พนักงานจ้างและ

ลูกจ้าง 

 

 

 

พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงาน

จ้าง ปฏิบัติงานในตำแหน่งได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

6.ด้านการมีส่วนร่วมและบริการประชาชน 

 

ลักษณะของปัญหา 

การมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนท่ียังมีน้อย 

ส่วนใหญ่ยังขาดการให้ความร่วมมือในกิจกรรม

ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

 

สาเหตุของปัญหา 

-ประชาชนมีความคิดเห็นไม่ตรงกัน 

-ประชาชนมีภาระในการประกอบอาชีพ 

-ประชาชนไม่เห็นถึงความสำคัญในการมีส่วน

ร่วม 

 

 

 

หมู่ท่ี 1 -10 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบล ส่งเสริมให้

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของ

องค์การบริหารส่วนตำบล 

 

60 

3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเก่ียวข้อง 

​ การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสในอนาคตขององค์การ

บริหารส่วนตำบลไทยบุรี ด้วยเทคนิค SWOT  Analysis  (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 

จุดแข็ง 

​ ​ ภูมิประเทศ  พ้ืนท่ีตำบลไทยบุรี เป็นท่ีราบและท่ีราบลุ่ม เป็นท่ีริมน้ำของลำคลองหลายสาย พ้ืนท่ี

ราบลุ่มอุดมสมบูรณ์เอ้ือต่อการเกษตร  ส่วนใหญ่ดินจะอุดมสมบูรณ์เหมาะสำหรับปลูกข้าว ยางพารา โดยเฉพาะพ้ืนท่ี 

หมู่ท่ี 1 เหมาะสำหรับทำนา  ตำบลไทยบุรีจึงมีศักยภาพในการผลิตผลทางการเกษตร 

​ ​ การเกษตร การประมง ปศุสัตว์   พ้ืนท่ีถือครองเพ่ือการเกษตร โดยเฉพาะอาชีพการทำนาท่ีมีพ้ืนท่ี

การทำนาในหมู่ท่ี 1 บ้านโพธ์ิ ประมาณ 2,000  ไร่  พืชเกษตรสำคัญ ได้แก่ ข้าวนาปี  และนาปรัง  นอกจากน้ีในพ้ืนท่ี

ตำบลไทยบุรี ยังมีผู้ขออนุญาตแจ้งการฆ่าสุกรเพ่ือจำหน่าย  จำนวน 11  ราย   ตำบลไทยบุรีจึงถือว่าเป็นแหล่งผลิต

อาหารท่ีสำคัญ 



​ ​ ระบบสาธารณูปโภค  มีระบบประปา 6 แห่ง ท่ีมีผู้ใช้น้ำอยู่ประมาณ 645 ครัวเรือน ด้านการ

คมนาคม ถนนส่วนใหญ่มีความม่ันคงแข็งแรง สามารถเช่ือมโยงกันได้ทุกหมู่บ้านภายในตำบล 

​ ​ การศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม   ตำบลไทยบุรีมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีได้มาตรฐาน มี

โรงเรียนระดับประถมศึกษา 3 แห่ง มีโรงเรียนขยายโอกาสอีก 1 แห่ง มีมหาวิทยาลัยท่ีเปิดสอนถึงระดับปริญญาเอก  

คือ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  มีศูนย์เรียนรู้ของการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ตำบลไทยบุรีจึงเป็น

ศูนย์กลางของการเรียนรู้ท่ีสำคัญในอำเภอ 

​ ​ การสาธารณสุข  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  2  แห่ง มีกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลมี

งบประมาณปีละ  366,000 บาท มีอาสาสมัครสาธารณสุข  156 คน  ในอนาคตจะมีโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ์อีก  1 แห่ง  และตำบลไทยบุรีอยู่ใกล้โรงพยาบาลท่าศาลาทำให้เดินทางสะดวก ซ่ึงทำให้ประชาชนในตำบล

เข้าถึงการบริการสาธารณสุขท่ัวถึงมากข้ึน​ ​  

จุดอ่อน 
​ ​ ลักษณะพ้ืนท่ี  แม้พ้ืนท่ีตำบลไทยบุรี  จะเป็นท่ีราบลุ่มเหมาะแก่การเกษตร แต่ยังประสบปัญหาน้ำ

ท่วมขัง  น้ำในลำคลองระบายไม่ทัน ซ่ึงจะต้องใช้งบประมาณจำนวนมากในการแก้ไขปัญหาและจะต้องอาศัยความ

ร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืนในการแก้ปัญหา 

​ ​ การคมนาคม  แม้ว่าตำบลไทยบุรี จะมีการคมนาคมสะดวกแต่จะเป็นถนนสายหลักในหมู่บ้าน แต่

ถนนภายในหมู่บ้านบางส่วน สภาพยังไม่สามารถท่ีใช้ได้ทุกฤดูกาล 

​ ​ ระบบสาธารณูปโภค  แม้ตำบลไทยบุรี  จะมีน้ำประปาใช้แต่ยังต้องมีการปรับปรุงด้านคุณภาพ และ

บางพ้ืนท่ียังไม่มีน้ำประปาใช้ 

​ ​ การเกษตร  ยังมีปัญหาราคาผลผลิตตกต่ำ ซ่ึงจะมีปัญหาทุกปีและเกือบทุกฤดูกาล  และคุณภาพ

การผลิตไม่ดี นอกจากน้ันบางคร้ังผลผลิตตกต่ำเน่ืองจากมีผลผลิตจำนวนมาก 

​ ​ การศึกษา  แม้จะมีสถานศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงมหาวิทยาลัย  แต่ยังมีจุดอ่อนเร่ืองการไม่

เรียนต่อ การหยุดเรียนกลางคัน ความไม่พร้อมของโรงเรียนระดับประถม ทำให้นักเรียนในพ้ืนท่ีตำบลไปเรียนใน

ตัวเมืองเป็นจำนวนมาก​  

 

 

61 

​ ​ สาธารณสุข  ยังมีปัญหาโรคติดต่อ เช่น โรคไข้เลือดออก สุขภาพของประชาชนมีความเส่ียงต่อการ

เป็นโรคเบาหวาน  ความดันโลหิตสูง  ถึงแม้จะมีหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีดูแลสุขภาพหลายหน่วย แต่ยังขาดการ

บูรณาการร่วมกัน 

 

โอกาส 



​ ​ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  กำหนดทิศทางในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ในชุมชน 

ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีโอกาสในการนำมาวิเคราะห์ จัดทำแผนงาน โครงการ เพ่ือพัฒนาตำบลต่อไป 

​ ​ นโยบายของรัฐบาล การส่งเสริมการบริหารบ้านเมืองท่ีดี และยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมการ

ปกครองส่วนท้องถ่ิน ในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการสาธารณะ และการบริหารจัดการองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินในการพัฒนาประเทศและการสร้างเครือข่าย ในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินไปสู่เป้าหมายหลัก การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ถือเป็นโอกาสขององค์การบริหารส่วนตำบลไทยบุรี ใน

การท่ีจะพัฒนาการบริหารให้ดีย่ิงข้ึน 

​ ​ การพัฒนาของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ส่งผลให้มีการขยายตัวของเศรษฐกิจในตำบลไทยบุรีในภาค

ต่าง ๆ เช่น ธุรกิจ  การบริการฯ 

 

อุปสรรค 
​ ​ กฎหมาย งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล ข้ึนอยู่กับการบริหารการเงินการคลังของ

รัฐบาล ทำให้รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลมีจำกัด ทำให้การพัฒนาทำได้ไม่เต็มท่ี 

​ ​ การพัฒนาของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ แม้จะส่งผลให้เศรษฐกิจดีข้ึน แต่ก็สร้างปัญหาต่าง ๆ เช่น 

การแพร่ระบาดของยาเสพติด แหล่งอบายมุข การกำจัดปฏิกูลมูลฝอย 

​ ​ การพัฒนาของพ้ืนท่ีรอบนอกหรือตำบลข้างเคียง  ส่งผลกระทบต่อระบบการระบายน้ำของตำบลไทย

บุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.3 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

โครงการความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไทยบุรี ( พ.ศ.๒๕61 – 2564 ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

3.4 แผนผังยุทธศาสตร์ (Strategic  map) 
  

​ ​ ​ ​  

 

 

 

 

 
​ ​ ​  
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3.5 รายละเอียดยุทธศาสตร์ 

 
ความเชื่อมโยง

กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อป

ท.ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 

อปท. 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด ผลผลิต/

โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้า

ของเป้าหมาย 
กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย

สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

 พัฒนาคน 

ชุมชน และ

สังคมให้น่าอยู่ 

เข้มแข็ง มั่นคง

ตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอ

เพียง 

การพัฒนา

โครงสร้าง

พื้นฐาน 

1.การพัฒนา

ด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน 

 -การคมนาคมสะดวกมี

ถนนที่มั่นคงและ

แข็งแรง 

-มีน้ำอุปโภค บริโภค

เพียงพอตลอดปี 

                               

จำนวนถนน

ระบบประปา ท่อ

ระบายน้ำ ระบบ

ไฟฟ้า มี

มาตรฐานทั่วถึง

และเพียงพอ 

15 30 45 60 ปีละ 13 

โครงการ  

 

-ก่อสร้างบำรุง

รักษาถนน 

 

 

-โครงการก่อสร้าง

ถนน คสล. 

กองช่าง สำนักปลัด 

3 6 9 12 ปีละ 3 โครงการ -ก่อสร้างและบำรุง

รักษาสะพาน ท่อ 

ระบายน้ำ 

 

 

-โครงการก่อสร้างท่อ

ลอดเหลี่ยม คสล. 

กองช่าง สำนักปลัด 

 



82% 84% 86% 88% ร้อยละของผู้ใช้

น้ำเพิ่มขึ้นปีละ 

2% 

-ก่อสร้างและขยาย

เขตประปา 

-โครงการขยายท่อ

เมนส์ประปาให้ครอบ

คลุมทั้งตำบล 

 

 

กองช่าง สำนักปลัด 

10 20 30 40 ถนนสาธารณะมี

ไฟฟ้าส่องทางปี

ละ 10 สาย 

 

การพัฒนาระบบ

โครงสร้างพื้นฐาน 

-โครงการติดตั้งไฟฟ้า

ส่องทางสาธารณะ 

กองช่าง สำนักปลัด 
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ความเชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อป

ท. 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด ผลผลิต/

โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว 

หน้าของ

เป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย

สนับสนุน 
2561 2562 2563 2564 

 



การพัฒนาคน 

ชุมชน และสังคม

ให้น่าอยู่ เข้มแข็ง 

มั่นคงตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

การพัฒนาสังคม

และคุณภาพชีวิต 

การพัฒนาด้าน

สังคม 

-ประชาชนมีสุขภาพที่

ดี                           

ร้อยละของ

ประชาชนกลุ่ม

เสี่ยงมีการป่วย

น้อยลง 

10 20 30 40 ปีละ  10 

โครงการ 

ส่งเสริมสุขภาพ

ประชาชน 

-โครงการป้องกันและ

กำจัดโรคระบาด 

-โครงการป้องกันและ

กำจัดโรคไข้เลือดออก 

-โครงการป้องกันโรค

พิษสุนัขบ้า 

 

สำนักปลัด สำนัก 

ปลัด 

-ผู้สูงอายุ ผู้พิการ มีค

วามรู้ ความเข้าใจและ

สามารถปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมในการดูแล

สุขภาพอนามัย 

จำนวนโครงการ/

กิจกรรมในการ

ส่งเสริมและ

พัฒนาผู้สูงอายุ ผู้

พิการ 

5 10 15 20 ปีละ 5 

โครงการ 

ส่งเสริมพัฒนา

สตรี ผู้สูงอายุ

และผู้พิการ 

-จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ 

-โครงการเสริมสายใย 

ใส่ใจผู้พิการและผู้ด้อย

โอกาส 

สำนักปลัด สำนักปลัด 

 -มีความพร้อมในการ

ป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย 

จำนวนโครงการ/

กิจกรรมในการ

ป้องกันและการ

บรรเทา

สาธารณภัย 

5 10 15 20 ปีละ 5 

โครงการ 

ป้องกันและ

บรรเทา

สาธารณภัย 

-รณรงค์ป้องกันลด

อุบัติเหตุช่วงเทศกาลปี

ใหม่และเทศกาล

สงกรานต์ 

-โครงการฝึกซ้อมแผน

ป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย 

สำนักปลัด สำนักปลัด 

-เด็กได้รับการพัฒนา

ตามศักยภาพและมี

พฤติกรรมเหมาะสม

กับวัย 

จำนวนโครงการ/

กิจกรรมที่

ส่งเสริมในการ

พัฒนาศักยภาพ

เด็ก  

10 20 30 40 ปีละ 10 

โครงการ 

ส่งเสริมการ

ศึกษา 

-โครงการจัดงานวัน

วิชาการ ศพด. 

-งานวันเด็กไทยบุรี 

-โครงการส่งเสริมด้าน

วิชาการเด็กไทยบุรี 

-จัดอาหารกลางวันและ

อาหารเสริม(นมให้

นักเรียน 

กองการศึกษา สำนัก 

ปลัด 

 

 

 



 
ความเชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อป

ท. 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด ผลผลิต/

โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว 

หน้าของ

เป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย

สนับสนุน 
2561 2562 2563 2564 

การพัฒนาคน 

ชุมชน และสังคม

ให้น่าอยู่ เข้มแข็ง 

มั่นคงตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

การพัฒนาสังคม

และคุณภาพชีวิต 

การพัฒนาด้าน

สังคม 

-ศาสนาเป็นสิ่งที่เรียนรู้

ในการสร้างเสริม

คุณธรรม จริยธรรม 

จำนวนโครงการ/

กิจกรรมที่ส่งเสริม

ด้านศาสนา

ประเพณีและ

วัฒนธรรม 

10 20 30 40 ปีละ 10  

โครงการ 

ส่งเสริมการ

อนุรักษ์ประเพณี

และวัฒนธรรม

ท้องถิ่น 

-โครงการรดน้ำดำหัวผู้

สูงอายุ 

-โครงการกิจกรรมวัน

เข้าพรรษา 

-โครงการจัดงาน

ประเพณีวันลอยกระทง 

-โครงการประกวดสวด

มนต์สรรเสริญพระ

รัตนตรัยทำนอง

สรภัญญะ 

-กิจกรรมลานธรรมไทย

บุรี 

กอง 

การศึกษา 

สำนัก 

ปลัด 

 

-ประชาชนมีสุขภาพดี จำนวนโครงการ/

กิจกรรมที่ส่งเสริม

ด้านการกีฬา 

นันทนาการ 

5 10 15 20 ปีละ 5 

โครงการ 

ส่งเสริมการกีฬา

และนันทนาการ 

-แข่งขันกีฬาเยาวชน 

-จัดซื้อวัสดุกีฬา 

-จัดส่งนักกีฬาฟุตบอล

เข้าร่วมการแข่งขัน 

การพัฒนาคน 

ชุมชน และสังคม

ให้น่าอยู่ เข้มแข็ง 

มั่นคงตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

การพัฒนา

เศรษฐกิจ 

การพัฒนาด้าน

เศรษฐกิจ 

ประชาชนมีอาชีพและ

รายได้เพิ่มขึ้น การ

ว่างงานลดลง 

 

จำนวนโครงการ/

กิจกรรมที่ส่งเสริม

การประกอบอาชีพ

และรายได้เสริม 

5 10 15 20 ปีละ 5 

โครงการ 

ส่งเสริมและ

พัฒนาอาชีพ 

-พัฒนาศักยภาพคณะ

กรรมการบริหารศูนย์

บริการและถ่ายทอด

เทคโนโลยีการเกษตร

ประจำตำบลไทยบุรี 

-โครงการก้าวตามรอย

พ่ออย่างพอเพียง 

-ส่งเสริมการจำหน่าย

สินค้าในชุมชน 

สำนักปลัด 

 

สำนัก 

ปลัด 

 

 



 

 

 

 

 
ความเชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อป

ท. 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด ผลผลิต/

โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้า

ของเป้าหมาย 
กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย 

สนับสนุน 
2561 2562 2563 2564 

การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชา

ติและสิ่งแวดล้อม

อย่างยั่งยืน 

การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชา

ติ สิ่งแวดล้อมและ

พลังงาน 

การพัฒนาด้าน

การอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรม

ชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

ประชาชนตระหนักใน

การอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

จำนวนโครงการ/

กิจกรรมในการ

อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชา

ติและสิ่งแวดล้อม 

5 10 15 20 ปีละ 5 

โครงการ 

สร้างจิตสำนึก

และความ

ตระหนักในการ

อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรม 

ชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

 

-โครงการให้ความรู้

เกี่ยวกับการจัดการขยะ 

-โครงการให้ความรู้

เกี่ยวกับการจัดการน้ำ

เสีย 

 

สำนักปลัด 

 

สำนัก 

ปลัด 

 

จำนวนแหล่งน้ำที่

ได้รับการพัฒนา 

3 6 9 12 ปีละ 3 

โครงการ 

การดูแลแหล่งน้ำ

ตามธรรมชาติ 

-โครงการขุดลอก คู 

คลองระบายน้ำ 

สำนักปลัด กองช่าง 

- การเสริมสร้าง

ธรรมภิบาลและ

การบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 

การพัฒนาด้าน

การบริหาร

จัดการองค์กร 

ผู้บริหาร พนักงาน 

สามารถปฏิบัติงานให้

เป็นไปเพื่อประโยชน์

สุขของประชาชน 

จำนวนโครงการที่

บุคลากรได้รับการ

ฝึกอบรม 

10 20 30 40 ปีละ 10 คน พัฒนาบุคลากร -โครงการฝึกอบรมเพื่อ

พัฒนาสรรถนะด้านการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

สำหรับบุคลากร 

-โครงการอบรมตาม

หลักสูตรที่กรมส่งเสริม

กำหนด 

-โครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพการ

สำนักปลัด สำนัก 

ปลัด 

 



ปฏิบัติตาม พรบ.ข้อมูล

ข่าวสาร 

-โครงการศึกษาดูงาน

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

 

 

 

 
ความเชื่อม

โยงกับ

ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 

อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 

อปท. 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด ผลผลิต/

โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้า

ของเป้าหมาย 
กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

หน่วย 

สนับสนุน 

2561 2562 2563 2564 

- การเสริมสร้าง

ธรรม

ภิบาลและการ

บริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 

การพัฒนา

ด้านการ

บริหาร

จัดการ

องค์กร 

ผู้บริหาร พนักงาน 

สามารถปฏิบัติงานให้

เป็นไปเพื่อประโยชน์

สุขของประชาชน 

จำนวนกิจกรรมที่

ประชาชนเข้ามามี

ส่วนร่วม 

5 10 15 20 ปีละ 5 กิจกรรม 

 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของประชาชน 

-ส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของประชาชน(เวที

ประชาคม) 

-โครงการส่งเสริมและ

สนับสนุนกระบวนการ

จัดทำแผนชุมชน 

สำนักปลัด สำนักปลัด 

ร้อยละของรายได้ที่

จัดเก็บได้เพิ่มขึ้น

จากปีที่ผ่านมา 

5% 10% 15% 20% จัดเก็บรายได้เพิ่ม

ขึ้น 5% จากราย

ได้ที่จัดเก็บได้เพิ่ม

ขึ้นจากปีที่ผ่านมา 

เพิ่มประสิทธิภาพการ

จัดเก็บรายได้ 

-โครงการ

ประชาสัมพันธ์เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการจัด

เก็บรายได้ของ 

-โครงการจัดทำแผนที่

ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สินองค์การ

บริหารส่วนตำบล 

 

กองคลัง กองคลัง 

 



ร้อยละความพึง

พอใจของผู้รับ

บริการ 

10 20 30 40 ปีละ 10 กิจกรรม พัฒนา ปรับปรุง 

ซ่อมแซม สถานที่

เครื่องมือเครื่องใช้

ระบบเทคโนโลยีใน

การปฏิบัติงาน 

-จัดซื้อครุภัณฑ์งานบ้าน

งานครัว 

-จัดซื้อครุภัณฑ์สำนัก

งาน 

-จัดซื้อครุภัณฑ์ยาน

พาหนะและขนส่ง 

-ปรับปรุงระบบ

เทคโนโลยีในการปฏิบัติ

งาน 

-ปรับปรุง ซ่อมแซม

ครุภัณฑ์ 

 

  

สำนักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

 

สำนัก 

ปลัด 

 

 


