
 

   
 
   

 



I.​                  ПЛАН РОБОТИ МЕТОДИЧНОЇ РАДИ                                         
НА 2025-2026 НАВЧАЛЬНИЙ РІК 

№  
з/п 

Заходи Відпові- 
дальний 

Примітка 

СЕРПЕНЬ 

1  ●​ Аналіз роботи методичної ради за 2024-2025 н.р. 
●​ Підготувати наказ «Про організацію методичної 

роботи у 2025-2026 навчальному році». 
●​ Затвердження складу методичної ради. Вибори 

секретаря.  
●​ Проведення установчої методичної наради 

вчителів предметників та вчителів початкових класів:  
●​  методика проведення першого уроку;  
●​  інструктаж щодо ведення і заповнення 

електронних  класних журналів;  
●​ оформлення навчальних програм 5-8 класи та  

календарно-тематичного планування на 2025-2026 
навчальний рік  
●​ Погодження графіка предметних тижнів на  

2025-2026 н.р.  
●​ Схвалення програм гурткової роботи на  2025-2026 

н.р. 
●​ Освітні стандарти - орієнтир у роботі вчителів.  
●​ Організація роботи ШМК та творчої групи над 

науково-методичною темою у  2025-2026 н.р..  
●​ Організація  шкільних предметних олімпіад та 

підготовка учнів до участі в  олімпіадах, конкурсах.  

Клімішина 
М.М. 
Богачук Ж.К. 

 

2  Участь педагогічних працівників у Всеукраїнській  
серпневій конференції онлайн та у засіданнях фахових 
спільнот вчителів вчителів-предметників Іванівської 
територіальної громади 

  

3  Мозковий штурм. Освітні втрати здобувачів освіти:  
вимірювання, шляхи подолання.  

Клімішина 
М.М. 

 

 Вибір науково-методичних  тем для роботи 
методичних комісій за новою проблемою «Формування 
життєвих компетентностей та розвиток емоційного 
інтелекту здобувача освіти як основа їхньої 
самореалізації та успішної адаптації в сучасних 
умовах». 

Голови МК   

 Вибір науково-методичних  тем для роботи вчителів Керівники 
МК, учителі 

 



 Організувати роботу  з професійного становлення 
молодих викладачів (початківців): 
-        інструктаж зі складання тематичних і поурочних 
планів; 
-        ведення шкільної документації; 
-        ознайомити молодих учителів із нормативними 
документами в галузі освіти; 
-        організація відкритих уроків фахівців для молодих 
спеціалістів; 
-        діагностика роботи і надання конкретної методичної 
допомоги; 
-        діагностика методичної майстерності молодих 
фахівців. 

Клімішина 
М.М. 

 
 

Голови МК 

 

 Про підготовку та проведення третього циклу 
регіонального моніторингу щодо створення 
інформаційно-цифрового  
простору закладів освіти та формування 
інформаційно-комунікаційної компетентності учасників 
освітнього процесу 

Клімішина 
М.М. 

 

 Участь учителів у Всеукраїнському конкурсі «Учитель 
року – 2026». 

  

Протягом року 

 Провести заходи на виконання Концепції державної 
мовної політики: 
-        -Тиждень української мови та літератури. 
-        День української писемності та мови; 
-        Міжнародний день рідної мови; 
-        Шевченківський тиждень 
-        Міжнародний конкурс з української мови ім. П. 
Яцика; 
-       Міжнародний мовно-літературний конкурс 
учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка. 
-        проводити інформаційно-просвітницьку та 
роз’яснювальну роботу серед учнів, батьків, 
громадськості щодо законодавчої та 
нормативно-правової бази про статус державної  мови. 

Клімішина 
М.М. 
 

 

ВЕРЕСЕНЬ 

1  Педагогічний діалог «Критерії оцінювання»  Клімішина 
М.М. 

 

2  Педагогічна виставка-огляд. Кабінет- творча 
лабораторія  вчителя 

Керівники 
МК 
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3  Засідання методичної ради та методичних комісій 
вчителів 

Клімішина 
М.М. 

 

4  Методичні консультації педпрацівників з питань 
ведення  відповідної документації 

Клімішина 
М.М. 

 

5  Психолого-педагогічний семінар з методичної проблеми  
закладу. Використання компетентнісно-орієнтованих  
завдань для визначення рівня навчальних результатів 
відповідно до Державного стандарту базової середньої  
освіти 

Клімішина 
М.М. 

 

 Освітня кампанія «Так академічній доброчесності».  
Ознайомлення з нормативними документами 

Клімішина 
М.М. 

 

ЖОВТЕНЬ 

1  Методичний практикум “Що ховається за інклюзивною  
компетентністю педагога: досліджуємо Профстандарт” 

Клімішина 
М.М. 

 

2  Онлайн-інтенсив «Самооцінювання і 
взаємооцінювання  здобувачів освіти: дієві поради» 

Богачук Ж.К.  

3  Конференція “Формування інформаційної культури  
вчителя” 

Клімішина 
М.М. 

 

4  Опитування вчителів з метою ефективної 
організації  освітнього процесу з використанням 
формувального  оцінювання 

Клімішина 
М.М. 

 

5  Методичний стартап «Перлини професійної 
майстерності» в рамках ІІІ етапу Моніторингу 
ДСЯО у Вінницькій області. 

Клімішина 
М.М. 

 

6  Діалог з педагогами: «Інструменти та 
способи  мотивування дітей до 
доброчесної поведінки». 

Клімішина 
М.М. 

 

7  Проведення консультацій щодо створення 
різноманітних  інформаційних освітніх ресурсів та 
подальшої публікації  у фахових виданнях 

Клімішина 
М.М. 

 

8 Засідання методичної ради  Клімішина 
М.М. 

 

ЛИСТОПАД 

1  Практичне заняття із впровадження дієвих елементів  
дистанційного навчання  

Мазур Є.І.  

2  Засідання методичних комісй.  Керівники  
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МК 

3  Психолого-педагогічний консиліум. Адаптація учнів 1-х 
класів до навчання в ліцеї. 

Заступники 
Психолог 

 

ГРУДЕНЬ 

1  Психолого-педагогічний семінар з методичної проблеми 
закладу. Як зробити навчання дитини успішним? 

Клімішина 
М.М. 

 

2  Психолого-педагогічний консиліум. Адаптація  
п’ятикласників до навчання у базовій школі 

Заступники 
Психолог 

 

3  Тиждень доброчесності  Богачук Ж.К.  

4  Інструктивно-методична нарада. Подання пропозицій  
щодо підвищення кваліфікації на 2026 рік 

Клімішина 
М.М. 

 

СІЧЕНЬ 

1  Засідання методичної ради.  Клімішина 
М.М. 

 

2  Курс-інтенсив для вчителів “Формувальне оцінювання:  
впровадити не можна ігнорувати” 

  

3  Круглий стіл «Формування інноваційного освітнього  
середовища» 

Керівники 
МК 

 

4  Затвердження орієнтовного плану підвищення 
кваліфікації  на 2026 р. 

Клімішина 
М.М. 

 

ЛЮТИЙ 

1  Круглий стіл з педагогами: “Вирішення низки 
соціальних  проблем щодо інтегрування в суспільство 
дітей з  особливими освітніми потребами” 

Керівники 
МК 

 

2  Психолого-педагогічний семінар з методичної проблеми 
закладу. Роль оцінки в забезпеченні психологічного  
комфорту учасників освітнього процесу 

Гончарук 
Л.В. 

 

3  Семінар-практикум. Планування діагностики 
результатів  навчальної діяльності учнів за допомогою 
сучасних  інформаційних технологій 

Клімішина 
М.М. 

 

4  Конференція «Безпечний інтернет для дітей та освітян»  Мазур Є.І.  

5  Засідання методичних комісій.    

БЕРЕЗЕНЬ 
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1  Методичний тиждень (за окремим планом)  Керівники 
МК 

 

2  Тренінг для вчителів “Взаємооцінювання та  
самооцінювання в реалізації успішного випускника 
НУШ”  

Клімішина 
М.М. 

 

3  Case-study «Перлини професійної майстерності:  
використання діяльнісного підходу в організації  
освітнього процесу» в рамках семінару-практикуму  
«Сучасний урок» 

Клімішина 
М.М. 

 

КВІТЕНЬ 

1  Тренінг «Профілактика емоційного вигорання» (вчителі)  Гончарук 
Л.В. 

 

2  Створення колективного буклету “Техніки 
формувального оцінювання” 

Керівники 
МК 

 

3  Психолого-педагогічний семінар з методичної 
проблеми закладу. Педагогіка партнерства – запорука 
успіху.  

Клімішина 
М.М. 

 

ТРАВЕНЬ 

1  Конференція «Толерантність як показник 
компетентності  педагога» 

Клімішина 
М.М. 

 

2  Нарада «Про підсумки участі педагогів в професійних  
конкурсах, проєктах» 

Клімішина 
М.М. 

 

3  Обмін досвідом: робота учителів з організації 
дотримання  принципів академічної доброчесності у 
соцмережах,  власних блогах і сайтах 

Клімішина 
М.М. 

 

4  Інструктивно-методична нарада. Організоване 
закінчення  навчального року  

Гаврилюк 
О.Л. 

 

ЧЕРВЕНЬ 

1  Анкетування вчителів з питань виявлення методичних  
прогалин у професійній діяльності 

Клімішина 
М.М. 

 

2  Аналіз методичної роботи за 2025-2026 н.р. Наказ. Про  
підсумки методичної роботи за  2025-2026  навчальний 
рік 

Клімішина 
М.М. 

 

3  Засідання методичної ради  Клімішина 
М.М. 
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4  Обговорення плану методичної роботи на наступний 
2026- 2027 навчальний рік 

Клімішина 
М.М. 

 

 
 

 

                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ТЕМАТИКА ЗАСІДАНЬ  МЕТОДИЧНОЇ  РАДИ 
ЛІЦЕЮ С. ІВАНІВ ІВАНІВСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 

В  2025-2026 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ 
 

ЗАСІДАННЯ  І   СЕРПЕНЬ 

Зміст роботи Відповідальний Відмітка про 
виконання 
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1.​ Аналіз методичної роботи за 
2024-2025 навчальний рік. 

Заступник директора 
з НВР 

Клімішина М.М. 
 

2.​ Обговорення та схвалення плану 
методичної роботи на 2025-2026 
навчальний рік. Нормативні  документи 
з питань організації освітнього  процесу 
в 2025-2026 навчальному році. Про 
розподіл обов’язків між членами 
методичної ради.  
2.1. Ключові завдання методичних 
підрозділів школи щодо реалізації 
Концепції НУШ у 8-х класах 
пріоритетні напрямки роботи у 
2025-2026 н.р (з урахуванням 
рекомендацій МОН України) 

Заступник директора 
з НВР 

Клімішина М.М. 
 
 

Керівники МК 
Всі члени 

методичної ради 

 

3.​ Про шляхи реалізації 
науково-методичної теми, І ЕТАП 
«Формування життєвих 
компетентностей та розвиток 
емоційного інтелекту здобувача освіти 
як основа їхньої самореалізації та 
успішної адаптації в сучасних умовах». 

Заступник директора 
з НВР 

Клімішина М.М. 
 

 

4.​ Затвердження планів роботи 
шкільних методичних комісій: класних 
керівників,  вчителів початкових класів, 
вчителів-предметників відповідної 
галузі 

Керівники МК  

5.​ Про вивчення досвіду 
педагогічних працівників школи з 
формування життєвих компетентностей 
та розвиток емоційного інтелекту 
здобувача освіти 

Керівники МК  

6.​ Ознайомлення з рекомендаціями  
Міністерства освіти й науки України 
щодо викладання предметів, їх 
обговорення та вибір програм в 
2025-2026 навчальному році  році 

Члени МР  

 
 

ЗАСІДАННЯ  ІІ ЛИСТОПАД 

Зміст роботи Відповідальний Відмітка про 
виконання 

1.​ Професійний стандарт сучасного 
вчителя. Кваліметрична  модель Члени МР  
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професійної майстерності вчителя як 
інструментарій оцінки діяльності 
педагога  

1.​ Управління процесом 
вдоскона-лення професійної 
компетентності педагога: - самоаналіз 
та аналіз відвіданих уроків 
«Ефективність уроку – результат 
організації діяльності учнів. Аналіз 
особливостей сучасного уроку». 

Заступник директора 
з НВР 

Клімішина М.М. 
 

 

3. Про стан організації освітнього 
процесу в умовах воєнного стану 

Заступник директора 
з НВР 

Клімішина М.М. 
 

4. Робота з обдарованими дітьми. Про 
підсумки І етапу Всеукраїнських 
учнівських предметних олімпіад з 
базових дисциплін, підготовка та 
затвердження списків переможців до 
участі у ІІ (районному) етапі. 

Заступник директора 
з НВР 

Клімішина М.М. 
 

 

 

ЗАСІДАННЯ  ІІІ  СІЧЕНЬ 

Зміст роботи Відповідальний Відмітка про 
виконання 

1.​ Про гурткову та позакласну 
роботу з предметів 

Заступник директора 
з ВР Богачук Ж.К. 

 
 

2.​ Аналіз участі учнів у І та ІІ 
етапах олімпіад з базових дисциплін, 
конкурсах, турнірах  

Заступник директора 
з НВР 

Клімішина М.М. 
 

3.​ Про виконання Інструкції з 
ведення ділової документації в 
закладі, єдиний орфографічний 
режим. Ознайомлення з новинами 
методичної літератури  

Заступник директора 
з НВР 

Клімішина М.М. 
 

 

4.Про курсову  перепідготовку  вчителів  
 протягом  навчального  року 

Заступник директора 
з НВР 

Клімішина М.М. 
 

5.Про  рецензування та схвалення  
поданих методичних розробок/ 
матеріалів вчителів  та педагогічних 
працівників які атестуються на 

Члени атестаційної 
комісії 
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присвоєння (відповідність) 
педагогічних звань  у 2025-2026  н.р 

 

ЗАСІДАННЯ ІV БЕРЕЗЕНЬ 

Зміст роботи Відповідальний Відмітка про 
виконання 

1. Про огляд нормативних документів, 
новинок психолого-педагогічної 
літератури 

Заступник директора 
з НВР 

Клімішина М.М. 
 

2. Підготовка та проведення НМТ-2026 
Заступник директора 

з НВР 
Клімішина М.М. 

 

3. Обговорення пропозицій до річного 
плану школи щодо організації 
науково-теоретичної і методичної 
роботи на новий навчальний рік. 

Члени МР  

4. Сучасні педагогічні технології, ІКТ, 
Інтернет ресурси  у освітньому процесі 
(з практики роботи) 

Члени МР  

5. Про підготовку та проведення 
творчих звітів вчителів, які атестуються 
у 2026 році. «Майстерність. Інновації. 
Натхнення»  

Члени МР  

 
ЗАСІДАННЯ V ТРАВЕНЬ 

 

                  Зміст роботи Відповідальний Відмітка про 
виконання 

1.Про результативність роботи 
вчителів-предметників та стан 
виконання навчальних програм у 
2025–2026 навчальному році. Звіт  

Керівники МК  

2. Про  підсумки навчання з 
використа-нням дистанційних 
технологій. 

  

3.Про аналіз роботи колективу над 
єдиною науково-методичною 
проблемою 2025-2030  «Формування 
життєвих компетентностей та розвиток 
емоційного інтелекту здобувача освіти 
як основа їхньої самореалізації та 
успішної адаптації в сучасних умовах» 
в 2025-2026 навчальному році 

Заступник 
директора з НВР 
Клімішина М.М. 
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4.Про  роботу методичних комісій 
ліцею с.Іванів за 2025-2026 
навчального року. Звіт       Члени МР  

5. Прогнозування роботи методичної 
ради на 2026-2027 навчальний рік  

Заступник 
директора з НВР 
Клімішина М.М. 
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