
 
รายงานการประชมุวทิยาลยั ฯ 

ครัง้ที ่๙/๒๕๖๘ 
ในวนัองัคารที ่๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘  เวลา ๑๐.๐๐ น.  

ณ หอ้งประชมุมรกต อาคารอญัมณี  วทิยาลยันาฏศลิปจันทบรุ ี  
****************************** 

ระเบยีบวาระที ่๑​ เรือ่งทีป่ระธานแจง้เพือ่ทราบ 
​ ​ ​  ๑.๑ แสดงความยนิดกีบัดษุฏบีณัฑติ จำนวน ๑ ราย 
​ ​ ​        - นางสาวฐรดา  ประเสรฐิ ตำแหน่ง คร ูวทิยะฐาน
ชำนาญพเิศษ  

ศกึษาสำเร็จตามหลกัสตูร การศกึษาดษุฏบีณัฑติ 
สาขาวชิาศลิปศกึษา  

จากมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒน ์
๑.๒ แสดงความยนิด ี เรือ่ง แตง่ตัง้ขา้ราชการครแูละ

บคุลากรทางการศกึษา 
มวีทิยฐานะ ครชูำนาญการ จำนวน ๑ ราย  
        - นางสาวสวุมิล  แสวงการ 
๑.๓ แนะนำบคุลากร จำนวน  ๔ ราย คอื. 

​ ​ ​          - นางประภารด ี จ่ันรอด  ตำแหน่ง ครผููช้ว่ย 
ตำแหน่งเลขที ่ ๕๒๘   
                                วชิาเอก ดรุยิางคไ์ทย (จะเข)้ มารายงานตวั เมือ่
วนัที ่๑ กรกฏาคม ๒๕๖๘ 

         - นายพนติ ธรรมเนยีม  ตำแหน่ง ครผููช้ว่ย 
ตำแหน่งเลขที ่  ๕๑๘   

                                วชิาเอก พลศกึษา มารายงานตวั เมือ่วนัที ่๑ 
กรกฏาคม ๒๕๖๘ 

- นายพชร วรพทุธานนท ์ ตำแหน่ง ครผููช้ว่ย 
ตำแหน่งเลขที ่ ๕๒๐  

                                วชิาเอก นาฏศลิป์ไทย (โขนพระ) มารายงานตวั 
เมือ่วนัที ่๑ กรกฏาคม ๒๕๖๘ 

-​ นายณัฐพงศ ์ นามณี  ลกูจา้งเหมารายเดอืน (ครู
สอนดนตรสีากล)  เริม่จา้งตัง้แต ่

    ​ ​ ​  วนัที ่๑ มถินุายน ๒๕๖๘ 
-​ ​ นายศราวฒุ ิแสงสงา่  ลกูจา้งเหมาราย
เดอืน (ครสูอนดนตรสีากล)  เริม่จา้งตัง้แต ่



    ​ ​ ​  วนัที ่๑ มถินุายน ๒๕๖๘ 
-​ นางสาวสวุนันท ์ เพ็งจำรัส ลกูจา้งเหมาราย
เดอืน (ครสูอนละครพระ)  เริม่จา้งตัง้แต ่

    ​ ​ ​  วนัที ่๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘  เนือ่งจาก นางสาวสคุนธา 
ทศักลุ  ขออนุญาตลาออก 

1.4  เร่ืองท่ี ๑ ประธานแจ้งกิจกรรมศิลปินสร้างศิลปินแจ้งบุคลากรทุกม่านทราบ   

ในวันท่ี 16 - 18 กรกฎาคม ๒๕๖๘ จะมีพิธีเปิดในวันท่ี 16 กรกฏาคม ๒๕๖๘ แล้ว

ก็พิธีปิดในวันท่ี 18 กรกฏาคม ๒๕๖๘ ในวันท่ี 16กรกฏาคม ๒๕๖๘            จะมี

หัวหน้าส่วนราชการ ในจังหวัดจันทบุรี ประมาณ  30 กว่าคน ท่ีจะเข้ามาสถานท่ีพิธี

เปิดเน่ียก็คืออาคารโดมเวทีสังเขปศาลานะคะแล้วก็ประธานในพิธีท่ีมา 

-๒- 
 

เปิดจะเป็นผู้ตรวจกระทรวงวัฒนธรรม เป็นประธานซ่ึงโครงการน้ีกิจกรรมน้ีเป็น

กิจกรรมของกระทรวงวัฒนธรรมท่ีทำทุกภาคภาคตะวันออก สถานท่ีจะเป็นของ

วิทยาลัยฯเรากลับมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี ในส่วนของวิทยาลัยฯเวทีโดมจะ

มีวิธีเปิด ในวันท่ี 16 กรกฏาคม ๒๕๖๘  วันท่ี 17-18 กรกฏาคม ๒๕๖๘  

การเข้าฐานกิจกรรมท้ังหมดเน่ีย 6 ฐาน 

ฐานท่ี 1 ห้องควนคราบุรี เป็นฐานถ่ายภาพ จำนวน 47 คน 

ฐานท่ี 2 ตึกดนตรีช้ันล่างเป็นฐานเคร่ืองตี จำนวน 40 คน 

ฐานท่ี 3 ท่ีอาคารพละฐานกลองยาว จำนวน 40 คน 

ฐานท่ี 4 อาคารเริงนทีเท่งตุ๊ก จำนวน 109 คน  

ฐานท่ี 5 อาคารนาฏศิลป์ช้ัน 2 เป็นฐานกลุ่มท้ังหมด 54 คน 

ฐานท่ี 6 ก็คือท่ีพูดไปแล้วก็คือเวทีศาลาเป็นพิธีเปิดและปิดในส่วนของวิทยาลัยฯ 

เน่ียก็คือชุดการแสดงในพิธีเปิดกับพิธีปิดนะคะของฝากครูอาจารย์ท่ีปรึกษาทุกคน 

ก็คือช่วยแจ้งนักเรียนนักศึกษา ในเร่ืองของการใช้คำพูดหรือการเล่นการอะไรอย่างน้ี

นะคะเพราะว่ามีแขกผู้ใหญ่เข้ามาและท่ีสำคัญประธานในพิธีเป็นเอ่อเป็นผู้ตรวจ

กระทรวงวัฒนธรรมซ่ึงเราน่ะก็คือข้ึนตรงกับกระทรวงวัฒนธรรมอยู่แล้วจะดู

วิทยาลัยด้วยในการท่ีเขากำหนดให้จันทบุรีเป็นศูนย์ท่ีจัดงานน้ีนะคะมันมาเก่ียวข้อง

ท้ังภาคตะวันออกก็เพราะท่ีจังหวัดจันทบุรี มีวิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรีสาขาเช่าท่ี

วัฒนธรรมจังหวัดแจ้งมาเน่ียอ่าให้จันทบุรีรับผิดชอบเน่ียเน่ืองจากมีวิทยาลัยนาฏ

ศิลปจันทบุรี อยู่ก็เลยต้องเป็นท่ีจังหวัดจันทบุรีก็ จะมีผู้เข้าอบรมหรืออะไรก็แล้วแต่

ในมาจากจังหวัดต่างๆ ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด ฝากครู อาจารย์ ทุกท่าน ช่วย

กันกรวดขันเร่ืองเด็กนักเรียนให้ด้วย ในเร่ืองของการใช้คำพูด ให้เรียบร้อยต่อไปเร่ือง

ท่ี ๒ แจ้งครูอาจารย์ทราบก็ถือว่าสำคัญต้องเป็นเร่ืองท่ีต้องแจ้งทราบก็คือเร่ืองของ

ทุนการศึกษาและก็ต้องเชิญหัวหน้างานทุนแจ้งครูเพราะว่าเป็นเร่ืองสำคัญ 

ยอดเงินท่ีได้รับบริจาคปี 2568  ท้ังหมด 719,899.99 บาท 



มียอดเงินทุนคงเหลือเม่ือปี 2567 เป็นเงิน 131,000 บาท 

รวมยอดเงินทุนท่ีมีท้ังหมด 850,899.99 บาท งานทุนต้องดำเนินการเบิกจ่ายทุนให้

กับ นักเรียน นักศึกษ ท้ังส้ิน  800,899.99 บาท จะมีเงินคงเหลือในระบบ 50,000 

บาทถ้วนค่ะ 
มตทิีป่ระชมุ​ ​ รับทราบและแสดงความยนิด ี
ระเบยีบวาระที ่๒​รับรองรายงานการประชมุวทิยาลยั  ครัง้ที ่๘/๒๕๖๘ 
ในวนัที ่๘  พฤภาคม  ๒๕๖๘    
                                เวลา ๑๔.๐๐ - ๑๕.๓๐ น.   ณ หอ้งประชมุมรกต 
อาคารอญัมณี  
มตทิีป่ระชมุ​ รับรองรายงานการประชมุ 
 
 
 
 
 
 
 

-๒- 
ระเบยีบวาระที ่๓​เรือ่งสบืเนือ่ง 

๓.๑  การดำเนนิการประกนัคณุภาพหัวหน้างานประกันค่ะสำหรับ

งานประกันคุณภาพ ท่ีผ่านมาขอขอบพระคุณครูอาจารย์ทุกท่าน ไม่ว่าจะเป็นการดูแลเด็ก

หรือในส่วนของการท่ีส่งเอกสารให้กับงานประกันคุณภาพนะคะทำให้เราสามารถดำเนินการ

เขียน sar  ได้แล้วก็ส่งได้ตามกำหนดรวมไปถึงในเร่ืองของการประสานงานกับผู้ปกครองแล้ว

กรรมการท่ีมาให้ข้อสัมภาษณ์ต่างๆ สำหรับการประกันคุณภาพภายใน ระดับพ้ืนฐานทาง

วิทยาลัยฯประเมินตนเองไป ปีการศึกษา ๒๕๖๗ คะแนนอยู่ท่ี ๕.๐ ยอดเย่ียม ซ่ึงคาดว่าท่าน

คณะกรรมการน่าจะให้ตามน้ีท่ีเราประเมินตนเองไปส่วนในข้อเสนอแนะท่ีท่านคณะกรรมการ

ให้เราไว้เพ่ือเตรียมรับการประเมิน สมศ. ก็คือ 

ข้อ 1 ส่งเสริมให้สร้างนวัตกรรมตามศักยภาพของผู้เรียนโดยบูรณาการกับความ

สามารถของผู้เรียนและทำให้เป็นรูปธรรม 

ข้อท่ี 2 ก็คือควรมีการพัฒนาทักษะผู้เรียนแบบองค์รวมเสริมสร้างการแข่งขันทาง

ด้านวิชาการในระดับต่างๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนท่ีหลากหลาย 

ข้อ 3 ก็คือให้ทบทวนกิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ินและภูมิปัญญาไทย 

ข้อท่ี 4 ควรมีการจัดทำผลการดำเนินงานเพ่ือเปรียบเทียบคุณภาพของผู้เรียนย้อน

หลัง 3 ปี เพ่ือนำข้อมูลให้ไปวางแผนในแผนพัฒนาให้มีคุณภาพต่อผู้เรียนให้ผ่านเกณฑ์ตามท่ี

วิทยาลัยฯกำหนดมากข้ึน 



ข้อท่ี 5 ควรจัดทำ Best Practice ของผู้เรียนและสอดคล้องกับสถานศึกษาแล้วก็

ต่อยอดนำไปสู่ชุมชนอย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ของผู้เรียนและอัตลักษณ์ของ

สถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

ข้อท่ี 6 จัดทำหลักสูตรระยะส้ันท่ีมีบริการครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายและรายงาน

ผลการดำเนินงานเพ่ือนำมาปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 

ข้อท่ี 7 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีความเช่ียวชาญวิชาชีพท่ีตรงตามสาขา 

ข้อท่ี ๘ แนะนำการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสมให้กับผู้เรียนและส่งเสริม

พัฒนาศักยภาพในเชิงบวกและต่อยอดทางด้านทักษะวิชาชีพต่อไป 

          ข้อท่ี 9 ควรมีการส่งเสริมให้ครูมีการจัดทำนวัตกรรมการเรียนการสอนเป็นรายบุคคล

และในการเผยแพร่ 

         ข้อท่ี ๑๐ ควรมีการส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองและเป็น

รูปธรรมท่ีชัดเจน 

        ข้อท่ี ๑๑ หาช่องทางการเผยแพร่ผลงานท่ีหลากหลายพร้อมส่งเสริมผู้เรียนในการ

พัฒนาท้ังด้านวิชาการและสามารถให้แต่ละบุคคลอย่างท่ัวถึงเพ่ิมเติมทางด้านวัฒนธรรมไทย

ตามท่ีแต่ละชุมชนและควรมีการรายงานผลการเข้าร่วมของนักเรียนในแต่ละกิจกรรมน้ีชัดเจน

ก็จะเห็นว่าในระดับพ้ืนฐานนะคะส่วนใหญ่ก็จะเน้นว่าเป็นรูปธรรมให้มากข้ึนไม่ว่าจะเป็นด้าน

ครูท่ีทำ PLC ซ่ึงเราทำเป็นเอกสารแต่ว่าเรายังไม่ทำเป็นรูปธรรมท่ีทำให้คณะกรรมการ

สามารถเห็นได้อย่างชัดเจนแล้วก็ในส่วนของภาคเรียนแล้วก็เช่นเดียวกันเรามาตนเองนะคะ

อันน้ีท่านคณะกรรมการยังไม่ได้สรุปมาให้นะคะส่วนข้อเสนอแนะเบ้ืองต้นเป็นรูปธรรมให้มาก

ข้ึนไม่ว่าจะเป็นด้านครูท่ีทำ PLC ซ่ึงเราทำเป็นเอกสารแต่ว่าเรายังไม่ทำเป็นรูปธรรมท่ีทำให้

คณะกรรมการสามารถเห็นได้อย่างชัดเจนและก็ในส่วนของการเรียนก็เช่นเดียวกัน 

 

-๓- 

ส่วนในของอาชีวะ ผลการประเมินในปีน้ีตนเอง ท่านคณะกรรมการยังไม่ได้สรุปมาให้ 

เราประเมินตนเองในระดับ ท่ี 4.74 อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 

ข้อเสนอแนะเบ้ืองต้นท่ีคณะกรรมการให้มาในวันประเมิน 

ข้อท่ี 1 ในการทำตารางสรุปข้อมูลคือให้ระบุวันเดือนปีท่ีสรุปข้อมูลด้วย 

ข้อท่ี 2 คณะกรรมการช่ืนชม เน่ืองจากปีท่ีแล้ว วิทยาลัยฯ ได้ ๐ คะแนนเลยส่วนปีน้ีเรา

ส่งเสริมให้ นักเรียนมีการสอบ V-NET มากข้ึน แต่วิทยาลัยฯควรให้นักเรียนมีการทำแบบ

ทดสอบหรือติวข้อสอบเพ่ือให้ผลเน่ียท่ีได้ผ่านการประเมินเสร็จของเราเน่ียตกในมาตรฐานน้ี

ในประเด็นท่ี มาตรฐานท่ี 1 ด้านความรู้ในประเด็นท่ี 1.๓ ได้คะแนน 1.19 ซ่ึงปีท่ีแล้วเราได้สูง

เราได้เราได้คะแนนค่อนข้างเยอะ ในงานประกันคุณภาพ ท้ัง 2 ระดับ 

และส่ิงท่ีต้องช่วยกันทำและช่วยกันคิดแล้วก็ระดับสมองต่อไปก็น่าจะเป็นเร่ืองของ Best 

Practice ของระดับ ปวช.ในปีการศึกษา 68 ซ่ึงต้องเข้ารับการประเมินของสมศ.  



อาจารย์ ชานนท์  พรมเสือ แจ้งการประกันคุณภาพอุดมท่ีผ่านไปในเร่ืองของการประเมิน 2 

หลักสูตร คือ ๑ .หลักสูตรนาฏศิลป์ศึกษามีผลการคะแนนท่ี 4 กว่าๆ ข้ึนมาส่วนหน่ึง 

แต่ว่าในของส่วนของดนตรีศึกษารอยืนยันผลจากคณะกรรมการอีกรอบหน่ึงเน่ืองจากวันน้ันมี

การปรับเปล่ียนข้อมูลแล้วก็มีการดำเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการแล้วก็อีก

ประเด็นหน่ึงก็คือในเร่ืองของการพัฒนานักศึกษานะครับซ่ึงคณะกรรมการได้ได้ให้ข้อเสนอ

แนะไว้นะครับว่าในเร่ืองของทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศเน่ียนะครับของๆนักศึกษาของ

เราเน่ียนะครับเพ่ือท่ีจะมีการพัฒนาหรือได้รับการส่งเสริมให้มากย่ิงข้ึนนะครับเพ่ือให้

สอดคล้องกับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 แล้วก็ส่วนของอีกระดับหน่ึงก็คือระดับคณะเน่ียนะครับ

จากดำเนินการประเมินในวันท่ี 7 สิงหาคม ๒๕๖๘ ยังมีเวลาท่ีจะดำเนินการหลังจากน้ีขอ

ความอนุเคราะห์ของผู้รับผิดชอบเร่ิมดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินตนเองแล้วทางงาน

ประกันจะดำเนินการ ในเร่ืองของคำส่ังแต่งต้ังแล้วก็ทบทวนในเร่ืองของผู้รับผิดชอบในแต่ละ

องค์ประกอบด้วยครับขอบคุณครับ 

ประธานกล่าวขอบคุณ ผู้รับผิดชอบทุกท่าน  

๓.๒  มาตรการประหยัดพลังงานมาตรการการประหยัดพลังงาน ท้ังฝ่ายบริหารได้มี

การติดต้ังตัวตัดไฟสำหรับห้องเรียนเน่ียใช้ได้ใช้ได้ผลดีมากเลย 8:30 น - 11:30 น       ส่วน

ตอนบ่ายโมงถึงบ่าย 3 โมงคร่ึง  ห้องเรียนทำได้ดีมาก แต่ขอความกรุณาบางห้องท่ียังไม่มีตัว

ตัดไฟตัว timing และห้องพักครูอาจารย์ ปิดตามเวลาท่ีวิทยาลัยฯกำหนดท่ีว่าตำหนักรู้แล้ว

เน่ียแล้วก็ลงมือปฏิบัติตามขอให้เคารพในการตัดสินใจร่วมกันว่าเรามีนโยบายแบบน้ีท้ัง

สถาบันกำหนดมาแล้วก็แผนพัฒนามาตรการประหยัดพลังงานให้ไว้อย่างน้ี พลังงานมี 3 ด้าน  

ด้านท่ี ๑ การใช้น้ำประปา  ด้านท่ี ๒ การใช้พลังงานไฟฟ้า ด้านท่ี ๓ การใช้น้ำมันเช้ือเพลิง  ก็

ฝากผู้ดูแลท่ีเก่ียวข้องกับรถขับรถตามท่ีกฎหมายกำหนดอ่านโยบายสถาบันฯขับข่ีไม่ควรเกิน 

90 กิโลเมตร ต่อช่ัวโมง  
๓.๓ การลาของข้าราชการครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาและ ครูลูกจ้าง

รายเดือน ในการลา ครูอาจารย์อาจารย์ลามากซ่ึงก็จะมีผลกระทบตอนการเกษียณส่วนครู

ลูกจ้างลาอาจต้องแจ้งครูผู้สอนไว้นะในการลา จะข้ึนอยู่ท่ีดุลยพินิจของผอ.อยู่แล้วเพราะจะรู้

ว่าใครจงใจลาคนไหนป่วยจริงคนไหนป่วยการเมืองเพราะป่วยทุกเดือนสุขภาพไม่ดีทุกเดือน

ฉะน้ันถ้าบางเดือน ป่วย 2 วัน ก็ไม่หักเงินเดือนสงสารเงินเดือนก็ไม่ได้มากใครป่วยแล้วไม่มี

หลักฐานในการลา ป่วยจริงต้องแจ้งไว้ก่อนอันน้ีคือโดยเฉพาะกลุ่มลูกจ้างเลย 
มตทิีป่ระชมุ​ ​ รับทราบ 
​ ​ ​
.....................................................................................................
...........................​ ​ ​  
ระเบยีบวาระที ่๔​เรือ่งเพือ่ทราบและพจิารณา  

๔.๑ การดแูลรักษาความปลอดภยัในสถานทีร่าชการ
แนวทางเดิมคือต้องทำใบขออนุญาตล่วงหน้าและการใช้ห้องทุกคร้ังให้แนบจำนวนนักศึกษาท่ีเข้าใช้



ท้ังหมดก่ีคนแนบรายช่ือมาด้วยเพ่ือท่ีทางงานรักษาความปลอดภัยก็จะได้รู้ว่าในการขอใช้ห้องในแต่ละ

คร้ังต้องมีครูเป็นคนดูแล จำนวนนักเรียนนักศึกษาท่ีเข้ามาใช้ก่ีคน เพราะถ้ามันเกิดปัญหาในห้องน้ัน

น่ะก็จะได้ติดตามด้ถูกต้อง แล้วการขอใช้ขอให้อยู่ในช่วงเวลา ๒๐.๐๐ น.เพ่ือคำนึงถึงความปลอดภัย

แก่นักศึกษาในเวลาขับรถกลับบ้านในส่วนของนักเรียนนักศึกษาท่ีขออนุญาตออกนอกสถานท่ีอันน้ี

เด๋ียวฝ่ายกิจการลงรายละเอียดอีกทีเพราะเก่ียวข้องกับการรักษาความปลอดภัยเหมือนกัน 

๔.๒ การลงชือ่ปฏบิตังิานของบคุลากร การลงช่ือปฏิบัติงาน

ของบุคลากร 

รองท่ีรักษาการในช่วงท่ีผอ.ไปราชการแจ้งว่าครูอัตราจ้างมาปฏิบัติงานสายกันมากและสายกันเยอะ         

เคร่ืองสแกนของ student care แบบชัดเจนมากมอบงานธุรการสรุปได้เป็นเดือนคนท่ีสายเป็นประจำ

มันก็ถือว่าเป็นประจำควรจะต้องขยับข้ึนมาหน่อย คือการลงช่ือปฏิบัติงานตอนน้ีท่ีสังเกตดูนะครู

ลูกจ้างท่ีจะสายกันเยอะมาก ส่วนอีกเร่ืองการขออนุญาตออกก่อนเวลาวันศุกร์ท่ีทุกคนจะต้องกลับ

ภูมิลำเนาหรือมีธุระหรือในช่วงวันหยุดยาวหยุดนักขัตฤกษ์แจ้ง ผอ.แล้วก็ขออนุญาตขอให้มันเกินเท่ียง

หรือบ่ายโมงถ้าเป็นเหตุการณ์จำเป็นท่ีต้องเดินทางขอให้หลังบ่ายโมงแจ้งท่ีเนติมาเลยว่าขอ ผอ. แล้ว

ออก 14:00 น อันน้ีคือเท่ากับผอ.รับรู้ก็ต้องบอกไว้ก่อนว่าถ้าใครไปก่อนนะแล้วไม่ได้แจ้งไม่ได้มาเขียน

หรือไม่ได้มาแจ้งท่ีธุรการถ้าเกิดอะไรข้ึนก็ผอ.ก็ย้ำเหมือนเดิม ผอ.ก็จะบอกว่าไม่รู้เร่ืองถ้าไปประสบ

อุบัติเหตุ  
มตทิีป่ระชมุ      รับทราบ​  ​  

​ ​ ​  ๑. สรปุการดำเนนิงานทีผ่า่นมา 
​ ​ - งานแผนสรปุการดำเนนิงานทีผ่า่นมาฝ่ายบริหารนโยบายและ

แผนงบประมาณ 

รองฯวัฒนพล เทียนทอง เร่ืองของงบลงทุนโครงการก่อสร้างอาคารดุริยางค์ ๗ ช้ัน งบประมาณปี ๖๘

วงเงิน ๓๖ ล้าน  ซ่ึงขณะน้ีผลการดำเนินงานได้ตรวจรับงานในงดงานท่ี ๙ - ๑๑ งวดงานเรียบร้อย

แล้ว 

อยู่อีก 2 งวดงานซ่ึงทางผู้รับจ้างแจ้งว่า ส่งมอบงานในงวดท่ี ๑๒-13 ได้ทันภายในปีว่าประมาณน้ี

กันยายน ๒๕๖๘  

โครงการท่ี 2 งานปรับปรุงอาคารเก็บวัสดุครุภัณฑ์ซ่ึงขณะน้ีก็ได้เบิกจ่ายไปแล้ว 1 งวดงาน 

มีท้ังหมด 3 งวดงานซ่ึงตามสัญญาส้ินสุด ในวันท่ี 24 กรกฎาคม ๒๕๖๘ ซ่ึงขณะน้ีก็คาดว่าน่าจะส่ง

มอบได้ทันตามสัญญาอีก 2 งวดงาน 

โครงการท่ี 3 งานปรับระดับหรือสนามหญ้าพร้อมท่อระบายน้ำกำหนด ๕ งวดงานซ่ึงขณะน้ีก็จ้าง

ดำเนินงานในโรงงานท่ี 1- 2 พร้อมกันเน่ืองด้วยขณะน้ีก็ติดปัญหาในเร่ืองของฝนไม่สามารถดำเนินงาน

ของงานถมดินได้ ในส่วนของท่อระบายน้ำก็กำลังดำเนินงานอยู่นะครับเป็นส่วนของหลังคาทางเดินวอ

คเวย์ก็ตอกเสาเข็มเรียบร้อยแล้วตามแผนในส่วนของส้ินเดือนกรกฎาคมน้ีก็ทางผู้รับจ้างก็จะเร่งให้เบิก

จ่ายให้ทันงวดท่ี 1 แล้วก็อาจจะเป็นงวดงานท่ี 2 พร้อมกันในส่วนของครุภัณฑ์ก็จะเป็นงานบ้านงาน

ครัว 2 รายการ เตียงนอน 20 ชุด  ตู้เส้ือผ้า 20 ตู้ ซ่ึงจะนำมาใช้ในส่วนของงานหอพักซ่ึงงานน้ีก็ได้

ตรวจรับและเบิกจ่ายเงินเรียบร้อย 



ทางวิทยาลัยได้ขอรับจัดสรรงบประมาณเหลือจ่ายจากสถาบันไปก็จะมีต่อรายการค่าบริการ

ของงานก่อสร้าง ล้างซ่อมบำรุงเคร่ืองปรับอากาศซ่ึงวิทยาลัยฯได้ดำเนินการของบไปในส่วนของท่ีเรา

ส่งของไปก็จะเป็นในส่วนท่ีเรามีความจำเป็นจริงๆซ่ึงอาคารครับมันมันใช้งานมาเป็นระยะเวลาเกือบ 4 

ปี ซ่ึงเคร่ืองปรับอากาศสกปรกมากซ่ึงก็เป็นของงบประมาณ 65 เคร่ืองนะครับ 

ซ่อมรถตู้ นข ๑๙๕๘ ซ่อมโช๊คกระโปรงหลังชำรุดเสียหายเปิดค้างไม่ได้คาดว่าสถาบันฯ      

จะอนุมัติ ท้ัง ๓ รายการ อีกส่วนก็จะเป็นในเร่ืองของครุภัณฑ์นะครับซ่ึงเราของบประมาณไปในเร่ือง

ของพัดลมนะครับท่ีจะมาทดแทนเปล่ียนเป็นส่วนท่ีชำรุดเสียหายจะมี 16 น้ิว ติดผนัง 15 เคร่ือง แล้ว

ก็ 18 น้ิว ติดเพดาน 5 เคร่ือง จะมีโต๊ะพับขาวอเนกประสงค์ จำนวน 20 ตัวก็ คาดว่าน่าจะได้รับ

งบประมาณก็ในส่วนน้ีทางผู้บริหารและงานพัสดุก็จะดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างต่อไป ในส่วนของงาน

อ่ืนๆก็จะเป็น งานแผน แจ้งท่ีประชุมทราบ   

นางกัญภร สุระชัยปัญญา งานแผนและงบประมาณ เป็นช่วงไตรมาสท่ี 4 แล้วช่วงสุดท้าย  

จะปิดงบประมาณเดือนกันยายน ๒๕๖๘ แต่ว่าโครงการต่างๆสรุปรายงานผลการใช้งานเพ่ือทางการ

เงินและก็ทางงานแผน ต้องสรุปงานส่งสถาบัน ขอรบกวนอาจารย์ทุกท่านท่ียังมีโครงการท่ียังค่ังค้าง

อยู่ก็รบกวนทำให้เสร็จภายในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๘ หลังจากท่ีดำเนินการเสร็จแล้วก็จะต้องสะดวก

โครงการสรุปเงินแล้วก็สรุปเล่มส่งเพ่ือท่ีงานแข่งก็จะได้สรุปส่งสถาบันต่อไปขอบคุณค่ะ 

ผศ.สุวรรณา แกล้วเกษตรกรณ์ งานบุคลากร แจ้งต่อใบประกอบวิชาชีพอันน้ีเป็นส่ิงสำคัญ   

ท่ีสถาบันฯและท่านผู้อำนวยการได้เน้นย้ำทุกคร้ังในการประชุมคือให้ท่านสำรวจใบประกอบวิชาชีพ

ของท่านเพราะแต่ละคนจะหมดไม่พร้อมกัน 

เร่ืองท่ี 2 ขอให้ข้าราชการท่ีได้ลงทะเบียนคือตำแหน่งครูกับอาจารย์ท่ีได้ลงทะเบียนท่ีอบรมไว้

วันท่ี 20 กรกฏาคม ๒๕๖๘ และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 38 อบรม ในวันท่ี ๒7 

กรกฎาคม ๒๕๖๘  ท่ีได้ลงทะเบียนไว้ขอให้ท่านได้ดำเนินการเข้าอบรม 

เร่ืองท่ี 3 ขอให้ข้าราชการใหม่ทุกท่านนำเอกสารคือเก่ียวกับบัตรประชาชนสำเนา

ทะเบียนบ้านหรือวุฒิการศึกษาต่างๆมอบให้งานบุคลากร เพ่ือกรอกข้อมูลเพ่ือส่งสถาบันต่อไป 
มตทิีป่ระชมุ​ รับทราบ 
​ ​ ​ - ฝ่ายวชิาการและงานวจิยั 
​ ​           ๑. สรปุการดำเนนิงานทีผ่า่นมา 

-รองฯรณชัย  นันทโชติ ช้ีแจง จำนวน 3 เร่ือง เร่ืองแรกซ่ึงในขณะน้ียังมีนักเรียน   

คือติด ๐ ร มส  13 คน ฝากครูประจำช้ัน ช่วยย้ำเตือนนักเรียน ท้ัง 13 คน  

ให้ไปดำเนินการแก้ไข ๐ ร มส ตอนน้ีงานทะเบียนได้เปิดแก้๐ ร มส รอบ 2   เป็น

รอบพิเศษ จะเร่ิมแก้ได้ต้ังแต่วันน้ี จนถึงวันท่ี 25 กรกฎาคม 2568 ฝากครูประจำ

วิชาถ้าพบเจอเด็กคนไหนท่ีติด ๐ ร มส ในวิชาของท่านก็คือให้เรียกเด็กมาสอบถาม

ว่าจะดำเนินการแก้ไขยังไงคือฝากให้ดำเนินการภายในวันท่ี 25 กรกฎาคม 2568 

เร่ืองท่ี 2 วันท่ี 21-22 กรกฎาคม ๒๕๖๘ สอบกลางภาค ซ่ึงงานทะเบียนได้จัดทำ

คำส่ังปฏิบัติหน้าท่ีสอบกลางภาคก็คือได้ลงไปในไลน์บุคลากรเรียบร้อยแล้ว ขอให้

ครูอาจารย์ทุกท่าน ท่ีมีรายช่ือในคำส่ังปฏิบัติหน้าท่ีตามคำส่ังส่วนครู อาจารย์ ท่าน



ใดนะครับท่ีติดภารกิจหรืออาจจะลากิจแต่ตัวเองมีรายช่ือในคำส่ังนะครับรบกวนนะ

ครับคูณแต่ละท่านนะครับพ่ีท่ีไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามคำส่ังได้อาจจะติดต่อท่ี

งานทะเบียนหรือหัวหน้ากรรมการคุมสอบเพ่ือท่ีจะหัวหน้ากรรมการคุมสอบหรือ

งานทะเบียนจะได้ติดต่อครูอาจารย์ท่านอ่ืน ให้มาปฏิบัติหน้าท่ีแทน เพ่ือจะได้

เตรียมการก่อนท่ีจะถึงวันสอบ 

ส่วนเร่ืองท่ี 3 เร่ืองการส่งแผนการสอนตอนน้ีนะครับมีแผนการสอนอยู่จำนวน

นึงนะครับท่ียังไม่ได้ส่งนะครับก็คือว่าตึกเน่ืองจากสถาบันนะครับได้ติดตามอ่า

แผนการจัดการเรียนการสอนทางวิทยาลัยฯ  ได้ส่งแผนการสอนเน่ียครบหรือยัง  

ตอนน้ี 

ก็คือยังมีบางรายวิชาท่ียังไม่ได้ส่งส่วนการส่งแผนการสอนไปดึงรายวิชาแล้วก็เช็คช่ือ

นักเรียนสอน student care ได้แล้วแล้วก็ส่วนการกรอกคะแนนจะอัปเดตใน

รายวิชาท่ีส่งแผนการสอนเรียบร้อยแล้ว เราจะอัพเดทให้สามารถกรอกคะแนนได้  

ท่ียังไม่ได้ส่งแผนการจัดการเรียนการสอน จะยังไม่ได้เปิดรับไม่สามารถกรอก

คะแนนได้สำหรับฝ่ายวิชาการนะครับมีเร่ืองมาแจ้งท้ังหมด 3 เร่ือง 

เร่ือง ๑  คือ ๐ ร มส  

เร่ือง 2 คือเร่ืองการสอบกลางภาค 

เร่ืองท่ี 3 ก็คือเร่ืองการส่งแผนการ 
มตทิีป่ระชมุ​ ​ รับทราบ 
​ ​ ​ -ฝ่ายศลิปวฒันธรรม​  

๑. สรปุการดำเนนิงานทีผ่า่นมา 
 - กจิกรรมโครงการตา่งๆ ของฝ่ายศลิปวฒันธรรมที่

ผา่นมาจนสำเร็จลลุว่งแลว้กต็ามวตัถปุระสงคด์ว้ยดทีกุ
กจิกรรมทกุโครงการสว่นในกจิกรรมการแสดงทีผ่า่น 
วทิยาลยัฯไดรั้บคำส่ังจากสถาบันท่ีให้ไปเผยแพร่ศิลปะวัฒนธรรมต่างประเทศ ในวัน

ท่ี 17 - 23  มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ ประเทศปักก่ิงจะมี อาจารย์เจษฎากรณ์ เอ่ียมอุไร นักศึกษา

อีก 3 คน  
โครงไทยการประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์ ใหภ้าควชิากลุม่สาระ
ชว่ยกนัคดัเลอืกนักแสดง เป็นคร ูอาจารย ์จำนวน ๖ คน และ
นักศกึษา จำนวน ๑ คน เม่ือวันท่ี 3 - 9 กรกฏาคม ๒๕๖๘ สำเร็จลลุว่ง
ไปไดด้ว้ยด ี เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมเสริมสร้าง (Soft Power) ไทยอย่างย่ังยืนเร่ืองใน

งานลานวัฒนธรรมสร้างสุข วันท่ี 25 กรกฎาคม ๒๕๖๘ อำเภอโป่งน้ำร้อนจันทบุรีการแสดง

พิธีเปิดงานศิลปินวันท่ี 16 กรกฎาคม ๒๕๖๘ การแสดงพิธีปิดงานศิลปินสร้างศิลปิน วันท่ี 18 

กรกาคม ๒๕๖๘ ท่ีเวทีสังคีตศาลาแล้วก็ยังมีการแสดงงานประชุมวิชาการเขตสุขภาพ 6 วันท่ี 

16 กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมรำไพพรรณี โรงพยาบาลพระปกเกล้าจันทบุรี 



กิจกรรมถวายพระพรในหลวง ร 10 วันท่ี 25 กรกฎาคม ๒๕๖๘ มีการบันทึกเทป

ถวายพระพรพระพันปีในวันท่ี 1 สิงหาคม ๒๕๖๘  ฝ่ายศิลปวัฒนธรรมได้จัดทำรายงาน

โครงการต่างๆในฝ่ายศิลปะวัฒนธรรมได้สรุปลงในเพจวิทยาลัยฯ 

 
มตทิีป่ระชมุ​ ​
.....................................................................................................
............................. 

-ฝ่ายกจิการนกัเรยีน นกัศกึษา 
๑. สรปุการดำเนนิงานทีผ่า่นมา 

- ฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา งานของสภานักเรียนในหน้าแถวเร่ิมจะมีการท่อง

อัตลักษณ์เอกลักษณ์วิสัยทัศน์ต่างๆ ซ่ึงตรงน้ีด็กทุกคนจะต้องทราบตัวตนของตนเอง ตัวตน

ของวิทยาลัยฯ อย่างอัตลักษณ์ตัวตนของเรา คือย้ิมง่ายไหว้สวย เพราะฉะน้ัน ก็จะขอความ

อนุเคราะห์อาจารย์ทุกท่านถ้าเห็นเด็กคนใดท่ีกิริยามารยาทไม่ว่าจะเป็นการไหว้การเดินการ

พูดหรือวาจาใดๆก็ตามถ้าเห็นว่าไม่ถูก ไม่ต๊อง ไม่ควร รบกวนอาจารย์ตักเตือนเลยขอให้

ปฏิบัติเหมือนๆกันเพ่ือว่าเด็กจะได้จดจำในพฤติกรรมน้ันๆ สมส.เข้าคือจะได้ตอบเหมือนกัน

แล้วก็สมส. ก็มักจะมาเหมือนพวกสืบราชการลับก็แล้วก็มาถามเด็กโดยท่ีเราจะไม่รู้ด้วยซ้ำว่า

น่ันคือท่านคณะกรรมการผู้มาประเมินแล้วก็การข้ึนลงบันไดก็คือขอให้เด็กเดินชิดขวาเหมือน

กันถอดรองเท้าหน้าห้องรวมเป็นถึงในเร่ืองของความดูแลความสะอาดภายในห้องด้วย

เบ้ืองต้นก็จะเห็นว่าเด็กเน่ียเวลาเขาเรียนเขาก็จะมีการจัดโต๊ะในแต่ละกิจกรรมแต่เม่ือเสร็จ

เรียบร้อยก็ขอให้จัดโต๊ะให้เหมือนเดิม ในส่วนของขยะตอนน้ีก็เร่ิมมีเด็กข้ึนไปรับประทานเอา

ข้ึนไปไม่ว่าจะเป็นน้ำแก้วน้ำภาชนะต่างๆอันน้ีขอให้อาจารย์ท่ีปรึกษาช่วยกวดขันแล้วก็ขอให้

อาจารย์ประจำวิชาเพ่ือกวดขัน  รวมไปถึงในเร่ืองของการซ้ืออาหารท่ีโรงอาหารถ้าอาจารย์

ท่านใดเห็นหรือพบเห็นก็ขอความกรุณาให้ตักเตือนตำหนิ  ขอความร่วมมือให้ไม่ว่าจะปฏิบัติ

อะไรก็ตามในเร่ืองของระเบียบวินัยในเร่ืองของความรักษาความสะอาดในเร่ืองของความ

ปลอดภัยในเร่ืองของการใช้อาคารกิริยามารยาททุกอย่างขอให้อาจารย์ทุกท่านค่อยๆทดลอง

ลองช่วยกันแล้วก็ค่อยๆลองค่อยๆแบบศึกษากันไปพร้อมๆกันแล้วก็แนะนำเด็กไปเร่ือยๆ

พร้อมๆกันเพ่ือให้เด็กแบบจะได้เข้าใจทิศทางในแบบเดียวกัน 

เร่ืองท่ี 2 ในเร่ืองของระบบดูแลช่วยเหลือในส่วนของพ้ืนฐานนะคะท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาจะต้อง

ทำแล้วก็ประสานงานให้ผู้ปกครองทำด้วยก็คือ Best Practice ต้องประเมินด้วยกัน 

ท้ังหมด 3 ส่วนก็คือครูนักเรียนแล้วก็ท่ีคุณผู้ปกครองแล้วกโฮมรูมท่ีต้องทำแล้วก็เย่ียมบ้าน

เย่ียมบ้านเน่ียเป็นการศึกษา 2568 ถ้าห้องไหนเย่ียมครบ 100% แล้วก็เป็นการดีแต่ว่าปีน้ี

เน่ืองจากสืบเน่ืองมาจากท่ีได้เชิญครูท่ีปรึกษาไม่ต้องไปประชุมแล้วได้ลงปกติว่าเราจะประเมิน

ไม่ว่าจะเป็นโฮมรูมหรือว่าเย่ียมบ้านเราจะไม่ได้ปร้ินออกมาเพราะว่าเราต้องการประหยัด

กระดาษก็ขอให้ท่านเข้าไปทำใน  Student Care ให้ครบ 100% ทำได้เลยประมาณปลาย

เดือนหลังสอบเราจะเข้าไปเช็คในระบบหรือว่าขออนุญาตตรงน้ีเลยถ้าห้องไหนไม่ได้ทำจะขอ



อนุญาตลงไลน์กลุ่มเพ่ือติดตามงานท่านจะได้เข้าไปเร่ิมดำเนินการได้เลยต่อไปจะแจ้งให้ทราบ

ด้วยว่างานระบบและช่วยเหลือของระบบของอาจารย์ระดับปริญญาตรีนักศึกษาระดับ

นักศึกษาทุกท่านเน่ียก็ได้ทราบไม่ว่าจะเป็นระเบียบของทางด้านการเรียนการสอนการแก้ผล

การเรียนรวมไปถึงในเร่ืองของ denway ตอนเช้าท่ีอาจารย์หลายๆท่านมักจะบ่นนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีไม่ค่อยไหว้ครูรวมถึงขับรถจักรยานยนต์มาแล้วไม่จอดรถไหว้  ก็ได้ช้ีแจงกับ

นักศึกษาขับข่ีมาให้จอดรถบริเวณหน้าอาคารเทพภิรมย์  การแต่งกายหรือระเบียบวินัย

อาจารย์ ทุกคน งานท่ีปรึกษาไม่ว่าจะเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรหรืออาจารย์ท่ีปรึกษา 

อาจารย์เจษฎากรณ์ เอ่ียอุไร ช้ีแจงประเด็นไปแล้วรวมถึงบริการก็ได้แนะนำไปแล้ว

เพราะฉะน้ันอาจารย์ท่านต้ังใจได้เลยว่าอาจารย์ท่านสามารถติดฟิล์มท้ังนักศึกษาได้เหมือนกัน

ทุกคน   

เร่ืองของนักเรียนเข้าแถวตอนน้ีมีครูท่ีปรึกษาก็หัวหน้างานระเบียบวินัยได้พานักเรียนเข้ามา

พบแล้วก็ทำการดำเนินการแนะนำแก้ไขในเร่ืองของการไม่เข้าแถวในตอนเช้าแล้วก็มีข้อบังคับ 

บทลงโทษเบ้ืองต้นไปแล้ว ให้ดูแลรับผิดชอบโรงอาหารซ่ึงอาจารย์ภรภัทร กุลศรีกับอาจารย์

กัญภร  สุรชัยปัญญาได้ให้คำแนะนำนักเรียนเรียบร้อย ขอขอบพระคุณอาจารย์ทุกท่านท่ีได้

ให้ข้อเสนอภาคเช้าเร่ืองของปฏิกิยาในเร่ืองของการอ่านออกเสียงการร้องเพลงแล้วก็ข้อ

สุดท้ายก็คือเร่ืองของงานประกันอุบัติเหตุก็ยังช้ีแจงเหมือนเดิมในกรณีท่ีเด็กทำประกันแบบ

เดิมเด็กต้องพกบัตรก็คือของวิริยะเหมือนเดิมในรายเดิมก็คือคร้ังละ 10,000 บาทในส่วนท่ีทำ

ของวิริยะ 222 บาท ก็ยังต่อปีละ 5,000 บาทต่อปี ไม่มีบัตรสำรองจ่ายซ่ึงเอกสารต่างๆท่ีต้อง

ส่งเน่ียได้ส่งไปในไลน์ครูประจำช้ันแล้วให้เซฟไว้เป็นข้อมูลได้เลยว่าถ้าเด็กของท่าน

เน่ียเกิดอุบัติเหตุต้องเตรียมเอกสารใดๆบ้างแล้วก็ยังย้ำเหมือนเดิมว่าถ้าเด็กเกิดอุบัติเหตุหรือ

เจ็บป่วยในช่ัวโมงใดอาจารย์ช่ัวโมงน้ันต้องเป็นผู้พาเด็กไปก็คือไม่ว่าจะเป็นอาจารย์ท่ีพาเด็กไป

หรืออาจารย์ท่ีประจำช้ันไม่ว่าใครจะไปก็ตามก็คือเป็นการเสียสละอีกข้อหน่ึงคือก็ละท้ิงเด็กใน

ห้องเหมือนกันเพราะฉะน้ัน ขอความอนุเคราะห์ว่าถ้าไม่อยากให้เด็กเกิดอุบัติเหตุในช่ัวโมงก็

ช่วยกันตรวจตรากวดขันเด็กแล้วก็นอกช่ัวโมงท่ีเป็นเวลาพักเช้ากลางวันเย็นอาจารย์ท่ีปรึกษา

ก็อาจจะต้องกวดขันหรือกำชับนิดนึงในเร่ืองของการเล่นหรือการเดินเพราะช่วงน้ีฝนตกด้วย

เด็กมักจะว่ิงแล้วก็จะล่ืนแล้วก็จะเกิดอุบัติเหตุซ่ึงต้ังแต่เปิดเทอมมาเน่ียก็มีเด็กไปหาหมอเกือบ

แทบจะทุกสัปดาห์นะคะงานพยาบาลเน่ียจะดูแลในเร่ืองของการประสานงานกับรถนะคะรับ

ส่งไปโรงพยาบาลแต่ระดับท่ี 1 คืออาจารย์ผู้สอนระดับท่ี 2 คือ ครูท่ีปรึกษาลำดับท่ี 3  

อาจารย์ธนพัต ธรรมเจริญพงศ์  ได้ช้ีแจงในเร่ืองของยาเสพติดท่ีจะมีคณะกรรมกาเข้ามาดูมา

ดูแล้วก็มาตรวจสอบในเร่ืองของงานยาเสพติด  มิถุนายนถึงกรกฎาคม ท่ีผ่านมาได้ดำเนินการ

ไปถึง 4 รายการ  ด้วยกันดังน้ี งานยาเสพติดได้จัดส่งนักกีฬาบาสเกตบอลเข้าร่วมแข่งขันกีฬา

เยาวชนจังหวัดจันทบุรีและได้รับรางวัลชนะเลิศนะคะต้ังช่ือเสียงให้กับวงการกีฬาในจังหวัด

จันทบุรีรุ่น 16 ปีประเทศ 3 * 3 เกิดการกระตุ้นการออกกำลังกายในกลุ่มนักเรียนมากข้ึน  

ข้อท่ี 2 งานยาเสพติดเน่ืองจากโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดอบายมุขและเอกในวันท่ี 26 

มิถุนายน 2568 ท่ีผ่านมาโดยกิจกรรมน้ันมีกิจกรรมประกวดภาพต่อต้านบุหร่ีไฟฟ้าในการน้ี



ได้รับความประสบความสำเร็จในเร่ืองของการจัดเงินรางวัลให้แก่นักเรียนนักเรียนช่ืนชอบ

มากเพราะว่าได้รับเงินไปกินขนมกันมากมาย 

ข้อท่ี 3 พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 

พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤติของนักเรียนนักศึกษานะคะโดยเข้าร่วมอบรมในวัน

ท่ี 3 -5 กรกฎาคม 2568 ท่ีผ่านมาจัดโดยศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรีภาระหน้าท่ี        ของ น

ศน คือมีอำนาจหน้าท่ีในการตรวจแจ้งความประพฤติของนักเรียนนักศึกษาให้แก่ผู้อำนวยการ

สถานศึกษาน้ันๆได้ท่ัวประเทศโดยมีอายุบัตร 5 ปีอายุการทำงาน ของนศน.ทีน้ีความ

ประพฤติของนักเรียนนักศึกษานะคะท้ังน้ีท้ังน้ันการปฏิบัติหน้าท่ีของพวกเราก็คือเน้น

ประโยชน์ของนักเรียนนักศึกษาเป็นสำคัญโดยคำนึงถึงสิทธิของเด็กและกฎหมายคุ้มครองเด็ก

เป็นสำคัญ  ข้อท่ี 4 งานยาเสพติดได้รับมอบหมายให้ดำเนินการเตรียมต้อนรับผู้มาเย่ียมชม

จากโครงการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาปลอดบุหร่ีไฟฟ้าและผลิตภัณฑ์ยาสูบแบบครอบคลุม

และย่ังยืนในวันท่ี 24 กรกฎาคม 2568 เวลา 9:00 น ถึง 14:00 น นะคะน้ำห้องประชุม

โกเมนท่ีวิทยาลัยนาฏศิลป์จันทบุรีในการน้ีได้จัดเตรียมนำเสนองาน presentation ในการ

ป้องกันปราบปรามปัญหายาเสพติดในระดับอุดมศึกษาโดยมีประเด็นการนำเสนอท่ีสำคัญ

ดังน้ีค่ะแผนการดำเนินการในอนาคตงานยาเสพติดในการดำเนินการโดยเน้นการสอดแทรก

สาระเน้ือหาบุหร่ีไฟฟ้าลงในกิจกรรมการสอนและพัฒนาการนำนักศึกษาให้นำไปใช้ในการ

ฝึกสอนและการจัดประกวดแนวปฏิบัติท่ีดีหรือ face ตามลำดับในการน้ีได้ประสานงาน

ประธานหลักสูตรท้ังสองสาขาเรียบร้อยค่ะขอบพระคุณค่ะโอเคค่ะก็เอ่อในส่วนท่ีแต่ละฝ่าย

ช้ีแจงและในแต่ละงานนะคะก็คงจะเอ่อไม่มีอะไรแล้วเนาะอันน้ีก็จะเป็นเร่ืองอ่ืนๆเราขอจะขอ

แจ้งเร่ืองอ่ืนตอนน้ีก็อาคารเรียน ๑ ใช้เป็นหอพักนักเรียนชาย มีนักเรียนชายท่ีพักอยู่ 10 คน

จะเป็นคุณครูย่ิงวิทย์เป็นคนดูแลนักเรียนซ่ึงการดำเนินการของบประมาณเหลือจ่ายจาก

สถาบันฯ ท่ีเอามาปรับปรุงอาคารไม่ว่าจะเป็นระบบน้ำ ท่อน้ำห้องน้ำ ทุกช้ันคือใช้ได้หมดแล้ว

ตู้เตียงเด็กนักเรียนนักเรียนหอพักใช้งบประมาณมาจากสถาบันเป็นเงินประมาณ 5๐๐,๐๐๐

บาท เรียนให้ครู อาจารย์ทุกท่าบทราบทำไมนักเรียนชายมาอยู่ตอนมืดๆค่ำๆ                     

ปีน้ีมีเด็ก 10 คน  เราก็ยังมีห้องรับรองให้อีก 10 คน  ซ่ึงตอนน้ีท้ังเตียงและตู้เน่ียเราเราจัดมา

เน่ียท้ังหมดเน่ีย 20 ชุด 
 
มตทิีป่ระชมุ​ ​ รับทราบ 
​ ​  
ระเบยีบวาระที ่๕​เรือ่งอืน่ ๆ 

​ ๕.๑  หัวหน้าภาควิชานาฏศิลป์ขอรายงานเร่ืองการคัดเลือกผู้แสดงโขน วิทยาลัย

นาฏศิลปจันทบุรีได้ผ่านการคัดเลือกจำนวน 8 คน ละครพระ 1 คน ละครนาง 1 คน      

โขนยักษ์ 3 คน 

 



 


