
หลกัเกณฑก์ารสนบัสนนุเงนิกองทนุสง่เสรมิการจดั
สวสัดกิารสงัคมจงัหวดัลำปาง 

๑. การสนบัสนนุการจดัสวสัดกิารสงัคมขององคก์ารสวสัดกิาร
สงัคม เพือ่สรา้งความเขม้แข็งของชุมชนทอ้งถิน่และประชาคม 
(เชงิรกุ) 

๑.๑ สนับสนุนโครงการเชิงประเด็น (โครงการเชิงประเด็น/กลุ่มเป้าหมายในจังหวัด) โดยคำนึงถึงความ

สอดคล้องกับสถานการณ์ทางสังคมของจังหวัด, ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.2560 – พ.ศ. ๒๕๗๙) 
๑.๒ สนบัสนนุโครงการเชงิพืน้ที ่ (ยดึพืน้ทีเ่ทศบาล/อบต.) โดยให ้

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่สมทบตามศกัยภาพ (เงนิ วสัด ุ สิง่ของ 
บคุลากร สถานที ่ เครือ่งเสยีง) และควรเปิดโอกาส ใหอ้งคก์ร
สาธารณประโยชน ์ องคก์รสวสัดกิารชมุชนในพืน้ทีเ่ป็นผูรั้บผดิชอบ
โครงการ กรณีทีอ่งคก์รดงักลา่ว มคีวามชำนาญเฉพาะดา้นทีเ่กีย่วกบั
โครงการทีจ่ะเสนอขอเงนิกองทนุฯ 
๒. การสนบัสนนุองคก์ารสวสัดกิารสงัคมในระบบปกต ิ 
๓. ผูม้สีทิธขิอใชเ้งนิกองทนุ กฎหมายกำหนดใหอ้งคก์ารสวสัดกิาร
สงัคมเป็นผูม้สีทิธเิขยีนโครงการขอใชเ้งนิกองทนุสง่เสรมิการจัด
สวสัดกิารสงัคมซึง่องคก์ารสวสัดกิารสงัคม ไดแ้ก ่ 

​๓.๑ หนว่ยงานของรฐัทีด่ำเนนิงานดา้นการจดัสวสัดกิาร
สงัคม ซึง่รวมถงึองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ดว้ย 

​๓.๒ องคก์รสาธารณประโยชน ์ ไดแ้ก ่ มลูนธิหิรอืสมาคมทีม่ี
วตัถปุระสงคใ์นการจัดสวสัดกิารสงัคมหรอืองคก์รภาคเอกชนทีม่ผีลงาน
เกีย่วกบัการจัดสวสัดกิารสงัคม และไดรั้บการรับรองใหด้ำเนนิงานดา้น
การจัดสวสัดกิารสงัคมตามพระราชบญัญัตสิง่เสรมิการจัดสวสัดกิาร
สงัคม 

​๓.๓ องคก์รสวสัดกิารชุมชน ไดแ้ก ่ องคก์รภาคประชาชนที่
จัดตัง้ขึน้โดยมวีตัถปุระสงคใ์นการจัดสวสัดกิารสงัคมใหแ้กส่มาชกิใน
ชมุชน หรอืปฏบิตังิานดา้นการจัดสวสัดกิารสงัคมของเครอืขา่ยองคก์ร
สวสัดกิารชมุชน และไดรั้บการรับรองใหด้ำเนนิงานดา้นการจัดสวสัดกิาร
สงัคมตามพระราชบญัญัตสิง่เสรมิการจัดสวสัดกิารจัดสวสัดกิารสงัคม 
๔. ลกัษณะโครงการ 

การพิจารณาให้การสนับสนุนโครงการขององค์การสวัสดิการสังคม ให้ยึดถือตามแนวทางการ

สนับสนุนโครงการในระบบกระจายกองทุนสู่ภูมิภาคและท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ 2566 ดังน้ี 

4.1 สวัสดิการด้านการศึกษา ได้แก่ การให้หลักประกันข้ันพ้ืนฐานในด้านการศึกษา การเข้าถึงบริการ

ด้านการศึกษา การช่วยเหลือนักเรียน นิสิต นักศึกษาท่ีประสบปัญหาด้านต่างๆ ท่ีส่งผลกระทบทำให้ไม่สามารถ
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เข้ารับการศึกษาหรือทำให้ไม่สามารถศึกษาได้ในสภาวะปกติ การส่งเสริมจิตอาสา ความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน และการดำเนินงานสังคมสงเคราะห์ในสถานศึกษา เป็นต้น 

4.2 สวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย ได้แก่ การให้หลักประกันข้ันพ้ืนฐานด้านสุขภาพอนามัย การ

เข้าถึงบริการด้านสุขภาพอนามัยของประชาชน การช่วยเหลือประชาชนให้ได้รับการรักษาพยาบาลได้อย่างปกติ

สุข การดำเนินงานสังคมสงเคราะห์ฝ่ายกายและฝ่ายจิต เป็นต้น 

4.3 สวัสดิการด้านท่ีอยู่อาศัย ได้แก่ การให้หลักประกันข้ันพ้ืนฐานในเร่ืองท่ีอยู่อาศัย การปรับปรุง

ชุมชนเมืองและชนบท โดยเฉพาะชุมชนแออัด การช่วยเหลือผู้ท่ีไม่มีท่ีอยู่อาศัย เป็นต้น 

4.4 สวัสดิการด้านการทำงานและการมีรายได้ ได้แก่ การให้หลักประกันข้ันพ้ืนฐานในเร่ืองการทำ

งานและการมีรายได้ของประชาชน สวัสดิการด้านการจัดหางาน การพัฒนาฝีมือแรงงาน การคุ้มครองแรงงาน

และการประกันสังคม รวมท้ังการออมในรูปแบบต่างๆ เป็นต้น 

 

4.5 สวัสดิการด้านนันทนาการ ได้แก่ การให้หลักประกันข้ันพ้ืนฐานให้แก่ประชาชนให้ได้รับการ

พักผ่อนหย่อนใจ การมีสวนสาธารณะ สนามกีฬา สถานท่ีออกกำลังกาย สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจท่ีเพียงพอ 

การส่งเสริมการท่องเท่ียวโดยเฉพาะการท่องเท่ียวในราคาถูก การท่องเท่ียงเชิงอนุรักษ์ เป็นต้น 

4.6 สวัสดิการด้านกระบวนการยุติธรรม ได้แก่ การให้หลักประกันข้ันพ้ืนฐานให้แก่ประชาชนในเร่ือง

สิทธิ การสืบพยานเด็ก การคุมประพฤติ การดูแลผู้ต้องขังและครอบครัวในกระบวนการราชทัณฑ์ รวมท้ังการ

ยุติธรรมสมานฉันท์ และการช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย เป็นต้น 

4.7 สวัสดิการด้านบริการทางสังคม  ได้แก่ การให้หลักประกันข้ันพ้ืนฐานให้แก่ประชาชนกลุ่ม

เป้าหมายท่ีมีความจำเป็นต้องได้รับการดูแลเป็นพิเศษ เช่น เด็ก เยาวชน สตรี คนพิการ คนยากจน ผู้ด้อย

โอกาส ผู้ถูกกระทำความรุนแรง ผู้สูงอายุ รวมถึงการส่งเสริมสนับสนุนเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ประชาชน 

อาสาสมัคร องค์การสวัสดิการสังคม องค์กรชุมชน องค์การธุรกิจให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม 

ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับงานสวัสดิการสังคม 

๕. โครงการต้องมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด, ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ปี (พ.ศ.2560 – พ.ศ. ๒๕๗๙), 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒, ยุทธศาสตร์ พม. ๒๐ ปี (พ.ศ.2560 – พ.ศ. ๒๕๗๙), ยุทธศาสตร์ พม. ๕ ปี  
๖. คา่ใชจ้า่ยในการจดัฝึกอบรม/ประชุม/สมัมนา 
​ คา่ใชจ้า่ยในการดำเนนิโครงการตอ้งจำเป็น ประหยดั และไมเ่กนิตาม
ทีร่าชการกำหนด เชน่ 
​ ๖.๑ คา่ตอบแทนวทิยากร สนับสนุนใหก้บับคุคลภายนอกองคก์ร ทีม่ี
คณุวฒุ ิมคีวามรู ้ความสามารถตรงกบักจิกรรมและหวัขอ้การอบรม 
​ ​ - วทิยากรนอกพืน้ที​่ ​ ๖๐๐ บาท/ช.ม./
คน 
​ ​ - วทิยากรในพืน้ที​่ ​ ๓๐๐ บาท/ช.ม./
คน 
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​ ​ - วทิยากรกลุม่ยอ่ย (ไมเ่กนิ ๒ คน) ไมเ่กนิ ๖ ช.ม./วนั​ ๖๐๐ 
บาท/ช.ม./คน 
​ ๖.๒ คา่ใชส้อย 
​ ​ - คา่ใชจ้า่ยทีเ่ป็นคา่อาหาร ​ ​ ๕๐ บาท/มือ้/คน 
​ ​ - คา่อาหารวา่งเครือ่งดืม่​ ​ ๓๕ บาท/มือ้/คน 
​ ๖.๓ คา่วสัด ุ(คา่วสัดฝึุกอบรม) 
​ ​ - ตามราคามาตรฐาน และตามความเหมาะสม 
​ ๖.๔ งบประมาณทีไ่มส่นับสนุน 
​ ​ - คา่ของทีร่ะลกึวทิยากร หากจา่ยเป็นคา่วทิยากรแลว้ 
​ ​ - คา่วสัดสุำนักงาน 
​ ​ - การประชมุสามญัประจำปีขององคก์ร เนือ่งจากเป็นงานประจำที่
ตอ้งดำเนนิการเป็นปกตอิยูแ่ลว้ 
​ ​ - คา่เชา่ทีด่นิ อาคาร สิง่กอ่สรา้ง ครภุณัฑต์า่งๆ ทนุการศกึษา และคา่
จา้งในลกัษณะการเหมาจา่ย 
เป็นรายเดอืน 
​ ​ - คา่ใชจ้า่ยตา่งๆ ของกรรมการและทีป่รกึษาของโครงการ 
 
 
 
๗. แนวทางการนำเสนอโครงการ 
​ ​ การสนับสนุนโครงการแกอ่งคก์ารสวสัดกิารสงัคมใหมเ่ป็นลำดบั
แรก (องคก์ารสวสัดกิารสงัคมใหม ่ หมายถงึ องคก์รทีไ่มเ่คยขอรับการ
สนับสนุนจากกองทนุฯ หรอืไมเ่คยขอรับการสนับสนุนจากกองทนุฯ ใน
ชว่ง ๓ ปีทีผ่า่นมา) โครงการของหน่วยงานภาครัฐหรอืองคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ทีเ่สนอขอรับการสนับสนุนจากกองทนุสง่เสรมิการจัด
สวสัดกิารสงัคม ขอใหช้ีแ้จงเหตผุลและความจำเป็นในการขอรับ
สนับสนุน และหากไดท้ำ 
การพจิารณาอนุมตั ิ ขอใหบ้นัทกึเหตผุลทีค่ณะอนุกรรมการพจิารณา
อนุมตัไิวใ้นรายงานการประชมุโดยละเอยีด 
๘. ระยะเวลาในการดำเนนิโครงการ 
​ ​ มกราคม – สงิหาคม ของทกุปี 
 

***กิจกรรมหลักท่ีต้องมีในทุกโครงการ ดังน้ี 
๑) ประชุมสร้างความเข้าใจโครงการแก่คณะกรรมการโครงการ (ระบุวันเวลา สถานท่ีในการจัดกิจกรรม) 
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​ ๒) กิจกรรมตามส่ิงท่ีโครงการต้องดำเนินการ เช่น จัดเวที, จัดอบรม , ฝึกปฏิบัติ)   

​ ๓) ติดตามผลหลังการทำกิจกรรม 

​ ๔) สรุปบทเรียน  

​ ๕) รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

​ ๖) จัดทำส่ือ 


