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1.-DOCUMENTACION DE REFERENCIA

La presente programaciéon toma como referencia basica el DCB: TECNICO
SUPERIOR EN ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISMO (LOE) Publicado en
B.O.P.V : DECRETO 63/2014, de 15 de abril, por el que se establece el curriculo

correspondiente al titulo de Técnico Superior en Animacion sociocultural.

Otras: Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de
TECNICO SUPERIOR EN ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISMO vy se fijan sus

ensefanzas minimas.



https://ivac-eei.eus//upload/cf/documentos/121/ssc_ts_int_soc_dcb_c.pdf
https://ivac-eei.eus//upload/cf/documentos/121/ssc_ts_int_soc_dcb_c.pdf
https://ivac-eei.eus//upload/cf/documentos/121/ssc_ts_int_soc_d_c.pdf
https://ivac-eei.eus//upload/cf/documentos/121/ssc_ts_int_soc_rd.pdf

2.-OBJETIVOS DEL CICLO

1. Seleccionar recursos, estrategias e instrumentos de analisis de la realidad,
analizando sus caracteristicas, posibilidades y limitaciones, para obtener
informacion acerca de las necesidades de las personas destinatarias y del
contexto de intervencion.

2. Aplicar procedimientos de planificacidon, relacionando sus diferentes
elementos con la informacién obtenida del analisis de la realidad, para elaborar
proyectos de intervencion sociocultural.

3. Interpretar el marco legal y social de la igualdad de oportunidades,
identificando criterios, estrategias e instrumentos, para incorporar la
perspectiva de género a los proyectos de intervencidn sociocultural.

4. Analizar las competencias requeridas a los miembros del equipo de trabajo,
analizando el contexto de intervencion y los criterios de calidad establecidos,
para dirigir, coordinar y supervisar la implementacién de proyectos de
intervencion.

5. Seleccionar espacios, estrategias y materiales, analizando las posibilidades
de los avances tecnoldgicos del ambito de la comunicacion, para disefar la
promocion y difusion de los proyectos de intervencidn.

6. Aplicar técnicas de gestidn, analizando los recursos necesarios, las fuentes de
financiacion y la documentacion asociada al control presupuestario, para
organizar departamentos, programas y actividades de animacién sociocultural y
turistica.

7. Seleccionar técnicas de grupo, analizando sus posibilidades de aplicacion,
para crear, dinamizar y supervisar equipos de monitores y monitoras.

8. Analizar las caracteristicas y composicién del equipo de trabajo,
relacionandolas con las actividades que hay que realizar para establecer su
estructura organizativa y funcional.

9. Seleccionar recursos y estrategias metodoldgicas, analizando los objetivos de
la intervencién y las caracteristicas del contexto y de las personas destinatarias,
para disefar, implementar y evaluar actividades Iludicas, culturales vy

fisico-recreativas.
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10. Manejar equipos basicos de iluminacién y sonido, asi como los medios vy
recursos informaticos, audiovisuales y técnicos necesarios para el desarrollo de
las actividades socioculturales y turisticas.

11. Interpretar los procesos y estrategias del desarrollo comunitario, analizando
el marco legal y los recursos disponibles para proporcionar apoyo técnico,
documental y logistico a los agentes sociales, facilitando sus relaciones y
autogestion.

12. Analizar la finalidad y funciones de los servicios de informacién juvenil, para
organizar y gestionar el servicio, y realizar actividades de orientacién,
informacién y dinamizacion.

13. Seleccionar estrategias, técnicas, instrumentos y recursos, analizando los
principios de la educacion no formal para disefar, implementar y evaluar
actividades de intervencién socio-educativa dirigidas a la poblacion juvenil.

14. Seleccionar técnicas participativas y de dinamizacion, analizando las
posibles fuentes de conflicto, para dinamizar grupos, promoviendo el respeto y
la solidaridad.

15. Describir los protocolos de actuacidon en caso de accidente o emergencia,
seleccionando las técnicas adecuadas para aplicar primeros auxilios.

16. Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacion, analizando los criterios e
indicadores de calidad establecidos en la planificacion y la documentacién
asociada al proceso, para realizar el control, seguimiento y retroalimentacion de
la intervencion.

17. Analizar protocolos de actuacidon ante posibles demandas de la clientela,
identificando las caracteristicas de cada caso, para dar respuesta a posibles
solicitudes, sugerencias y reclamaciones, pudiendo utilizar una lengua
extranjera.

18. Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados
con la evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de
actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

19. Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidén para responder a los
retos que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la
vida personal.

20. Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
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implicadas, integrando saberes de distinto ambito, y aceptando los riesgos y la
posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver distintas
situaciones, problemas o contingencias.

21. Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervisién y comunicacion
en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion
de equipos de trabajo.

22. Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los
receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

23. Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos del trabajo,
para garantizar entornos seguros.

24. Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al “disefno para todos”.

25. Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacidn
y de la calidad, y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de
gestion de calidad.

26. Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion

basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

27. Reconocer sus derechos y deberes como agente activo o activa en la
sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales
y laborales, para participar como ciudadana democratica o ciudadano

democratico.




3.-RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO

RAL.

RA2.

RA3.

RA4.

RAS5.

RAG.

3.1.-Desarrollo Comunitario D.C.

Disefla proyectos comunitarios, seleccionando estrategias que garanticen
la participacion de los agentes sociales en el andlisis de la realidad social y
en la planificacion de la intervencion.

Realiza actividades para promover la participacion ciudadana en la
construccién de procesos comunitarios, relacionandolas con el marco legal
y los recursos disponibles

Aplica recursos y estrategias para promover la comunicacién y el
intercambio de informacidn entre los agentes comunitarios, identificando
las caracteristicas del territorio y la comunidad y sus necesidades
informativas

Realiza actuaciones de apoyo y soporte técnico al tejido asociativo,
analizando el marco legal y administrativo para su constitucién y gestion

Desarrolla procesos de mediacion comunitaria, analizando las
caracteristicas del conflicto y de los agentes sociales implicados

Realiza actividades de evaluacion de los proyectos comunitarios,
seleccionando estrategias, técnicas e instrumentos que posibiliten la
participacion de los diferentes agentes




4.-TEMPORALIZACION DEL MODULO

Secuenciacion de las unidades didacticas en relacion con las evaluaciones::

RESULTADOS DE UNIDADES DIDACTICAS

APRENDIZAJE CRONOLOGIA HORAS
112|3 |4 5 6 Presentacion del mdédulo SEP 2
X 1.-El pueblo y el barrio: su realidad
comunitaria SEP | ocT 18
X 2.-Los actores del proceso comunitario
ocT | Nov 13
X 3.-Los fundamentos de la intervencién
comunitaria NOV | DIC 15
X X | 4-Metodologia de la intervencion
comunitaria DIC | ENER 23
X 5.- La cultura participativa en la comunidad I - -
X 6.- Medicacion comunitaria agrt | may | ion )8




5.-METODOLOGIA

Se trabajard mayoritariamente siguiendo una metodologia grupal
participativa, en la que la que la interaccién incluya el intercambio de
ideas, siempre desde la aportacién de argumentos, potenciando el
pensamiento critico y la negociacién de significados.

Las competencias técnicas y transversales requeridas en el futuro
proximo laboral seran el eje del aprendizaje del alumnado. En ese
sentido, y para facilitar la adquisicion de las competencias
mencionadas, se trabajara parte del contenido a través de la
metodologia ETHAZI, a través de retos planificados y disponibles en la
carpeta Drive del Dpto.

Horretaz gain, moduluaren edukiak (unitate didaktikoak) aurrera
eramango dira hainbat teknika erabiliz. Ademas de participar en
algunos retos, los contenidos del moddulo también se trabajaran a
través de diferentes técnicas pedagogicas:

e Kasu errealen aurrean galderak eta hausnarketa kritikoa /
Presentacion de casos reales, planteamiento de interrogantes y
analisis critico de las situaciones presentadas

e Edukien azalpena gogeta eta parte hartzea piztuz / Exposicion de
contenidos que suscite la reflexidon y participacion

o Irakurketak, gogeta, ideien ekarpenak eta errealitatera hurbilpena
/ Lectura de textos, articulos, visionado de videos, documentales,
reflexidon, aportaciéon de ideas y aplicacion a la realidad

o Taldeko zein banakako lana (ikerketa, landa lan, aurkezpenak...) /
Trabajo en grupo e individual (investigacién, trabajo de campo,
creacién, exposicion)

Konpetentzia guztiak garatzeko ibilgailu gisa erabiliko den proiektua
burutuko da. PROIEKTUAK BILDUKO DU IKASTURTEAN ZEHAR IKASIKO
DEN GUZTIA. Ikasleekin landuko diren gaiak azpian beltzez agertzen
den liburutik aterata dira.

Se elaborard un proyecto que servira de hilo conductor para el
desarrollo de todas las competencias. EL PROYECTO RECOGERA TODO
LO ESTUDIADO DURANTE EL CURSO. Los temas a trabajar estan
elaborados a partir del libro que aparece en negrita en la bibliografia.




Amen de las orientaciones especificas que se indican en DCB de Ciclo

de Animacion Sociocultural, algunos de los contenidos del mddulo se

trabajan siguiendo las orientaciones didacticas y metodoldgicas que se

emplean en la resolucién de problemas, PBL, en la elaboracién de

Proyectos: La gestién de Proyectos Aplicada a la Formacién Porfesional. , en

la realizacion de RETOS , la escuela invertida o Flipped-classroom, y las
metodologias especificas de la Intervencién Comunitaria.

Las actividades de los diferentes PROYECTOS estan detalladas en el
Drive del Dpto.

Se desarrollara y realizara el seguimiento de cada uno de los proyectos
con el siguiente CUADERNO DEL PROFESOR: (Carpeta RETOS 23-24) que
se localizara en la carpeta de Drive compartida con todo el profesorado del

ciclo y a disposicion de la Jefatura de estudios.

Al finalizar de cada PROYECTO se le entregara a cada estudiante,
siguiendo las directrices del Director de Tecnologia y Aprendizajes
Avanzados, el correspondiente informe pormenorizado por RA, asi como la

nota correspondiente.

El desarrollo de cada uno de los PROYECTOS serd necesario ajustarlo a
lo largo del curso en funcién de los recursos y posibilidades de ejecucién de
las propuestas iniciales realizadas por el equipo de profesores, asi como de

la respuesta en el proceso de aprendizaje por parte del grupo de estudiantes
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https://ivac-eei.eus/upload/cf/documentos/118/ssc_ts_ani_soc_tur_dcb_c.pdf
https://ivac-eei.eus/upload/cf/documentos/118/ssc_ts_ani_soc_tur_dcb_c.pdf
http://formacion.educalab.es/pluginfile.php/43565/mod_imscp/content/1/abp_pbl_problemas_o_proyectos.html
https://ieslumbier.educacion.navarra.es/web/attachments/article/317/PIA2_ES_ProjectManagementGuidelines.2014.pdf
https://ethazi.tknika.eus/es/retos/
http://www.theflippedclassroom.es/
https://docs.google.com/a/gizarteratze.net/spreadsheets/d/1nec12LI1rnK3bVBQoSPRKC76pI3MWHpicmmmcLrPAQs/edit?usp=sharing

6.-RECURSOS GENERALES PARA IMPARTICION DELOS MODULOS

Las programaciones, criterios de evaluacién, calendarios, apuntes y
material de estudio del alumnado les seran facilitados a través del aula

virtual creada en Google Classroom.

Los recursos y espacios que se indican en la siguiente tabla, son los
que vienen establecidos en DCB para la imparticion del ciclo superior de
Animacion Sociocultural (Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio); ademas
es necesario tener en cuenta las orientaciones didacticas y metodoldgicas
que se indican en el documento del IVAC : DCB de Integracion Social de la
CAPV (pag 124), asi como las que establece la Viceconsejeria de FP a
través de TEKNIKA para el desarrollo de la metodologia ETHAZI. Todas
estas orientaciones apuntan a la necesidad de desarrollar la labor formativa

en un espacio-taller de caracter polivalente.

ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS MINIMOS

Espacios:

Aula polivalente 60 40
Sala de gimnasio con 480 480
vestuarios, duchas y

almacén

Aula técnica de animacion 60 40

sociocultural y turistica

Equipamientos:
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https://ivac-eei.eus/upload/cf/documentos/121/ssc_ts_int_soc_rd.pdf
https://ivac-eei.eus/upload/cf/documentos/121/ssc_ts_int_soc_dcb_c.pdf
https://ivac-eei.eus/upload/cf/documentos/121/ssc_ts_int_soc_dcb_c.pdf
https://www.tknika.eus/areas/investigacion-de-metodos-y-procesos-de-aprendizaje/

Aula polivalente - Mobiliario escolar: mesas, sillas, armarios y
pizarra.
- Equipos y medios informaticos: ordenadores
en red y programas especificos.

- Equipos y medios audiovisuales.

Sala de gimnasio con - Colchonetas y tapices de gimnasia.
vestuarios, duchas y - Espalderas.
almacén - Bancos suecos.

- Elementos blandos de salto y plintos.

- Trampolines y minitrampolines.

Aula técnica de animacion - Equipamiento basico de escenografia: audicion
sociocultural y turistica e iluminacion.
- Teatro de guifol portatil y marionetas.
- Material para expresién plastica y modelado.
- Instrumentos musicales de percusion:
triangulo, claves, crétalos, metaldfono y
pandero, entre otros.
- Material de caracterizacion: magquillaje y
utillaje basico.
- Espejo grande de pared.
- Telas.
- Juegos de mesa.
- Juegos tradicionales: rana, bolos y petanca,

entre otros.

En todos los PROYECTOS sera necesaria la utilizacion de recursos TIC y

material audiovisual y plastico (papeldgrafo, rotuladores, tijeras..)
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7.-CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza - aprendizaje de

este modulo, seguiremos las siguientes recomendaciones formuladas por el IVAC
en el DCB del Ciclo.Los criterios de evaluacion para cada RESULTADO DE
APRENDIZAJE aparecen en el DCB: _DCB PARA EL Ciclo Animacién Sociocultural y

® | a asistencia.
® La puntualidad
® |aimplicaciony la

toma de iniciativa.

Turismo
Porcent Criterios de
Competenmas aje evaluacion )
o - - - r
(%) calificacion
Pruebas de Todas las rubricas se
validacion y registran utilizando los
consolidacion. criterios de evaluacion
Pruebas de caracter que se especifican en las
oral. e Rubricas para los
Trabajos grupales y w
exposiciones. ¢ Rubricas para |
] .
Comentarios de exposiciones orales
lecturas y material e Rangosde
Competencias videografico. gvaluacion para la Ila
Técnicas ; resentacion
g/lrf)?eocrtlgz de los 80% documentos de
i ’ - proyectos, memorias
actividades vy visitas. y dosieres.
Sistema de Diseno yju§tificacién e RuUbricas de
evaluacion y oral de sesiones de evaluacion para el
proyectos y retos
de las ) utilizando de manera
competencias pertinente diferentes
profesionales técnicas y recursos
TIC.
La participacion en Rubricas:
Ias.d.iferentes e Guion de observacion
actividades. del profesorado.
La pertinencia en las e Regqistro de
Competencias intervenciones Yy 20% asistencia y
Transversales trabajos. ° puntualidad.
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https://ivac-eei.eus/upload/cf/documentos/121/ssc_ts_int_soc_dcb_c.pdf
https://ivac-eei.eus/upload/cf/documentos/121/ssc_ts_int_soc_dcb_c.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1P-6e1w_C7GOzM4G-5314xO6cD-rtmgV4ur3DcBLzTKE/edit#gid=495897840
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1P-6e1w_C7GOzM4G-5314xO6cD-rtmgV4ur3DcBLzTKE/edit#gid=495897840
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1P-6e1w_C7GOzM4G-5314xO6cD-rtmgV4ur3DcBLzTKE/edit#gid=495897840
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1P-6e1w_C7GOzM4G-5314xO6cD-rtmgV4ur3DcBLzTKE/edit#gid=495897840
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1P-6e1w_C7GOzM4G-5314xO6cD-rtmgV4ur3DcBLzTKE/edit#gid=495897840
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1P-6e1w_C7GOzM4G-5314xO6cD-rtmgV4ur3DcBLzTKE/edit#gid=495897840
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1P-6e1w_C7GOzM4G-5314xO6cD-rtmgV4ur3DcBLzTKE/edit#gid=495897840
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1P-6e1w_C7GOzM4G-5314xO6cD-rtmgV4ur3DcBLzTKE/edit#gid=495897840
https://drive.google.com/drive/folders/0Bwk9aTT6oLJgQnJXVUhhWHplUHM
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1K4xa1Q0NGvz6kzuultefmcGJNt8c0ccH-aPGDBkVRUs/edit#gid=1262173179
https://docs.google.com/document/d/1ACdGpZfQY08I3dLyzw2BejLWHbr4NXK6anSrnNk2QPM/edit
https://docs.google.com/document/d/1ACdGpZfQY08I3dLyzw2BejLWHbr4NXK6anSrnNk2QPM/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uy4XGifmuhmpuJ69iWiVOZzPDFba7e53HDEhGxcdbxs/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uy4XGifmuhmpuJ69iWiVOZzPDFba7e53HDEhGxcdbxs/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uy4XGifmuhmpuJ69iWiVOZzPDFba7e53HDEhGxcdbxs/edit#gid=0

e El nivel de
autonomia.

e La creatividad.
e El protagonismo.
e Trabajo en equipo.
® Manejo de recursos
TIC
Sistema de
evaluacion y
calificacion
de las

competencias
profesionales

En la programacién detallada de cada uno de los proyectos se determina el
valor ponderado que tiene cada actividad o evidencia en cada uno de los

madulos que intervienen en la programacion conjunta del reto.

Al comienzo de cada PROYECTO se comunicara al alumnado el peso
porcentual de los trabajos, pruebas y ejercicios propuestos; asi mismo, se les
hara saber mediante el sistema de rubricas los criterios de puntuacion para cada

trabajo o exposicion.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uy4XGifmuhmpuJ69iWiVOZzPDFba7e53HDEhGxcdbxs/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uy4XGifmuhmpuJ69iWiVOZzPDFba7e53HDEhGxcdbxs/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uy4XGifmuhmpuJ69iWiVOZzPDFba7e53HDEhGxcdbxs/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uy4XGifmuhmpuJ69iWiVOZzPDFba7e53HDEhGxcdbxs/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uy4XGifmuhmpuJ69iWiVOZzPDFba7e53HDEhGxcdbxs/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uy4XGifmuhmpuJ69iWiVOZzPDFba7e53HDEhGxcdbxs/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uy4XGifmuhmpuJ69iWiVOZzPDFba7e53HDEhGxcdbxs/edit#gid=0

De acuerdo con la orden de Evaluacidon de FP (19 febrero 2010, BOPV 24
de marzo de 2010), si un alumno o alumna sobrepasa el 20% de faltas
(justificadas o no justificadas), se pierde el derecho a la evaluacion continua.

Se tendran en cuenta las orientaciones del IVAC sobre la evaluacién en los
ciclos de Formacion Profesional, en el sentido de valorar y cuantificar Ila
asistencia a clase. La inasistencia a las clases de manera injustificada tendra

una repercusion en las notas parciales y finales.

La relacién entre el profesor del médulo y el alumnado, tanto para poner
en su conocimiento la documentacion de cada BLOQUE TEMATICO (apuntes,
articulos, bibliografia, ejercicios, guiones de trabajos, etc) como para la entrega
al profesor de los trabajos, sera por medios informaticos mediante la aplicacion
de Google Classroom. Como norma general, no se aceptara la entrega de los

trabajos por correo electrénico.

8.-CRITERIOS DE RECUPERACION

Los y las estudiantes tendran la posibilidad tras la evaluacion y recepcion
del informe de cada PROYECTO de recuperar los contenidos conceptuales
mediante pruebas o trabajos de caracteristicas similares a las que se hayan
realizado durante el PROYECTO. En el caso de que el alumno o alumna opte por
no presentarse a la recuperacién con caracter inmediato, deberd de recuperar
los contenidos no superados en la convocatoria Final Ordinaria de 2° en el mes
de Febrero., teniendo otra oportunidad en la Final Extraordinaria de 2° en el mes

de Junio.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uy4XGifmuhmpuJ69iWiVOZzPDFba7e53HDEhGxcdbxs/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uy4XGifmuhmpuJ69iWiVOZzPDFba7e53HDEhGxcdbxs/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uy4XGifmuhmpuJ69iWiVOZzPDFba7e53HDEhGxcdbxs/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uy4XGifmuhmpuJ69iWiVOZzPDFba7e53HDEhGxcdbxs/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uy4XGifmuhmpuJ69iWiVOZzPDFba7e53HDEhGxcdbxs/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uy4XGifmuhmpuJ69iWiVOZzPDFba7e53HDEhGxcdbxs/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uy4XGifmuhmpuJ69iWiVOZzPDFba7e53HDEhGxcdbxs/edit#gid=0

Los contenidos procedimentales tienen el caracter de evaluacidon continua y
se consideraran recuperados si en la evaluacion del siguiente PROYECTO son

acreditadas las competencias a que hacen referencia.

9.- BIBLIOGRAFIA

Se utilizara como base el siguiente libro:

e Desarrollo comunitario
Editorial Paraninfo

Autora: Margarita Velasco Villa

También se utilizara como apoyo y recursos para las clases diferente
material audiovisual, articulos relacionado s con el contenido, asi como el
siguiente libro:

° Desarrollo comunitario Editorial SINTESIS
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