
История создания «Umbrella Corporation»: 
Точкой зарождения корпорации является встреча двух парней из-за 

объявления на местном рынке, в далеком уже 2010 году. На тот момент у 
каждого из них был свой замысел, как заработать на друг друге. Все 
начиналось с продажи драгоценностей, а далее - автомобилей и 
недвижимости.  

Через много лет, примерно в 2020 году, корысть переросла в дружбу 
и эти уже знакомые ребята думают о создании своей корпорации. Чтобы 
все хорошо и тщательно продумать, Серега и Карлос решаются посетить в 
очередной раз один из баров Лос-Сантоса, «Bahama Mamas». После 
очередной вечеринки к ним приходит общая мысль о создании огромной 
корпорации, занимающиеся горной промышленностью.  

Корпорация «Umbrella Corporation» будет основана в 2021 году. На 
все имеющиеся на тот момент деньги, Серега и Карлос, закупают 
оборудование и технику, а также нанимают персонал. Несколько долгих и 
упорных лет выкапывания драгоценных металлов из горных пород 
Сан-Адреаса не приносили огромной прибыли, поэтому весь персонал 
«Umbrella Corporation» начал понемногу расходиться из-за маленькой 
заработной платы. Учредители начали думать, как оживить свою 
деятельность и поднять денежные обороты корпорации. Серега и Карлос 
решаются на покупку специализированного оборудования, которое должно 
было дробить драгоценные металлы в специальную пыль и переплавлять 
ее в увесистые слитки, из которых получался композитный материал, 
который имел свою цену в Лос-Сантосе, особенно в криминальных кругах. 

За несколько лет работы корпорация «Umbrella Corporation» 
нарастила свои мощи и достигла огромных высот в горной 
промышленности. Корпорация получила огромнейший опыт по 
выкапыванию, обработке и продаже драгоценных металлов, а также 
композитного материала. Долго могла длиться их финансовая история, 
если бы не конкуренция. 

В местах залежей руды все дошло до того, что люди стали чуть ли не 
стрелять. Учредителям корпорации нужно было что-то придумать, чтобы 
не подвергать к высокому риску жизни своих работников и не лезть в 
вооруженные конфликты. В этот момент Серега и Карлос срочно 
собрались обсудить данную проблему. Разговоры шли долго, но в конце 
концов было решено менять направление своей деятельности. В срочном 
порядке было распродано все оборудование и всех сотрудников 



переобучали новому направлению - переработке мусора. Были куплены 
грузовики, а также специальный аппарат, способный перерабатывать 
обычные мусорные пакеты с улиц в пластмассу. Сначала дело шло очень 
нестабильно, но опыт двух коммерсантов сделал свое. Спустя несколько 
месяцев Umbrella Corporation засверкала во всей своей красе. 

Деятельность «Umbrella Corporation»: 
Огромная корпорация, занимающиеся сбором и переработкой мусора 

в пластмассу, а также последующей продажей пластмассы большими 
партиями не только правительственным структурам, но и частным лицам. 

 

Устав «Umbrella Corporation»: 
1. Общие правила: 

1.1.  Каждый сотрудник Umbrella Corporation должен знать и 
соблюдать устав корпорации. 

1.2. Нарушение правил штата категорически запрещается. 

1.3. Запрещается создавать конфликтные ситуации, которые ведут к 
пессимистичному настроению в корпорации. 

1.4. Запрещается обман как внутри корпорации, так и вне ее. 

1.5. Запрещается убивать своих или мешать им как-либо. 

1.6. Запрещается ходить в маске в общественных местах и на 
территории семейного дома. 

1.7. Каждый сотрудник обязан пресекать свои криминальные 
действия любого характера. 

1.8. Каждый сотрудник обязан поддерживать дружественные 
отношения внутри коллектива. 

1.9. Umbrella Corporation является нейтральной по отношению к 
криминальным и государственным организациям. 

2. Контракты: 

2.1. Запрещено выполнять контракты в маске. 

2.2. Выполнение контрактов является добровольным делом, 
корпорация не принуждает давать согласие на его выполнение. 



2.3. Если сотрудник хочет присоединиться к выполнению уже 
активированного контракта, то другие участники контракта имеют право 
не вписывать его в отчет (по согласию всех участников, которые 
выполняли контракт с самого начала). 

2.4. После выполнения контракта один из сотрудников должен 
сделать отчет и обязан вписать всех участников, которые выполняли 
контракт с самого начала. 

2.5. Если контракт не будет выполнен по его лимиту времени, то все 
участники данного контракта должны возместить стоимость контракта в 
банк корпорации (телефон -> организация -> левый верхний уголок -> 
иконка банковской карты) с последующим уведомлением в канал "отчеты 
по финансам". 

2.6. Сотрудник, давший свое согласие на участие в контракте, обязан 
добросовестно выполнить поставленное ему задание. 

2.7. Оплата за выполненную работу производится в безналичном 
расчете каждую неделю, в пятницу-субботу. 

3. Транспорт: 

3.1. Сотруднику разрешается брать любое доступное транспортное 
средство в личных целях или для выполнения контрактов. Обслуживание 
транспортного средства производится из личных средств сотрудника. 

3.2. Запрещено эвакуировать транспортное средство, не убедившись, 
что оно никем не используется. 

3.3. Запрещено бросать транспортные средства корпорации где 
попало. 

3.4. Запрещено брать чужие вещи из багажника транспортного 
средства без спроса. 

3.5. После использования транспортного средства сотрудник обязан 
поставить его в гараж. 

3.6. Если после использования транспортного средства в нем 
остается 0 литров, то сотрудник обязан его заправить. 

4. Неактивность: 

4.1. Сотрудник должен своевременно сообщать о своей игровой 
неактивности в специальном канале нашего Discord-сервера, если срок 
отсутствия превышает 7 дней. 



4.2. Отсутствие активности за 7 дней без оповещения в специальный 
канал влечет за собой увольнение с утерей занимаемого ранга. 

5. Дресс-код: 

5.1. Каждый сотрудник должен быть одет в белую рубашку и черные 
брюки.. 

5.2. На всех контрактах и мероприятиях сотрудник должен быть одет 
по дресс-коду. 

 

Критерии набора: 
IC критерии: 

1. Физическая подготовленность. 

2. Адекватность и дееспособность. 

3. Желание развиваться и зарабатывать. 

OOC критерии: 

1. Наличие дискорда. 

2. Адекватность. 

3. Возраст от 18 лет. 

 

 

 

 

 

 



Ранговая система:        ​​  



 



 

 

Дресс-код: 
Дресс-код сотрудников Umbrella Corporation состоит из белого верха 

и черного низа. При желании сотрудника, он может надеть галстук и 
любые черные туфли. Также, допускаются любые цепочки и аксессуары.  

 

Транспорт: 
Весь транспорт, который находится на счету Umbrella Corporation, 
перекрашен в черный цвет. Транспорт постоянно пополняется и меняется, 
но неизменным остается только одно - цвет. 

 

 



 

 

 

Дом: 
Umbrella Corporation зарегистрирована по адресу: г. Лос-Сантос, 
Эйс-Джонс-Драйв, д. 901 

 

Основатели: 
Учредитель: Carlos Sanders​
​

Заместители Учредителя: Serega Diesell, Ekaterina Lord 
 


