Zatgcznik Nr 1

do zarzadzenie Nr 2/2026
Dyrektora Publicznego Ztobka ,,Swiat Malucha” w Rzepienniku Biskupim

z dnia 27.01.2026r.

Polityka bezpieczenstwa,
ochrony zdrowia i zycia dzieci
w Publicznym Zlobku ,,Swiat Malucha”

w Rzepienniku Biskupim

Rzepiennik Biskupi 2026r.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Uzasadnieniem wprowadzenia niniejszej Polityki bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i zycia dzieci
w Publicznym Ztobku ,,Swiat Malucha” w Rzepienniku Biskupim jest troska o zdrowie i
bezpieczenstwo kazdego dziecka objetego opieka w naszym Ztobku.
§2
1. Niniejsza Polityka bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i zycia dzieci obejmuje kilka procedur:
1) Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka,
2) Odbior dziecka po godzinach pracy Ztobka oraz podejrzenia u osoby odbierajacej dziecko ze
Ztobka, iz znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych,
3) Procedura bezpiecznego pobytu dziecka w Ztobku,
4) Bezpieczenstwo w salach pobytu dzieci,
5) Pobyt dzieci na placu zabaw,
6) Procedura doraznej pomocy przedmedycznej dziecku w tym dziecku przewlekle choremu
w Ztobku,
7) Procedura w przypadku wystapienia stanu chorobowego u dziecka w Ztobku,
8) Wystapienie choroby zakaznej w Ztobku,
9) Wystapienie zatrucia pokarmowego w Ztobku,
10) Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia wszawicy lub $wierzbu u dzieci
w Ztobku,
11) Procedura postgpowania w przypadku koniecznos$ci udzielenia pierwszej pomocy dziecku
w Ztobku,
12) Procedura dotyczaca postgpowania w przypadku nieszczesliwego wypadku dziecka
w Ztobku,
13) Wystapienie pozaru na terenie Ztobka,
14) Zglaszanie skarg, zazalen, nieprawidtowos$ci, naruszen prawa,
15) Postepowanie w razie incydentu bombowego,
16) Samodzielne oddalenie si¢ dziecka,
17) Kodeks postgpowania z dzieckiem w Publicznym Ztobku ,,Swiat Malucha” w Rzepienniku
Biskupim,
2. llekro¢ w dokumencie jest mowa o:
1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznego Ztobka ,,Swiat Malucha”
w Rzepienniku Biskupim,
2) Opiekunie w Ztobku — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong w Ztobku, sprawujaca

bezposrednig opieke nad dzie¢mi podczas pobytu w placowce,



3) Procedurach — nalezy przez to rozumie¢ Polityke bezpieczenstwa i ochrony zdrowia i zycia dzieci
w Publicznym Ztobku ,,Swiat Malucha” w Rzepienniku Biskupim,
4) Ztobku — nalezy przez to rozumie¢ Publiczny Ztobek ,,Swiat Malucha” w Rzepienniku Biskupim,
5) Pracowniku Ztobka — nalezy przez to rozumieé¢ kazda osobe zatrudniong na podstawie umowy
0 prace oraz umowy zlecenia,
6) Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko, ktore zostato przyjete do Ztobka po dopetnieniu
wszelkich niezbednych formalnosci przez rodzicow / opiekundéw prawnych dziecka,
7) Opiekunowie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ rodzica / opiekuna prawnego czyli
przedstawiciela ustawowego dziecka lub inng osobe¢ uprawniong do reprezentacji na podstawie
przepiséw szczegoblnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastepcza),
8) Osobe Koordynujaca — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora pracownika
sprawujacego nadzor nad realizacja Polityki bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i zycia dzieci
w Publicznym Ztobku ,,Swiat Malucha” w Rzepienniku Biskupim,
9) Zespole Interwencyjnym — nalezy przez to rozumie¢ zespot powotany przez dyrektora w sytuacjach
kryzysowych. W sktad zespotu moga wejs¢ opiekunki z grupy dziecka, dyrektor, pielggniarka oraz
inni pracownicy majacy wiedz¢ na temat sytuacji kryzysowe;j.

§3
W sytuacjach trudnych oraz zagrazajacych bezpieczenstwu dziecka pracownicy Ztobka sg
zobowiazani postgpowac zgodnie z przyjetymi procedurami.

§4
Opiekunowie dziecka sg zobowigzani do zapoznania si¢ i przestrzegania niniejszych Procedur.

§5
Znajomo$¢ podstawowych zasad bhp, regulaminéw i procedur jest warunkiem odpowiedzialnej pracy
kazdego pracownika Ztobka.

§6
Do przestrzegania Procedur zobowigzani s3 wszyscy pracownicy Ztobka, dyrektor oraz opiekunowie

dziecka.



ROZDZIAL 11
PODSTAWOWE OBOWIAZKI, ODPOWIEDZIALNOSC, UPOWAZNIENIA OSOB
REALIZUJACYCH ZADANIA, KTORE SA PRZEDMIOTEM NINIEJSZEJ POLITYKI
§7
Dyrektor:
1. Ponosi odpowiedzialnoé¢ za stan bezpieczefstwa i higieny w Ztobku.
2. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Ztobku, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Ztobek i poza budynkiem Ztobka.
3. Kontroluje pomieszczenia nalezace do Ztobka pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z tych pomieszczen.
4. Odpowiada za jako$¢ pracy pracownikéw Ztobka i organizacje pracy.
5. Opracowuje procedury i instrukcje zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
i zycia dzieci.
6. Odpowiada za podejmowanie stosownych dziatan w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych
w Zlobku.
7. Odpowiada za udostgpnienie Procedur na stronie internetowej Ztobka (do wgladu u dyrektora).
8. Odpowiada za zapoznanie pracownikéw Ztobka z trescig Procedur.
9. Odpowiada za zapoznanie opiekunow dzieci z obowigzujacg Procedurg na pierwszym zebraniu
organizacyjnym z opiekunami dzieci.
§8
Opiekunowie w Ztobku:
1. Sa zobowigzani do nadzoru nad dzie¢mi przebywajacymi w Ztobku oraz do rzetelnego realizowania
zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.
2. Sg zobowiazani do zapewnienia dzieciom nalezytej opieki, wychowania oraz edukacji w atmosferze
bezpieczenstwa.
3. Upowszechniajg wsrdd dzieci wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuja wtasciwe postawy wobec
zdrowia, zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.
4. Sa zobowiazani do przestrzegania przepisOw prawa ogoélnego i wewnetrznego.
§9
Pozostali pracownicy Ztobka:
1. Sa zobowiazani do rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
z funkcja opiekuncza, wychowawcza i edukacyjng Ztobka.
2. Pomagaja opiekunom w Ztobku w codziennej pracy jesli wynika to ze stanowiska.
3. Sa zobowigzani do przestrzegania przepisOw prawa ogolnego i wewngtrznego.
§ 10

Opiekunowie dzieci:



1. W trosce o bezpieczenstwo wlasnego dziecka majg zna¢ Procedury obowigzujace w Ztobku.
2. W tym zakresie powinni wspotpracowa¢ z dyrektorem, opiekunkami w Ztobku oraz pozostatymi
pracownikami Ztobka.

§ 11
1. Wszelkich zmian w opracowanych Procedurach moze dokonaé dyrektor Ztobka lub upowazniona
przez niego osoba.
2. Zmiany moga by¢ z inicjatywy dyrektora, pracownikéw Ztobka lub opiekunow dzieci.

3. Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne z obowigzujacymi przepisami prawa.

ROZDZIAL 111
PROCEDURA PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI Z PUBLICZNEGO
ZELOBKA -SWIAT MALUCHA W RZEPIENNIKU BISKUPIM
§ 12
Celem procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w momencie ich przyprowadzania
i odbioru ze Ztobka.
§13
Przyprowadzanie dziecka do Ztobka:
1. Opiekunowie dziecka przyprowadzajg dziecko do Ztobka w godzinach od 7.00 do 8.30
Nieobecnosé dziecka w Ztobku opiekunowie dziecka maja obowigzek zglosié osobiscie, telefonicznie
lub drogg elektroniczng dzien wezesniej lub rano.
2. Opiekunowie dziecka maja obowiazek przyprowadzi¢ do Ztobka dziecko zdrowe, czyste, ubrane
stosownie do pory roku.
3. Opiekunowie dziecka zobligowani sg zaopatrzy¢ dziecko w pieluchy jednorazowego uzytku,
chusteczki suche, chusteczki mokre, papierowy recznik oraz kremy do pielggnacji jakie uzywaja dzieci
na co dzien celem przestrzegania zasad sanitarno - higienicznych obowiazujacych w Ztobku.
4. Opiekunowie dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka bez zabawek i innych drobnych
przedmiotow typu: kolczyki, koraliki, guma do zucia, monety, tancuszki itp., ktére stanowig
zagrozenie i niebezpieczenstwo dla dzieci.
5. Opiekunowie dziecka zobowiazani sg zgtosi¢ opiekunowi przyjmujacemu dziecko wszelkie
dolegliwosci dziecka, w tym zmiany na skorze, np.: odparzenia, zasinienia, skaleczenia, otarcia
naskorka oraz udzieli¢ informacji dotyczacych okoliczno$ci powstania zmian. Opiekun w Ztobku ma
obowiazek odnotowac ten fakt w ,,Monitoringu dziennym”.
6. Opiekun w Ztobku ma prawo odméwi¢ przyjecia dziecka w przypadku widocznych objawow
choroby — katar, kaszel, temperatura powyzej 37,5 °C 1 innych objawow.
7. Po nieobecnosci dziecka spowodowanej choroba zakazng opiekunowie dziecka zobowiagzani sg do

przedtozenia oswiadczenia lub zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze dziecko jest zdrowe.



8. Dzieci sg przyprowadzane do Ztobka i odbierane ze Ztobka przez opiekunéw dziecka lub osoby
przez nie upowaznione na piSmie. Osoby te muszg by¢ pelnoletnie, zdolne do podejmowania
czynnos$ci prawnych. Upowaznienie stanowi Zalacznik 1 do pelnej dokumentacji wypetianej przez
opiekunéw dzieci przy przyjeciu dziecka do Ztobka.
9. Opiekunowie dziecka ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
przyprowadzanego i odbieranego ze Ztobka przez osoby przez nie upowaznione.
10. Opiekunowie dziecka lub osoby przez nieupowaznione sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
dzieci w drodze do Ztobka i ze Ztobka do domu.
11. Dzieci przyprowadzane sa do Ztobka przez opiekunoéw dzieci, lub przez osoby przez nie
upowaznione, o okreslonej godzinie i przekazywane pod bezposrednig opieke opiekuna w Ztobku.
12. Opiekun dziecka, lub osoba przez niego upowazniona, dzwoni domofonem po opiekuna w Ztobku
w momencie, kiedy chce przekaza¢ przygotowane odpowiednio dziecko pod opieke Ztobka
(rozebrane, przebrane obuwie zamienne) lub kiedy chce dziecko odebraé ze Ztobka.
13. Opiekunom dziecka oraz osobom przez nie upowaznionym nie wolno wchodzi¢ do sal
zabaw i sypialni w Ztobku.
15. Dzieci przebywajace na terenie Ztobka, do momentu przekazania pod opieke opiekunce w Ztobku,
pozostaja pod nadzorem opiekundéw dziecka lub oséb przez nie upowaznionych.
16. Opiekunka w Ztobku bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu przejecia dziecka
przez opiekuna dziecka, lub osoby przez niego upowaznione;.
17. Opiekunki w Ztobku nie ponosza odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez opiekunéw dziecka, lub 0sob przez nie upowaznionych, na terenie Ztobka:
przed wejsciem do budynku, w szatni, przed zamknietymi drzwiami sali zabaw.

§ 14
Odbieranie dzieci ze Ztobka:
1. Dzieci odbierane sg ze Ztobka przez opiekunéw dziecka lub przez osoby przez nie upowaznione,
o okreslonej godzinie i bezposrednio od opiekunki w Ztobku.
2. Opiekunowie dziecka lub osoby przez nie upowaznione, dzwonig domofonem po opieckunke
4. Od momentu przekazania dziecka przez opiekunke w Ztobku opiekunom dziecka lub osobom przez
nie upowaznionym, Ztobek nie ponosi odpowiedzialnoéci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka.
5. Jezeli dziecko bedzie si¢ opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chciato wyjs¢ ze Ztobka
Z 0soba upowazniong przez opiekundéw dziecka, dziecko nadal pozostanie pod opieka opiekunki
w Ztobku, a dyrektor lub opiekunka w Ztobku (w przypadku nieobecnosci dyrektora) skontaktuje sig
telefonicznie z opiekunami prawnymi dziecka w celu dalszego postgpowania.
6. Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez opiekunoéw dziecka nastapi po wczesniejszym
okazaniu przez takg osob¢ dowodu osobistego opiekunce w Ztobku. Opiekunka w Ztobku jest

zobowiazana do wylegitymowania tej osoby.



7. W przypadku telefonicznej prosby opiekuna prawnego dziecka (wyjatkowe losowe sytuacje),
jedynie dyrektor lub osoba przez niego wskazana upowazniona jest do weryfikacji danych osoby i
podjecia decyzji o wydaniu dziecka osobie upowaznionej do odbioru dziecka.

Dane (imig, nazwisko, adres, seria i nr dowodu osobistego) osoby upowaznionej telefonicznie do
odbioru dziecka przekazane zostaja opiekunkom w Ztobku w celu umozliwienia wylegitymowania tej
osoby.

8. Ztobek nie wydaje dziecka osobom niepetoletnim. Ztobek wydaje dzieci tylko osobom dorostym
zdolnym do podejmowania czynno$ci prawnych.

9. W Ztobku prowadzona jest dokumentacja dotyczaca identyfikaciji opiekunéw dziecka oraz osob
upowaznionych przez opiekundéw dziecka do odbioru dziecka ze Ztobka. Dokumentacja ta
udostepniana jest opiekunkom w Ztobku.

10. Opiekunowie dziecka sa zobowigzani do przekazywania aktualnych adreséw zamieszkania,
telefonéw kontaktowych.

§ 15

Postepowanie w sytuacji nieodebrania dziecka ze Ztobka lub zgtoszenia sie po dziecko osoby
nieupowaznionej lub osoby niemogacej sprawowac opieki nad dzieckiem:

1. Odbior dzieci nastgpuje w godzinach 14.00 — 16.00.

2. Dzieci powinny by¢ odebrane ze Ztobka najpézniej do godziny 16.00

3. W przypadku braku mozliwos$ci odbioru dziecka ze Ztobka (w godzinach pracy Ztobka — sytuacje
losowe) opiekunowie dziecka zobowigzani sa do poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz do
uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

4. W przypadku, gdy pod wskazanymi przez opiekunow dziecka numerami telefonéw nie bedzie
mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu opiekunéw dziecka lub 0s6b przez nich upowaznionych
do odbioru dziecka i przyczynie nicodebrania dziecka ze Ztobka, opiekun w Ztobku oczekuje z
dzieckiem w placoéwce do 30 minut. Po uptywie tego czasu opiekun w Ztobku powiadamia dyrektora,
ktory podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji z prosbg o podjecie dalszych dziatan
przewidzianych prawem.

5. Z przebiegu zaistnialej sytuacji opiekun w Ztobku sporzadza protokot zdarzenia podpisany przez
swiadkow, ktory zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora.

6. Za nagminne opdznienia w odbiorze dziecka oprocz naliczenia optaty dodatkowej moze nastapic¢
rozwigzanie umowy na korzystanie z ustug Ztobka.

7. Opiekun w Ztobku stanowczo odmawia wydania dziecka ze Ztobka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu, srodkow odurzajacych lub przejawia
agresywne zachowanie i istnieje ryzyko, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
W tym przypadku opiekun w Ztobku informuje telefonicznie drugiego opiekuna dziecka lub inng

osobe¢ upowazniong do odbioru dziecka z prosba o odebranie dziecka.



8. W przypadku opisanym w § 15, pkt 7 opiekun w Ztobku niezwtocznie informuje dyrektora lub
osobe przez niego upowazniona, ktérzy wydaja dyspozycje opiekunowi w Ztobku, majace na celu
odizolowanie dziecka od osoby, ktora zamierzata odebraé dziecko ze Ztobka. W przypadku, gdy
opiekunowie dziecka lub osoby przez nie upowaznione do odbioru dziecka ze Ztobka odmdwia
odebrania dziecka do godziny 16.00 lub nie odbiorg dziecka do tej godziny, dyrektor zawiadamia
Policje z prosba o podjecie dalszych dziatan przewidzianych prawem.
9. Opiekun w Ztobku sporzadza notatke z zaistniatego zdarzenia po zakonczeniu dzialan.
10. Jezeli powtarzajg si¢ sytuacje, w ktdrych opiekun dziecka znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub
innych §rodkow odurzajacych, dyrektor moze rozezna¢ sytuacje domowaq i rodzinng dziecka
i jezeli zachodzi taka konieczno$¢ powiadamia o tym fakcie Gminny Os$rodek Pomocy Spoteczne;,
Policje — specjaliste do spraw nieletnich lub Sad rodzinny w celu zbadania sytuacji rodzinnej dziecka.
11. W kazdym przypadku, gdy opiekun dziecka lub osoby przez niego upowaznione do odbioru
dziecka podejma probe odbioru dziecka z placowki w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub
innych $srodkow odurzajacych, dyrektor przeprowadza rozmowe z opiekunami dziecka w celu
wyjasnienia zaistniatej sytuacji oraz ich zobowigzania si¢ do przestrzegania zasad okre§lonych w
Polityce bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i zycia dzieci w Publicznym Ztobku -Swiat Malucha w
Rzepienniku Biskupim. Z zaistniatej sytuacji sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

§ 16
Postepowanie w przypadku odbierania dziecka ze Ztobka przez rodzicoéw rozwiedzionych, zyjacych
w separacji lub w wolnym zwigzku:
1. Ztobek wydaje dzieci opiekunom dzieci wymienionych i podpisanych pod umowa o korzystanie
z ushug Ztobka oraz osobom wskazanych pisemnie na upowaznieniach do odbioru dzieci ze Ztobka
przez obojga opiekunow dzieci.
2. Ztobek wydaje dziecko kazdemu z opiekundéw dziecka, jesli ma on zachowane prawa rodzicielskie,
o ile postanowienie sgdu nie stanowi inaczej.
3. Jesli do Ztobka zostanie dostarczone postanowienie sadu o sposobie sprawowania przez rodzicow
opieki nad dzieckiem, pracownicy Ztobka postepuja zgodnie z tym postanowieniem.
4. O kazdej probie odebrania dziecka przez osobe nieuprawniong do odbioru dziecka, opiekun
w Ztobku powiadamia dyrektora oraz opiekunéw dziecka.
5. W sytuacjach konfliktowych miedzy opiekunami dziecka przy odbieraniu dziecka ze Ztobka np.
ktotni rodzicow, wyrywanie sobie dziecka itp. opiekun w Ztobku izoluje dziecko, powiadamia

dyrektora, a w razie jego nieobecnosci powiadamia Policje¢ tel. 997 lub tel. nr 112.



ROZDZIAL 1V
PROCEDURA DOTYCZACA BEZPIECZNEGO POBYTU DZIECKA W ZX.OBKU

§ 17
Celem procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oraz bezposredniej, statej opieki nad nimi
podczas ich pobytu w Ztobku.

§ 18
Procedura dotyczy nadzoru nad dzie¢émi od momentu podj¢cia nad nimi opieki przez opiekunow
w Ztobku do momentu ich odbioru ze Ztobka.

§ 19
Uczestnicy postgpowania — zakres odpowiedzialnos$ci:
1. Opiekun w Ztobku ma obowiazek wej$é do sali pierwszy i sprawdzi¢, czy warunki do przebywania
dzieci nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci.
2. Opiekun w Ztobku przed przyjsciem dzieci powinien zadbaé o wywietrzenie pomieszczenia
i odpowiednig temperature.
3. Opiekun w Ztobku, jesli sala pobytu dzieci nie odpowiada warunkom bezpieczefistwa, ma
obowigzek zgtosi¢ ten fakt dyrektorowi Ztobka.
4. Opiekun w Ztobku do czasu usunigcia nieprawidtowosci przeprowadza dzieci do innego
pomieszczenia.
5. Dzieci przyprowadzane s do Ztobka przez opiekunéw dzieci o okre$lonej godzinie i przekazywane
pod bezposrednig opieke opiekuna w Ztobku.
6. Dzieci przebywajace na terenie Ztobka do momentu przekazania ich pod opieke opiekuna w Ztobku
pozostaja pod nadzorem opiekundéw dzieci.
7. Opiekun w Ztobku ma $wiadomo$é swojej odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie powierzonych
opiece dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo wychowankow powinno by¢ priorytetem wszelkich
dziatan.
8. Pracownicy Ztobka ponosza wspétodpowiedzialno$é za bezpieczny pobyt dziecka w Ztobku,
zwracajg uwage na bezpieczng zabawe, odpowiednie i zgodne z przeznaczeniem korzystanie z
zabawek, stan zabawek i sprzetu w sali.
9. Dyrektor jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom i pracownikom petnego poczucia
bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym.

§ 20
1. Ztobek sprawuje opieke nad dzieémi z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych,
a w szczegodlnosci zapewnia bezposrednig i stata opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu
w placowce, snu oraz w trakcie zaje¢ poza jej terenem.
2. Opiekun w Ztobku musi by¢ §wiadomy odpowiedzialnoci za zdrowie i zycie dzieci, jaka na nim
spoczywa.

3. W przypadku narazenia zdrowia lub Zycia dziecka opiekun w Ztobku poniesie za to petng



odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng.
4. Opiekun w Ztobku w swoich dziataniach stosuje obowigzujace przepisy bhp oraz ppoz.
5. Dzieci w Ztobku sg objete ciagla opieka.
6. Wszystkie sprzety i meble w salach, w ktorych przebywaja dzieci powinny by¢ tak zabezpieczone,
aby nie zagraza¢ zdrowiu i zyciu dzieci.
7. Wszystkie meble, wyposazenie, zabawki w Ztobku maja odpowiednie atesty i certyfikaty
bezpieczenstwa.
8. Zajecia organizowane s3 wedtug przyjetego Harmonogramu dnia w Ztobku.
9. Dzieciom nie wolno samowolnie wychodzi¢ z sali bez opieki.
10.Podczas zabaw dowolnych w sali zwraca si¢ uwage na zgodna i bezpieczng zabawe dzieci, zgodne
korzystanie ze wspdlnych zabawek, uczy dzielenia si¢ nimi.
11.0piekunowie w Ztobku obserwuja dzieci podczas zabaw, kierujg zabawg lub jg inspiruja,
ewentualnie ingeruja w konflikty miedzy dzie¢mi, jesli dzieci nie sa w stanie same ich rozwigzaé. W
czasie zabaw dowolnych opiekunowie zwracaja przede wszystkim uwage na bezpieczenstwo dzieci,
odpowiadajg za stan zabawek i sprzetu, ktorym bawia si¢ dzieci.
12.0piekun w Ztobku ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w grupie, wdraza
dzieci systematycznie do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego wspolzycia z
rowiesnikami, uczestniczy w zabawach dzieci.
13.0piekun w Ztobku nie prowadzi rozméw telefonicznych i nie korzysta z telefonu podczas
sprawowania opieki nad dzie¢mi.
14.0piekun w Ztobku nie pije goragcych napojow w obecnoéci dzieci, a kubki z napojami stawia
w bezpiecznej odleglosci 1 wysokosci tak, aby dzieci nie miaty mozliwos$ci ich dotkniecia.
15.Kazdorazowe wyjscie opiekuna w Ztobku z sali, tacznie z wyjsciami z dzie¢mi np. do toalety, jest
zglaszane pozostalym opiekunom w Zlobku i jest mozliwe jesli wszystkie dzieci pozostale w sali beda
dobrze zaopiekowane.
16.0piekun w Ztobku swojg nieobecnosé w sali powinien ograniczy¢ do minimum.
17.0piekunowi w Ztobku, ktory koficzy prace nie wolno pozostawié dzieci bez opieki. W takiej
sytuacji dyrektor ma prawo wydtuzyé opiekunowi w Ztobku czas pracy.
18.W razie wystgpienia wypadku w Ztobku lub innego zdarzenia nalezy postepowaé zgodnie
z odpowiednimi procedurami.

§ 21
Pobyt dzieci na placu zabaw:
1. Wozna/opiekun w Ztobku przed wyjéciem na plac zabaw, ogrod, monitoruje stan
zanieczyszczenia powietrza w danym dniu.
2. Podczas pobytu na ogrodzie, placu zabaw opiekunowie w Ztobku najpierw maja obowigzek
sprawdzi¢ sprzet i skontrolowac najblizsze otoczenie, czy nie ma zadnego zagrozenia dla zdrowia
i zycia dzieci.
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3. Wozna zobowigzana jest minimum 1x w tygodniu przeprowadzi¢ ogledziny placu zabaw.

4. Opiekunowie w Ztobku ubierajg i rozbierajg dzieci lub udzielajg pomocy przy tej czynnosci.

5. Opiekun w Ztobku sprawdza stosowno$é¢ ubran dzieci do warunkéw atmosferycznych.

6. Dzieci wchodzg na teren placu zabaw pod opieka opiekunow.

7. Przed wyj$ciem na plac zabaw, spacer oraz przed powrotem do Ztobka opiekun sprawdza stan
liczebny dzieci. W trakcie pobytu stale kontroluje liczbg dzieci, aby zadne z dzieci nie oddalito si¢
samodzielnie od grupy.

8. Dzieci podczas upalnych dni przebywaja w miejscach nienastonecznionych i majg zapewnione
nakrycie glowy oraz wodg¢ zrédlana.

9. Opiekunowie w Zlobku czuwaja nad bezpieczenstwem wszystkich dzieci podczas pobytu na placu
zabaw, organizujg dzieciom zabawy i asekurujg przy kazdym urzadzeniu zabawowym.

10.Podczas zaje¢ zawsze nalezy przemysle¢ organizacyjnie zajecia, tok ¢wiczen ruchowych, przebieg
zabawy pod katem bezpieczenstwa dzieci. Opiekun w Ztobku musi przewidzie¢ ewentualne
zagrozenia i im przeciwdziatac.

11.W trakcie spacerow, pobytu w ogrodzie, czy placu zabaw zabrania si¢ gromadzenia opiekunow

w Ztobku w jednym miejscu. Opiekunowie w Ztobku sg caty czas w bezposrednim kontakcie

z dzie¢mi 1 powinni przebywac¢ w miejscach najwickszych zagrozen.

12.Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu. Dzieci wychodza

i wracajg z terenu placu zabaw, spaceru kolumng prowadzong przez opiekuna w Ztobku. Po
ustawieniu dzieci w kolumne lub przy pomocy weza spacerowego opiekun w Ztobku kazdorazowo
sprawdza, czy wszystkie dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.
13.Przy przemieszczaniu si¢ grupy np. do szatni, sypialni dzieci ustawiajg si¢ parami lub

W pociagi.

14.Kazde wyjscie opiekunéw w Ztobku z grupa dzieci poza teren Ztobka jest wpisane do zeszytu
wyj$¢ z adnotacja: data, godzina wyjscia, liczba dzieci, liczba opiekunéw i ich nazwiska, godzina
powrotu. Zeszyt jest przechowywany w biurku w sali. Przy takim wyjs$ciu dzieciom chodzgcym zaleca
si¢ zaktada¢ kamizelki odblaskowe (nie dotyczy dzieci w wozkach).

15.W przypadku dzieci, ktére wykazuja nagle i nieuzasadnione oddalanie si¢ od grupy na spacerze
poza terenem Ztobka moga byé zaktadane szelki spacerowe. Szelki zaklada si¢ w celu ochrony

zdrowia i zycia dzieci. Wzér zgody w Zalaczniku
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ROZDZIAL V
MONITOROWANIE OSOB WCHODZACYCH I OPUSZCZAJACYCH TEREN ZLOBKA
§22

1. Kazdy pracownik Ztobka ma obowigzek monitorowania 0s6b wchodzacych na teren Ztobka.
2. Kazdy pracownik Ztobka z chwilg zauwazenia osoby obcej na terenie Ztobka, przejmuje kontrole
nad
ta osoba.
3. Kazdy pracownik Zlobka pyta osobe obca o podanie celu wizyty i kieruje ja do odpowiedniej osoby.
4. Po zatatwieniu sprawy osoba, do ktorej przyszed! interesant odprowadza go do drzwi wyjsciowych
Zlobka.
5. W przypadku, gdy osoba obca zachowuje si¢ podejrzanie, nie ujawnia celu wizyty lub zachowuje
si¢ agresywnie to pracownik Ztobka natychmiast powiadamia dyrektora Ztobka i/lub Policje tel. nr

997 lub tel. nr 112.

ROZDZIAL VI
PROCEDURA DOTYCZACA DORAZNEJ POMOCY PRZEDMEDYCZNEJ DZIECKU
W TYM DZIECKU PRZEWLEKLE CHOREMU W ZL.OBKU

§ 23
Celem procedury jest zapewnienie ochrony zdrowia dzieci w tym dzieci przewlekle chorych podczas
pobytu dziecka w Ztobku.

§ 24
Procedura reguluje zasady bezpiecznego i higienicznego pobytu dziecka w tym dziecka przewlekle
chorego w Ztobku, okresla sposoby monitorowania oraz uprawnienia i obowigzki pracownikow
w Ztobku oraz opiekunéw dzieci w stosunku do chorych dzieci.

§ 25
1. W Ztobku nie podaje si¢ lekoéw dzieciom.
2. Wyjatek stanowia dzieci przewlekle chore, ktorym podanie leku w sytuacji kryzysowej jest
niezbedne do ratowania ich zycia (np. cukrzyca, padaczka, astma). Sytuacja taka wymaga jednak
odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego.

§ 26
Opiekunowie dziecka:
1. Przyprowadzaja do Ztobka dzieci zdrowe i bez urazow.
2. W przypadku zdiagnozowanej choroby przewlektej przekazuja pelna informacj¢ na temat choroby
dziecka, przebiegu choroby, objawach pogorszenia stanu zdrowia, sposobu monitorowania stanu
zdrowia dziecka, sposobu leczenia i podawanych lekow, co potwierdzajg zaswiadczeniem
lekarskim lub o$wiadczeniem.

3. Majg obowigzek dostarczyé do Ztobka stosowne leki oraz sprzety medyczne stuzace do podania
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lekow dziecku, jesli wymaga tego sytuacja.
4. W przypadku pogorszenia stanu zdrowia dziecka odbieraja je z placowki niezwtocznie po
otrzymaniu informacji.
5. Podajg prawidlowy i aktualny numer telefonu kontaktowego.

§ 27
Opiekunowie/ Pielegniarka w Zlobku:
1. Odpowiadaja za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w Ztobku.
2. Stosuja si¢ do odpowiednich procedur.
3. Informujg opiekunoéw dziecka o stanie zdrowia i samopoczucia dziecka.
4. Powiadamiajg dyrektora lub osobg¢ przez niego wskazang o ztym samopoczuciu dziecka
i zauwazonych objawach budzacych niepokdj.
5. Powiadamiajg telefonicznie opiekunoéw dziecka o ztym samopoczuciu dziecka i zauwazonych
objawach budzacych niepokdj.
6. Dokumentuja powiadomienie opiekundéw dziecka w karcie monitoringu dziecka.
7. Prowadza dziatania prozdrowotne.

§ 28
Dyrektor:
1. Monitoruje wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom,
w tym ochrong¢ zdrowia dzieci.
2. Podejmuje starania w celu zorganizowania w Ztobku profilaktycznej opieki zdrowotnej dla
dzieci.
3. W sytuacji pojawienia sie w Ztobku dziecka z przewlekla choroba podejmuje starania
w zdobyciu rzetelnej wiedzy pracownikow Ztobka na temat tej choroby.

§ 29
Opis procedury:
1. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej
opiekun w Ztobku, pielegniarka lub dyrektor zobowiazany jest do podjecia dziatan pomocy
przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania karetki pogotowia
ratunkowego, jesli wymaga tego sytuacja. Jednoczesnie obowiagzkiem tych osob jest
zawiadomienie bezposrednio opiekundéw dziecka.
2. W sytuacji wezwania pogotowia ratunkowego i przybycia opiekunow dziecka pozostaje ono do
czasu ich przybycia pod opieka opiekunow Ztobka, pielegniarki lub dyrektora.
3. W sytuacji, kiedy dziecko zglasza wystapienie problemu zdrowotnego (np. dolegliwosci bolowych)
lub gdy opiekunowie w Ztobku zauwazajg problemy zdrowotne (np. podwyzszona
temperatura, wysypka, kilka rozluznionych stolcow w krotkich odstepach czasowych, wymioty)
zawiadamiajg dyrektora lub osob¢ przez niego wskazang i informuje si¢ opiekunoéw dziecka

z prosbg o bezzwloczny odbiér dziecka ze Ztobka z zaleceniem koniecznoéci odbycia konsultacji
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lekarskie;j.

4. Kazdorazowo przekazanie informacji o pogorszeniu stanu zdrowia dziecka odnotowuje sig¢

w monitoringu dziennym.

5. W sytuacji, gdy stan zdrowia dziecka przewlekle chorego wymaga podawania leku lub wykonania
innych czynnosci (np. kontroli poziomu cukru we krwi u dziecka chorego na cukrzyce, podania leku
metodg wziewng dziecku choremu na astmg), czynnosci te moze wykonac pielggniarka lub
opiekun w Zlobku, jesli zostal poinstruowany w tym zakresie. Pielegniarka, opiekun w Ztobku
przyjmujacy zadanie muszg wyrazi¢ na to zgodg, za§ w przypadku opiekunéw posiadajacych
wyksztalcenie medyczne nie jest wymogiem koniecznym. Wzér zgody w Zalaczniku 3 .

6. Leki podaje pielegniarka lub opiekun w Ztobku, jesli wyrazit zgode na podawanie dziecku
przewlekle choremu lekow.

7. W przypadku dziecka przewlekle chorego:

1) Zobowiazuje si¢ opiekundéw dziecka do przedtozenia informacji na jaka chorobe dziecko
choruje oraz jakie leki na zlecenie lekarza dziecko zazywa (nazwa leku, spos6b dawkowania,
czestotliwos¢ podawania i okres leczenia).

2) Konieczne jest rowniez dolaczenie zlecenia lekarskiego lub zaswiadczenia lekarskiego oraz
pisemnego upowaznienia opiekunéw dziecka do podawania lekéw przez pracownikéw Ztobka.
Wzor upowaznienia w Zalaczniku 4.

3) Lek dostarczony do Ztobka musi by¢ w nienaruszonym opakowaniu i otwarty dopiero

w obecnosci pracownika placowki podajgcego lek.

4) Na podstawie zaswiadczenia lekarskiego i upowaznienia opiekunéw dziecka pracownik Ztobka
podaje lek lub dokonuje innej czynnosci np. pomiaru poziomu cukru we krwi, podaje leki
wziewne, a nastgpnie odnotowuje ten fakt w kartotece dziecka podajac date,

godzing, nazwe leku i jego dawke. Czynnos¢ nalezy wykonywac¢ w obecnos$ci drugiego
pracownika. W kartotece podpisy sktadajg wszystkie osoby podajgce lek i nadzorujacego jego
podanie.

5) Poza przypadkiem podawania lekow dzieciom przewlekle chorym, stanéw zagrozenia zycia
pracownicy Zlobka nie podaja lekéw w innych sytuacjach np. lekow przeciwboélowych,

przeciwgoraczkowych, witamin, antybiotykow, probiotykow itp.

ROZDZIAL VII
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PROCEDURA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA STANU CHOROBOWEGO U DZIECKA
W Z1LOBKU
§ 30
Procedura opisuje zasady postgpowania z dzie¢mi potencjalnie chorymi oraz ustala zasady higieny
w Zlobku tak, aby zdrowe dzieci nie byly narazone na niebezpieczenstwo zarazenia sie od dziecka
chorego, oraz ustala dziatania, ktére minimalizujg to ryzyko.
§ 31
Opiekunowie dzieci:
1. Przyprowadzaja do Ztobka dzieci zdrowe, bez objawéw chorobowych i urazow.
2. W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka odbieraja je ze Ztobka bezzwlocznie
w ustalonym przez procedurg trybie.
3. Upowazniajg pisemnie inne osoby do odbierania dziecka ze Ztobka.
4. Podaja prawidlowy i aktualny numer telefonu.
§ 32
Opiekunowie/ Pielegniarka w Ztobku:
1. Odpowiadaja za zdrowie i bezpieczenstwo podopiecznych.
2. Stosuja sie do obowiazujacych procedur.
3. Informujg dyrektora, opiekunow dziecka o stanie zdrowia i samopoczuciu dziecka.
4. Powiadamiajg dyrektora, opiekunow dziecka o ztym samopoczuciu dziecka, objawach
chorobowych zauwazonych u dziecka.
5. Dokumentujg powiadomienie opiekunéw dziecka o stanie chorobowym dziecka i odbior dziecka
w kartotece medycznej dziecka i monitoringu dziennym.
6. Prowadza dziatania prozdrowotne.
§ 33
Dyrektor:
1. Monitoruje wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom,
w tym ochrone zdrowia dzieci.
2. Podejmuje starania w zorganizowaniu w Ztobku profilaktycznej opieki zdrowotnej dla dzieci.
3. Przekazuje informacje i materiaty edukacyjne opiekunom dzieci na temat szczepien, ochrony
zdrowia i profilaktyki.
4. Podejmuje starania majace na celu utrzymania higieny i czysto$ci na najwyzszym poziomie oraz
majgce na celu zmniejszenie ryzyka rozprzestrzeniania si¢ chorob.
§ 34
Postepowanie w przypadku wystapienia u dzieci chorob:
1. Opiekunowie dzieci przyprowadzaja do Ztobka tylko dzieci zdrowe. W przypadku stwierdzenia
u dzieci np. przewlektego kataru, kaszlu na tle alergicznym opiekunowie dziecka sa zobowiazani do

przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego alergi¢ powodujaca wyzej wymienione
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objawy.

2. W stanach infekcji, chordb skornych, zakaznych oraz po urazach (ztamania, zabiegi chirurgiczne,
i inne) dziecko nie moze uczeszcza¢ do Ztobka do czasu catkowitego wyleczenia.

3. Opiekunowie dziecka maja obowiazek zgtaszania pracownikom Ztobka informacji na temat
wszelkich powaznych dolegliwosci i chorob zakaznych lub pasozytniczych u dziecka.

4. W przypadku stwierdzenia wystapienia choroby pasozytniczej lub zakaznej w domu przez
opiekunow dzieci sa oni zobowiazani do przekazania tej informacji dyrektorowi Ztobka.

5. W przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej Ztobek ma prawo zadaé¢ od opiekunow
dziecka, a opickunowie dziecka sg zobowigzani do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego lub

oswiadczenia potwierdzajacego zakonczenie leczenia.

ROZDZIAL VIII
PROCEDURA WYSTAPIENIA CHOROBY ZAKAZNEJ W ZL.OBKU
§ 35

1. Pielegniarka/opickun w Ztobku, ktéry zauwazyt u dziecka objawy choroby zakaznej natychmiast
informuje dyrektora Ztobka lub osobe przez niego wskazana.
2. Dyrektor/pielegniarka/opiekun lub inny pracownik Ztobka powiadamia telefonicznie opiekundow
dziecka o wystgpieniu objawow choroby zakaznej u dziecka i prosi o pilne odebranie dziecka
z placowki oraz udanie sie do lekarza. Pracownicy Ztobka odnotowuja ten fakt w kartotece
dziecka.
3. Dyrektor/pielegniarka/opiekun lub inny pracownik Ztobka przy nasileniu si¢ objaw6w choroby
zakaznej u dziecka i pogorszeniu stanu zdrowia wzywa Pogotowie Ratunkowe i telefonicznie

powiadamia opickunow dziecka.

4. W przypadku, gdy dziecko kwalifikuje si¢ do leczenia szpitalnego, a do Ztobka nie przybyli jeszcze

opiekunowie dziecka, opiekun w Ztobku przekazuje dziecko zespotowi Ratownictwa Medycznego
oraz towarzyszy dziecku w drodze do szpitala.

5. W przypadku podejrzenia objawoéw choroby zakaznej u pracownika Ztobka dyrektor zwalnia
pracownika z obowigzku §wiadczenia pracy i poleca udanie si¢ do lekarza.

6. W przypadku wystapienia podobnych objawow chorobowych u wigkszej liczby dzieci lub
pracownikéw Ztobka, dyrektor zobowigzuje pracownika/pielegniarke do pilnego sporzadzenia
imiennej listy dzieci i pracownikow wraz z podaniem objawow choroby.

7. Pracownicy Zlobka niezwtocznie powiadamiaja innych opiekunéw dzieci o wystapieniu
przypadkow choroby zakaznej lub pasozytniczej wérod dzieci.

8. Dyrektor zobowigzuje opiekunéw w Ztobku do przekazania informacji opiekunom dzieci

o wystapieniu w Ztobku przypadkéw choroby zakaznej u dzieci/pracownikdw oraz zwraca sie

z pro$ba do opiekunow dzieci o wzmozong obserwacje dzieci i pilne poinformowanie dyrektora
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Ztobka/osoby zastepujacej (telefonicznie, droga e-mailowa lub osobiscie), o kazdym potwierdzonym
przez lekarza przypadku choroby zakazne;.

9. W przypadku stwierdzenia wystapienia choroby pasozytniczej lub zakaznej w domu przez
opiekunow dzieci s3 oni zobowiazani do przekazania tej informacji dyrektorowi Ztobka.

10.W trakcie leczenia dziecko pozostaje w domu, aby zapobiec przenoszeniu si¢ choroby na inne
dzieci uczeszczajace do Ztobka.

11.0bowiazek wykonania zabiegéw majacych na celu skuteczne usunigcie chordb pasozytniczych
spoczywa na opiekunach dziecka i odbywa si¢ w warunkach domowych.

12.Dziecko wraca do Zlobka po zakonczonym leczeniu. Opiekunowie dziecka, po przebytej przez
dziecko chorobie zakaznej, zobowigzani sg do dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego lub
pisemnego oswiadczenia, ze dziecko jest zdrowe i leczenie zostato zakonczone.

13.Dyrektor Ztobka prowadzi dziatania majgce na celu zapobieganie rozprzestrzeniania si¢ choréb.
14.W sytuacji stwierdzenia choroby zakaznej w Ztobku zarzadza przeprowadzenie dodatkowej
dezynfekcji, zwickszenie czgstotliwosci mycia i dezynfekcji stotow, zabawek, dywanow i nocnikow
w szczegolnosci, wzmozenie rygoru higienicznego, dodatkowego prania bielizny poscielowej oraz
przekazanie informacji opiekunom dzieci.

15.Sprzataczki na biezaco i wedlug zatozonego planu higienicznego przeprowadzaja mycie

i dezynfekcje: stotow, stolikow, zabawek i dywandw, nocnikow, butelek i smoczkow co potwierdzaja
w odpowiednich rejestrach znajdujacych si¢ w nocnikowni, toalecie oraz zmywalni.

16.Rejestr jest na biezaco kontrolowany przez dyrektora lub upowazniong przez niego osobg.
17.Wszyscy pracownicy Ztobka posiadaja aktualne badania, ksigzeczki sanitarno — epidemiologiczne

lub orzeczenia lekarskie.

ROZDZIAL IX
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA
WSZAWICY LUB SWIERZBU U DZIECI W ZLOBKU

§ 36
Procedura ma zapewni¢ higieniczne warunki pobytu dzieci w Ztobku oraz chronié przed
rozprzestrzenianiem si¢ wszawicy i §wierzbu w Ztobku.

§ 37
Procedura dotyczy postepowania w przypadku stwierdzenia wszawicy lub §wierzbu w Ztobku.

§ 38
1. Opiekunowie dzieci musza mie¢ $wiadomos$¢ koniecznos$ci kontrolowania na biezgco czystosci
skory glowy i ciala wlasnego dziecka, a w przypadku stwierdzenia wszawicy lub swierzbu
poinformowania dyrektora Ztobka.

2. Opiekunowie/Pielegniarka, w Ztobku zobowigzani s do natychmiastowego zglaszania dyrektorowi
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Zlobka sygnatéw dotyczacych pojawienia si¢ wszawicy lub $wierzbu w placowce.
3. Dyrektor jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom higienicznych warunkow pobytu
w Ztobku, a pracownikom higienicznych warunkow pracy.

§ 39
Objawy, leczenie, profilaktyka i zapobieganie chorobom pasozytniczym — wszawicy i §wierzbu —
Zatacznik 5.

§ 40
Opis procedury:
1. Opiekunowie dziecka zobowigzani sg do regularnego monitorowania czystosci skory
i glowy dziecka.
2. W przypadku wystapienia wszawicy lub $wierzbu na terenie Ztobka:
3) Dyrektor Ztobka zarzadza dokonanie przez pielegniarke lub opiekunki w Ztobku kontroli
czystosci skory i glowy wszystkich dzieci w grupie lub calym Ztobku z zachowaniem zasady
intymnosci (kontrola indywidualna w wydzielonym pomieszczeniu).
4) Pielegniarka, opiekun w Ztobku zawiadamia opiekunéw dzieci, u ktérych stwierdzono
wszawice o koniecznos$ci podjg¢cia niezwlocznie zabiegdw higienicznych skory glowy, a w przypadku
stwierdzenia $wierzbu skierowanie do lekarza.
5) W przypadku stwierdzenia opisywanych choréb opiekun dziecka ma obowiazek odebraé
dziecko ze Ztobku niezwlocznie, a fakt ten potwierdza si¢ w monitoringu dziennym.
6) Pracownicy Ztobka informuja opiekunéw dzieci o konieczno$ci poddania sie kuracji wszystkich
domownikow.
7) Dyrektor lub osoba przez niego wskazana — pielegniarka lub opiekun w Ztobku — powiadamia
innych opiekundéw dzieci o wystgpieniu przypadku wszawicy lub $wierzbu z zaleceniem codziennej
kontroli czystosci glowy 1 skory dziecka oraz domownikow.
8) W trakcie leczenia dziecko powinno pozosta¢ w domu, aby zapobiec przenoszeniu si¢
pasozytow na inne dzieci. Dziecko wraca do Zlobka po zakonczeniu leczenia.
9) Opiekunowie dziecka zobowigzani sg do przedtozenia pisemnego o$§wiadczenia, ze dziecko
jest zdrowe i moze uczeszczaé do Ztobka.
3. Pielegniarka lub opiekunowie w Ztobku, po uptywie 7 — 10 dni po przeprowadzonych zabiegach
higienicznych przez opiekunéw dzieci, kontrolujg stan czystosci skory gtowy u dzieci w Ztobku.
4. W sytuacji stwierdzenia nieskutecznosci zalecanych dzialan, pielegniarka lub opiekun w Ztobku
zawiadamia o tym fakcie dyrektora w celu podjecia bardziej radykalnych krokéw na przyktad
poprzez zawiadomienie osrodka pomocy spolecznej o koniecznos$ci wzmozenia nadzoru nad
realizacja funkcji opiekunczych przez opiekunow dziecka oraz udzielenia potrzebnego wsparcia,
wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
5. W razie potrzeby, w trudnych sytuacjach (przy duzym zasiegu wystgpowania wszawicy lub

$wierzbu, przewlekte ich wystgpowanie, trudne do rozwiazania przypadki) dyrektor moze zwrdcic si¢
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o ukierunkowanie dziatan w rozwigzywaniu problemu do witasciwej terenowo powiatowej stacji
sanitarno — epidemiologiczne;.

6. W sytuacji stwierdzenia wszawicy lub §wierzbu w Ztobku dyrektor zarzadza przeprowadzenie
dodatkowej dezynfekcji, zwickszenie czgstotliwosci mycia i dezynfekcji stotow, zabawek, dywanow
i nocnikéw w szczegolnosci, wzmozenie rygoru higienicznego, dodatkowego prania bielizny

poscielowej oraz przekazanie informacji opiekunom dzieci.

ROZDZIAL X
PROCEDURA WYSTAPIENIA ZATRUCIA POKARMOWEGO W ZEOBKU
§ 41
1. Pracownik w Ztobku, ktory zauwazyt u dziecka objawy zatrucia pokarmowego informuje dyrektora
Zlobka.
2. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba powiadamia telefonicznie opiekunow dziecka
0 wystapieniu objawow zatrucia pokarmowego u dziecka i prosi o pilne odebranie dziecka
z placowki oraz udanie si¢ do lekarza.
3. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba przy nasileniu si¢ objawow zatrucia pokarmowego
u dziecka i pogorszeniu stanu zdrowia wzywa Pogotowie Ratunkowe i telefonicznie powiadamia
opiekunow dziecka.
4. W przypadku, gdy dziecko kwalifikuje si¢ do leczenia szpitalnego, a do Ztobka nie przybyli jeszcze
opiekunowie dziecka, opiekun w Ztobku przekazuje dziecko zespotowi Pogotowia Ratunkowego
oraz towarzyszy dziecku w drodze do szpitala.
5. W przypadku podejrzenia objawow zatrucia pokarmowego u pracownika Ztobka dyrektor zwalnia
pracownika z obowiazku $wiadczenia pracy i poleca udanie si¢ do lekarza.
6. W przypadku wystgpienia podobnych objawoéw chorobowych u wigkszej liczby dzieci lub
pracownikow Ztobka, dyrektor zobowiazuje wyznaczong przez niego osobe do pilnego sporzadzenia
imiennej listy dzieci i pracownikow wraz z podaniem objawdw choroby oraz daty i godziny ich
wystapienia.
7. Dyrektor/osoba zastepujaca dyrektora powiadamia Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng lub/i Urzad
Gminy z Rzepiennik Strzyzewski o wystgpieniu w Ztobku podejrzenia zatrucia pokarmowego u dzieci
lub pracownikow.
8. Dyrektor zarzadza rezim sanitarny na terenie Ztobka, w pomieszczeniach, w ktérych przebywaja
dzieci oraz w pomieszczeniach bloku zywienia. Zasady rezimu sanitarnego dot. bloku zywienia
zgodne z instrukcjami i procedurami zawartymi w Ksiedze GHP, GMP, HACCP.
9. Dyrektor/osoba zastepujaca dyrektora zobowigzuje opiekunéw w Ztobku o przekazanie informacji
opiekunom dzieci o wystapieniu zatrucia pokarmowego oraz zwraca si¢ do nich z prosba
0 wzmozong obserwacj¢ dzieci i pilne poinformowanie (telefonicznie, drogg e-mailowg lub

osobiscie) o kazdym potwierdzonym przez lekarza przypadku zatrucia pokarmowego.
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10. Dyrektor/osoba zastepujgca powiadamia opiekunéw dzieci nieobecnych w Ztobku o wystgpieniu
zatrucia pokarmowego (telefonicznie, droga e-mailowa).

11. Opiekunowie dziecka, po przebytym zatruciu pokarmowym, zobowigzani sa przedtozy¢
zaswiadczenie lekarskie lub oSwiadczenie o zakonczonym leczeniu dziecka.

12. Pracownik, po przebytym zatruciu pokarmowym, zobowiazany jest dostarczy¢ zaswiadczenie od

lekarza lub o$wiadczenie o zdolno$ci do pracy.

ROZDZIAL XI
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KONIECZNOSCI UDZIELENIA
PIERWSZEJ POMOCY DZIECKU W ZLOBKU

§ 42
Celem procedury jest ochrona zdrowia i zycia dzieci w Ztobku, a jej zastosowanie jest konieczne
i wymagane w przypadku, gdy u poszkodowanego wystapia:
1. Zaburzenia w oddychaniu (bezdech).
2. Omdlenie.
3. Zatrzymanie krazenia.
4. Krwotok.
5. Wstrzas pourazowy.
6. Zadlawienie.

§ 43
1. Procedura ma na celu zapewnienie wlasciwej opieki dziecku poprzez udzielenie pierwszej pomocy
przedmedycznej w stanie naglego zagrozenia zdrowia lub Zycia podopiecznego Ztobka.
2. Procedura dotyczy zasad i zakresu podejmowanych czynnosci w celu ratowania zycia dziecka przed
wezwaniem i pojawieniem si¢ fachowej pomocy medyczne;.
3. Pierwsza pomoc przedmedyczna to pomoc w stanie naglego zagrozenia zdrowia lub zycia
podopiecznego Ztobka.
4. Pierwsza pomoc przedmedyczna polega przede wszystkim na wezwaniu pogotowia ratunkowego
oraz wykonaniu czynno$ci podejmowanych w celu ratowania osoby w stanie naglego zagrozenia
zdrowotnego.

§ 44
Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialno$ci:
1. Opiekunowie dziecka sg informowani o konieczno$ci wcze$niejszego odebrania dziecka ze Ztobka
w przypadku podejrzenia u dziecka choroby (goraczka, kaszel, katar, wysypka itp.) niewymagajacej
udzielenia pierwszej pomocy przedmedyczne;.
2. Pielegniarka oraz opiekunowie w Ztobku posiadajg zaswiadczenie o ukonczeniu kursu udzielania
pierwszej pomocy i maja obowigzek zna¢ normy i zasady postgpowania w przypadku konieczno$ci

udzielenia wychowankom pierwszej pomocy, musza mie¢ swiadomo$¢ swojej odpowiedzialnosci

20



za zycie i zdrowie powierzonych swojej opiece dzieci.
3. Pracownicy Ztobka s zobowigzani do zapoznania si¢ z obowigzujacymi przepisami w zakresie
zasad postgpowania w przypadku koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy i do ich przestrzegania.
4. Dyrektor jest zobowigzany do:
1) zapewnienia dzieciom i pracownikom sprawnie funkcjonujgcego systemu pierwszej pomocy
w razie wypadku oraz $rodkow do jej udzielenia,
2) odpowiada za terminowe przeprowadzanie szkolen z udzielania pierwszej pomocy dzieciom
opiekunéw w Ztobku i pielegniarki zgodnie z art. 18 a Ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3.

§ 45
Instrukcja udzielania pierwszej pomocy:
1. Przy udzielaniu pierwszej pomocy osoba, pomimo zdenerwowania, powinna wykazac sie
opanowaniem i zdrowym rozsadkiem, gdyz jest to podstawa skutecznos$ci i sprawnosci jego
dzialania.
2. Pierwsza czynnos$cia przed przystapieniem do pomocy poszkodowanemu jest zabezpieczenie
miejsca wypadku przed ewentualnymi dalszymi zagrozeniami np. wylaczenie urzadzen, zasilania
z sieci i w razie konieczno$ci wyprowadzi¢ pozostale dzieci z miejsca zagrozenia, a jesli nie ma
mozliwosci zrobienia tego osobiscie, powinien wezwac osobg, ktora te czynnosci wykona.
3. Nastepna czynnoscig jest dokonanie oceny stanu poszkodowanego, czy zachowatl on przytomnos¢
i jaki jest stan wydajnosci jego uktadow krazenia i oddychania. Prawidlowa ocena tego stanu jest
podstawa do dalszych dziatan zwigzanych z pierwsza pomocg. Takimi dziataniami mogg by¢:
1) podjecie sztucznego oddychania,
2) zewnetrzny masaz serca,
3) zatamowanie krwotoku,
4) usunigcie ciata obcego w przypadku zadlawienia,
5) utozenie poszkodowanego w pozycji bocznej ustalone;j,
6) zabezpieczenie poszkodowanego przed poglebieniem wstrzasu,
7) wezwanie Pogotowia Ratunkowego.
4. Czynnosci podjete w ramach udzielania pierwszej pomocy powinny by¢ wykonywane do czasu
podjecia czynnos$ci kwalifikowanej pierwszej pomocy przez przybylego na miejsce ratownika lub tez
do czasu rozpoczecia medycznych czynnos$ci ratunkowych przez przybyly na miejsce zdarzenia
zespol ratownictwa medycznego.
5. W sytuacji udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej przez opiekuna w Ztobku prowadzacego
W tym czasie zajecia z grupg wychowankow jest on zobowigzany do zabezpieczenia opieki dla
pozostatych dzieci.
6. Pozostawienie innych dzieci bez opieki jest niedopuszczalne.

7. Pierwszej pomocy przedlekarskiej w sytuacji wymagajacej nagtego dziatania poszkodowanemu
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udziela pracownik Ztobka, ktéry zauwazyt wypadek lub jest §wiadkiem zdarzenia i zostat
przeszkolony w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

8. Osoba udzielajaca pierwszej pomocy przedmedycznej powinna udziela¢ tej pomocy zgodnie
przyjetymi zasadami udzielania pierwszej pomocy.

9. Wzywajacy Pogotowie Ratunkowe jest zobowigzany udzieli¢ pracownikowi pogotowia wszelkich
informacji niezbednych do udzielenia pierwszej pomocy poszkodowanemu, a takze postepowac
zgodnie z instrukcjami wydanymi przez lekarza, ratownika lub dyspozytora Pogotowia
Ratunkowego.

10. W przypadku podejrzenia choroby dziecka niewymagajacej udzielenia pierwszej pomocy
przedlekarskiej (goraczka, kaszel, katar, wysypka itp.) opiekun w Ztobku, pielegniarka, inny
pracownik Ztobka niezwlocznie powiadamia opiekunéw dziecka i informuje ich o koniecznosci
bezzwlocznego odebrania dziecka z placowki.

11. W razie urazow (skaleczenia, otarcia, zasinienia) niewymagajacych udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej i niepowodujacych stanu nagtego zagrozenia zdrowia lub zycia podopiecznego
Ztobka, pielegniarka lub opiekun w Ztobku dokonuje niezbednych czynnosci majacych na celu
pomoc dziecku np. dezynfekcja, schtodzenie, zatozenie opatrunku, plastra. W kazdym przypadku
wystgpienia urazu czy skaleczenia pielegniarka lub opiekun w Ztobku powiadamia w dniu zdarzenia
osobiscie dyrektora lub osob¢ wyznaczong przez dyrektora oraz telefonicznie informuje opiekunow
dziecka.

13. Postgpowanie po zaistniatym wypadku reguluja przepisy Rozporzadzenia w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach rozdziat 4.

Zalacznik 7.

ROZDZIAL XII
PROCEDURA DOTYCZACA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NIESZCZESLIWEGO
WYPADKU DZIECKA W ZELOBKU

§ 46
Celem procedury jest zapobieganie wypadkom w Ztobku oraz okreslenie obowiazkow i zadan
personelu Ztobka w sytuacji wystapienia nieszczesliwego wypadku. Zapewnienie profesjonalnych
dziatan pracownikéw gwarantujacych poszkodowanemu dziecku nalezyta opieke i niezbedng pomoc.
Procedura dotyczy sprawowania opieki nad dzie¢mi oraz ochrony ich zycia i zdrowia w sytuacji
wystapienia wypadku na terenie Ztobka.

§ 47
Procedura okresla:
1. Zapobieganie wypadkom.
2. Sposoby przeciwdzialania wypadkom dzieci w Ztobku.

3. Postepowanie w razie wypadku.
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4. Postgpowanie powypadkowe.
5. Zadania zespotu powypadkowego.
6. Zadania przewodniczacego zespotu powypadkowego.
7. Protokot powypadkowy.
8. Obowigzki dyrektora.

§ 48
Uczestnicy postgpowania — zakres odpowiedzialnosci:
1. Opiekunowie dziecka podejmuja wszelkie decyzje zwigzane z leczeniem dziecka.
2. Pracownicy Zlobka zapobiegaja wypadkom poprzez wykonywanie obowigzkow zgodnie
z przepisami i zasadami bhp.
3. Opiekunowie w Ztobku zapobiegaja wypadkom poprzez ustalenie norm bezpiecznego zachowania
si¢ dzieci podczas ich pobytu w Ztobku, zapewniaja poszkodowanemu dziecku opieke, w razie
koniecznos$ci sprowadzaja fachowa pomoc medyczna, w miare mozliwosci udzielaja
poszkodowanemu pierwszej pomocy, informuja o wypadku dyrektora Ztobka oraz opiekunow
dziecka.
4. Dyrektor powinien zapewni¢ natychmiastowa pomoc lekarska i opiekg poszkodowanemu, ktory
ulegt wypadkowi, powiadomi¢ odpowiednie organy o wypadku, jaki zdarzyt si¢ na terenie Ztobka
lub podczas zajec¢ organizowanych poza jego terenem oraz powotac zespot powypadkowy.

§ 49
Zapobieganie wypadkom.
Dzieci w wieku ztobkowym bardzo czgsto ulegaja nieszczesliwym wypadkom, do ktoérych dochodzi
w réznych miejscach pobytu dzieci, takze w Ztobku. Zadaniem dorostych jest wiec wyrobienie u
dzieci okreslonych umiejetnosci i sprawnosci. Wiek ztobkowy to pierwszy okres do zdobywania
umiejetnosci
i przyzwyczajen, ksztalttowania nawykow i postaw.

§ 50
Sposoby przeciwdziatania wypadkom dzieci w Ztobku.
1. Opiekun w Ztobku jest zobowiazany do ustalania norm bezpiecznego zachowania sie dzieci podczas
ich pobytu w Ztobku, omawiania zasad bezpieczenstwa oraz aktualizowania przepisow poprzez:
1) przestrzeganie dzieci przed zagrozeniami dzigki organizowaniu zabaw edukacyjnych
i wyswietlaniu filméw edukacyjnych,
2) uczenie dzieci przewidywania zagrozen,
3) ocenianie zachowan zagrazajacych zdrowiu w réznych sytuacjach takze codziennych,
4) uczenie zasad postgpowania,
5) przedstawienie skutkoéw niebezpiecznych zachowan dzicki zabawie, opowiadaniu bajek czy
wys$wietlaniu filmow.

6) Opiekun w Ztobku ponadto ma obowigzek:
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a) otoczy¢ wszystkie dzieci ciggla opieka i zapewnic¢ im nadzor,
b) przewidywac sytuacje niebezpieczne i unika¢ ich,
¢) tworzy¢ wlasciwe warunki do bezpiecznego rozwoju dziecka,
d) opracowac¢ i wdraza¢ programy profilaktyczne,
e) unika¢ sytuacji i miejsc niebezpiecznych,
f) stosowac¢ si¢ do odpowiednich procedur i przestrzegaé przepisow BHP.
7) Dyrektor Ztobka czuwa nad przestrzeganiem przepiséw BHP przez wszystkich pracownikow,
a w szczegdlnosci:
a) pilnuje przestrzegania procedur bezpieczenstwa obowiazujacych w Ztobku,
b) umieszcza w widocznym miejscu plan ewakuacji,
c¢) dba o zaopatrzenie placowki w odpowiednia liczbg apteczek i sprzetu gasniczego,
d) zapewnia wtasciwe o§wietlenie i jest odpowiedzialny za wlasciwa nawierzchnie drog, dba
o zabezpieczenie gniazdek elektrycznych, przewodow elektrycznych oraz nagrzewajacych sig
elementéw systemu grzewczego,
e) dba o okresowe kontrole sal ztobkowych.
§ 51
Postgpowanie w razie wypadku.
1. W razie wypadku powodujacego cig¢zkie uszkodzenie ciata, wypadku zbiorowego badz $miertelnego
Dyrektor lub inny pracownik Ztobka, ktéry uzyskat wiadomos¢ o wypadku, podejmuje nastepujace
dziatania:
a) dokonuje ogblnej oceny sytuacji tj. sprawdza, ilu jest poszkodowanych, jaki jest ich stan i czy
wystepuje dodatkowe niebezpieczenstwo, takie jak np. wybuch gazu lub pozar,
b) niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke,
¢) sprawdza fachowa pomoc medyczna,
d) w miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,
e) informuje o wypadku dyrektora Ztobka lub osobe przez niego wskazana, pracownika stuzby BHP,
f) wyprowadza dzieci z zagrozonej strefy, jezeli miejsce moze stwarza¢ zagrozenie dla ich
bezpieczenstwa,
g) nie dopuszcza do zatarcia §ladow zdarzenia, wstepnie zabezpiecza miejsce wypadku tak, aby
wykluczy¢ dostep osob niepowolanych,
h) relacjonuje przebieg zdarzenia, jesli byt swiadkiem,
i) informuje o swoich obserwacjach, uwagach, pierwszych relacjach i reakcjach dzieci oraz
poszkodowanego, jesli takie si¢ pojawily,
j) sporzadza notatke shuzbowa, w ktérej opisuje przebieg zdarzenia. Jesli jest to opiekun w Ztobku
i ma w tym czasie pod opieka grupe dzieci to prosi o nadzor nad swoimi wychowankami innych
opiekunéw w Ztobku lub pielegniarke.

k) o kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:
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- opiekunéw dziecka poszkodowanego,
- pracownika shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy obstugujacego Ztobek oraz spotecznego
inspektora pracy (jesli kto$§ pelni takg funkcje),
- organ prowadzacy.
1) o wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora.
m) o wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwtocznie Panstwowego
Inspektora Sanitarnego.
n) osoba zawiadamiajaca jest dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik Ztobka.
§ 52
Postepowanie powypadkowe.
1. Niezwlocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku dyrektor Ztobka jest zobowiazany powolaé
zespol powypadkowy, ktorego zadaniem jest przeprowadzenie postgpowania powypadkowego
i sporzadzenie dokumentacji wypadku. Przed rozpoczgciem pracy zespotu powypadkowego
dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik Ztobka zabezpiecza miejsce wypadku w sposob
wykluczajacy dopuszczenie 0sob niepowotanych.
2. Zespot powypadkowy wykonuje nastgpujace czynnosci:
a) przeprowadza postgpowanie powypadkowe,
b) sporzadza dokumentacje powypadkowa, w tym protokot powypadkowy.
3. W sktad zespotu powypadkowego wchodzi:
a) pracownik stuzby BHP,
b) spoteczny inspektor pracy (jesli kto$ petni tg funkcje),
¢) dyrektor lub pracownik Ztobka wskazany przez dyrektora,
d) w pracach zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego lub rady rodzicow,
jesli taka rada dziata w Ztobku.
4. Przewodniczacym zespotu jest:
a) pracownik stuzby BHP,
b) jezeli w zespole nie ma pracownika stuzb BHP, przewodniczacego zespotu wyznacza dyrektor
Ztobka.
5. W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu. Cztonek zespotu
niezgadzajacy sie ze stanowiskiem przewodniczacego moze przedstawi¢ odrgbne zdanie, ktore
odnotowuje si¢ w protokole powypadkowym.
6. Przewodniczacy zespotu poucza poszkodowanego lub reprezentujace go osoby o przystugujacych
im
prawach w toku postgpowania powypadkowego.
§ 53
Zadania zespolu powypadkowego.

1.Zbada¢ przyczyny i okolicznos$ci, ktore mogly mie¢ wptyw na powstanie wypadku.
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2.Wyshucha¢ wyjasnien poszkodowanego i wszystkich §wiadkoéw wypadku.
3.Zasiggnac opinii lekarza lub innych osob, jesli zachodzi taka potrzeba (np. odpowiednich
specjalistow,
gdy doszlo do ulotnienia si¢ gazu, zalania z peknigtej rury, zatrucia pokarmowego).
4.Sporzadzi¢ protokot powypadkowy.
§ 54
Zadania przewodniczacego zespotu powypadkowego.
1.Kierowanie praca zespolu powypadkowego.

2.Zajmowanie decydujacego stanowiska w kwestiach spornych wyniktych podczas prac zespotu.

3.Powiadomienie 0s6b reprezentujacych poszkodowane dziecko o przyshugujacych im prawach w toku

postepowania powypadkowego.

4.Dopilnowanie poprawnosci sporzadzanej dokumentacji powypadkowe;.

5.Umozliwienie cztonkom zespotu przedstawienie zdan odrebnych i zamieszczenie ich w protokole

powypadkowym.

6.Dopilnowanie wiasciwego i terminowego sporzadzenia protokotu powypadkowego (nie poézniej niz

w ciggu 14 dni od daty uzyskania zawiadomienia o wypadku).

7.Dopilnowanie, aby protokot powypadkowy zostal podpisany przez wszystkich do tego

zobowigzanych, w tym dyrektora Ztobka.

8.Dopilnowanie, aby z protokotem zostali zapoznani opiekunowie poszkodowanego dziecka.

9.Dopilnowanie, aby protokot powypadkowy zostat przekazany upowaznionym do tego organom.
§ 55

Protokoét powypadkowy.

1. Z treScig protokotu powypadkowego i innymi materiatami postepowania powypadkowego

zaznajamia si¢ opiekundéw poszkodowanego dziecka.

2. Jeden egzemplarz protokotu pozostaje w Ztobku.

3. Protokot powypadkowy dostarcza si¢:

1) osobom uprawnionym do zaznajomienia si¢ z materiatami postepowania powypadkowego,

2) organowi prowadzacemu na jego wniosek,

3) innym stuzbom, organom, ktore beda prowadzi¢ sprawe wypadku lub bedg miaty udziat

w prowadzeniu tej sprawy.

4. Protokot powypadkowy podpisuja cztonkowie zespotu oraz dyrektor Ztobka.

5. Zastrzezenia do ustalen protokotu:

1) moga ztozy¢ osoby uprawnione do zaznajomienia si¢ z materiatami postepowania

powypadkowego,

2) sktada si¢ w ciaggu siedmiu dni od dnia dor¢czenia protokotu,

3) sktada si¢ na pi$mie przewodniczacemu zespotu,

4) rozpatruje przewodniczacy zespotu, dyrektor lub organ prowadzacy,
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5) moga dotyczy¢ w szczegolnosci: niewykorzystania wszystkich srodkoéw dowodowych

niezbednych do ustalenia stanu faktycznego, sprzecznosci istotnych ustalen protokotu

z zebranym materiatem dowodowym.

6. Po rozpatrzeniu zastrzezen do protokotu dyrektor lub organ prowadzacy moze:

1) zleci¢ dotychczasowemu zespotowi wyjasnienie ustalen protokotu lub przeprowadzenie

okreslonych czynno$ci dowodowych,

2) wyznaczy¢ nowy zespot w celu ponownego przeprowadzenia postepowania powypadkowego.
§ 56

Obowiazki dyrektora.

1. Zapewnienie natychmiastowej pomocy lekarskiej i opieki dziecku, ktore ulegto wypadkowi.

2. Powiadomienie o wypadku na terenie Ztobka:

1) pracownika stuzby BHP,

2) spolecznego inspektora pracy (jesli ktos petni tg funkcje),

3) opiekunow poszkodowanego dziecka: przy wypadkach cigzszych — poinformowanie, ze zostato

wezwane pogotowie, bez konsultacji z opiekunami dziecka, przy wypadkach lekkich — ustalenie

z opiekunem dziecka potrzeby wezwania pogotowia oraz wczesniejszego przyjscia opiekuna do

Ztobka,

4) organ prowadzacy,

5) wlasciwego prokuratora, jesli wypadek byt $miertelny, ciezki lub zbiorowy,

6) wlasciwego Panstwowego Inspektora Sanitarnego, jesli jest podejrzenie zatrucia.

3. Zabezpieczenie miejsca wypadku w sposdb wykluczajacy dopuszczenie 0sob niepowotanych do

czasu

ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku.

4. Podjecie decyzji o naruszeniu miejsca wypadku, jesli wymaga tego konieczno$¢ ratowania oséb lub

mozliwos$¢ zapobiezenia grozgcemu niebezpieczenstwu.

5. Wyznaczenie przewodniczacego zespotu powypadkowego.

6. Powotanie zespotu powypadkowego.

7. Zbadanie okolicznosci i przyczyn wypadku.

8. Podpisanie protokotu powypadkowego.

9. Zapoznanie z protokotem powypadkowym opiekunéw dziecka poszkodowanego.

10. Doreczenie protokotu powypadkowego wlasciwym organom.

11. Oméwienie z pracownikami Ztobka przyczyn zaistnialego wypadku i podjecie dziatan

zapobiegawczych.

12.Wpisanie wypadku do rejestru wypadkow. Nalezy pamigtac, ze wszelkie decyzje zwigzane

z leczeniem dziecka podejmuja opiekunowie dziecka. Jesli w przypadku wypadku lekkiego nie

wyrazg zgody na udzielenie pomocy medycznej zaproponowanej przez przybylego do Ztobka

lekarza, jedyne co moze zrobi¢ dyrektor, to zastosowac argumentacje i perswazje stowna.
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W przypadku kategorycznej odmowy nalezy zlozy¢ ja na pismie.

ROZDZIAL XIII
WYSTAPIENIE POZARU NA TERENIE ZLOBKA
§ 57

Opis procedury:
1. Kazdy pracownik Ztobka, ktory zauwazyt pozar lub uzyskal informacje o pozarze czy zagrozeniu,
obowigzany jest zachowac spokdj i nie dopuszczajac do paniki natychmiast zaalarmowac:
- wszystkie osoby znajdujace si¢ w sgsiedztwie pozaru narazone na jego skutki,
- dyrektora lub wyznaczong przez niego osobe,
- Panstwowg Straz Pozarng tel. 998.
2. Réwnoczesnie z alarmowaniem o niebezpieczenstwie nalezy przystapi¢ do gaszenia pozaru za
pomoca podrecznego sprzetu gasniczego bedacego na wyposazeniu budynku w miejscach
oznakowanych.
3. Dyrektor Ztobka lub wyznaczona przez niego osoba ogtasza alarm i powiadamia Straz Pozarng
i natychmiast przyst¢puje do ewakuacji zgodnie z zasadami ewakuacji zamieszczonymi w Instrukcji
Bezpieczenstwa Pozarowego dla Publicznego Ztobka- Swiat Malucha w Rzepienniku Biskupim
4. Pracownicy przyjmuja sygnat alarmowy o wystapieniu zagrozenia pozarowego.
5. Pracownicy natychmiast przerywajg zajecia i zbierajg dzieci, przeprowadzajac ewakuacje
Z 7agrozonego rejonu.

6. Dyrektor Ztobka powiadamia organ prowadzacy.

ROZDZIAL X1V
ZGLASZANIE SKARG, ZAZALEN, NIEPRAWIDLOWOSCI, NARUSZEN PRAWA
§ 58

Opis procedury:
Postanowienia wstepne:
1. W Publicznym Ztobku- Swiat Malucha w Rzepienniku Biskupim wnoszone skargi i wnioski
przyjmowane sg przez dyrektora Ztobka — codziennie w godzinach pracy.
2. Skargi, wnioski moga by¢ wnoszone:
a) pisemnie,
b) poczta elektroniczna,
¢) ustnie do protokotu.
3. Jezeli dyrektor Ztobka, ktéry otrzymat skarge, nie jest wiasciwym organem do jej rozpatrzenia,
zobowigzany jest niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni przekazac jg wlasciwemu
organowi, zawiadamiajac o tym réwnoczesnie skarzacego albo wskaza¢ mu wilasciwy organ. Dyrektor

Zlobka powinien zalatwi¢ skarge bez zbednej zwloki, nie pozniej jednak, niz w ciggu miesigca.
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4. Skargi 1 wnioski niezawierajgce imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego pozostawia si¢
bez rozpatrywania, z wyjatkiem skarg, ktore w tresci zawierajg dane osobowe dzieci, opiekunow lub
dotycza sytuacji, ktore zagrazaja bezpieczenstwu dzieci badz naruszajg dobre imi¢ placowki.

5. Jezeli informacje potwierdzg si¢, podejmowane sg dziatania zgodne z obowigzujacymi procedurami.
Kwalifikacja skarg i wnioskow:

1. Kwalifikacji spraw dokonuje dyrektor.

2. Skargi wnioski sktadane w Ztobku oraz zwigzane z nimi pisma i dokumenty rejestruje sic

i przechowuje w sekretariacie Ztobka.

3. W przypadku zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, dyrektor sporzadza protokot, ktory podpisuje
wnoszacy skarge lub wniosek i przyjmujacy zgloszenie. Protokot powinien zawieraé date przyjecia
skargi i wniosku, imi¢ i nazwisko (nazw¢) oraz adres zglaszajacego i zwigzly opis sprawy. Dyrektor
potwierdza ztozenie skargi lub wniosku na zagdanie wnoszacego.

Rozpatrywanie skarg i wnioskow:

1. Dyrektor oraz osoby upowaznione do zatatwienia skargi/wniosku winni postgpowac wedtug
wskazoéwek zawartych powyzej.

2. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ zawierajaca:

a) oryginat skargi/wniosku,

b) notatke stuzbowa informujaca o sposobie zatatwienia skargi/wniosku i wynikach postepowania
wyjasniajacego (punkt 3),

c¢) materialy pomocnicze zebrane w trakcie wyjasnienia skargi/wniosku (o§wiadczenia, opinie,
kserokopie dokumentow, wyciagi),

d) odpowiedz do wnoszacego informujaca o sposobie rozstrzygnigcia sprawy wraz z urzedowo
potwierdzonym jej wystaniem,

e) pismo dyrektora z wydanymi zaleceniami (jesli wymaga tego sprawa),

f) pismo do organu prowadzacego (jesli wymaga tego sprawa).

3. Odpowiedz do wnoszacego winna zawierac:

a) oznaczenie organu, od ktérego pochodzi,

b) wyczerpujacg informacje o sposobie zatatwienia sprawy, z odniesieniem si¢ do wszystkich
zarzutow/wnioskow zawartych w skardze/wniosku,

c) faktyczne i prawne (z podaniem podstawy prawnej) uzasadnienie, jezeli skarga/wniosek zostaty
zatatwione odmownie.

4. Przed wystaniem odpowiedzi do osoby wnoszacej dyrektor podpisuje ja.

5. W przypadku wydania pracownikowi zalecen przez osobg¢ rozpatrujaca skarge/wniosek, nalezy
dotaczy¢ kopig tego pisma do dokumentacji wymienionej w pkt 2. Kontrol¢ z wykonania zalecen
przeprowadza dyrektor Ztobka.

6. Za jako$¢ i prawidlowe rozpatrzenie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, do ktérych dekretowano

whniosek/skarge.
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7. Kontrole nad realizacjg rozpatrywania skarg i wnioskow sprawuje dyrektor Ztobka.
Terminy rozpatrywania skarg i wnioskow:
1. Do jednego miesigca, gdy wszczyna si¢ postepowanie wyjasniajace.
2. Do dwoch miesiecy, gdy skarga lub wniosek sg szczegolnie skomplikowane.
3. Do 7 dni nalezy:
a) zwrocic¢ skarge/wniosek wnoszacemu ze wskazaniem wlasciwego organu, jezeli skarga/wniosek
zostaly skierowane do niewlasciwego organu,
b) przesta¢ informacj¢ do wnoszacego o przesuniecie terminu zatatwienia skargi/wniosku z podaniem
powodu przesuni¢cia, jezeli nie mozna ich zatatwi¢ w okreslonym terminie,
¢) zwrdcic¢ si¢ do osoby wnoszacej o przestanie dodatkowych informacji dotyczacych skargi/wniosku,
d) udzieli¢ odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi/wniosku, w ktorych brak jest wskazania
nowych okolicznos$ci sprawy.
ROZDZIAL XV
POSTEPOWANIE W RAZIE INCYDENTU BOMBOWEGO
§ 59
Opis procedury:
1. Uwagi wstepne
1. Zainteresowania i uwagi wymagaja:
- rzucajgce si¢ w oczy nietypowe zachowania osob,
- pozostawione bez opieki przedmioty typu: teczki, paczki, pakunki itp.,
- osoby, ktore wzbudzaja nasze podejrzenia np.: wygladajace na obcokrajowcow, ubrane
nietypowo w stosunku do wystepujacej pory roku.
2. Pracownik, ktory przyjat zgtoszenie o podtozeniu fadunku wybuchowego Iub ujawnit przedmiot
niewiadomego pochodzenia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze moze on stanowic¢ zagrozenie dla
0s6b i mienia, powinien ten fakt zglosi¢ dyrektorowi Ztobka. Informacji takiej nie powinien
przekazywa¢ niepowolanym osobom, gdyz jej niekontrolowane rozpowszechnienie moze doprowadzi¢
do paniki i w konsekwencji utrudni¢ przeprowadzenie sprawnej ewakuacji 0sdb z zagrozonego
miejsca.
3. Do czasu przybycia stuzb ratunkowych akcja kieruje dyrektor Ztobka lub w razie jego nieobecnosci
osoba zastepujaca dyrektora badz osoba przez niego wyznaczona.
4. O zagrozeniu incydentem bombowym nalezy bezzwlocznie poinformowa¢ shuzby ratunkowe:
Komende Policji tel. 997 lub 112.
Nalezy takze powiadomi¢ organ prowadzacy.
2. Zawiadamiajgc stuzby ratunkowe, nalezy poda¢ nast¢pujace informacje:
1. Rodzaj zagrozenia i zrodto informacji o zagrozeniu (informacja telefoniczna, ujawniony, podejrzany
przedmiot, wiadomos¢ elektroniczna e-mail),

2. Tre$¢ rozmowy z osobg informujacg o podtozeniu fadunku wybuchowego; nalezy zapamigtac jak
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najwigcej informacji, jesli to mozliwe odnotowac je w trakcie trwania rozmowy,

3. Numer telefonu, na ktory przekazano informacj¢ o zagrozeniu oraz doktadny czas jej przyjecia,
4. Adres, numer telefonu i nazwisko osoby zgtaszajacej,

5. Opis migjsca i wyglad ujawnionego przedmiotu.

3. Stuchawke odktadamy wowczas gdy uzyskamy potwierdzenie przyjetego zgtoszenia. Po przybyciu
Policji na miejsce incydentu bombowego przejmuje ona dalsze kierowanie akcja.

& Nalezy bezwzglednie wykonywac polecenia policjantow i stuzb ratunkowych. Przy braku
informacji

o konkretnym miejscu podtozenia tadunku wybuchowego pracownicy obstugi powinni sprawdzié¢
swoje

miejsce pracy i jego bezposrednie otoczenie, w tym sale danej grupy, pod katem obecnosci
przedmiotéw nieznanego pochodzenia.

i Podejrzanych przedmiotéw nie wolno dotykac! O ich lokalizacji nalezy powiadomi¢ dyrektora,
osobe zastepujaca dyrektora lub osobe przez niego wyznaczong. Identyfikacja i rozpoznawaniem
zlokalizowanego tadunku wybuchowego oraz jego neutralizacja zajmuja si¢ uprawnione

i wyspecjalizowane jednostki policji oraz stuzby ratunkowe.

& Po ogloszeniu ewakuacji nalezy zachowac spokoj i opanowanie oraz postepowaé zgodnie z
procedura ewakuacji.

i Ewakuowane dzieci po decyzji dyrektora Ztobka wraz z opiekunami udajg si¢ do Urzedu Gminy
Rzepiennik Strzyzewski.

& Po zakonczeniu incydentu i uzyskaniu zgody od wyspecjalizowanych stuzb, dyrektor zezwala na

powrdt do budynku i zawiadamia organ nadzorujacy o zakonczeniu akcji.

ROZDZIAL XVI
SAMODZIELNE ODDALENIE SIE DZIECKA
§ 60
Opis procedury:
1. Opiekunowie oraz pracownicy Ztobka zobowigzani sg rzetelnie realizowaé powierzone im zadania
zwigzane z bezpieczenstwem wychowankdw, w tym zadania zwigzane ze sprawowaniem nadzoru nad
nimi.
2. Opiekun oraz pracownicy Ztobka zobowigzani sg nie dopuszcza¢ do sytuacji, w ktorej dziecko
samowolnie opusci miejsce prowadzenia opieki.
3. W sytuacji, gdy opiekun w Ztobku lub inna osoba sprawujaca opieke lub nadzér zauwazy brak
wychowanka w miejscu prowadzenia opieki lub miejscu, gdzie dziecko powinno przebywac, nalezy:
* ustali¢ w miar¢ precyzyjnie, kiedy i gdzie dziecko widziane byto po raz ostatni, oraz rozpyta¢ inne
dzieci z grupy, czy nie maja wiedzy, gdzie wychowanek mogt si¢ oddali¢,

* zapewni¢ tymczasowy nadzor nad grupg przez inng osobe, a samemu dokonac sprawdzenia
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najblizszych pomieszczen (terenu) przylegtych do miejsca prowadzenia zajgc i opieki,

* rozpyta¢ pozostatych pracownikow, czy nie zauwazyli zaginionego dziecka przemieszczajacego si¢
w budynku w czasie, kiedy mogto doj$¢ do samowolnego opuszczenia miejsca prowadzenia zajec
(miejsca pobytu).

4. W przypadku nieustalenia miejsca pobytu wychowanka w wyniku podjecia czynno$ci wskazanych
w/w punktach, nalezy powiadomi¢ dyrektora albo inng wyznaczong przez niego osobe o podejrzeniu
samowolnego oddalenia si¢ (ucieczki) dziecka z placowki.

5. Dyrektor lub inna wyznaczona przez niego osoba deleguje osoby, ktdre podejmujg czynnosci
poszukiwawcze poza budynkiem Ztobka. Poszczegdlnym osobom przydziela sie obszar podlegajacy
sprawdzeniu, z uwzglednieniem miejsc, do ktérych dziecko mogloby si¢ udac, oraz trasy, ktérymi
moze si¢ przemieszczac. Kazda z osob poszukujacych powinna mie¢ mozliwos¢ komunikowania si¢ z
osobg koordynujaca dziatania.

6. Dyrektor lub inna wyznaczona przez niego osoba koordynuje dziatania poszukiwawcze.

7. Jezeli podjete dziatania opisane w niniejszej procedurze nie przyniosa rezultatu w ciagu
kilkudziesieciu minut od prawdopodobnego czasu zaginigcia dziecka, o incydencie zawiadamia sig
policje¢ 1 rodzicow dziecka. Decyzj¢ o powiadomieniu policji i opiekundéw dziecka podejmuje dyrektor
lub inna wyznaczona osoba.

8. W trakcie prowadzenia akcji poszukiwawczej nalezy pamigta¢ o zapewnieniu bezpieczenstwa

i opieki pozostalym wychowankom oraz o zachowaniu spokoju, tak by nie wywotywac paniki

i niepotrzebnego stresu wsrod dzieci.

9. Kazdy przypadek samowolnego oddalenia si¢ wychowanka z miejsca prowadzenia zaje¢ po
zakonczeniu akcji poszukiwawczej podlega analizie przez dyrektora pod katem funkcjonowania
procedur bezpieczenstwa i realizacji zadan przez opiekunéw w Ztobku i wszystkich pracownikow
Ztobka zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa. Wnioski z analizy przedstawia sie pracownikom;
na ich podstawie dyrektor decyduje o wyciagnigciu konsekwencji stuzbowych wobec pracownikow

winnych zaniedban.

Telefony alarmowe:

KOMISARIAT POLICJI w CIEZKOWICACH

Adres:
ul. Krynicka 31
33-190 Cigzkowice

Sekretariat
tel.: 47 831-2360
fax: 47 831-2361

e-mail: kp-ciezkowice(@tarnow.policja.gov.pl
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Kierownictwo Komisariatu Policji w Ciezkowicach- Komendant: kom. Lukasz Czelusniak

POGOTOWIE RATUNKOWE tel. 999
STRAZ POZARNA tel. 998
ROZDZIAL XVIII

KODEKS POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM W PUBLICZNYM ZE.OBKU- Swiat Malucha
w Rzepienniku Biskupim.

§ 61
Kodeks zawiera zasady obowigzujace w Ztobku w zakresie kontaktow pracownikow z dzieémi oraz
stosowania konsekwencji wychowawczych wynikajacych z zachowania dzieci.

§ 62
Celem tego rozdziatu jest ustalenie zasad panujacych w Ztobku w zakresie konsekwencji
wychowawczych wynikajacych z postepowania i zachowania dzieci, samoobstugi, higieny,
spozywania positkow oraz bezposredniego kontaktu z dzieckiem.

§ 63
1. Positki, samoobstuga, higiena:
1) Dzieci sa zachgcane do spozywania positkow, zmuszanie nie jest stosowne i nie jest wskazane,
2) Dzieci zach¢cane sg do samodzielnego spozywania positkow, w przypadku dzieci
z mlodszych grup oraz w sytuacjach, gdy taka pomoc jest wymagana, dzieci karmione sa przez
Opiekunéw w Ztobku,
3) Dzieci spozywaja positki wspoélnie o statych porach,
4) Opiekunowie w Ztobku pomagaja dzieciom podczas positkow, ubierania i rozbierania sie,
5) Opiekunowie w Ztobku nadzoruja czynnosci higieniczne (mycie raczek, nocnikowanie,
korzystanie z toalety) i pomagaja dzieciom w tym zakresie.
6) Wspolna aktywnos¢ (zajecia, zabawy, teatrzyki, spacery):
- Istnieje dowolnos$¢ udziatu w proponowanych dzieciom aktywno$¢ i dziataniach,
- Dzieci sa zachgcane do udziatu w proponowanych formach i rodzajach aktywnosci,
- Zajecia 1 zabawy sa dostosowane do mozliwos$ci dzieci,
- Ograniczenia dzieci sg akceptowane,
- Zawsze nad dzie¢mi sprawowana jest ciggta opieka i nie dopuszcza si¢ do kontaktu
z osobami obcymii,
- Przedstawiciele firm i instytucji majacy kontakt z dzie¢mi (teatrzyki, koncerty, wycieczki) sa
sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci.
2. Odpoczynek:
1) W Ztobku jest odpowiednia pora przeznaczona na odpoczynek, w przypadku dzieci mtodszych
moga spac na zadanie,
2) Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg respektowane i zaspakajane sg ich potrzeby

w tym wzgledzie.
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3. Pracownicy placowki zobowigzani sg do odnoszenia si¢ z szacunkiem do dziecka wydajac dzieciom
polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie, zobowigzani sg takze do spokojnego ttumaczenia dziecku
oraz rozmowy z dzieckiem z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy):
- Dzieci nie sg etykietowane,
- Dzieci nie sg przezywane,
- Dzieci nie sg ponaglane,
- Mozliwosci i ograniczenia dzieci sg respektowane.
4. Dyscyplina:
1) Dzieci w zalezno$ci od wieku oraz mozliwo$ci poznawczych sg wdrazane do przyjmowania
odpowiedzialnosci za swoje dzialania poprzez ponoszenie konsekwencji wlasnego zachowania,
2) Wobec dzieci stosowane sg konsekwencje, a nie kary. Takimi konsekwencjami moga by¢:
- odsunigcie od zabawy,
- zmiana aktywnosci,
- zwrocenie uwagi przy czym dziecko odsunigte od zabawy nigdy nie przebywa samo w innym
pomieszczeniu, niz w tym, ktore odbywaija si¢ zajecia i sprawowany jest nadzor opiekunéw w Ztobku.

§ 64
Zapewnienie bezpieczenstwa dzieci i bezposredniej, statej opieki nad nimi podczas ich pobytu w
Ztobku reguluje Procedura bezpiecznego pobytu dziecka w Ztobku opisana w Rozdziale V.
Procedura ta dotyczy nadzoru nad dzie¢mi od momentu podjecia nad nimi opieki przez opiekuna
w Ztobku do momentu ich odbioru ze Ztobka.

ROZDZIAL XIX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 65
Z Politykg bezpieczefistwa i ochrony zdrowia i zycia dzieci w Publicznym Ztobku — Swiat Malucha w
Rzepienniku Biskupim zostali zapoznani wszyscy pracownicy. Potwierdzenia stanowia podpisy
pracownikoéw na liScie z o§wiadczeniem. Lista stanowi Zatacznik 8.

§ 66
Polityka bezpieczenstwa i ochrony zdrowia i zycia dzieci w Ztobku — Swiat Malucha w Rzepienniku
Biskupim jest udostepniona do zapoznania si¢ przez Opiekunéw dzieci poprzez wywieszenie jej na
tablicy ogloszef oraz umieszczenie na stronie internetowej Ztobka.

§ 67

Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Zatacznik nr 1
do Polityki bezpieczenstwa i ochrony zdrowia i zycia dzieci

w Publicznym Ztobku- Swiat Malucha w Rzepienniku Biskupim.
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UPOWAZNIENIE
DO ODBIORU DZIECKA

Upowazniamy do odbioru z Publicznego Ztobka- Swiat Malucha w Rzepienniku Biskupim

oraz uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka

nastgpujace osoby:

(imig¢ i nazwisko dziecka)

Imig¢ i nazwisko osoby Pokrewienstwo
s . Nr dowodu
Lp. upowaznionej do odbioru w stosunku do bist
dziecka dziecka 0SODIStego

Osobom niepelnoletnim, w stanie nietrzezwym, z oznakami spozycia S$rodkéw
niebezpiecznych

i stanowiacych zagrozenie dla zdrowia i zZycia, dzieci nie beda wydawane;

Osoby upowaznione biora pelna odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo odebranego dziecka;
Personel zlobka zastrzega sobie prawo do wylegitymowania osoby upowaznionej lub
kontaktu z rodzicem w celu potwierdzenia danych.

Czytelne podpisy Rodzicéw/ Opiekundéw Prawnych

1.

Nr telefonu

Miejscowos¢ i data

Zakacznik nr 2

do Polityki bezpieczenstwa i ochrony zdrowia i zycia dzieci
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w Publicznym Ztobku- Swiat Malucha w Rzepienniku Biskupim.

ZGODA NA ZAKLADANIE DZIECKU SZELEK SPACEROWYCH

Wyrazam zgode / Nie wyrazam* zgody na zaktadanie szelek spacerowych w trakcie wyjs¢ poza teren
ztobka mojemu dziecku

(imig 1 nazwisko dziecka)

bedacego pod opieka w Publicznym Ztobku- Swiat Malucha w Rzepienniku Biskupim. Szelki pelnia
funkcje zabezpieczajacg przed naglym oddaleniem si¢ dziecka od grupy oraz stuzg ochronie zdrowia i

zycia dzieci.

Czytelne Podpisy Rodzicow / Prawnych

Opiekunéow

(Miejscowos$c¢ i data)

L.

2.

*niepotrzebne skresli¢

Zatacznik nr 3

do Polityki bezpieczenstwa i ochrony zdrowia i zycia dzieci
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w Publicznym Ztobku- Swiat Malucha w Rzepienniku Biskupim.

ZGODA PRACOWNIKA NA PODAWANIE LEKOW

Dziecku z chorobg przewlekta lub w sytuacji zagrozenia zycia
Ja, nizej

00T 0] 10TV

wyrazam zgode na podawanie

QZIE KU . e

(nazwa leku i dawka)
Oswiadczam, ze zostalam/em poinstruowana o sposobie podania leku/wykonania czynnosci

medyczne;j.

(miejscowos$é, data) (czytelny podpis pracownika)

Zatacznik nr 4

do Polityki bezpieczenstwa i ochrony zdrowia i zycia dzieci
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w Publicznym Ztobku- Swiat Malucha w Rzepienniku Biskupim.

UPOWAZNIENIE OPIEKUNOW DZIECKA
(RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH)
My, nizej

00T 102 T 0

LT 0N 4 0 1 0 )
(imig i nazwisko pracownika Ztobka)
do podawania naszemu

QZIE KU o

(nazwa leku i dawka)
w zwigzku z leczeniem choroby przewleklej lub w przypadku wystapienia nastepujacych

0] 0] 6L

(miejscowosc, data) (czytelny podpisy opiekunow)

i Zaswiadczenie lekarskie powinno zawiera¢: rozpoznanie choroby, opis choroby oraz zalecenia

dotyczace podania leku, nazwe leku, dawke czgstotliwo§¢ podawania leku

Zatagcznik nr 5
do Polityki bezpieczenstwa i ochrony zdrowia i zycia dzieci

w Publicznym Ztobku- Swiat Malucha w Rzepienniku Biskupim.
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Objawy, leczenie, profilaktyka i zapobieganie chorobom pasozytniczym —
wszawicy i §wierzbu.

Wszawica
Wszawica jest choroba zakazng, powodowana przez pasozyta — wesz glowowa. Pasozyt ten zyje
wylgcznie na owlosionej skorze glowy cztowieka i zywi si¢ jego krwig. Larwy wszy (gnidy) maja
kolor biatawo — bragzowy, a rozmiarem przypominajg glowke szpilki. Pasozyt zywi si¢ wylacznie
krwig cztowieka. W miejscu ukgszenia powstaje niewielkie zgrubienie, ktére swedzi
1 piecze. Wszawica najczesciej szerzy si¢ wsrod dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym. Do
zakazenia wszami dochodzi najczgs$ciej przez kontakt bezposredni lub posrednio przez np. czapki,
grzebienie, szczotki itp. Po okoto 3 tygodniach od zlozenia jaj wykluwaja si¢ z nich mtode osobniki.
Samo leczenie jest bardzo proste. Polega na stosowaniu §rodkéw owadobdjczych na skére owtosiong
glowy. Wszystkie te §rodki mozna bez problemu otrzymac¢ w aptece, a samo leczenie powinno objac
sie wszystkich domownikéw. W przypadku powiktan bakteryjnych nalezy zasiegnac opinii lekarza —
konieczne w tym przypadku bedzie stosowanie antybiotykow. Odziez osoby chorej jak i tez posciel
nalezy wypra¢ i wyprasowac, a szczotki i grzebienie najlepiej wyrzuci¢, badz wymoczy¢ w srodku
zabijajacym wszy.
Dodatkowo warto wiedzie¢, ze wesz gtlowowa nie potrafi przezy¢ bez swojego zywiciela — cztowieka,
dlatego tez odkazanie domu Iub mieszkania jest konieczne. Wesz glowowa nie bytuje na zwierzetach
domowych, dlatego nie trzeba przeglada¢ siersci zwierzat w obawie, ze moga by¢ przyczyna
zakazenia.
Wszy nie skacza i nie ptywaja i dlatego do zakazenia moze dojs¢ jedynie przez bezposredni kontakt
glowy z glowa. Problem dotyczy w réwnym stopniu chtopcow i dziewczynek. Wiadomo jednak, ze
dzieci z dtuzszymi wlosami tatwiej moga zostac¢ zainfekowane. Nalezy sprawdza¢ glowe dziecka raz
na dwa tygodnie oraz po kazdym powrocie dziecka z wakacji, wycieczki.
Profilaktyka i zapobieganie. Zaleca si¢ aby:
i Profilaktyczna kontrola wlosoéw dzieci stala sie nawykiem rodzicow, zwlaszcza, jezeli
w placowce, w ktorej przebywa dziecko lub w placowkach, gdzie panuje wszawica - istnieje
duze prawdopodobienstwo zarazenia,
& Domownicy nie korzystali wspélnie z rzeczy osobistego uzytku tj. grzebien, szczotka, gumki do
wlosow, reczniki, czapki, szaliki itp.,
i Unika¢ bezposredniego kontaktu gtowami (wlosami) z innymi ludZzmi — zasada ta dotyczy przede

wszystkich dzieci.

Swierzb
Swierzb jest chorobg wywotana przez wewnetrznego pasozyta Sarcoptesscabiei. Swierzb objawia sig

réznopostaciowa swedzaca wysypka z typowym umiejscowieniem — brzuch, piersi, narzady ptciowe,

39



rece, przestrzenie miedzy palcami, u dzieci niemal na catym ciele. Swierzbowiec drazac w skérze
korytarze powoduje $wiad.. Cztowiek drapigc skore moze dodatkowo jg uszkadzac oraz zakazi¢
bakteriami ropotwoérczymi. Dochodzi do powstania na skorze pecherzykow, grudek oraz reakcji
alergicznych. Do zakazenia dochodzi poprzez bezposredni kontakt z chorym, zakazone przedmioty —
posciel reczniki, bielizna, ubranie. Leczenie na wiasna reke nie powinno byé stosowane. Swierzb jest
choroba wysoce zakazng i zawsze powinien by¢ zdiagnozowany przez lekarza i leczony odpowiednimi
srodkami, dostepnymi tylko w aptece na recepte. Nalezy pamigtaé o leczeniu calej rodziny, aby
zapobiec ponownym zakazeniom.

Profilaktyka i zapobieganie:

i Codzienna kapiel catego ciala, czeste mycie rak,

i Codzienna zmiana bielizny osobistej,

i Czesta zmiana bielizny poScielowej, pranie jej w wysokiej temperaturze i prasowanie,

i Czesta zmiana odziezy, wlasciwe jej pranie i prasowanie,

i Spanie na oddzielnych postaniach,

i Uzywanie wylacznie whasnych przedmiotow osobistego uzytku — np. reczniki.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z obowiazujaca w Publicznym Ztobku- Swiat Malucha w Rzepienniku

Biskupim Polityka bezpieczenstwa i ochrony zdrowia i zycia dzieci

40



L.p. Imie i Nazwisko PRACOWNIK Data
(podac¢ stanowisko)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
L.p. Imie i Nazwisko RODZIC Data
(poda¢ imig¢ i nazwisko dziecka )
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
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