
แบบ ป.มร. ๓ 
 

องค์ประกอบท่ี ๒ 

ข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)   

สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะและตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
 

รอบการประเมิน           รอบท่ี  ๑ วันท่ี ๑ ตุลาคม ............... ถึงวันท่ี  ๓๑  มีนาคม ...............         รอบท่ี  ๒  วันท่ี ๑ เมษายน              ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน.................                     

ช่ือผู้รับการประเมิน                              ​ ​        ตำแหน่ง/ระดับ                                                    สังกัด                                                        . 

ช่ือผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน                                                                                            ตำแหน่ง/ระดับ                ​ ​                ​ ​     .   

 

สมรรถนะหลัก 

(ก) 

ระดับสมรรถนะ 

ท่ีคาดหวัง 

(ข) 

ผลการประเมิน 

(คะแนนเต็ม ๕) 

(ค) 

คะแนน 

(ก) X (ข) 

 
สมรรถนะ 

เฉพาะตามลักษณะงาน 

ท่ีปฏิบัติ 

(ก) 

ระดับสมรรถนะ 

ท่ีคาดหวัง 

(ข) 

ผลการประเมิน

(คะแนนเต็ม ๕) 

(ค) 

คะแนน 

(ก) X (ข) 

๑.  การบริการท่ีดี     ๑.  การวิเคราะห์    

๒.  การส่ังสมความเช่ียวชาญ 

     ในงานอาชีพ 

    ๒.  การตรวจสอบความถูกต้อง   

     ตามกระบวนงาน 

   

๓.  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ๓. ความม่ันใจในตนเอง    

๔.  การทำงานเป็นทีม     ๔. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน    

๕.  การยึดม่ันในความถูกต้อง    

    ชอบธรรมและจริยธรรม 

    ๕. ความผูกพันท่ีมีต่อ 

    ส่วนราชการ 

   

     ๖. การสร้างสัมพันธภาพ    

รวมคะแนนสมรรถนะหลัก  รวมคะแนนสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
 

 

สรุปผลการประเมิน    รายละเอียดตามสูตร       คะแนนท่ีได้ 

                       รวมคะแนนสมรรถนะหลัก + รวมคะแนนสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ      x ๑๐๐ 

                                                  คะแนนของระดับตำแหน่งท่ีครองอยู่ 

                     

                      x ๑๐๐  

 

= 



                                                                                                                                                                                                                                               แบบ ป.มร. ๓ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                                                               แบบ ป.มร. ๓ 
 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดคะแนนของระดับตำแหน่งและระดับความคาดหวังสำหรับการประเมินสมรรถนะ 
สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะและตำแหน่งประเภทท่ัวไป 

 

ข่ือตำแหน่ง 

คะแนนของระดับ

ตำแหน่ง  

ระดับความคาดหวังสำหรับการประเมิน

สมรรถนะ 
 แบบ ป.มร.1 

เพ่ือใช้ในการหารตาม

สูตรคำนวณ (ป.มร.๓) 
สมรรถนะหลัก 

สมรรถนะเฉพาะตาม

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ผู้ประเมิน ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 

ผู้บังคับบัญชา

เหนือข้ึนไป 

ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ

เช่ียวชาญเฉพาะ 

  

  

   
  
  

เช่ียวชาญพิเศษ 275 5 5 

เช่ียวชาญ 220 4 4 
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ัน 

ชำนาญการพิเศษ 165 3 3 

ชำนาญการ 110 2 2   

ปฏิบัติการ 55 1 1 

 



                                                                                                                                                                                                                                               แบบ ป.มร. ๓ 
 

      
  

ตำแหน่งประเภทท่ัวไป       

ชำนาญงานพิเศษ 165 3 3 
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ัน 

ชำนาญงาน 110 2 2 

ปฏิบัติงาน 55 1 1   

 

 

 


