
Приложение 
 к программе стратегического  развития   

ГБПОУ «Эльхотовский многопрофильный колледж» 
 

 
 

План-график реализации Программы стратегического  развития 
 

 
№№ Наименование 

мероприятий  
Сроки реализации 

 2016 2017 2018 2019 2020 

1.1. Модернизация материально – технического обеспечения и формирование современной инфраструктуры для 
обеспечения качества программ основного и дополнительного профессионального образования и лицензирования 
новых ОП 

1.1.2. Ремонт и модернизация аудиторного фонда и учебно – 
производственных мастерских, лабораторий  

- 30,00 30,00 40,00 - 

1.1.3. Приобретение учебно – лабораторного оборудования по 
специальностям «Электрификация и автоматизация 
сельского хозяйства»; «Защита в чрезвычайных 
ситуациях» 
 

50,00 100,00 100,00 130, 00 140,00 

1.1.4. Приобретение современного учебно – лабораторного 
оборудования для учебно – производственных 
мастерских,  технических  лабораторий  

200,00 350,00 400,00 500,00 500,00 

1.1.5. Проведение лицензирования и аккредитации по вновь 
открываемым специальностям «Экономика и бухучет (по 
отраслям)»; 
«Техническая эксплуатация и обслуживание 
электрического и электромеханического оборудования 
(по отраслям)» 

50,00 50,00 150,00 - - 



1.1.6. Благоустройство территории вокруг Колледжа, ремонт 
фасада учебного корпуса, общежития, учебно – 
производственных мастерских 

30,00 30,00 40,00 - - 

1.1.7. Создание кабинета  для специальности  «Экономика и 
бухучет (по отраслям)» 

50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 

1.1.8. Модернизация сварочной и слесарной мастерских   - 100,00 100,00 100,00 - 
1.1.9. Техническое обслуживание, ремонт 

учебно-производственного оборудования, общежития 
- 100,00 100,00 100,00 100,00 

1.3. Развитие системы профессионально – общественной аккредитации и оценки качества подготовки 
выпускников с участием работодателя 

1.3.1. Разработка механизмов профессионально – 
общественной аккредитации и оценки качества 
подготовки выпускников 

 50,00 50,00 100,00 150,00 

1.3.5. Расширение диапазона участия работодателей и 
общественности в государственной итоговой аттестации, 
контроле качества образовательного процесса 

-- 50,00 50,00 50,00 - 

1.3.6. Привлечение специалистов предприятий к руководству 
дипломными работами (проектами), выпускными 
квалификационными работами 

10,00 10,00 20,00 30,00 30,00 

1.3.7 Привлечение специалистов предприятий к руководству 
практикой студентов 

10,00 10,00 20,00 30,00 30,00 

1.4. Подготовка студентов для участия в олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства, научной 
деятельности 

1.4.3. Проведение  олимпиад и конкурсов профессионального 
мастерства на уровне Колледжа 

10,00 20,00 20,00 20,00 20,00 

1.4.4. Проведение студенческих научно – практических 
конференций и семинаров в Колледже                         

20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 

1.4.5. Участие в олимпиадах и конкурсах профессионального 
мастерства всех уровней: 
республиканский, федеральный    

20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 

2.1. Компьютеризация профессиональной организации 

2.1.1. Обеспечение кабинетов и мастерских недостающими 
автоматизированными рабочими местами 
преподавателей 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 



2.1.2. Приобретение недостающего лицензионного 
программного обеспечения 

- - 50,00 50,00 - 

2.1.3.  Подготовка и создание электронного каталога 
библиотечного фонда 

- - 30,00 - - 

2.1.8. Модернизация работы сайта Колледжа и работы 
электронной почты 

- 50,00 - - - 

2.1.9. Организация работы службы единой технической 
поддержки пользователей всех информационных систем 
Колледжа 

20,00 - 30,00 - - 

2.1.10. Подготовка кадров для сопровождения процессов 
информатизации 

- 25,00 25,00 25,00 25,00 

2.1.11. Подключение общежития к сети Интернет      50,00    
2.2. Оснащение образовательных программ электронными образовательными ресурсами 

2.2.2. Повышение квалификации преподавательского состава в 
области создания и использования электронного 
обеспечения учебного процесса 

20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 

 2.3.Создание условий для организации дистанционного обучения 
2.3.4. Проведение подготовительных мероприятий для 

внедрения системы дистанционного обучения на базе 
ресурсного центра 

50,00 50,00    

2.3.5. Создание и сопровождение учебной сети для поддержки 
учебного процесса с использованием дистанционных 
технологий 

20,00 30,00 40,00 40,00 40,00 

3.1. Повышение квалификации и  создание условий для дополнительного образования педагогических и руководящих 
работников 

3.1.1. Совершенствование системы повышения квалификации 
педагогических кадров 

20,00 30,00 30,00 20,00 - 



3.1.3. Создание условий для прохождения профессиональной 
переподготовки по направлению «Менеджмент в 
образовании» в соответствии с Приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития РФ от 
26.08.2010 г. № 761н 

- 50,00 50,00 - 50,00 

3.1.5. Развитие различных форм сотрудничества с 
СОРИПКРО. Организация системы повышения 
квалификации молодых специалистов.  

 30,00 30,00 40,00 50,00 

3.2. Увеличение доли педагогических и руководящих работников, привлекаемых к инновационной деятельности 
3.2.5. Стимулирование научной, научно – методической, 

исследовательской, экспериментальной деятельности 
преподавателей 

 50,00 50,00 50,00 50,00 

3.4. Создание условий для привлечения молодых преподавателей к педагогической деятельности 
3.4.4. Привлечение молодых специалистов предприятий – 

партнеров для работы в Колледже по совместительству с 
возможностью трудоустройства в дальнейшем в ОУ и 
организации дуальной формы обучения  

 25,00 25,00 25,00  

4.1. Создание единого воспитательного пространства для развития творческого потенциала и формирования 
личностных качеств  студентов. 

4.1.1. Организация кружков технического творчества 50,00 50,00 50,00 50,00 70,00 
4.1.2.  Оснащение общежития ПК с выходом в Интернет для 

подготовки студентов к занятиям и проведения досуга 
- 30,00 30,00 40,00 50,00 

4.1.3.   Организация кабинета для занятия кружка 
технического творчества 

20,00 20,00 20,00 40,00 50,00 

4.1.10.    Организация работы коллективов художественной 
самодеятельности и клубов по интересам 

10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 

4.1.11. Проведение конкурса «Лучшая группа» 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 
4.1.12. Издание студенческой газеты 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 
4.1.14. Организация музея Колледжа - 10,00 10,00 10,00 20,00 

4.2 Развитие студенческого самоуправления 
4.2.5. Размещение информации о деятельности студенческого 

самоуправления на сайте Колледжа и в районных, 
республиканских СМИ 

20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 



4.4. Поддержка талантливой молодежи и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
4.4.8.   Приобретение научной, учебно – методической 

литературы  для организации исследовательской и 
творческой деятельности с перспективными 
обучающимися 

50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 

4.4.12. Организация олимпиад, конкурсов, конференций, 
выставок, интеллектуальных соревнований 

20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 
 
 

4.5. Организация здоровье сберегающей среды 
4.5.2. Участие в спортивных мероприятиях разного уровня 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 
4.5.6. Организация работы спортивных секций по волейболу, 

баскетболу, гимнастике и туризму 
20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 

4.5.7. Приобретение нового спортивного инвентаря 20,00 30,00 30,00 60,00 60,00 
5.1. Обеспечение регионального заказа на подготовку квалифицированных рабочих кадров, служащих и специалистов 

ГБПОУ ЭМК, востребованных на региональном рынке труда 
5.1.1.   На основе мониторинга рынка труда открывать новые 

специальности и направления профессиональной 
подготовки 

30,00 30,00 40,00 50,00 50,00 

5.1.5 Проведение научно – практических конференций, 
семинаров, круглых столов, конкурсов совместно с 
социальными партнерами по вопросам организации 
дуальной формы обучения , занятости и 
трудоустройства;  

10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 

5.1.6 Расширение присутствия Колледжа в средствах 
массовой информации с целью популяризации рабочих 
специальностей и создания имиджа Колледжа 

- 25,00 25,00 25,00 - 

5.1.7. Разработка дополнительных направлений 
сотрудничества со школами района и республики в 
рамках пред профильной и профильной подготовки 

20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 

5.1.8. Организация и проведение ярмарок, выставок, 
связанных со спецификой работы ресурсного центра 

20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 

5.2. Создание условий  в рамках социального партнерства для обеспечения обучающихся местами прохождения 
практики и трудоустройства на предприятиях и организациях района 



5.2.4.   Укрепление работы Центра трудоустройства 
выпускников и профориентации 

20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 

5.2.5. Продолжение работы по привлечению к сотрудничеству 
новых социальных партнеров с перспективой 
организации дуальной формы обучения. 

10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 

5.2.8. Заключение договоров с предприятиями об организации 
дуальной формы обучения, о  прохождении практики, 
стажировки на передовых участках производства, 
оснащенных современным оборудованием 

20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 

7. Создание эффективных координационных  механизмов управления ГБПОУ ЭМК 
7.3 Внедрение в управление современных ИКТ, 

современных электронных ресурсов 
30,00 40,00 40,00 45,00 45,00 

9.   Поддержка и развитие перспективных  обучающихся 
9.3. Подготовка материалов для электронной базы 

«Одаренная молодежь» 
10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 

9.4. Заполнение и пополнение электронной базы «Одаренная 
молодежь» на основе результатов обучения, творческой, 
социальной, спортивной деятельности 

10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 

9.5. Организация и проведение конкурсов, смотров, 
олимпиад, конференций внутри Колледжа 

20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 

 Всего  по годам 1130,00 2035,00 2195,00 2180,00 2040,00 
 ИТОГ 9530,00 

 


