
 
บนัทกึขอ้ความ 

ส่วนราชการ​งานวัดผล ประเมินผลฯ กลุ่มงานการจัดการศึกษา  กลุ่มบริหารวิชาการ  โรงเรียนปากช่อง   

ท่ี  ...............................................​ วันท่ี  ............................................................ 

เร่ือง  ​ขออนุมตักิารใหผ้ลการเรยีน “0,ร” 
 

เรียน  ​ ผู้อำนวยการโรงเรียนปากช่อง 

 

​ ดว้ยในรายวชิา…………………………………………………. รหสัวชิา
…..…………….... ภาคเรยีนที…่……ปีการศกึษา.............          มนัีกเรยีนทีม่ผีล
การเรยีน “0,ร” ตามระเบยีบโรงเรยีนปากชอ่ง วา่ดว้ย การวดัผลและประเมนิผลการ
เรยีนรูฯ้ จำนวนทัง้สิน้ ……..……… คน  โดย
ขา้พเจา้............................................................... ครผููส้อน  ไดด้ำเนนิการตดิตาม
สอบถามขอ้มลูจากนักเรยีนและผูเ้กีย่วขอ้งแลว้ จงึขออนุมตัผิลการเรยีน “0,ร” และ
แจง้สาเหตกุารตดิ 0,ร พรอ้มแนบรายละเอยีดแบบบนัทกึคะแนน ดงันี ้
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ที ่

ชอื – สกลุ ชนั
/
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ผล
การ
เรยี
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สาเหตกุารตดิ 0,ร 

   
 

0 
ผลคะแนนรวมไมผ่า่นเกณฑ์

ทีก่ำหนด 
    ร ไมเ่ขา้สอบกลางภาค 
    ร ไมส่ง่งานชนิสำคญั 
    ร ไมเ่ขา้สอบปลายภาค 
      

 

ลงชอื.........................................................
....ครปูระจำวชิา 

               
(...........................................................) 

ลงชอื..............................................
....หวัหนา้กลุม่สาระฯ 

        
(……………………………………
……….) 

ความเห็นงานวดัผลและประเมนิผล  ไดต้รวจสอบสาเหตแุลว้  ขออนุมตักิารดำเนนิ
งานตามระเบยีบวดัผลฯ ดงันี ้



ผลการเรยีน “0” ไดแ้กนั่กเรยีนลำดบั
ที.่.......................................................................................................................
.......................... 
ผลการเรยีน “ร” สดุวสิยั  ไดแ้กนั่กเรยีนลำดบั
ที.่.......................................................................................................................
............ 
ผลการเรยีน “ร” ไมส่ดุวสิยั ไดแ้กนั่กเรยีนลำดบั
ที.่.......................................................................................................................
.......... 
 
                                              ลงชือ่.....................................................งานวดัผล 
ประเมนิผล และเทยีบโอนผลการเรยีน 
                                                       (นางสาวจตินิภา สงักรณีย)์ 
ความเห็นของผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการ
โรงเรยีน 
� เห็นควรอนุมตัติามเสนอ      
� ไมเ่ห็นควรอนุมตั ิเนือ่งจาก....
…………………… 
…………………………………………
…………………………. 

 
 

(นางพัชน ีบณัฑติไพบลูย)์ 
ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการโรงเรยีนกลุม่

งานการจัดการศกึษา 
......../................./............. 

ความเห็นของรองผูอ้ำนวยการ
โรงเรยีน 
- เรยีนเสนอเพือ่โปรดพจิารณา 
- เห็นควรแจง้ครผููส้อนและมอบงาน
ทะเบยีน 
เพือ่ดำเนนิการตอ่ไป 

 
  

(นายพรอ้มกรูณ ์อนสิสติ) 
รองผูอ้ำนวยการโรงเรยีน กลุม่บรหิาร

วชิาการ 
......../................./............. 

 

   � อนุมตั ิ      
   � ไมอ่นุมตั ิ 
เนือ่งจาก................. 
...............................................
............ 
...............................................
............ 

 
(นางพัชร ี รักษาสวุรรณ) 

ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนปากชอ่ง 
......../................./............. 

รายละเอยีดการใหผ้ลการเรยีน “0,ร” ตามระเบยีบโรงเรยีนปากชอ่งฯ  🡪  หนา้หลงั  

 



แบบบนัทกึคะแนน เพือ่ขออนมุตักิารใหผ้ลการเรยีน “0,ร” 
โรงเรยีนปากชอ่ง อำเภอปากชอ่ง จงัหวดันครราชสมีา 

รายวชิา                     รหสัวชิา                  กลุม่สาระการเรยีนรู ้                  
. 

ภาคเรยีนที ่      ​ ปีการศกึษา           ครปูระจำวชิา                          
​  
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ลงช่ือ...........................................................ครูประจำวิชา 

      (.........................................................) 

 

 

ลงช่ือ..................................................หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

      (.........................................................) 

 

 



(ส่วนน้ีไม่ต้องปร้ินส่ง) 

 

รายละเอียดการตัดสินผลการเรียนและการเปล่ียนผลการเรียน (ผลการเรียน “ร”) ตามระเบียบโรงเรียนปากช่อง 

ว่าด้วย  การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ฯ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 

…………………………………. 
หมวดที ่ ๓ 

การตดัสนิผลการเรยีนและการเปลีย่นผลการเรยีน 
 

ข้อ  ๑๙  การตัดสินผลการเรียน ให้ถือปฏิบัติดังน้ี 

​ ​​ ​​ โรงเรียนปากช่อง กำหนดหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือตัดสินผลการเรียนของผู้

เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ การตัดสินผลการเรียน ตัดสินรายวิชาโดยใช้ผล

การประเมินระหว่างภาค และปลายภาคตามสัดส่วนร้อยละ ๘๐: ๒๐ ทุกรายวิชาต้องได้รับการตัดสิน และให้ระดับผล

การเรียน ท้ังน้ี ผู้เรียนต้องผ่านทุกรายวิชาพ้ืนฐาน และรายวิชาเพ่ิมเติม ดังน้ี 

๑๙.1 ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนท้ังหมด     ใน

แต่ละรายวิชาน้ัน ๆ 

 ​ ​ ​​ ​​ ๑๙.2 ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินทุกตัวช้ีวัดปลายทาง/ผลการเรียนรู้ ผ่านเกณฑ์การประเมินผลไม่

น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ทุกตัวช้ีวัดปลายทาง/ผลการเรียนรู้   

๑๙.3 ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 

๑๙.4 ผู้เรียนต้องได้รับการประเมิน และมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผ่านเกณฑ์ในระดับผ่าน 

ข้อ  ๒๐  การเปล่ียนผลการเรียน  ให้ถือปฏิบัติดังน้ี 

​ ​   ๒๐.๑ การเปล่ียนระดับผลการเรียน  “๐” 

          สถานศึกษาจัดใหมีการสอนซอมเสริมในมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดปลายทาง/ผลการ 

เรียนรู้ท่ีผูเรียนสอบไมผานกอน แลวจึงสอบแกตัวไดไมเกิน ๒ คร้ัง ถาผูเรียนไมดําเนินการสอบแกตัวตามระยะเวลาท่ี

สถานศึกษากําหนดใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาท่ีจะพิจารณาขยายเวลาออกไปอีก ๑ ภาคเรียน 

สําหรับภาคเรียนท่ี ๒ ตองดําเนินการใหเสร็จส้ินภายในปการศึกษาน้ัน 

การสอบแกตัวใหไดระดับผลการเรียนไมเกิน “๑” 

ถาสอบแกตัว ๒ คร้ังแลว ยังไดระดับผลการเรียน “๐” อีก ใหสถานศึกษาแตงต้ังคณะ 

กรรมการดําเนินการเก่ียวกับการเปล่ียนผลการเรียนของผูเรียน โดยปฏิบัติดังน้ี 

                                ๑) ถาเปนรายวิชาพ้ืนฐาน ใหเรียนซ้ํารายวิชาน้ัน 

                                ๒) ถาเปนรายวิชาเพ่ิมเติม ใหเรียนซ้ําหรือเปล่ียนรายวิชาเรียนใหม ท้ังน้ีใหอยูใน 

ดุลยพินิจของผู้อำนวยการโรงเรียน 

 ​ ​ ​ ในกรณีท่ีเปล่ียนรายวิชาเรียนใหม ใหหมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนวาเรียนแทน

รายวิชาใด 

​ ​   ๒๐.๒ การเปล่ียนผลการเรียน “ร” ใหดําเนินการดังน้ี 



๑) ใหผูเรียนดําเนินการแกไข “ร” ตามสาเหตุสุดวิสัยท่ีไม่สามารถมาสอบกลางภาคเรียนหรือ

ปลายภาคเรียนได้เน่ืองจากสาเหตุดังต่อไปน้ี  

         - ผู้เรียนเจ็บป่วย เกิดอุบัติเหตุท่ีต้องใช้เวลาในการรักษาตัว โดยมีใบรับรองแพทย์หรือ

เอกสารรับรอง    

          - การไปร่วมพิธีกรรมท่ีเก่ียวกับพ่อ แม่ บุพการีหรือผู้ปกครองผู้เรียน 

          - การประสบเหตุภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

          - การเป็นตัวแทนของโรงเรียนเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันต่าง ๆ  

          - เหตุผลอ่ืน ๆ ท่ีเห็นว่าเป็นเหตุสุดวิสัยท่ีผู้เรียนไม่สามารถเข้าสอบวัดผลได้   

เม่ือผูเรียนแกไขปญหาเสร็จแลว ให้ผู้เรียนสอบกลางภาคเรียนหรือปลายภาคเรียนภายหลัง 

และกำหนดไดระดับผลการเรียนตามปกติ ต้ังแต่ระดับผลการเรียน ๐ - ๔ 

ถ้ากรณีได้ผลการเรียน “ร” โดยไม่ใช่เหตุสุดวิสัย เม่ือผู้เรียนดำเนินการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว ให้

ได้ระดับผลการเรียน ๐ หรือ ๑ 

๒)  ถาผูเรียนได้ผลการเรียน “ร” กรณีส่งงานสำคัญท่ีมอบหมายให้ทำไม่ครบ ซ่ึงงานน้ันเป็น

ส่วนหน่ึงสำคัญของการตัดสินผลการเรียน และผู้เรียนไมดําเนินการแกไข “ร” แตมีคะแนนผลการประเมินระหวาง

ภาคเรียน และปลายภาคเรียน ใหผูสอนนําขอมูลท่ีมีอยูตัดสินผลการเรียน ต้ังแตระดับผลการเรียน ๐ - ๔ ยกเว้นมี

เหตุสุดวิสัย ใหอยูในดุลยพินิจของผู้อำนวยการโรงเรียนท่ีจะขยายเวลาการแก “ร” ออกไปอีกไมเกิน ๑ ภาคเรียน 

สําหรับภาคเรียนท่ี ๒ ตองดําเนินการใหเสร็จส้ินภายในปการศึกษาน้ัน เม่ือพนกําหนดน้ีแลวให้ผู้เรียนเรียนซ้ํา หากผล

การเรียนเปน “๐” ใหดําเนินการแกไขตามหลักเกณฑ์ในระเบียบน้ี 
 


	ลำดับที่ 
	ชื่อ – สกุล 
	ชั้น/ห้อง 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	การตัดสินผลการเรียนและการเปลี่ยนผลการเรียน 

