@TURKMSIC Bir Tip C)Qrencisinden Daha Fazlasi...

Arastirma Degisimi Calisma Kolu
KUGQUK CALISMA GRUBU ONERi FORMU

Kiigiik Calisma Grubunun Ad:

Akademik Kalite Kii¢iik Calisma Grubu

Kiiciik Calisma Grubunu Oneren(ler):

Arastirma Degisimi Calisma Kolu Ulusal Takimi

KCG’nin Arka Plani ve Amacr:

(Planladiginiz KCG’nin konusunu ve séz konusu KCG’yi neden olusturmak istediginizi agiklayiniz.
Konunun Tiirk Tip Ogrencileri Birligi adina neden énemli oldugundan bahsediniz. Kiigiik ¢alisma
grubunun vizyon ve misyonunu ayrintili bir bicimde belirtiniz. Bu kii¢lik calisma grubu hangi temel
sorunu ¢6zmeye/ hangi durumu gelistirmeyi amacg edinerek agilmak istenmektedir belirtiniz.)

Akademik Kalite 9 basamak ile incelenir.

1- Temelin hazirlanmasi

2- Outgoing se¢imi

3- Pre-Exchange/Departure Training
4- Incoming 6zellikleri

5- Upon Arrival Training

6- Educational Activities

7- Kalite degerlendirmesi

8- Bilimsel ciktilar

9- Etki degerlendirmesi

2, 4, 8 ve 9. basamaklar tizerine Arastirma Degisimi Ulusal Takimi ve acilan diger Kiiciik Calisma
Gruplar ¢alhismalar gerceklestirmektedirler. Acilmasi planlanan Akademik Kalite Kicik Calisma
Grubu’nun kalan basamaklar tzerine calismalar gerceklestirmesi planlanmaktadir.

1. Basamak olan Prepare the Ground, akademik kalitenin belirledigimiz ilk basamagidir. Degisimin
6n hazirhgidir. Degisimin ylkiini ¢ekecek LORE’lerin egitimi, bu LORE’lerin hocalar ile konusmasi,
hocalarin ayarlanmasi, projenin IFMSA database’ine génderilmesi gibi bazi temel hazirliklar bu
asamada gerceklestirilir. Akademik Kalite KCG olarak Proje Avi ddneminde “Proje Formu nasil
doldurulur?” sorusuna cevapta zorluklar yasayan yerel birliklerimiz i¢in kilavuz olacak bir kit
hazirlamak ve bu kitin ilerki ddnemlerde proje avi siireclerine yardimci olmasini saglamak
istemekteyiz.
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3. Basamak olan Pre-Exchange/Departure Training, outgoing’lerin degisime gitmeden 6nce onlari
degisimin kisisel, profesyonel ve kiiltlirel yonlerine hazirlamay1 hedeflemektedir. Egitimler,
outgoing’lerin kontratlarina yerlestirilmesinden sonra, onlarin degisime gitmesine kadar olan
surecte karsilasacaklarini anlatmak ve onlara degisimde neler yapilmasi gerektigini aktarmak
amaciyla diizenlenebilmektedir. Outgoing’lerin daha hazirlikh ve bilgili olmasi TurkMSIC’in
gorundrligini de olumlu yonde etkileyecektir. Bu dogrultuda, Akademik Kalite KCG’nin éncelikli
olarak SCORE géndilliilerinin beklentilerini toplamasi hedeflenmektedir. Beklentiler dogrultusunda,
yerel veya ulusal diizeyde outgoing’lere yonelik egitim oturumlari i¢in hazirliklar yapiimasi
planlanmaktadir. Ayrica, daha farkli materyaller de hazirlanarak outgoing’lere yonelik bir dosya
olusturulmasi amaglanmaktadir.

5. Basamak olan Upon Arrival Training, incoming’lerin degisimlerinin basinda veya degisimlerine
baslamadan 6nce incoming’i degisime hazirlamayi amaglayan egitimlerdir. Bu egitimlerin LORE’ler
veya Contact Person’lar tarafindan incoming’lere yonelik gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.
Ancak, yeterli alt yapi olmadigi icin bu egitimlerin diizenlenme orani oldukga diisiiktiir. Akademik
Kalite KCG’nin bu anlamda yerel birliklerin kullanabilmesi icin materyaller hazirlamasi
planlanmaktadir.

6. Basamak olan Educational Activities, degisim stirecinde devam eden projeye ek olarak
incoming’lere yonelik diizenlenebilecek etkinlikleri kapsar. Bu etkinlikler ile incoming’lere normal
degisim siireclerinde elde edemeyecekleri kazanimlar kazandirmak hedeflenmektedir. Ancak,
yeterli alt yapi olmadigs icin bu etkinliklerin diizenlenme orani oldukca diisiiktir. Oncelikli olarak
IFMSA tarafindan hazirlanmig materyallerin yeterliligi konusunda SCORE géniillllerinden bilgi
toplanacaktir. Bu dogrultuda, KCG’nin ¢alismalari sekillenecektir. Yapilabilecek etkinlikler igin yeni
materyaller hazirlanacaktir.

7. Basamak olan kalite degerlendirmesi Logbook’lar araciligiyla yapilmaktadir. Logbook’lar degisim
stiresince incoming’in elde ettigi kazanimlari ve gelisimini takip amagi kullanilmaktadir. Akademik
Kalite KCG tarafindan gectigimiz dénem icerisinde incoming’ler tarafindan doldurulmus olan
Logbook’lar incelenecek ve veriler daha kolay degerlendirilebilmesi adina tablo haline
getirilecektir. Logbook’lar ile eksiklikler degerlendirilecektir ve sorunlara yonelik hareket plani
olusturulacaktir.

KCG Uyelerinin fikirlerine ve goniilliilerden gelen geri bildirimlere bagl olarak ek ¢alismalar da
eklenebilecektir.

KCG’nin Hedefleri:
K¢tk Calisma Gruplarinin hedef belirleme stireglerinde, faaliyetlerin planli, etkili ve degerlendirilebilir
olabilmesi acisindan SMART yéntemi esas alinmalidir.
SMART yéntemi asagidaki bes temel unsura dayanir:
e S-Specific (Belirli): Hedef, neyin gerceklestirilmek istendigini acik¢a ifade etmeli; belirsizlik
icermemelidir.

e M-Measurable (Olgiilebilir): Hedefin basari diizeyi sayisal verilerle ya da somut géstergelerle
degerlendirilebilir olmalidir.

® A-Achievable (Ulasilabilir): Hedef; mevcut kaynaklar, zaman ve teknik imkanlarla
gerceklestirilebilecek diizeyde olmalidir.

e R-Relevant (ilgili): Hedef; KCG’nin genel amaci ve faaliyet alani ile dogrudan iligkili olmali,
anlamli bir katki sunmalidir.

e T-Time-bound (Zamana Bagl): Hedefin gerceklesecegi zaman araligi acikga tanimlanmali,
stiresiz veya belirsiz birakilmamalidir.
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SMART yéntemiyle hedef belirlerken 6nemli olan, bu bes niteligin tamamini tek bir ciimle icerisinde
ifade edebilmektir. Her harfin ayri ayri yazilmasi ya da birbirinden bagimsiz cimlelerle tanimlanmasi
yoénteme uygun degildir.

Bu proje kapsaminda, 7 ay icerisinde, SCORE degisimlerinin niteligini ve niceligini artirmak
amaciyla outgoing, incoming, LORE ve Contact Person’lara y6nelik egitim oturumlari
diizenlenecek ve bilgilendirici materyaller hazirlanacak; Pre-Exchange, Upon Arrival ve Logbook
surecleri gelistirilerek yerel birliklerde akademik kalite basamaklarinin etkin sekilde uygulanmasi
saglanacak, siire¢ sonunda KCG donemi basi ve sonundaki degerlendirme formlari (EF) ile
incoming sayilarina iliskin veriler analiz edilerek akademik kalite artisi 6l¢iilecektir.

Bu kiiciik calisma grubunun faaliyetlerinin basari géstergeleri nelerdir?

(Belirlenen her hedef icin, basariyi somut olarak ortaya koyacak, spesifik ve élclilebilir géstergelerin
tanimlanmasi gereklidir. Bu géstergeler, hedeflerin ne derece gerceklestirildigini degerlendirmek igin
kullanilir. Géstergeler, katiimci sayisi, bilgi diizeyindeki artis ya da gerceklestirilen etkinliklerin sayisi
gibi somut veriler lizerinden tanimlanabilir.)

® DoOnem sonuna kadar Pre-Exchange/Departure Training hakkinda bir materyal
hazirlanmasi ve toplanan geri bildirimler dogrultusunda materyalin 10 tizerinden
degerlendirildiginde ortalama 7 veya (st faydali bulunmasi

® Donem sonuna kadar Upon Arrival Training hakkinda bir materyal hazirlanmasi ve
toplanan geri bildirimler dogrultusunda materyalin 10 lizerinden degerlendirildiginde
ortalama 7 veya st faydali bulunmasi

® Donem sonuna kadar Contact Person’lari bilgilendirme amaciyla bir materyal
hazirlanmasi ve toplanan geri bildirimler dogrultusunda materyalin 10 tGizerinden
degerlendirildiginde ortalama 7 veya st faydali bulunmasi

® Proje avi doénemine kadar Proje Formu doldurmak igin bilgilendirme amaciyla bir
materyal hazirlanmasi ve toplanan geri bildirimler dogrultusunda materyalin 10
tzerinden degerlendirildiginde ortalama 7 veya st faydali bulunmasi

® Incoming’lerin Logbook’larinin en az %30’nun degerlendirilmesi ve istatistik hazirlanmasi

® Donem sonuna kadar outgoing’lere yonelik en az 1 ulusal oturum diizenlenmesi

Metodoloji ve Siireg:

(Kl¢tik Calisma Grubunun, ¢alismalarina ... ayi itibariyle baslayacagini g6z 6niinde bulundurarak,
metodoloji ve siire¢ hakkinda detayli bir hareket plani olusturmanizi rica ediyoruz. Bu plan, KCG'nin
hedeflerine nasil ulasacagini ve hangi asamalardan gececegini acikga anlatmalidir.)

Ekim 2025:

e Akademik Kalite KCG Koordinatdrii segimi yapilarak KCG Sipervizori ile ilk toplant
alinacak. Gerekli handover siiregleri yuritilecek.

Kasim 2025:

e Kasimin son haftasina kadar takimin tamamlanmasi.
e Kasimin son haftasi proje formu doldurma rehberi icin ¢calismalara baslanmasi

Aralik 2025:
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® Aralik ay1 boyunca LORE’lerin akademik kalite basamaklari, KCG’nin amaci ve
hazirlanan materyaller hakkinda bilgilendirilmesi hedeflenecektir.

° Bu kapsamda, ulusal diizeyde cevrim ici bilgilendirme oturumlari diizenlenecektir.

e  Bilgilendirme toplantisinin sonunda, LORE’lerin 6nerilerini ve sorularini
toplayabilmek icin Google Form araciligiyla geri bildirim anketi paylasilacaktir.

e Elde edilen oneri ve ihtiyaglar, Ocak ayinda gergeklestirilecek Logbook analizi
surecine girdi saglayacak ve rehber materyallerin gelistiriimesinde kullanilacaktir.

e Ekolarak, toplantiya katilamayan LORE’ler icin oturum kayda alinacak ve sunum
materyalleriyle birlikte TurkMSIC SCORE Drive klasoriine yiiklenecektir.

Ocak 2026:
® Incoming’ler tarafindan doldurulmus olan Logbook’lar incelenecek ve veriler daha kolay
degerlendirilebilmesi adina tablo haline getirilecektir.
Subat 2026:

e Pre-Exchange/Departure Training hakkinda materyallerin incelenmesi ve
goniillilerden yeni fikirler toplanmasi. Yerel birliklerin bu egitimleri gerceklestirirken
kullanabilmeleri icin materyaller hazirlanmasi. Ulusal boyutta gerceklestirilebilecek
materyaller hazirlanmasi,

e Upon Arrival Training hakkinda materyallerin incelenmesi ve géniillilerden yeni
fikirler toplanmasi. Yerel birliklerin bu egitimleri gerceklestirirken kullanabilmeleri
icin materyaller hazirlanmasi. Ulusal boyutta gerceklestirilebilecek materyaller
hazirlanmasi.

Mart 2026:

® Pre-Exchange/Departure Training hakkinda SCORE goéniilliilerinden beklentilerin
toplamasi hedeflenmektedir.

Nisan 2026:

® Upon Arrival Training’lere yonelik yerel birliklerin kullanabilmesi i¢in materyaller
hazirlamasi planlanmaktadir

Mayis 2026:
® Calismalar hakkinda bilgi toplanmasi ve raporlanmanin yapilmasi.

Onceden Yapilmis Benzer Caligmalar:

(Kugiik Calisma Grubunun ge¢mis senelerede ¢alisma kollari veya destek birimlerinde olugturmus
oldugu ciktilari incelemenizi ve bu kiiciik ¢calisma grubuyla karsilastirip bu sene farkli neler
yapabileceginizi agiklamanizi rica ediyoruz.)
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Gectigimiz donem Akademik Kalite KCG Pre-Exchange/Departure Training ve Upon Arrival
Training egitimlerine yonelik temel materyal gelistirmeleri yapmis, ayrica incoming logbook
verilerinin degerlendirilmesi icin tablo formatinda bir analiz araci olusturmustur. Bu ¢iktilar, yerel
birliklerin akademik kalite basamaklarini uygulamada daha bilin¢li hareket etmesine katki
saglamistir.

2025-2026 dénemi ¢alismalari, bu 6nceki ¢iktilara dayanarak revizyon ve gelistirme odakh
yuratilecektir. Ge¢cmis materyaller, génulli geri bildirimleri dogrultusunda giincellenecek;
Ozellikle outgoing ve incoming goniilliiler icin interaktif ve gérsel agirlikh egitim materyalleri
hazirlanacaktir. Ayrica, logbook analizlerinin sayisallastiriimasi ve bir standart raporlama
sablonunun olusturulmasi hedeflenmektedir. Bu sayede akademik kaliteye iliskin verilerin ulusal
diizeyde sirdrilebilir bicimde izlenmesi mimkiin olacaktir.

Calisma Grubunun Ongériilen Calisma Siiresi:
Ekim 2025 - 31 Mayis 2026

8 Ay Siirmesi Planlanmaktadir.

Kiiclik Calisma Grubunun Yapilanmast:
(Burada olusturmayi distindigiiniiz KCG icin tahmini kisi sayisini ve varsa ézel se¢im kriterlerinizi
belirtebilirsiniz. )

e 1KCG Koordinatdri
e Enaz3en fazla 5 Takim Uyesi
e 1 Arastirma Degisimi Ulusal Takimi Uyesi (Siipervizdr)

Kiiciik Calisma Grubu’nun ¢iktilarinin géniilliilerimize etkili sekilde ulastirilmasi i¢in hangi
yontemler izlenmelidir?

E-posta ve Resmf iletisim Gruplari: Hazirlanan materyaller, rehberler ve giincellemeler TurkMSIC
SCORE gondllilerine e-posta yoluyla iletilecek, ayrica ulusal ve yerel iletisim gruplarinda
duyurulacaktir.

Sosyal Medya ve Gorsel Paylasimlar: KCG ¢iktilari, ulusal ve yerel SCORE sosyal medya hesaplari
Uzerinden infografik, kisa video ve duyuru formatlarinda paylasilacaktir.

Sunumlar ve Egitim Oturumlari: LORE Egitimi, Pre-Exchange Training, Upon Arrival Training ve
ulusal toplantilarda KCG c¢iktilarinin tanitimi yapilacaktir.
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Kigiik Calisma Grubu’nun ¢alismalari IFMSA kapsaminda nasil duyurulabilir? (Burada varsa Kiiciik
Calisma Grubu’nun IFMSA kapsaminda calismalarini nasil duyuracaginizdan bahsedebilirsiniz.)

IFMSA Aktivite Kaydi: KCG faaliyetleri olan UAT ve PET etkinlikleri Teaching Medical Skills
programi altinda IFMSA programlari kapsaminda aktivite olarak kaydedilebilir

IFMSA GA ve EuRegME Degisim Fuari: IFMSA Genel kurullari ve Avrupa Bélge Toplantisi
esnasinda yapilan degisim fuarlarinda Akademik Kalite KCG’nin faaliyetleri tanitilarak IFMSA
degisim gondilllleri nezdinde

PR Faaliyetleri: Hazirlanan materyallerde IFMSA logolari ve gérsel standartlari kullanilarak
bdylece uluslararasi diizeyde kurumsal biitiinlik saglanacaktir.

Kiiciik Calisma Grubunda hangi Dis Paydaslar ve kurumlar ile ortak ¢alismalar yiiriitiilebilir?

Universitelerin Arastirma ve Gelistirme Birimleri: Akademik kalite ve proje hazirligi konularinda
rehberlik alinabilir.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri: Proje danismanligi ve bilimsel ciktilarin degerlendirilmesinde katki
saglayabilirler.

Tiirk Tabipleri Birligi (TTB) ve Akademik Dernekler: Akademik etik, yayin siirecleri ve arastirma
standartlari konularinda is birligi yapilabilir.

Universite Ogrenci Topluluklari: Farkl alanlardaki 6grenci topluluklariyla ortak egitim etkinlikleri
dizenlenebilir.

Bilimsel Arastirma Proje (BAP) Ofisleri: Proje yazimi ve degerlendirme sirecleriyle ilgili destek
alinabilir.

Kiiciik Calisma Grubunuz siirdiiriilebilir nitelikte midir, agiklayiniz.
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Amaca Uygunluk: Akademik Kalite KCG, TurkMSIC’in degisim programlarinin akademik niteligini
gliclendirme ve bu konuda kalici sistemler olusturma hedefiyle dogrudan uyum icerisindedir.
Calismalar, SCORE’un genel hedeflerine hizmet eden somut ciktilar (kitler, materyaller, egitim
icerikleri, PET, UAT) liretmeye yéneliktir. Bu sayede KCG’nin amaci yalnizca dénemsel degil, uzun
vadeli bir yapisal gelisim saglamaktir.

Goniilliilerin Katilimi: KCG, gonlilliilere aktif katki saglayabilecekleri alanlar sunarak katilimi tesvik
eder. Fikir tretme, materyal hazirlama ve analiz siirecleri géniilliilerin yetkinliklerine gére paylasilir.
Bu yaklasim, géndilliilerin motivasyonunu korurken ayni zamanda kapasite gelisimine katki saglar.

iletisim ve Farkindalik: Calisma grubu, yiiritiilen faaliyetlerin gériiniirliigiinii ve etkisini artirmak
adina diizenli bilgilendirmeler, cagrilar ve paylasim toplantilari gerceklestirir. Béylece yalnizca KCG
uyeleri degil, yerel birlikler ve diger géndilliiler de yapilan ¢alismalardan haberdar olur ve stirece
dahil olabilirler.

Kurumsal Bellek: KCG’nin hazirladigi materyaller (6rnegin proje formu doldurma kiti, outgoing
egitim dosyasi, egitim materyalleri vb.) kalici ve sonraki dénemlerde de kullanilabilir niteliktedir.
Calismalar raporlanarak ulusal takima devredilmekte, béylece dénemsel bilgi kaybi en aza
indirilmektedir.

Degisime Uyum: KCG’nin yapisi esnektir; géniillilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda yeni
ihtiyag alanlari belirlenmekte ve ¢alisma plani buna gére glincellenmektedir. TurkMSIC
degisimlerinin akademik kalite basamaklarindaki eksikliklerine gére KCG’nin odak noktasi
degisebilir.

isbirlikleri ve Paydaslar: K(G, SCORE Ulusal Takimi ile siirekliiletisim halinde olup, diger ulusal ve
yerel calisma gruplariyla da isbirligi gelistirmeye aciktir. Ayrica, hazirlanan materyallerin yerel
birlikler tarafindan uygulanmasi, bu isbirliginin sahaya yansimasini saglamaktadir.

Egitim ve Kapasite Gelisimi: KCG siireci, géniillilere proje yonetimi, analiz, materyal gelistirme
ve iletisim becerileri kazandirir. Ayni zamanda outgoing ve incoming siireclerine yonelik
hazirlanan egitim icerikleri de dogrudan kapasite gelisimine katki saglar.

Diizenli Degerlendirme: Calismalar, goniillilerden ve yerel birliklerden gelen geri bildirimler
dogrultusunda diizenli olarak gézden gegirilir. Ayrica, Logbook verilerinin analiz edilmesi ve
sonuglarin eylem planina dénistirilmesi, kalite déngusiinin sirddrdlebilirligini destekler.
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	Amaca Uygunluk: Akademik Kalite KÇG, TurkMSIC’in değişim programlarının akademik niteliğini güçlendirme ve bu konuda kalıcı sistemler oluşturma hedefiyle doğrudan uyum içerisindedir. Çalışmalar, SCORE’un genel hedeflerine hizmet eden somut çıktılar (kitler, materyaller, eğitim içerikleri, PET, UAT) üretmeye yöneliktir. Bu sayede KÇG’nin amacı yalnızca dönemsel değil, uzun vadeli bir yapısal gelişim sağlamaktır. 
	Gönüllülerin Katılımı: KÇG, gönüllülere aktif katkı sağlayabilecekleri alanlar sunarak katılımı teşvik eder. Fikir üretme, materyal hazırlama ve analiz süreçleri gönüllülerin yetkinliklerine göre paylaşılır. Bu yaklaşım, gönüllülerin motivasyonunu korurken aynı zamanda kapasite gelişimine katkı sağlar. 
	İletişim ve Farkındalık: Çalışma grubu, yürütülen faaliyetlerin görünürlüğünü ve etkisini artırmak adına düzenli bilgilendirmeler, çağrılar ve paylaşım toplantıları gerçekleştirir. Böylece yalnızca KÇG üyeleri değil, yerel birlikler ve diğer gönüllüler de yapılan çalışmalardan haberdar olur ve sürece dahil olabilirler. 
	Kurumsal Bellek: KÇG’nin hazırladığı materyaller (örneğin proje formu doldurma kiti, outgoing eğitim dosyası, eğitim materyalleri vb.) kalıcı ve sonraki dönemlerde de kullanılabilir niteliktedir. Çalışmalar raporlanarak ulusal takıma devredilmekte, böylece dönemsel bilgi kaybı en aza indirilmektedir. 
	Değişime Uyum: KÇG’nin yapısı esnektir; gönüllülerden gelen geri bildirimler doğrultusunda yeni ihtiyaç alanları belirlenmekte ve çalışma planı buna göre güncellenmektedir. TurkMSIC değişimlerinin akademik kalite basamaklarındaki eksikliklerine göre KÇG’nin odak noktası değişebilir. 
	İşbirlikleri ve Paydaşlar: KÇG, SCORE Ulusal Takımı ile sürekli iletişim halinde olup, diğer ulusal ve yerel çalışma gruplarıyla da işbirliği geliştirmeye açıktır. Ayrıca, hazırlanan materyallerin yerel birlikler tarafından uygulanması, bu işbirliğinin sahaya yansımasını sağlamaktadır. 
	Eğitim ve Kapasite Gelişimi: KÇG süreci, gönüllülere proje yönetimi, analiz, materyal geliştirme ve iletişim becerileri kazandırır. Aynı zamanda outgoing ve incoming süreçlerine yönelik hazırlanan eğitim içerikleri de doğrudan kapasite gelişimine katkı sağlar. 
	Düzenli Değerlendirme: Çalışmalar, gönüllülerden ve yerel birliklerden gelen geri bildirimler doğrultusunda düzenli olarak gözden geçirilir. Ayrıca, Logbook verilerinin analiz edilmesi ve sonuçların eylem planına dönüştürülmesi, kalite döngüsünün sürdürülebilirliğini destekler. 

