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Освітній рівень Другий (магістерський)рівень 
Статус дисципліни Вибіркова  
Спеціальність 073 Менеджмент 
Освітня програма Бізнес-адміністрування, Менеджмент, 

Управління інноваційною діяльністю 
Обсяг дисципліни 4 кредити ECTS (120 годин) 
Види аудиторних занять Лекції, практичні заняття 
Індивідуальні завдання - 
Форма семестрового 
контролю 

Залік, 2 семестр 

Мова викладання Українська 
 

Предмет 
дисципліни 

система теоретичних знань та практичних інструментів 
корпоративного управління, включаючи механізми взаємодії 
стейкхолдерів, структури управління та процеси прийняття 
корпоративних рішень 

Мета 
викладання 
дисципліни 

формування у здобувачів комплексного розуміння теоретичних 
основ та практичних механізмів корпоративного управління, 
набуття компетентностей щодо організації ефективної системи 
управління корпораціями, забезпечення балансу інтересів усіх 
зацікавлених сторін (стейкхолдерів) та підвищення 
ефективності діяльності й інвестиційної привабливості 
підприємств 

Результати 
навчання 

знання теоретичних основ корпоративного управління, моделей 
та концепцій взаємодії стейкхолдерів у сучасних корпораціях; 
знання структури та функцій органів корпоративного 
управління, їх ролі у прийнятті стратегічних рішень та 
забезпеченні ефективної діяльності підприємства; 
знання правових основ корпоративного управління в Україні та 
міжнародних стандартів корпоративного управління; 
вміння аналізувати та оцінювати ефективність існуючих систем 
корпоративного управління підприємств, виявляти проблемні 
аспекти та розробляти пропозиції щодо їх удосконалення; 
вміння формувати ефективні структури корпоративного 
управління, визначати функції та відповідальність органів 
управління відповідно до специфіки діяльності корпорації; 



мати навички врегулювання корпоративних конфліктів, 
забезпечення балансу інтересів різних груп стейкхолдерів в 
умовах невизначеності та змін зовнішнього середовища. 

Тематичний 
план 
дисципліни 

Корпоративне управління як фактор розвитку економіки. 
Концепції̈ та моделі корпоративного управління. 
Інституціональні засади корпоративного управління. 
Організаційні елементи корпоративного управління. Механізми 
корпоративного управління. Інформаційна система корпорації̈. 
Корпоративна соціальна відповідальність. Злиття і поглинання 
як форма корпоративного управління. Ефективність та якість 
корпоративного управління. Корпоративне управління та 
інвестиційний процес. Управління державними корпоративними 
правами. Цінні папери та їх контроль в корпоративному 
управлінні. 

Політика 
дисципліни 

Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти 
передбачає: самостійне виконання завдань поточного та 
підсумкового контролю; посилання на джерела інформації у разі 
використання ідей, розробок, тверджень, відомостей; 
дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні 
права; надання достовірної інформації про результати власної 
(наукової, творчої) діяльності, використані методики досліджень 
і джерела інформації. 
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