
ข้อมูลประกอบการพิจารณาการขออัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

คณะ.......................................................... 

๑. ข้อมูลท่ัวไป 

​ ๑.๑  สาขา..................................................................... 

​ ๑.๒  จำนวนนักศึกษา.................................................... 

​ ๑.๓  สัดส่วนอาจารย์ : นักศึกษา .................................. 

​ ๑.๔  สัดส่วนตามเกณฑ์ท่ี สกอ. กำหนด ....................... 

๒. ข้อมูลอัตรากำลัง 

    จำนวนอัตรากำลังสายวิชาการ(คน) ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ 
 

สาขาวิชาท่ีเปิดสอน 

ในระดับปริญญาตรี 
ข้าราชการ 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

พนักงาน 

ราชการ 

พนักงาน 

เงินรายได้ 

ลูกจ้าง 

ช่ัวคราว 

อาจารย์ 

อัตราจ้าง 
รวม 

 

 

       

๓. อาจารย์ประจำสาขาท่ีอยู่ระหว่างศึกษาต่อ และระยะเวลาท่ีคาดว่าจะสำเร็จการศึกษา 

​ ​ ............................................................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

๔. ภาระงานสอนย้อนหลัง ๒ ภาคการศึกษา ของสาขาวิชาท่ีจะขอรับจัดสรรอัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัย 

    ประจำปี ๒๕๖๓ (ระบุรายช่ืออาจารย์ท้ังหมดในสาขา) 

ลำดับท่ี ช่ือ – นามสกุล 
ภาระงานสอนภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๓ ภาระงานสอนภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๒ 

จำนวนคาบ/สัปดาห์ จำนวนคาบ/สัปดาห์ 
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๕. รายช่ืออาจารย์ประจำหลักสูตรของสาขาท่ีขอรับจัดสรรอัตรา 

​ ​ ............................................................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

๖. แผนความต้องการท่ีจะขอรับการจัดสรรอัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัย ประจำปี ๒๕๖๓ จากมหาวิทยาลัย   

    โดยแผนต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากรของคณะเป็นรายปี 
ลำดับท่ี คุณวุฒิ/สาขา(ท่ีต้องการเปิดรับ) จำนวนอัตรา หมายเหตุ 

  

 

  

  

 

  

๗. เหตุผลความจำเป็นท่ีจะขอรับการจัดสรรฯ ตามข้อ ๕ (ให้แยกคุณวุฒิในแต่ละสาขาวิชาท่ีต้องการดังแนบมาพร้อมน้ี)   

    เหตุผลความจำเป็นในการขอรับการจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย ตามลำดับความต้องการ 

​ ๗.๑ รายวิชาท่ีจะมอบหมายให้พนักงานรายน้ีทำการสอน(ท่ีสัมพันธ์กับความต้องการคุณวุฒิ/สาขาวิชาข้างต้น) 
ลำดับท่ี ช่ือวิชา จำนวนคาบ/สัปดาห์ ภาคเรียนท่ี 

    

    

    

    

​ ๗.๒ เหตุผลและความจำเป็นสนับสนุนในการขออัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัย ตามคุณวุฒิท่ีกำหนด 

​ ​ ............................................................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

​ ๗.๓ คณะมีนโยบายเปิดหลักสูตรใหม่หรือไม่ เม่ือใด  ถ้ามีและอยู่ระหว่างดำเนินการข้ันตอนใด  

​ ​ ............................................................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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​ ๗.๔ รายช่ืออาจารย์ประจำหลักสูตรใหม่ 

​ ​ ............................................................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

 

 
 


