
คำร้องขอรับการแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งในระดบัท่ีสูงข้ึน 

.................................................................................. 

 

1.​ ช่ือ – นามสกลุ........................................................................      

2.​ ปัจจุบนัดำรงตำแหน่ง  ...............................................................    

สงักดั.......................................  อ ำเภอพระพรหม    จงัหวดันครศรีธรรมราช 

3.​ ตำแหน่งท่ีขอดำรงตำแหน่งท่ีสูงข้ึน  ................................................... 

4.​ วฒิุการศึกษา  …………………………………………………. 

5.​ ไดป้ฏิบติัราชการเก่ียวกบังานท่ีไดรั้บการพิจารณาแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งในระดบัท่ีสูงข้ึน หรืองานอ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้ง 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

6.​ ผา่นการอบรมหลกัสูตร 

……………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 

 

7.   ขอรับรองวา่ขอ้มลูขา้งตน้ถกูตอ้งเป็นจริงทุกประการ 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ)......................................................... 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (...............................................) 

​ ​ ​ ​ ​ ​            ต ำแหน่ง  ................................ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ วนัท่ี   ........................................ 

​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินบุคคลและการปฏิบติังาน 

เพ่ือพิจารณาเล่ือนพนกังานส่วนตำบลข้ึนแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งในระดบัท่ีสูงข้ึน 

ซ่ึงเป็นตำแหน่งระดบัควบ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ประเมินคร้ังท่ี  1  เม่ือ  ...............................​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ประเมินคร้ังท่ี  2  เม่ือ................................. 

 

ตอนท่ี  1  ขอ้มลูเก่ียวกบัผูข้อรับการประเมิน  (ผูข้อรับการประเมินเป็นผูก้รอก) 

1.   ช่ือผูรั้บการประเมิน                                                           วฒิุการศึกษา                                                                   . 

2.   ปัจจุบนัดำรงตำแหน่ง                                                         ระดบั               ส่วน                                                       . 

     องคก์ารบริหารส่วนตำบลชา้งซา้ย       อ ำเภอ            พระพรหม         จงัหวดั        นครศรีธรรมราช                         .   

     เร่ิมรับราชการเม่ือวนัท่ี                                       รวมอายรุาชการ                              ปี                     เดือน 

      เร่ิมดำรงตำแหน่งในสายงานน้ีเม่ือ                                                  เงินเดือนปัจจุบนั                                  บาท 

      เงินเดือนในปีงบประมาณท่ีแลว้                         บาท         มีคุณสมบติัครบถว้นท่ีจะไดรั้บการเล่ือนข้ึนแต่งตั้งให ้      

      ดำรงตำแหน่ง                                                                          ไม่ก่อนวนัท่ี                                                               . 

3.   การฝึกอบรม 

      หลกัสูตร / สาขาท่ีฝึกอบรม                                                  จดัทำโดย                                          ระยะเวลา         

 

 

 

4. ประวติัการถกูลงโทษทางวนิยั  (ถา้มี) 
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ตอนท่ี  2  หนา้ท่ีความรับผดิชอบและความรู้ความสามารถท่ีตอ้งการของตำแหน่งท่ีจะประเมิน 

1.  หนา้ท่ีความรับผดิชอบของตำแหน่ง           

.....................................................................................................................................................................................    

.................................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................  

……………………………………………………………………………………………………………………….. 

2.  ความตอ้งการของตำแหน่ง 

      2.1    คุณสมบติัเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

               2.1.1    ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง  ……………………………………………………………………….       

               2.1.2    ประสบการณ์ในการทำงาน 

                           …………………………………………………………………………………………………….. 

                           ……………………………………………………………………………………………………...       

               2.1.3    เง่ือนไขอ่ืน ๆ เช่น 

                    - เงินเดือน 

                                          ยงัไม่ถึงขั้นของตำแหน่ง 

                                          ถึงขั้นของตำแหน่ง 

                    

                  - การฝึกอบรม 

                                หลกัสูตร...................................................................................................................................... 

                                 หลกัสูตร ..................................................................................................................................... 

-​ คุณสมบติัพิเศษ 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

2.2 คุณลกัษณะท่ีจำเป็นตอ้งใชใ้นการปฏิบติังานในตำแหน่งดงักล่าว 

       2.2.1 ความรู้ (ระบุความรู้ในดา้นต่าง ๆ ท่ีจำเป็นตอ้งใชเ้พ่ือปฏิบติังานในตำแหน่งดงักล่าว 

                 และหรือความรู้พิเศษท่ีจะช่วยใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน เช่น ความรู้เก่ียวกบัการใช ้

                 คอมพิวเตอร์  ความรู้ในเร่ืองการรักษาความปลอดภยัแห่งชาติ ฯลฯ ) 

​         .............................................................................................................................................................. 

                    ............................................................................................................................................................. 
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ตอนท่ี   2   หนา้ท่ีความรับผดิชอบและความรู้ความสามารถท่ีตอ้งการของตำแหน่งท่ีจะประเมิน (ต่อ) 

       ​  

    2.2.2 ความสามารถ (ระบุความสามารถท่ีจำเป็นตอ้งใชเ้พ่ือปฏิบติังานในตำแหน่งดงักล่าว และหรือ 

             ความสามารถพิเศษท่ีจะช่วยเหลือใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน เช่น ความสามารถในการ 

             เขียนบนัทึก ความสามารถในการเสนอเร่ืองท่ีจะพิจารณาต่อท่ีประชุม ฯลฯ ) 

             .................................................................................................................................................................... 

             ....................................................................................................................................................................  

             ................................................................................................................................................................... 

    2.2.3 ทกัษะความเช่ียวชาญหรือประสบการณ์ท่ีจำเป็น 

           .................................................................................................................................................................. 

           ...................................................................................................................................................................... 

          ....................................................................................................................................................................... 

        2.2.4 คุณลกัษณะอ่ืน ๆ ท่ีจำเป็นต่อการปฏิบติังาน (ยกเวน้ความอุตสาหะ  มนุษยสมัพนัธ์  และความสามารถ 

                 ในการส่ือความหมาย  ซึงไดก้ำหนดไวแ้ลว้ในแบบประเมิน 

                  ................................................................................................................................................................. 

                 ................................................................................................................................................................. 

                ................................................................................................................................................................... 

 

 

 

                                                                           (ลงช่ือ)......................................................  ผูจ้ดัทำ 

                                                                                       (..................................................) 

                                                                                        ต ำแหน่ง    .................................. 

                                                                                           วนัท่ี   ....................................... 
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ตอนท่ี 3  การประเมิน 

 

รายการประเมิน 

 

องคป์ระกอบท่ีใชพิ้จารณาในการประเมิน 

ประเมินคร้ังท่ี  1 ประเมินคร้ังท่ี  2 

ดี 

มาก 

ดี พอ 

ใช ้

ตอ้ง 

แกไ้ข 

ดี 

มาก 

ดี พอ 

ใช ้

ตอ้ง 

แกไ้ข 

 

 

หมวด 1 องคป์ระกอบ

เก่ียวกบังานท่ีปฏิบติั  

1.1 งาน........................ 

      ............................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก.ความรู้สามารถในการปฏิบติังาน

พิจารณาจาก 

1)​ ความรอบรู้ความชำนาญ ความ

สามารถในงานท่ีปฏิบติัและงานอ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้ง 

2)​ ความเขา้ใจในนโยบายและเป้าหมาย

ของหน่วยงาน 

3)​ ความรู้ความสามารถท่ีเพ่ิมข้ึนในการ

ปฏิบติังานปัจจุบนัและการพฒันา

ปรับปรุงความรู้ความเขา้ใจ ความ

สนใจปฏิบติังานใหดี้ข้ึนเพ่ือท่ีจะรับ

งานท่ีสูงข้ึนได ้ฯลฯ 

 

ข.คุณภาพของงาน 

พจิารณาจากความสามารถใน
การปฏบิตังิานทีไ่ดรั้บมอบหมาย  
โดยคำนงึถงึความสำเร็จในเวลา
ทีก่ำหนด ความถกูตอ้ง แมน่ยำ 
ความครบถว้น และความเป็น
ระเบยีบเรยีบรอ้ยของงาน ฯลฯ 
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ตอนท่ี 3  การประเมิน (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 

 

องคป์ระกอบท่ีใชพิ้จารณาในการประเมิน 

ประเมินคร้ังท่ี  1 ประเมินคร้ังท่ี  2 

ดี 

มาก 

ดี พอ 

ใช ้

ตอ้ง 

แกไ้ข 

ดี 

มาก 

ดี พอ 

ใช ้

ตอ้ง 

แกไ้ข 

 

หมวด   2    ความ

รับผดิชอบต่อหนา้ท่ี 

 

 

 

 

 

หมวด 3  ความ

ประพฤติ 

 

 

 

 

หมวด  4  คุณลกัษณะ

ท่ีจำเป็นสำหรับ

ตำแหน่ง 

4.1 ความอุตสาหะ 

 

 

 

 

 

 

พิจารณาจากความตั้งใจ ความเตม็ใจ และ

ความมุ่งมัน่ท่ีจะทำงานท่ีไดรั้บมอบหมาย

ใหส้ำเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการ       

มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีตลอดทั้งไม่

ละเลยต่องานและพร้อมท่ีจะรับผดิชอบ 

ต่อผลงานท่ีเกิดข้ึน ฯลฯ 

 

พิจารณาจากอุปนิสยั บุคลิกลกัษณะ ท่วงที 

วาจา การวางตวั รวมทั้ง คุณธรรม  

จริยธรรม  ดา้นต่าง ๆ ท่ีจำเป็นสำหรับ

ตำแหน่ง ตลอดจนการปฏิบติัตามระเบียบ

ของทางราชการและหน่วยงาน ฯลฯ 

 

 

 

 

พิจารณาจากความมีมานะ   อดทน และ 

เอาใจใส่ในหนา้ท่ีการงานกระตือรือร้น

ในการปฏิบติังาน อุทิศเวลาใหก้บัทาง

ราชการและมีความขยนัหมัน่เพียร ฯลฯ 
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ตอนท่ี 3  การประเมิน   (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 

 

องคป์ระกอบท่ีใชพิ้จารณาในการประเมิน 

ประเมินคร้ังท่ี  1 ประเมินคร้ังท่ี  2 

ดี 

มาก 

ดี พอ 

ใช ้

ตอ้ง 

แกไ้ข 

ดี 

มาก 

ดี พอ 

ใช ้

ตอ้ง 

แกไ้ข 

 

4.2 มนุษยสมัพนัธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3 ความสามารถในการ

ส่ือความหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

4.4 อ่ืน ๆ  

…………………. 

…………………….. 

 

 

พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบติั

งานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น ยอมรับ

ในความสามารถของผูร่้วมงานทุกระดบั   

แกไ้ข   และลด     ขอ้ขดัแยง้  ซ่ึงอาจจะ

เป็นอุปสรรคต่องานราชการและ/หรือ

ความสามารถในการสร้างความสมัพนัธ์

อนัดี กบัประชาชน  หรือผูม้าติดต่อ รวม

ทั้งเตม็ใจในการใหค้วามช่วยเหลือและ

บริการผูม้าติดต่อ ฯลฯ 

พิจารณาจากความสามารถในการแสดง

ความคิดเห็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน 

การส่ือสารกบัผูบ้งัคบับญัชา ผูอ้ยูใ่ต้

บงัคบับญัชา และเพ่ือนร่วมงาน ทั้งดว้ย

วาจา หรือลายลกัษณ์อกัษร ความสามารถ

ในการใชภ้าษาอยา่งเหมาะสมเก่ียวกบั

การใหข้อ้มลู ข่าวสาร  การบนัทึกหรือ

การรายงานต่าง ๆ ฯลฯ 
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ตอนท่ี  4  สรุปความเห็นในการประเมิน คร้ังท่ี  1 

 

ความเห็นของผูป้ระเมิน 

 (     )   ผา่นการประเมิน 

 (     )   ไม่ผา่นการประเมิน (พร้อมระบุเหตุผล)................................................................................................................... 

           .................................................................................................................................................................................. 

สรุปความเห็นทัว่ไปและขอ้สงัเกตอ่ืน ๆ  

............................................................................................................................................................................................... 

 

​ (ลงช่ือ)...........................................................ผูป้ระเมิน 

                                                                                                           (……………………………………) 

                                                                                                        ต ำแหน่ง  ............................................. 

                                                                                                       วนัท่ี....................................................... 

 

ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไป 1   ระดบั 

   (     )    เห็นดว้ยกบัการประเมินขา้งตน้ 

   (     )   ไม่เห็นดว้ยกบัการประเมินขา้งตน้  ดงัน้ี (พร้อมระบุเหตุผล) 

​ หมวด 1 .................................................................................................................................................... 

​ หมวด 2 ...................................................................................................................................................... 

​ หมวด 3 ..................................................................................................................................................... 

​ หมวด 4 ..................................................................................................................................................... 

            สรุปความเห็นทัว่ไปและขอ้สงัเกตอ่ืน ๆ................................................................................................................. 

            ............................................................................................................................................................................... 

 

                                                                                             (ลงช่ือ)........................................................ผูป้ระเมิน 

                                                                                                          (....................................................) 

                                                                                       ต ำแหน่ง ............................................................... 

                                                                                                      วนัท่ี........................................................ 
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ตอนท่ี  4  สรุปความเห็นในการประเมิน คร้ังท่ี  1 (ต่อ) 

 

ความเห็นปลดัองคก์ารบริหารส่วนตำบล 

    (     )    เห็นดว้ยกบัการประเมินของผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไป  1  ระดบั   

    (     )   ไม่เห็นดว้ยกบัการประเมินของผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไป 1  ระดบั ดงัน้ี (พร้อมระบุเหตุผล) 

​ หมวด 1 ..................................................................................................................................................... 

​ หมวด 2 ...................................................................................................................................................... 

​ หมวด 3 ..................................................................................................................................................... 

​ หมวด 4 ..................................................................................................................................................... 

            สรุปความเห็นทัว่ไปและขอ้สงัเกตอ่ืน ๆ ............................................................................................................. 

.......................................................................................................................................................................... 

 

                                                                                             (ลงช่ือ)........................................................ผูป้ระเมิน 

                                                                                                                (นายสรศกัด์ิ  คงเมือง) 

                                                                                                 ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตำบลชา้งซา้ย 

                                                                                                      วนัท่ี.................................................... 

 

 

 

 


