REFERAT FHUK GF 2022 28. okt. 2022

1. Valg af dirigent og referant
a. Dirigent: Kristian Bloksgaard
b. Referant: Emilie Eilersen

2. Beretning fra bestyrelsens virke

a. DKKS'’s har faet ny hjemmeside og desveerre er alle dokumenter mv
fra FHUK ikke kommet med. Kontaktinformationer pa FHUK er ved at
blive opdateret.

b. Der er oprettet en facebook-gruppe til alle uddannelseslaeger i DK
(bade HU og I-leeger) med navnet: “Uddannelsesleeger karkir”. Den er
ment til at kunne kommunikere om bla. sociale arrangmenter og
ideeudvekslinger fx ifht kursus eller andet. Alle er velkomne til at byde
ind.

3. Indkomne forslag: ingen.
Men der foreslas falgende til naeste GF: fremadrettet skal der veere
repreesentanter for uddannelsesregionerne og ikke selve
uddannelsesforlgbene. Dette med baggrund grund i at der de seneste ar er
kommet flere forlab fx viborg-aalborg og RH-aalborg. Ved at have
repraesentant for regionerne er der feerre personer der skal fremlaegge ved
GF. Den person ma sa forhagre sig pa den/de andre afdelinger i regionen om,
hvordan det gar. Samtidig vil det maske kunne styrke
feellesskabet/interaktionen i hver region?

4. Regnskab: intet. Udgifterne ifom GF daekkes af DKKS.

5. Pavalg
a. Repraesentant for Viborg-Skejby: Reshaabi Srinanthalogen
b. Repraesentant for RH-Roskilde: An Tuyet Rasmussen
c. Repraesentant for Odense-Kolding: Andri Olafsson Lukes
d. Neestformand: Laerke Urbak genveelges

6. Status og udfordringer i de forskellige regioner (presenteres kort af
repraesentanterne)
a. Aalborg-Skejby: Gar godt pa afdelingerne. God stemning og fin
supervision. Ok med fordeling af opgaver/OP.
b. Viborg-Aalborg: der har veeret inspektorbesag - dog primaert med fokus
pa kirurgisk afdeling, som karkir hgrer ind under. Der kommer et
seerskilt inspektorbes@g pa karkir senere. Generelt er der mangel pa



lzeger, sa det kan veere udfordrende at fa supervision, men det ser ud
til at ga bedre med rekruttering. Der er fint fokus pa uddannelse og pa
YL.

c. Skejby: I-leege eneste i FV-laget. Thorax fylder meget, men fra januar
vil man forsgge at dele stillingen op, sa ferste halve ar er med thorax
og sidste 6 maneder uden thorax. Desuden er afdelingen nu opgradret
til 2 I-leeger.

d. Odense-Kolding: i vagten deekker man ogsa thorax, som fylder en del.
Vagtbelastningen er nu mere overskuelig. Der arbejdes pa et separat
karkir-vagtlag. Man far mere tid pa OP som primeerkirurg. Dette er i
diskrepans til Kolding, hvor det er omvendt.

e. RH: HU-laeger ser primeaert kun claudicanter i amb. Mangler udfordring
og variation. Ikke nok OP-tid, forsgger med prioritering. Der er kommet
mere fokus pa endo.

f. Roskilde: for mange HU-laeger ifht maengde arbejde/OP-tid. Dog godt
sammenhold/socialt blandt YL. Afdeling udfordret af personalemangel.
Der arbejdes pa arbejdsmiljget.

7. Eventuelt: Se punkt 3. Stilles som forslag til naeste GF.



