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Regulamentul de organizare si functionare a
Retelei Educatorilor de la Egal la Egal din invitimantul Profesional Tehnic in dezvoltarea
deprinderilor de viati (REEE iPT)

I. Introducere

1. Regulamentul de organizare si functionare a Retelei Educatorilor de la Egal la Egal din
Invatamantul Profesional Tehnic (in continuare Regulament) stabileste scopul, obiectivele, modul
de constituire si functionare a REEE IPT la nivel de institutie si la nivel de Retea, precum si
interactiunea acestora cu alti actori educationali s1 comunitatea scolara.

2. Educatia de la Egal la Egal (EEE) este un proces prin care tinerii, pregatiti si motivati,
desfasoara activitati educationale cu semenii lor.

3. Reteaua educatorilor de la egal la egal din invatamadntul profesional tehnic (REEE IPT) a fost
creatd in cadrul proiectului ,,Dezvoltarea abilitdtilor de viatd si a comportamentelor sdnatoase in
randul elevilor din Invatdmantul profesional tehnic pentru o mai buna pregatire de angajare in
campul muncii”’, implementat de Fondul Natiunilor Unite pentru Populatie (UNFPA) cu sprijinul
financiar al Agentiei Austriece pentru Dezvoltare (ADA) din fondurile Cooperarii Austriece pentru
Dezvoltare, in parteneriat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova, in perioada
2019-2023. La moment, REEE din IPT continui si activeze in cadrul programului ,,Conectim
tinerii cu piata muncii prin dezvoltarea deprinderilor de viatd”, implementat in cadrul aceluiasi
parteneriat, in perioada 2024-2027.

4. Reteaua educatorilor de la egal la egal din IPT este formati din elevi si eleve din scoli
profesionale, colegii si centre de excelentd, care organizeaza activitati de informare semenilor lor
pe teme legate de comportamente sdnatoase si responsabile in adolescenta, sandtatea sexuald si
reproductivd, sdnatatea si bundstarea fizica si mentald, siguranta si non-violenta in relatii si
dezvoltarea abilitatilor de viata, precum si mentorilor acestora.

5. Mentorul si educatorii de la egal la egal activeaza in baza de voluntariat cu suportul metodologic
st logistic din partea programului UNFPA, dar si a institutiei educationale gazda.

II.  Scopul si obiectivele activitatii Retelei Educatorilor de la Egal 1a Egal

6. Scopul Retelei Educatorilor de la Egal la Egal din Invatimantul Profesional Tehnic este de a
transmite semenilor informatie corectd, de a schimba atitudini, de a forma deprinderi si/sau de a
responsabiliza semenii fatd de propria sandtate si stare de bine prin propriul exemplu,
determinandu-i sa fie mai responsabili i mai activi.

7. Obiectivele activitatii REEE IPT sunt:

a) Promovarea comportamentelor sanitoase: informarea si incurajarea elevilor din
invatdmantul profesional tehnic sa adopte comportamente sandtoase si responsabile in viata
lor personala si profesionala.
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b)

c)

d)

Dezvoltarea abilititilor de viati, inclusiv pentru angajare: sprijinirea elevilor din IPT in
dezvoltarea abilitatilor de viatd necesare pentru a face fatd cu succes provocarilor si
oportunitatilor de crestere profesionald, inclusiv si cele din viata de zi cu zi.

Promovarea egalitatii de gen, non-violentei, nediscriminarii si incluziunii sociale:
Reteaua se angajeaza sd promoveze egalitatea de gen, non-violenta, nediscriminare si
incluziune sociald in invatamantul profesional tehnic, asigurand accesul echitabil al tuturor
elevilor la oportunitatile educationale non-formale si de dezvoltare.

Facilitarea schimbului de bune practicii REEE IPT serveste ca platforma pentru
schimbul de idei, resurse si experiente intre educatori si alte parti interesate, cu scopul de a
promova inovarea si imbunatatirea calitatii educatiei in invatdmantul profesional tehnic.
Consolidarea parteneriatelor: Reteaua isi propune sid consolideze parteneriatele cu
institutiile de Invatdmant, organizatiile non-guvernamentale, sectorul privat si alte entitati
relevante pentru a sprijini si a promova educatia in invatdmantul profesional tehnic.

III. Componenta, functiile si responsabilitatile membrilor de echipe
8. Numarul de persoane in cadrul unei echipe:

a) Echipa este formatd dintr-un mentor (profesor sau profesoard) si patru
educatori/educatoare de la egal la egal.

b) Din echipd pot face parte si alti elevi cu statut de voluntari care pot fi implicati
permanent sau ocazional n organizarea si/sau desfasurarea activitatilor, pana la un
numar maxim de 6 persoane.

9. Functiile si responsabilitatile organizatorice ale mentorului/mentorei:

a)

b)
c)

d)
€)

g)

h)

Mentine componenta echipei: alege Intr-un mod consultativ si participativ membrii echipei
din randul tinerilor care si-au manifestat interesul si corespund criteriilor de selectie
anuntate de echipa de program, se asigurd ca acordurile parintilor pentru membrii minori ai
echipei sunt semnate si gestioneaza rotatia membrilor echipei;

Asigura si sustine participarea membrilor echipei la sedintele generale ale Retelei;

Participa la sedintele de coordonare si la alte intalniri ale Retelei;

Pregateste impreuna cu echipa de tineri si prezinta versiunea finald a Planului de Actiuni al
echipei pentru noul an de studii;

Asigura punerea 1n aplicare a Planului de Actiuni si sprijind realizarea activitatilor echipei;
Informeaza periodic echipa de program despre materialele necesare pentru activitdtile
planificate de echipa de educatori;

Asigurd procesul de monitorizare prin colectarea de date despre participantii si
participantele la activitatile organizate de echipd si prezinta echipei de program date
referitoare la indicatorii programului;

Mentine vizibilitatea evenimentelor organizate de echipd prin publicarea si/sau partajarea
datelor pentru publicarea evenimentelor pe retelele de socializare.

10. Functiile si responsabilitatile de mentorat ale mentorului/mentorei:

a)

b)

Participd activ la planificarea si pregdtirea activitatilor echipei, contribuind cu idei,
ajustand metodele de informare si/sau continutul activitatii atunci cind este necesar, ajunge
la un consens asupra planului final al activitdtii cu membri echipei;

Oferd feedback la finalul fiecdrei activitati/eveniment: discuta activitatea/evenimentul cu
membrii echipei care 1-au pregatit si realizat, identificand ceea ce a functionat cel mai bine,
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ceea ce nu a functionat conform asteptdrilor si formuland concluzii pentru evenimente
viitoare;

Manifestd un comportament egal si etic fatd de toti membrii echipei, precum si fatd de
participantii si participantele la evenimentele organizate de echipa;

Mentine un comportament etic intre membrii echipei si fatd de participantii si
participantele la evenimentele organizate de echipa. Informeazd membrii echipei daca
sesizeaza un comportament neetic si explicd modalitatile prin care acesta poate fi corectat;
Mentine o atmosferd de prietenie si cooperare in cadrul echipei si gestioneaza situatiile
conflictuale in cazul in care acestea apar;

Sustine dezvoltarea competentelor membrilor echipei, identificind punctele forte ale
acestora si oferindu-le sprijin pentru dezvoltarea competentelor si abilitdtilor care le
lipsesc.

11. Functiile si responsabilitatile educatorului/educatoarei de la egal la egal:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

g)
h)

i)
3

Planifica si organizeaza, impreund cu mentorul si ceilalti membri ai echipei, activitdti de
informare pentru semeni;

Se angajeaza sa fie un model pentru semeni si sd promoveze alegerile sdnatoase si sigure;
Participa la intalnirile Retelei EEE;

Participa la elaborarea si implementarea Planului de Actiuni ale echipei sale;

Participa la planificarea, pregdtirea, implementarea si evaluarea activitdtilor echipei;
Colecteaza date despre participanti si participante la activitatile organizate de echipa si le
transmite mentorului;

Mentine vizibilitatea evenimentelor organizate de echipd prin publicarea si/sau distribuirea
informatiei pe social media;

Manifestd un comportament etic in relatia cu membrii echipei, participantii si participantele
la evenimentele organizate;

Creeaza si mentine o atmosfera prietenoasa si cooperanta in cadrul echipei;

Solicitd ajutorul mentorului in cazul unor dificultati, dezacorduri si conflicte.

12. Functiile si responsabilitdtile unui/unei voluntar/voluntare:

a)
b)

c)

Isi asuma responsabilitatile asociate cu activitatea de voluntariat;

Participa la implementarea Planului de Actiuni al echipei de educatori de la egal la egal;
Manifestd un comportament etic in relatia cu  membrii echipei, participantii si
participantele la evenimentele organizate.

IV. Functionarea echipei

13. Mentorul/mentora poate fi un psiholog/profesor sau profesoara cursului ,,.Decizii pentru un
mod sanitos de viatd” sau un asistent medical/o asistentid medicald din cadrul institutiei din IPT
care este deschis sa activeze, voluntar, alaturi de o echipd de educatori de la egal la egal si sa
promoveze comportamente sinitoase si decizii informate in randul tinerilor din IPT.

14. Mentorul are posibilitatea de a-si exercita rolul pentru o perioadd de doi ani consecutivi,
urmand ca la incheierea acestei perioade sd primeasca un certificat care sa ateste participarea si
contributia sa. Dupa cei doi ani de activitate, mentorul va lua o pauza de un an, dupa care va avea
posibilitatea sa candideze din nou pentru a deveni mentor.
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15. Orice tanar sau tanird interesat/a poate deveni membru/membri al/a echipei REEE IPT prin
participarea la un concurs de selectie. Acest concurs este organizat de fiecare institutie IPT in
parte, care isi stabileste propriile reguli si se asigurd ci procesul este unul corect si echitabil. In
procesul de selectare a membrilor echipei REEE, reprezentantii institutiilor IPT nu vor face
distinctii si nu vor exclude pe nimeni in baza unor caracteristici precum rasa, etnia, religia, genul,
varsta sau alte criterii. Ei vor promova principiul nediscriminatoriu, asigurand egalitatea si
drepturile egale pentru toti.

16. Principalele criterii de selectare a candidatilor (educatori/educatoare de la egal la egal) pentru
echipa REEE IPT sunt:

a) Abilitati de comunicare dezvoltate;

b) Deschidere cétre invatare si schimbare, creativitate, responsabilitate;

c) Adoptarea si promovarea unui stil de viatd sanatos;

d) Disponibilitatea de a aloca timp necesar si de a se implica in diverse activitati de
voluntariat pe parcursul anului scolar.

17. Daca un candidat sau o candidatd nu indeplineste cerintele mentionate la punctele a) si d),
acesta/aceasta are posibilitatea de a se implica in calitate de voluntar/a in una sau mai multe
activitdti, cu acordul mentorului sau a mentorei, in cazul in care isi exprima dorinta de a face acest
lucru.

18. Un/o membru/a al/a echipei REEE IPT poate sa activeze in calitate de educator/educatoare de
la egal la egal timp de doi ani consecutivi. La final, va primi un certificat de confirmare a
activitatii sale. Dupa aceasta perioadd, membrul/membra poate ramane in echipa EEE 1n calitate de
voluntar/a.

19. Echipa educatorilor de la egal la egal va functiona in aceeasi componenta pe parcursul unui an
de studii. Dupa acest termen, din cei patru membri, vor ramane maximum doi. Acestea vor fi
persoanele care au manifestat interes, au fost cele mai active, au respectat si au aplicat cerintele din
regulament si pot/doresc sa continue activitatea. Celelalte doua locuri vacante vor fi ocupate de alti
elevi/eleve sau voluntari/voluntare care vor dori si participe la concurs. In acest caz, prioritate va
fi oferita voluntarilor/voluntarelor care au participat la activitdtile organizate de EEE.

20. Retragerea unui educator sau a unei educatoare din echipa EEE se face dupa o discutie cu
mentorul/mentora. Motivele pentru care poate pleca cineva din echipa REEE IPT sunt:
a) absolvirea institutiei de Invatamant;
b) motivele personale, care afecteaza implicarea acestuia/acesteia 1n activitatile Retelei;
¢) nerespectarea regulilor de interactiune si comportament etic in cadrul echipei si fata de alte
persoane.

21. Daca mentorul/mentora, educatorul/educatoarea sau voluntarul/voluntara decide sa se retraga
din activitatea desfasuratd in cadrul Retelei din motive care nu implica un conflict si a fost activ/a,
cel putin, un an, acesta/aceasta poate solicita un certificat sau o scrisoare care sa confirme
experienta sa In cadrul Retelei.

22. Reguli de cooperare si conduitd a educatorului/educatoarei de la egal la egal:

a) Respect, promovez si protejez drepturile omului. Activitdtile pe care le desfasor ca
educator/educatoare de la egal la egal sunt concepute pentru a asigura respectarea
drepturile omului. Acord prioritate subiectelor si provocdrilor legate de drepturile de
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sanatate sexual-reproductiva. Activitdtile pe care le realizez sunt adaptate conditiilor
specifice ale comunitdtii, contextului si nevoilor participantilor.

b) Manifest deschidere si tolerantii fati de diversitate. In cadrul activitatilor, asigur un mediu
favorabil pentru constientizarea si acceptarea diversitatii culturale a participantilor. Adopt o
abordare bazatd pe egalitate si non-discriminare, fiind deschis/a si acceptand fiecare
persoand. Principiile de tolerantd culturala si de non-discriminare sunt integrate in toate
fazele activitatilor noastre: de la planificare si implementare, pana la evaluare. Dedicatia
mea include timp pentru discutii constructive despre culturd, mentinand un dialog deschis,
mai ales cand apar divergente de opinii. Orice comportament sau limbaj insensibil,
ofensator sau daunator este considerat inadmisibil in cadrul activitatilor noastre.

c) Utilizez informatii precise, verificate si impartiale. Incurajez invitarea continui si aleg cu
atentie materialele pe care le folosesc in cadrul activitatilor, asigurdndu-ma ca sunt validate
stiintific si obiective. De asemenea, evit sa includ in prezentdrile mele continut care ar
putea promova stereotipurile de gen sau sa transmita informatii false.

d) Promovez egalitatea de gen si non-discriminarea. Atat in timpul activitatilor, cat si in
afara lor, adopt un comportament si folosesc un limbaj care sustin egalitatea de gen si
principiul non-discrimindrii. Tratez fiecare persoand cu respect si ma asigur ca atitudinea si
discursul meu nu favorizeaza anumite persoane sau grupuri. Mentin o atitudine de egalitate
fatd de toti, indiferent de varsta, gen, rasa, religie, etnie, orientare sexuald, opinii sau alte
caracteristici personale.

e) Asigur si protejez confidentialitatea. Imi asum responsabilitatea de a pastra
confidentialitatea informatiilor in cadrul activitatilor de la egal la egal. Ma asigur ca toti
participantii inteleg importanta confidentialitatii, mai ales atunci cand discutam subiecte
sensibile si explic clar de ce aceasta este esentiald pentru desfasurarea activitatilor noastre.
Dacd aflu ca viata sau siguranta unui copil/tanar/tanara este in pericol, sunt obligat/a sa
anunt imediat autoritdtile competente, cum ar fi politia, asistenta sociald sau serviciul de
asistentd medicald urgenta 112.

f) Promovez intelegerea propriilor valori si nu le impun altora. Ca educator de la egal la
egal, imi cunosc si respect propriile valori. Ma asigur ca nimeni nu isi impune valorile
asupra altora si intervin dacd se intdmpla acest lucru. In activititile pe care le organizez
folosesc intrebari si exercitii pentru a-mi ajuta colegii sd-si descopere si sa-si inteleaga
valorile personale. Nu accept si nu particip la activitatile unde drepturile sau demnitatea
cuiva sunt ignorate sau incalcate.

g) Evit sa fac dezvaluiri si sa distorsionez informatii personale, asigurdndu-ma cd respect
limitele individuale ale fiecdrei persoane. Sunt deschis/a in ceea ce priveste experientele si
problemele personale, insd sunt constient/a cd nu este necesar s impartasesc aceste detalii.
Este posibil sa fiu sincer/a in raspunsurile la intrebarile legate de comportamentul meu
personal, fara a divulga mai mult decat ma simt confortabil. Rolul pe care il indeplinesc
prin activitatile mele este de a oferi informatii si suport, nu de a-mi face publice
experientele. Raspunsul cel mai sincer si adecvat pe care il pot oferi celorlalti cand sunt
intrebat/d despre mine sau despre comportamentul meu este: ,,Scopul meu aici nu este sa
discut despre mine, ci sa va ajut sa va exprimati propriile opinii”.

h) Protejez mediul inconjurdtor. Promovez constientizarea si protejarea mediului
inconjurdtor. Aloc timp pentru a-mi imbunatati competentele si cunostintele legate de
metodele eficiente de conservare a naturii. Practic activitati care contribuie la protectia
mediului cum ar fi: participarea la proiecte de voluntariat, plantarea copacilor, reciclarea
deseurilor si minimizarea consumului de hartie.

Programul ,, Conectam tinerii cu piata muncii prin dezvoltarea deprinderilor de viata” este implementat de Fondul Natiunilor Unite pentru
Populatie (UNFPA) cu sprijinul financiar al Agentiei Austriece pentru Dezvoltare (ADA) din fondurile Cooperarii Austriece pentru Dezvoltare, in
parteneriat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.



V. Planificarea activititilor REEE IPT pentru un an de studii

23. Fiecare echipa planificd si desfasoara cel putin 12 evenimente informativ-educative pe
parcursul unui an academic.

24. Cel putin un eveniment trebuie planificat si desfasurat in parteneriat cu Consiliul Elevilor, cel
putin un eveniment trebuie desfdsurat in parteneriat cu Centrul de Sanatate Prietenos Tinerilor
(Youth Klinik) si cel putin un eveniment trebuie desfasurat in parteneriat cu Centrul de Tineret,
daca acesta exista in localitate/raion.

25. Planul de actiuni al fiecarei echipe trebuie sa includa, de asemenea, activititi comune pentru
intreaga Retea.

26. Activitatile planificate trebuie sa acopere obligatoriu subiectele de mai jos, dar se incurajeaza
si abordarea altor subiecte relevante pentru dezvoltarea sandtoasa si sigurd a tinerilor:

a) Decizii responsabile (in ceea ce priveste sandtatea proprie, contactele sexuale,
consumul de substante stupefiante);

b) Contraceptia;

¢) Prevenirea sarcinii in randul adolescentelor;

d) Prevenirea violentei, inclusiv violenta online;

e) Prevenirea infectiilor cu transmitere sexuala si raspandirea virusului HIV.

27. Planul de Actiuni se elaboreaza in cadrul sedintelor Retelei sau ale echipei, urméand sa fie
revizuit de mentor/a si ulterior transmis echipei de program. Echipa de program are
responsabilitatea de a furniza in avans modelul pentru completarea Planului de Actiuni.

28. Echipa de program poate sugera Tmbundtatiri si poate solicita ajustari ale planului, urmand ca
acestea sa fie revizuite si acceptate de comun acord cu echipa implicata.

29. in decursul anului scolar, se permite modificarea si/sau ajustarea structurii evenimentelor,
introducerea activitatilor noi sau renuntarea la unele cu conditia ca aceste schimbari sa nu afecteze
evenimentele esentiale si obligatorii pentru toatd Reteaua. Este necesar ca numarul minim de
evenimente organizate Intr-un an academic sa fie de cel putin 12.

VI. Recompensa pentru activitatea de educator/educatoare/mentor/mentora in cadrul REEE
iPT
30. Membrii echipei REEE IPT si mentorul/mentora activeaza in calitate de voluntari, insa au

posibilitate sa acumuleze cunostinte importante si sd dezvolte competente care sa-i ajute atat in
viata personala, cat si profesionald. Acestia vor beneficia de:

a) Formare profesionald certificatd in educatie de la egal la egal, sdnatate sexuald si
reproductivd, drepturile omului, care include un numar specific de ore academice. Aceste
cursuri ajutd la Tmbundtatirea abilitatilor de comunicare, organizare, planificare, rezolvarea
problemelor, lucrul in echipa si participarea civica. Experienta acumulatd va aduce o plus
valoare atat pentru CV-ul educatorilor/educatoarelor, cat si pentru cel al
mentorilor/mentorelor;

b) Un certificat care confirmd activitatea de mentor/a pe parcursul anului de studii (cu
indicarea numarului de ore academice oferite pentru aceasta activitate);
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c) Scrisori de confirmare, care atesta activitdtile desfasurate pe parcursul unuia sau mai
multor ani de studii si care contin o descriere detaliatd a activitdtilor, dar si a calitatilor
personale manifestate. La solicitare, aceste scrisori sunt oferite tuturor membrilor Retelei;

d) Participarea la diverse activitati offline ale Retelei si posibilitatea de a reprezenta Reteaua
la evenimente nationale si internationale, in cazul in care acestea vor avea loc, (la aceste
evenimente vor putea participa doar mentori/mentore si educatori/educatoare de la egal la
egal);

e) Ultilizarea produselor concepute pentru a creste vizibilitatea programului, cum ar fi tricouri,
hanorace si articole de papetarie, care pot fi utilizate in scopuri personale de catre
mentori/mentore si educatori/educatoare de la egal la egal.
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