
 

 

 

 

โรงเรียนบ้านม่วงนาสีดา 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  -  ๒๕๖๘ 

 
 

 

 

 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต ๒ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

 



การให้ความเห็นชอบเอกสาร 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ของโรงเรียนบ้านม่วงนาสีดา​
................................................................................................ 

 

​ ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านเวินพะระบาท สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา นครพนม เขต๒  คร้ังท่ี ๒ / ๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๓๑ เดือน มีนาคม พ.

ศ. ๒๕๖๕ ได้พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา (ปีการศึกษา ๒๕๖๕– ๒๕๖๘) ของ

โรงเรียนบ้านม่วงนาสีดาแล้ว     
 

              เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  ได้ 

 

 

       (ลงช่ือ)  ........................................................ 

                       ( นายประสิทธ์ิ  ไชยสุระ    ) 

ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านม่วงนาสีดา 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 
​ ตามบทบัญญัติในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ. 

๒๕๔๖กำหนดว่า การบริหารราชการจะต้องวางแผนโดยกำหนดระยะเวลา ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย และตัวช้ีวัด จัดให้มีการประเมินและตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มีการพัฒนา  องค์

ความรู้ภายในองค์กรอย่างสม่ำเสมอและให้ทุกส่วนราชการปฏิบัติตามแผนท่ีกำหนด ประกอบกับ  

กฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓  ข้อ ๑๔ 

(๒)  ได้กำหนดให้โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา พร้อมท้ัง

กำหนดองค์ประกอบของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาไว้ในข้อ ๑๖ โรงเรียนบ้านม่วงนาสีดา สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 

จึงจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ ๔ ปี คือ ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๘ น้ีข้ึน เพ่ือเป็นกรอบ

ทิศทาง    การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจและตามต้องการของผู้ปกครองและชุมชนกำหนด โดยผ่าน

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานแล้ว คร้ังท่ี ๒ / ๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๓๑ เดือน มีนาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

​ ขอขอบคุณคณะผู้จัดทำ คณะครู นักเรียนและผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายท่ีอำนวยความสะดวกในการ

จัดทำ และร่วมดำเนินการจนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาฉบับน้ีสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ คณะผู้จัดทำ 
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ส่วนที่  ๑ 

สภาพการจัดการศึกษา 

 

๑.  ข้อมูลท่ัวไป      

​ ช่ือโรงเรียนบ้านม่วงนาสีดา  บ้านม่วง  หมู่ท่ี ๗  ตำบลเวินพระบาท  อำเภอท่าอุเทน     จังหวัด

นครพนม  รหัสไปรษณีย์  ๔๘๑๒๐  โทรศัพท์  -       โทรสาร    -                                                    

E- mail :  Mungnaseda2020@gmail.com         website   :   - 

​ เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล  ๑  ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๖  เน้ือท่ี   ๒๗  ไร่  ๒  งาน ๔๕   

ตารางวา  เขตพ้ืนท่ีบริการ  หมู่ท่ี  ๖ บ้านนาสีดา  และหมู่ท่ี ๗ บ้านม่วง 

​ ​ ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
​  

​ เดิมโรงเรียนบ้านม่วงนาสีดาต้ังข้ึนท่ีวัดโพนสิมมา   บ้านโพนก่อ   ตำบลรามราช    อำเภอท่าอุเทน 

จังหวัดนครพนม   ต้ังข้ึนเม่ือวันท่ี  1  กุมภาพันธ์  2476  โดยนายอำเภอท่าอุเทน (ขุนบริหาร) จัดต้ังข้ึนโดย

เงินช่วยเหลือการประถมศึกษา จัดการเรียนการสอนแบบสหศึกษา เปิดสอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  ก่อน โดย

อาศัยศาลาวัดบ้านโพนก่อ เป็นสถานท่ีเรียนหนังสือ  โดยมีนายต้ือ ทองประสม  เป็นครูใหญ่ 

​           สภาพการจัดการศึกษา  จัดการศึกษา 2  ระดับ  คือ 

          ​​ 1.  จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา  ระดับอนุบาล 1,2  

​ ​ 2.  จัดการศึกษาภาคบังคับ  ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

พ้ืนท่ี / ขนาด 

​ ลักษณะพ้ืนท่ีต้ังอยู่ใกล้หมู่บ้านบนท่ีดอนน้ำไม่ท่วมถึง  ฤดูฝนน้ำหลาก  มีน้ำล้อมรอบหมู่บ้าน  

สามารถติดต่อการคมนาคมกับหมู่บ้านใกล้เคียงและติดต่อราชการได้ทางบก  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและ

ลาดยางบางส่วน  ในฤดูฝนท่ีมีน้ำท่วมล้อมรอบหมู่บ้าน มีเน้ือท่ี  18  ไร่  1  งาน  36  ตารางวา  พ้ืนท่ีท้ังส่ี

ด้านของโรงเรียน  ทิศเหนือติดกับถนนสาธารณะ ทิศตะวันออกติดกับวัดป่าอุดมสันติดธรรมและสวนยางพารา

ชาวบ้าน ทิศตะวันตกติดกับหมู่บ้านม่วง และทิศใต้ติดกับทุ่งนา บรรยากาศของโรงเรียนมีบรรยากาศท่ีร่มร่ืน  

มีไม้ยืนต้นปลูกล้อมรอบตามแนวร้ัว  สวนไม้ยืนต้นในโรงเรียน  ท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้  ท่ีพักผ่อนหย่อนใจ   ในฤดู

ฝนถูกรบกวนด้วยกล่ินมูลจากสัตว์เล้ียง  วัว  ควาย  ท่ีถ่ายมูลลงตามถนน  ริมถนนหน้าโรงเรียน   ทำให้ห้อง

เรียน  อาคารสถานท่ี  ครู  นักเรียนได้รับผลกระทบมลภาวะไม่ค่อยดี  เฉพาะในฤดูฝนบ้าง 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

คติพจน์ของโรงเรียนบ้านม่วงนาสีดา 
 

“เรียนดี​ กีฬาเด่น​ เน้นคุณธรรม” 
 

ปรัชญาของโรงเรียนบ้านม่วงนาสีดา 

“นตถิ      ปญญา   สมาอาภา” 
 
 

แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 
สีประจำโรงเรียน    

 
ม่วง – ขาว 

 

 
สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

​  

​  

 

 

 

ท่ีต้ังของโรงเรียนมีอาณาเขต ดังน้ี 

ทิศเหนือ​ ​ ​ จรดกับ  บ้านม่วง 

ทิศใต้​ ​ ​ จรดกับ  ถนนสาธารณะ 

ทิศตะวันออก​​ จรดกับ  ถนนสาธารณะ 

ทิศตะวันตก​ ​ จรดกับ  บ้านม่วง 

​ ในพ้ืนท่ีเขตบริการประกอบด้วย  ๒ หมู่บ้าน ได้แก่  หมู่ท่ี  ๖ บ้านนาสีดา และหมู่ท่ี ๗ บ้านม่วง 

ตำบลเวินพระบาท อำเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม  โรงเรียนบ้านม่วงนาสีดาต้ังอยู่ในเขตบริการของเทศบาล

ตำบลเวินพระบาท  มีพ้ืนท่ี ๒๗ ไร่  ๒  งาน  ตารางวา 

​ ปัจจุบันโรงเรียนบ้านม่วงนาสีดาเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก  เปิดทำการสอน  ๒  ระดับ  คือ  ระดับก่อน

ประถมศึกษา และระดับประถมศึกษา   

 

 



๒.  ข้อมูลบุคลากร ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

 
ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดบัการศึกษา อายเุฉล่ีย ประสบการณ์ตำแหน่ง 

ชาย หญิง ต่ำกวา่ 

ป.ตรี 

ป.ตรี สูงกวา่ 

ป.ตรี 

< ๓๐ ปี ๓๐-๕๐

ปี 

> ๕๐ ปี < ๑๐ ปี ๑๐-๒๐

ปี 

> ๒๐ ปี 

ผูอ้ำ นวยการ - ๑ - - ๑ - - ๑ - - ๑ 

ครูประจำการ ๒ ๖ - ๗ ๒ - ๓ ๕ ๒ ๒ ๔ 

พนกังานราชการ - ๑ - ๑ - - ๑ - ๑ - - 

นกัการ/ภารโรง ๑ - ๑ - - - ๑ - - ๑ - 

อ่ืน (ครูอตัราจา้ง) ๑ ๑ - ๒ - ๒ - - ๒ - - 

รวม ๔ ๙ ๑ ๑๐ ๓ ๒ ๕ ๖ ๕ ๓ ๕ 

 

๓.  จำนวนนักเรียน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

 ช้ัน 

  

จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปีท่ี  ๑ ๑๒ ๓ ๑๕ 

อนุบาลปีท่ี  ๒ ๔ ๑๐ ๑๔ 

รวมอนุบาล ๑๖ ๑๓ ๒๙ 

ประถมศึกษาปีท่ี  ๑ ๗ ๕ ๑๒ 

ประถมศึกษาปีท่ี  ๒ ๔ ๘ ๑๒ 

ประถมศึกษาปีท่ี  ๓ ๘ ๘ ๑๖ 

ประถมศึกษาปีท่ี  ๔ ๗ ๑๒ ๑๙ 

ประถมศึกษาปีท่ี  ๕ ๔ ๑๒ ๑๖ 

ประถมศึกษาปีท่ี  ๖ ๖ ๘ ๑๔ 

รวมประถม ๓๖ ๕๓ ๘๙ 

รวมท้ังหมด ๕๒ ๖๖ ๑๑๘ 

๔.  อัตราการออกกลางคันของนักเรียน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔   รวม   ๐   คน 

๕.  จำนวนนักเรียนท่ีจบการศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔   จำนวน   ๑๘  คน    

​ ๙.๑  นักเรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๖  จำนวน   ๑๘   คน 

๖.  อัตราการเรียนต่อ  ปีการศึกษา  ๒๕๕๔     จำนวน  ๑๘   คน   ดังน้ี 

​ ๑๐.๑  จำนวนนักเรียนท่ีศึกษาต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  ๑  จำนวน ๑๘   คน 

๑๐.๒  จำนวนนักเรียนท่ีศึกษาต่อสถาบันการศึกษาอ่ืน  จำนวน   ๐  คน 

 



๗.  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน วิทยากรภายนอก และแหล่งการเรียนรู้ 

​ ​ ​ ๗.๑ ช่ือ-สกุล  นายบัวลี  บุญพิมพ์  ให้ความรู้เร่ือง งานสานไม้ไผ่ 

สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งน้ี จำนวน    ๑๐     คร้ัง/ปี 

​ ​ ​ ๗.๒ ช่ือ-สกุล นางเสม  ทุมเสน  ให้ความรู้เร่ือง การสานพัด 

สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งน้ี จำนวน  ๑๕    คร้ัง/ปี 

​ ​ ​ ๗.๓ ช่ือ-สกุล นายอนงค์  ทะนะไชย  ให้ความรู้เร่ือง งานใบตอง 

สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งน้ี จำนวน    ๑๒      คร้ัง/ปี 

​ ​ ​ ๗.๔ ช่ือ-สกุล นายโอ่ง  ทะนะไชย   ให้ความรู้เร่ือง นาฏศิลป์ 

สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งน้ี จำนวน   ๑๐    คร้ัง/ปี 

๗.๕ ช่ือ-สกุล นายฐิติกรณ์  ทะนะไชย   ให้ความรู้เร่ือง การตัดผมนักเรียนชาย 

สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งน้ี จำนวน     ๑๔     คร้ัง/ปี 

๗.๖ ช่ือ-สกุล นายแยง  เอกพันธ์   ให้ความรู้เร่ือง การสูตรขวัญ 

สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งน้ี จำนวน  ๓   คร้ัง/ปี 

๗.๙ ช่ือ-สกุล สถานีอนามัยต.เวินพระบาท   ให้ความรู้เร่ือง การป้องกันโรคติดต่อ 

สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งน้ี จำนวน   ๓       คร้ัง/ปี 

 

๘  แหล่งเรียนรู้ในเขตบริการ 

ท่ีต้ัง ช่ือแหล่งการเรียนรู้ สอดคล้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๑. โรงเรียนบ้านม่วงนาสีดา 

๒. โรงเรียนบ้านม่วงนาสีดา 

๓. โรงเรียนบ้านม่วงนาสีดา 

๔. โรงเรียนบ้านม่วงนาสีดา 

๕. โรงเรียนบ้านม่วงนาสีดา 

๖. โรงเรียนบ้านม่วงนาสีดา 

๗. โรงเรียนบ้านม่วงนาสีดา 

๘. โรงเรียนบ้านม่วงนาสีดา 

๙.โรงเรียนบ้านม่วงนาสีดา 

๑๐. วัดบ้านเวินพระบาท 

เรือนเพาะชำ 

บ่อเล้ียงปลา/คอกหมู 

สวนยางพารา 

สวนป่า 

ห้องปฏิบัติการทางภาษา 

ห้องคอมพิวเตอร์ 

ห้องสมุด 

ห้องวิทยาศาสตร์ 

ห้องศูนย์อาเซ่ียน 

รอยพระบาทเวินปลา 

การงานอาชีพเทคโนโลยี 

การงานอาชีพเทคโนโลยี 

การงานอาชีพเทคโนโลยี 

การงานอาชีพเทคโนโลยี 

การงานอาชีพเทคโนโลยี 

คอมพิวเตอร์ 

ทุกกลุ่มสาระการงานอาชีพฯ

วิทยาศาสตร์ 

สังคมฯ 

สังคมฯ 

๗.๔  แหล่งเรียนรู้นอกเขตบริการ 

ท่ีต้ัง ช่ือแหล่งการเรียนรู้ สอดคล้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๑. บ้านห้อม 

๒. บ้านท่าอุเทน ต.ท่าอุเทน      

อ.ท่าอุเทน 

โรงพยาบาลจิตรเวส 

พระธาตุท่าอุเทน 

 

สุขศึกษา 

สังคมศึกษาศาสนาวัฒนธรรม 

 

 



 

แผนภูมิการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนเวินพระบาท 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารท่ัวไป 

๑.  การพัฒนาหรือการ

ดำเนินการเก่ียวกับการให้

ความเห็นการพัฒนาสาระ

หลักสูตรท้องถ่ิน 

๒.  การวางแผนด้านการ

วิชาการ 

๓.  การจัดการเรียนการสอน

ในสถานศึกษา 

๔.  การพัฒนาหลักสูตรใน

สถานศึกษา 

๕.  การพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ 

๖.  การวัดผล ประเมินผล 

และดำเนินการเทียบโอนผล

การเรียน 

 

๑.  การจัดทำแผน

งบประมาณและคำขอต้ัง

งบประมาณ เพ่ือเสนอต่อ

เลขาธิการสำนักงานคณะ

กรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒.  การจัดทำแผนการใช้จ่าย

เงิน ตามท่ีได้รับจัดสรร

งบประมาณจากสำนักงาน

คณะกรรมการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานโดยตรง​ ​   

 

 

๑.  การวางแผนอัตรากำลัง 

๒.  การจัดสรรอัตรากำลัง

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

๓.  การสรรหาและบรรจุ

แต่งต้ัง   

๔.  การเปล่ียนตำแหน่งให้

สูงข้ึน การย้ายข้าราชการ

ครุและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

๕.  การดำเนินการเก่ียวกับ

การเล่ือนข้ันเงินเดือน 

 

๑,  การพัฒนาระบบเครือ

ข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

๒.  การประสานงานและ

พัฒนาเครือข่ายสถานศึกษา 

๓.  การวางแผนการบริหาร

งานการศึกษา 

๔.  งานวิจัยเพ่ือการพัฒนา

นโยบายและแผน 

๕.  การจัดระบบการบริหาร

และพัฒนาองค์กร 

๖.  การพัฒนามาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน     

๗.  งานเทคโนโลยีเพ่ือการ

ศึกษา 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา(ต่อ) 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารท่ัวไป 

 



๗.  การวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในสถาน

ศึกษา 

๘.  การพัฒนาและส่งเสริม

ให้มีแหล่งเรียนรู้ 

๙.  การนิเทศการศึกษา​   
๑๐.  การแนะแนว 

๑๑.  การพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา 

๑๒.  การส่งเสริมชุมชนให้

มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

 ๑๓.  การประสานความ

ร่วมมือในการพัฒนาวิชาการ

กับสถานศึกษาและองค์กร

อ่ืน 

๑๔.  การส่งเสริมและ

สนับสนุนงานวิชาการแก่

บุคคล ครอบครัว องค์กร 

หน่วยงาน สถานศึกษาและ

สถานประกอบการอ่ืนท่ี

จัดการศึกษา 

๑๕.  การจัดทำระเบียบและ

แนวปฏิบัติเก่ียวกับงานด้าน

วิชาการของสถานศึกษา 

๑๖.  การคัดเลือกหนังสือ 

แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถาน

ศึกษา 

๑๗.  การพัฒนาส่ือ และใช้

ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

 

๓.  การอนุมัติการจ่าย

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

๔.  การขอโอนและการขอ

เปล่ียนแปลงงบประมาณ 

๕.  การรายงานผลการเบิก

จ่ายงบประมาณ 

๖.  การตรวจสอบ ติดตาม

และรายงานการใช้

งบประมาณ 

๗.  การตรวจสอบ ติดตาม

และรายงานการใช้ผลผลิต

จากงบประมาณ 

๘.  การระดมทรัพยากรและ

การลงทุนเพ่ือการศึกษา 

๙.  การปฏิบัติงานอ่ืนใดตาม

ท่ีได้รับมอบหมายเก่ียวกับ

กองทุนเพ่ือการศึกษา 

๑๐.  การการบริหารจัดการ

ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

๑๑.  การวางแผนพัสดุ 

๑๒.  การกำหนดรูปแบบ

รายการ หรือคุณลักษณะ

เฉพาะของครุภัณฑ์หรือส่ิง

ก่อสร้างท่ีใช้งบประมาณเพ่ือ

เสนอต่อเลขาธิการคณะ

กรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน​ ​  

๑๓.  การพัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศเพ่ือการจัดทำและ

จัดหาพัสดุ 

๑๔.  การจัดหาพัสดุ 

๑๕.  การควบคุมดูแล บำรุง

รักษาและจำหน่ายพัสดุ 

๖.  การลาทุกประเภท 

๗.  การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

๘.  การดำเนินการทางวินัย

และการลงโทษ 

๙.  การส่ังพักราชการและ

การส่ังให้ออกจากราชการ

ไว้ก่อน 

๑๐.  การรายงานการ

ดำเนินการทางวินัยและการ

ลงโทษ 

๑๑.  การอุทธรณ์และการ

ร้องทุกข์ 

๑๒.  การจัดระบบและการ

จัดทำทะเบียนประวัติ 

๑๓.  การจัดทำบัญชีรายช่ือ

และการให้ความเห็นเก่ียว

กับการเสนอ

ขอพระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

๑๔.  การส่งเสริมการ

ประเมินวิทยฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

๑๕.  การส่งเสริมและ

ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

๑๖.  การส่งเสริมมาตรฐาน

วิชาชีพและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ  

๑๗.  การส่งเสริมวินัย 

คุณธรรมจริยธรรมสำหรับ

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

๘.  การดำเนินงานธุรการ   

๙.  การดูแลอาคารสถานท่ี

และส่ิงแวดล้อม 

๑๐.  การจัดทำ

สำมะโนประชากร 

๑๑.  การรับนักเรียน 

๑๒.  การเสนอความคิดเห็น

เก่ียวกับการจัดต้ัง ยุบ รวม

หรือเลิกสถานศึกษา 

๑๓.  การประสานงาน

จัดการศึกษาในระบบ นอก

ระบบและตามอัธยาศัย 

๑๔.  การระดมทรัพยากร

เพ่ือการศึกษา 

๑๕.  การทัศนศึกษา 

๑๖.  การส่งเสริมงานกิจการ

นักเรียน 

๑๗.  การประชาสัมพันธ์

งานการศึกษา 

๑๘.  การส่งเสริม สนับสนุน

และประสานงานการจัดการ

ศึกษา  ของบุคคล องค์กร 

หน่วยงานและสถาบันสังคม

อ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

๑๙.  งานประสานราชการ

ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถ่ิน 

​ ​  

๒๐.  การรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 

๒๑.  การจัดระบบการ

ควบคุมภายในหน่วยงาน 

 



๑๖.  การจัดหาผลประโยชน์

จากทรัพย์สิน 

๑๗.  การรับเงิน การเก็บ

รักษาเงิน และการจ่ายเงิน 

๑๙.  การจัดทำบัญชีการเงิน 

๒๐.  การจัดทำรายงาน

ทางการเงิน และงบการเงิน 

๒๑.  การจัดทำหรือจัดหา

แบบพิมพ์บัญชี ทะเบียนและ

รายงาน 

๑๘.  การริเร่ิมส่งเสริมการ

ขอรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

๑๙.  การพัฒนาข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

 

๒๒.  แนวทางการจัด

กิจกรรมเพ่ือปรับเปล่ียน

พฤติกรรม 

ในการลงโทษนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านม่วงนาสีดา 
 

 
 

 



 
  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี  ๒ 

นโยบายและทิศทางการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านม่วงนาสีดา 

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

​ ​ กระทรวงศึกษาธิการ  ได้กำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจหลัก  ประเด็นยุทธศาสตร์ 

และเป้าประสงค์  ดังน้ี 

 



​ วิสัยทัศน์ 

​ ​ กระทรวง ศึกษาธิการเป็นองค์กรหลักในการจัดการและส่งเสริมการศึกษาให้ประชาชนมีค

วาม รู้ คู่คุณธรรม มีคุณภาพ มีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง พัฒนาเศรษฐกิจ พัฒนาสังคมฐานความรู้และเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

​ พันธกิจ 

​ ​ ๑.  สร้างเสริมโอกาสในการศึกษาให้แก่ประชาชนทุกคน 

​ ​ ๒.  สร้างระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

​ ​ ๓.  พัฒนามาตรฐานการศึกษาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

​ ​ ๑.  การสร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

​ ​ ๒.  การอนุรักษ์สืบทอดประเพณี  วัฒนธรรมท่ีดีงาม 

​ ​ ๓.  การบริการทางการแพทย์และความรู้เก่ียวกับสุขภาพ 

​ ​ ๔.  การขยายบริการทางการศึกษา  และเพ่ิมคุณภาพสถานศึกษา 

ในกรุงเทพมหานครให้ทัดเทียมกัน 

​ ๕.  การฝึกทักษะด้านอาชีพเพ่ือแก้ปัญหาความยากจน 

​ ๖.  การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประชาชน 

โดยใช้ความรู้เป็นฐาน 

​ ๗.  การผลิตและพัฒนาบุคลากร   เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 

​ ๘.  การพัฒนากฎหมายด้านการศึกษา 

​ ๙.  การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของรัฐ 

เป้าประสงค์ 

​ ๑.  ประชาชนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีมาตรฐาน  คุณภาพ 

​ ๒.  ประชาชนได้รับความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม 

​ ๓.  ศึกษาและวิจัยเพ่ือการบริการรักษาพยาบาลและส่งเสริมสุขภาพ 

​ ๔.  เด็กและเยาวชนในกรุงเทพมหานครได้รับการศึกษาในโรงเรียนดีใกล้บ้าน 

​ ๕.  ประชาชนได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือและสร้างรายได้ให้กับตนเองเพ่ิมข้ึน 

​ ๖.  การเพ่ิมกำลังคนด้านวิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ 

ตามความต้องการของตลาด 

​ ๗.  การเพ่ิมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  เพ่ือตอบสนองทิศทางการพัฒนา 

ประเทศและเพ่ิมศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันการศึกษา 

​ ๘.  ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์ 

​ ๙.  กฎหมายการศึกษาสามารถตอบสนองการปฏิรูปการศึกษา 

          ๑๐.  ประชาชนในพ้ืนท่ีชายแดน  และพ้ืนท่ีพิเศษอ่ืน ๆ ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 



 

นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

​ วิสัยทัศน์ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทย  มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 

บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย 

 

พันธกิจ 
๑.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพ 

๒.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

๓.  พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเน้นการมีส่วนร่วม เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 

 

เป้าประสงค ์
๑. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย และได้สมดุล และนักเรียน 

    ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัยและมีคุณภาพ 

๒. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค 

๓. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีทักษะท่ีเหมาะสม และมีวัฒนธรรม 

    การทำงาน ท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ 

๔. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคล่ือนการศึกษา 

    ข้ันพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

๕. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานบูรณาการการทำงาน เน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

    กระจายอำนาจและความรับผิดชอบสู่สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

๖. พ้ืนท่ีพิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ 

 

ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท 

เป้าประสงค์ท่ี ๑ นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามช่วงวัยและได้สมดุล 

          และนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัยและ 

          มีคุณภาพ                      

 

กลยุทธ์ 

1.​ จัดระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องกับคุณภาพของผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท 

                ให้มีประสิทธิภาพ 

 



2.​ ประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้แก่ผู้ปกครอง 

ชุมชน สังคม และสาธารณชน มุ่งพัฒนาผู้เรียนท่ีเหมาะสมกับวัย ทักษะและคุณลักษณะ 

ท่ีจำเป็นของนักเรียนท่ีสถานประกอบการต้องการและท่ีจำเป็นต่อการใช้ชีวิตในอนาคต 

                เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทยสู่มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย      

๓.  สนับสนุนการจัดสรรงบประมาณ ในรูปแบบท่ีส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

                ท่ีสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี รวมถึงระดับและประเภทของผู้เรียน 

4.​ ส่งเสริมการนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนาหลักสูตร 

     สถานศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สังคม ท้องถ่ิน และผู้เรียน 

๕.  ใช้ส่ือการเรียนการสอน เทคโนโลยี และนวัตกรรมท่ีหลากหลายเพ่ือส่งเสริม 

 การเรียนรู้ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา                

๖.  จัดระบบนิเทศ ติดตามผล และรายงานผล ให้มีความเข้มแข็งและต่อเน่ือง เป็นรูปธรรม  

     และหลากหลายมิติ เน้นการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 

๗.  สนับสนุนให้มีการแนะแนวผู้เรียน ให้มีแรงจูงใจในการเรียนเพ่ือการเรียนต่อ 

     และการมีอาชีพสุจริต เพ่ือความม่ันคงในชีวิต ด้วยผู้แนะแนว ท่ีหลากหลาย  เช่น ครู   

     ผู้ประกอบอาชีพต่าง ๆ ท้ังท่ีเป็นผู้ปกครอง ศิษย์เก่า  ผู้ท่ีทำงานสถานประกอบการใน/ 

     นอกพ้ืนท่ี 

๘.  ส่งเสริมสนับสนุนการนำการทดสอบ O-NET การประเมินของ PISAและระบบการทดสอบ 

     กลางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาเป็นส่วนหน่ึงในการจัดการเรียน 

     การสอน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีใกล้เคียงกัน 

๙.  ส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้มีความเข้มแข็งเพ่ือรองรับ 

     การประเมินภายนอก 

๑๐. จัดระบบการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้มีการเรียนการสอนท้ังวิชาสามัญ 

      และวิชาชีพ เพ่ือรองรับการมีอาชีพต้ังแต่การเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑๑. ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 

      และภาษาอาเซียนอย่างน้อย ๑ ภาษา เพ่ือรองรับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 

      ในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ และสู่มาตรฐานสากล 

๑๒. ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการคัดเลือกผู้เรียนท่ีจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

      เพ่ือเรียนต่อ  ให้มีวิธีการคัดเลือกท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                นอกเหนือจากการวัดความรู้ และความสามารถในการสอบแข่งขัน 

 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๒   ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ท่ัวถึงครอบคลุมผู้เรียน  

                        ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 

 



เป้าประสงค์ท่ี  ๒   ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง  

             มีคุณภาพ และเสมอภาค 

เป้าประสงค์ท่ี  ๖   พ้ืนท่ีพิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ 

กลยุทธ์ 

1.​ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ นักเรียนเป็นรายบุคคล ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

                ให้มีประสิทธิภาพ 

2.​ สนับสนุนการบริหารจัดการงบประมาณ ประเภทงบเงินอุดหนุนรายหัวให้ผู้เรียน 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้แบบตามตัวผู้เรียน (Demandside Financing) มีการเช่ือมโยง 

กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเน้นการบริหารงบประมาณ 

     ท่ีมีประสิทธิภาพ 

3.​ ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกระดับ และทุกประเภท มีโอกาสเข้าเรียนในโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ เรียนจนจบ

หลักสูตร มีโอกาสเรียนต่อ มีอาชีพท่ีสุจริตและม่ันคงในชีวิต 

4.​ สนับสนุนโรงเรียนดีมีคุณภาพ ท้ังในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา ให้เป็นโรงเรียนท่ีมี

รูปแบบการเรียนการสอนท่ีมุ่งสู่มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย ให้ครอบคลุมทุก

จังหวัด อำเภอ ตำบล 

5.​ สนับสนุนให้โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในพ้ืนท่ีพิเศษ มีโอกาสจัดการ

ศึกษาด้านวิชาชีพ ท้ังท่ีจัดเอง และสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน เพ่ือเป็นการสร้างอาชีพ

สุจริตให้กับผู้เรียน 

6.​ ส่งเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย ท้ังในรูปแบบปกติรูปแบบเพ่ือความเป็นเลิศ 

รูปแบบเพ่ือเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส และรูปแบบการศึกษาทางเลือก จัดให้มีความเหมาะสม 

และเต็มศักยภาพของผู้เรียนและยังคงระดับคุณภาพตามมาตรฐาน 

๗.  ส่งเสริมสนับสนุนระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีความเข้มแข็งและต่อเน่ือง 

๘.  ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง วางแนวทางการดูแลช่วยเหลือและจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม  

     แก่เด็กด้อยโอกาสท่ีไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร์ เช่น  บุตรหลานของแรงงานต่างด้าว  

     เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถ่ิน เด็กต่างด้าวเด็กไทยท่ีไม่มีเลขประจำตัวประชาชน 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓   พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ท่ี  ๓     ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมีทักษะท่ีเหมาะสม 

     และมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ 

เป้าประสงค์ท่ี  ๖     พ้ืนท่ีพิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ 

กลยุทธ์ 

1.​ พัฒนาองค์ความรู้ และสมรรถนะของครู ผ่านการปฏิบัติจริงและการช่วยเหลืออย่างต่อเน่ือง 

   ​ ๑.๑  เผยแพร่องค์ความรู้ และแหล่งเรียนรู้เก่ียวกับนวัตกรรม วิธีการจัดการเรียนการสอน 

                 การพัฒนาการคิด และการวัดประเมินผล ให้สามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียน 

 



       ให้มีคุณภาพตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 

๑.๒  พัฒนาครูท่ีมีอยู่ให้สามารถจัดการเรียนรู้ในวิชาท่ีโรงเรียนต้องการได้ด้วยตนเอง 

       หรือใช้ส่ือเทคโนโลยี 

๑.๓  ส่งเสริมระบบการนิเทศแบบกัลยาณมิตรโดยเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และโดยเพ่ือนครู 

       ท้ังในโรงเรียนเดียวกัน หรือระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วนอ่ืน ๆตามความพร้อม 

       ของโรงเรียน 

๑.๔  ส่งเสริมให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ของครูในพ้ืนท่ี ท้ังในโรงเรียน เดียวกัน 

ระหว่างโรงเรียน หรืออ่ืน ๆ และในองค์กร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานทุกหน่วยงาน 

๑.๕  ส่งเสริมให้ครูมีสมรรถนะภาษาอังกฤษ เพ่ือการส่ือสารและทักษะการใช้ 

       คอมพิวเตอร์เพ่ือจัดการเรียนรู้ได้ในระดับดี 

๒. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มท่ีมีความจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาเร่งด่วน 

๓. เสริมสร้างระบบแรงจูงใจ เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีขวัญกำลังใจในการทำงาน 

    สอดคล้องกับผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน 

๓.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติครูท่ีเป็นครูมืออาชีพ และบุคลากรทางการศึกษา  

      ท่ีมีผลงานเชิงประจักษ์ท้ังด้าน 

๑) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

๒) การดูแลช่วยเหลือเด็กนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 

๓) การมีจิตวิญญาณความเป็นครูมีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นตัวอย่างท่ีดีแก่สังคม 

๓.๒ ส่งเสริมความก้าวหน้าของครู ให้มีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึนให้สอดคล้องกับผลสัมฤทธ์ิ 

     ทางการเรียนของนักเรียนและรายได้ของครู 

๔. ประสานและสนับสนุนให้กับองค์กรและคณะบุคคลท่ีเก่ียวข้องจัดเตรียมและจัดสรรครู 

    และผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีความสามารถสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน และสังคม 

๔.๑ สร้างความตระหนักกับองค์กรท่ีมีบทบาทโดยตรงกับการบรรจุครูในพ้ืนท่ี  

      ถึงความจำเป็นต้องจัดสรรครูให้ตรงวิชาท่ีโรงเรียนขาดแคลน 

๔.๒ สร้างค่านิยมสำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพ้ืนท่ี ให้รับผิดชอบต่อผลด้านคุณภาพ 

      ของการจัดการศึกษา 

๔.๓ ประสานสถาบันอุดมศึกษาผลิตครูท่ีมีวิชาเอกตรงกับความต้องการและสามารถ 

      จัดการเรียนรู้ เพ่ือผู้เรียนท่ีมีความแตกต่างหลากหลายได้และสอดคล้องกับบริบท 

      ของโรงเรียนท่ีมีความแตกต่างหลากหลายได้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ท่ี ๔  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคล่ือน 

 



                      การศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ท่ี ๕  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานบูรณาการการทำงาน เน้นการบริหาร 

                      แบบมีส่วนร่วม กระจายอำนาจและความรับผิดชอบสู่สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

                      และสถานศึกษา 

เป้าประสงค์ท่ี ๖ พ้ืนท่ีพิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ 

กลยุทธ์ 

๑. กระจายอำนาจและความรับผิดชอบ 

๑.๑ ส่งเสริมสนับสนุนให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มีความสามารถ 

 และมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการด้วยตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๒ บูรณาการการทำงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ  ในเพ่ือส่งเสริม

ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพ  

      ตามบริบทได้เพ่ิมข้ึน 

๑.๓ พัฒนาระบบติดตามตรวจสอบ การบริหารจัดการงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 

๑.๔ สร้างเครือข่าย/กลไกท่ีสามารถรับรู้ปัญหา และแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการ 

      งบประมาณท่ีไม่เหมาะสม/ถูกต้อง ตามหลักธรรมาภิบาลได้อย่างรวดเร็ว 

๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

๒.๑ เร่งสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา  ถึงความจำเป็น และประโยชน์ 

      ของการส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการพัฒนาการศึกษา 

๒.๒ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมสนับสนุนทรัพยากร 

๒.๒.๑ ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบถึงความต้องการได้รับการช่วยเหลือ 

ของโรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนท่ีขาดแคลน อยู่ในพ้ืนท่ีห่างไกลทุรกันดาร 

๒.๒.๒ ประสานทุกภาคส่วนให้เข้ามาช่วยเหลือโรงเรียนท่ีมีความมุ่งม่ันพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา แต่มีความขาดแคลนมาก 

๒.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบหน่วยงานในสังกัดโดประชาชน

ทุกภาคส่วน       

๒.๓.๑ สร้างช่องทางรับฟังความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/เร่ืองร้องเรียน ทีเก่ียวข้องกับ

หน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และติดตามตรวจสอบอย่าง

ต่อเน่ือง 

๒.๓.๒ ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชน เข้ามามีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจ

สอบการทำงานของโรงเรียนในท้องถ่ิน และหน่วยงานในสังกัดมากข้ึน 

๓. ส่งเสริมให้สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และองค์คณะบุคคล มีความรับผิดชอบ 

   ต่อผลการดำเนินงาน 

๓.๑ ส่งเสริมให้มีการเชิดชูเกียรติสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ 

 



 องค์คณะบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ท่ีนักเรียนในพ้ืนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน/อัตราการออกกลางคันลดลง/มี

พฤติกรรมเส่ียงลดลง 

๓.๒ สร้างช่องทางรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเร่ืองร้องเรียนท่ีเก่ียวข้องกับองค์กร/ 

องค์คณะบุคคลท่ีเก่ียวข้อง และติดตามตรวจสอบอย่างต่อเน่ือง 

 

ผลผลิต 
๑) ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา  

๒) ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 

๓) ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 

๔) เด็กพิการได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 

๕) เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๖) ผู้ท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

 

 

 

จุดเน้น สพฐ. ปี ๒๕๖๕ 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๕  

 

ส่วนท่ี ๑   จุดเน้นด้านผู้เรียน 

๑.๑ นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญ สู่มาตรฐานสากล ดังต่อไปน้ี 

๑.๑.๑ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ มีความสามารถด้านภาษา ด้านคำนวณ  

         และด้านการใช้เหตุผลท่ีเหมาะสม 

๑.๑.๒ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ เป็นต้นไปได้รับการส่งเสริมให้มีแรงจูงใจสู่อาชีพ  

         ด้วยการแนะแนว ท้ังโดยครูและผู้ประกอบอาชีพต่าง ๆ (ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า 

         สถานประกอบการใน/นอกพ้ืนท่ี) และได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะท่ีเหมาะสม 

         กับการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต 

๑.๑.๓ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖  

         มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุ่มสาระหลัก  

         เพ่ิมข้ึน เฉล่ียไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓          

๑.๒ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  

      ภูมิใจในความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม 

 



๑.๒.๑ นักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี ๑  - ๓ ใฝ่ดี 

๑.๒.๒ นักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี ๔ - ๖ ใฝ่เรียนรู้ 

๑.๒.๓ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น อยู่อย่างพอเพียง 

๑.๒.๔ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุ่งม่ันในการศึกษา และการทำงาน 

๑.๓ นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม และพัฒนาเต็มศักยภาพ 

๑.๓.๑ เด็กพิการได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคลด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

๑.๓.๒ เด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

        ของหลักสูตร และอัตลักษณ์แห่งตน 

๑.๓.๓ นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมให้มีเป็นเลิศ ด้านวิทยาศาสตร์ 

         เทคโนโลยีพ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร์คณิตศาสตร์ ภาษา กีฬา ดนตรี และศิลปะ 

๑.๓.๔ นักเรียนท่ีเรียนภายใต้การจัดการศึกษาโดยครอบครัวสถานประกอบการ บุคคล 

         องค์กรวิชาชีพ องค์กรเอกชน องค์กรชุมชน และองค์กรสังคมอ่ืน และการศึกษา 

         ทางเลือก ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

๑.๓.๕ เด็กกลุ่มท่ีต้องการการคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ ได้รับการคุ้มครอง 

         และช่วยเหลือเยียวยา ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

 

 

ส่วนท่ี ๒   จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒.๑ ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และสมรรถนะ ผ่านการปฏิบัติจริงและการช่วยเหลือ 

      อย่างต่อเน่ือง 

๒.๑.๑ ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับการพัฒนาการคิด การวัดประเมินผลของครู 

         ให้สามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนเป็นรายบุคคล 

๒.๑.๒ ครูสามารถจัดการเรียนรู้ในวิชาท่ีโรงเรียนต้องการได้ด้วยตนเองหรือใช้ส่ือเทคโนโลยี 

๒.๑.๓ ครูได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และโดยเพ่ือนครู  

         ท้ังในโรงเรียนเดียวกัน หรือระหว่างโรงเรียนหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ ตามความพร้อม 

         ของโรงเรียน 

๒.๑.๔ ครูได้รับการช่วยเหลือให้จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล โดยชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

         ของครูในพ้ืนท่ี ท้ังในโรงเรียนเดียวกันระหว่างโรงเรียน หรืออ่ืน ๆ  

         ตามความเหมาะสม 

๒.๑.๕ ส่งเสริมให้ครูมีสมรรถนะภาษาอังกฤษ เพ่ือการส่ือสารและทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 

         เพ่ือจัดการเรียนรู้ได้ในระดับดี 

๒.๒ พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มท่ีมีความจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาเร่งด่วน 

 



๒.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมืออาชีพ มีผลงานเชิงประจักษ์ ได้รับการยกย่องเชิดชู

เกียรติ 

      อย่างเหมาะสม 

๒.๔ องค์กรและคณะบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการจัดเตรียมและจัดสรรครู ตระหนัก และดำเนินการ 

      ในส่วนท่ีเก่ียวข้องให้ครูและผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่/ย้ายไปบรรจุ มีความสามารถ 

      สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน ชุมชนและสังคม 

ส่วนท่ี ๓   จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ 

๓.๑ สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา บริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

      เน้นการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วม และมีความรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน 

      (Participation and Accountability)      

๓.๑.๑ โรงเรียนท่ีไม่ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอกและท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

         ของนักเรียนต่ำกว่าค่าเฉล่ียของประเทศ ได้รับการแก้ไขแทรกแซง ช่วยเหลือ  

         นิเทศ ติดตาม และประเมินผล โดยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทำหน้าท่ีส่งเสริม 

         สนับสนุน และเป็นผู้ประสานงานหลักให้โรงเรียนทำแผนพัฒนาเป็นรายโรง 

         ร่วมกับผู้ปกครองชุมชน และองค์กรอ่ืน ๆท่ีเก่ียวข้อง 

๓.๑.๒ สถานศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ เน้นการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง  

         และการมีความรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน 

๓.๑.๓ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา บริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม 

         และความรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงานมีระบบการนิเทศ เร่งรัด ติดตาม 

         ประเมินผลสถานศึกษาและครูท่ีเข้มแข็ง 

๓.๑.๔ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เชิดชูเกียรติโรงเรียนท่ีนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

         สูงข้ึน/อัตราการออกกลางคันลดลง/มีพฤติกรรมเส่ียงลดลง 

๓.๑.๕ องค์คณะบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาเร่งรัดและติดตามการดำเนินการ 

        ของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องอย่างเข้มแข็งเป็นกัลยาณมิตร 

๓.๒ สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

๓.๒.๑ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ได้มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๓.๒.๒ สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน ได้ระดับมาตรฐาน 

         สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และหรือผ่านการรับรองจากสำนักงานรับรองมาตรฐาน 

         และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

 

นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต ๒ 

 

 



วิสัยทัศน์​
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒  เป็นหน่วยงานท่ีเข้มแข็ง  บริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาลสามารถขับเคล่ือนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ท่ัวถึง  มีคุณภาพได้มาตรฐาน  พร้อม

เข้าสู่ประชาคมอาเซียน  

พันธกิจ 

๑. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นหลักธรรมาภิบาล 

๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม มีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๓. พัฒนาและส่งเสริมการจัดการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างมี

คุณภาพ 

๔. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน​
 

เป้าประสงค์ 

๑.  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  มีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการตามหลัก

หลักธรรมาภิบาล  สามารถขับเคล่ือนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่มาตรฐาน 

๒.  ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

๓.  ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึงและได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี

คุณภาพ 

๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 

๑.  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร  และส่งเสริมความสามารถทาง

เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ 

๒.  ปลูกฝังคุณธรรม  ความสำนึกในความเป็นชาติไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ

เพียง 

๓. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

๔. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

๕.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอำนาจ หลักธรรมาภิบาล 

และเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือส่งเสริมและ

สนับสนุนการจัดการศึกษา 

 

จุดเน้นสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต ๒ 

๑.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ๕ กลุ่มสาระวิชาหลักเพ่ิมข้ึนอย่างน้อย  ร้อยละ  ๓ 

 



๒.  การเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญาตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

๓.  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ทุกคนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น  และนักเรียนช้ันประถม

ศึกษาปีท่ี  ๖ ทุกคนอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง และมีทักษะการคิดข้ันพ้ืนฐาน 

๔.  นักเรียนทุกคนมีความสำนึกในความรักชาติไทย 

๕.  เพ่ิมศักยภาพนักเรียนด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์  และด้านเทคโนโลยี 

๖.  สร้างทางเลือกในการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่าง

ท่ัวถึง ลดอัตราการออกกลางคัน  ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 

๗.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๘.  นักเรียน  ครู  ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม

อาเซียน มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงและสังคมพหุวัฒนธรรม 

๙.  สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็งและได้รับรองจากการประเมิน

คุณภาพภายนอก  ตลอดจนการพัฒนาสถานศึกษาในพ้ืนท่ีชนบท  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  และ

โรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 

๑๐.  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาผ่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

๑๑. นักเรียนมีทักษะชีวิต  สร้างภูมิคุ้มกันปลอดจากส่ิงเสพติด  และสามารถรับมือกับสถานการณ์ภัย

พิบัติต่าง ๆ ได้ 

 

 

นโยบายสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านม่วงนาสีดา 

โรงเรียนบ้านม่วงนาสีดา  ได้พิจารณาจากโยบาย ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ 

กลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษานครพนม เขต ๒ จุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ และจาก

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก/ภายในองค์กร ได้กำหนดเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และ

กลยุทธ์ของโรงเรียน ดังต่อไปน้ี 

๓.๑ วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนบ้านม่วงนาสีดา  มุ่งพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม  เป็นคนเก่งและอยู่ในสังคมได้

อย่างมีความสุข  ก้าวนำด้านเทคโนโลยี  มีความรู้สู่อาเซียน ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีชุมชนร่วม

พัฒนาการศึกษา  

๓.๒ อัตลักษณ์ 

โรงเรียนสวยสะอาด  มารยาทนักเรียนงาม 

 



๓.๓ พันธกิจ 

๑.   จัดการเรียนการสอนสำหรับประชากรวัยเรียนทุกคนท้ังปกติ พิการ และด้อยโอกาส ได้รับ

โอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๘ ปี ตามสิทธิอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 

๒.   จัดการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามตามแบบอย่างวัฒนธรรมไทย  

และยึดลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๓.   จัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

๔.   นำภูมิปัญญาของท้องถ่ินมาจัดทำเป็นหลักสูตรสถานศึกษา  รวมท้ังส่งเสริมให้วิทยากรใน

ท้องถ่ินท่ีมีความรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆมาร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

      ๕.   จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ และให้ผู้เรียนอยู่ในสังคมอย่าง

มีความสุข  

​   ๖. จัดการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมสถานศึกษาให้พร้อมเข้าสู่อาเซียน 

๓.๔ เป้าหมายภาพรวมตามภารกิจหลัก 

๑.  มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถ่ิน พัฒนาตามการเปล่ียนแปลงและความ

เจริญก้าวหน้าทางวิทยาการต่าง ๆ และสอดคล้องกับการศึกษาของชาติ 

๒.  ผู้เรียนระดับประถมศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการ เรียนรู้ ฯ อยู่ในระดับ ๓-

๔ 

๓.  ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔.  ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในการส่ือสารเตรียมภาษารู้สู่อาเซียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

๕.  ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถในการทำงานโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

๖. โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ี

มีประสิทธิภาพ 

๗.  เด็กในระดับปฐมวัยได้พัฒนาในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญาเต็มศักยภาพ 

๘.  ผู้เรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีงาม 

๙. ผู้เรียนเห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน 

๑๐. ผู้เรียนสามารถนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

๑๑. ผู้เรียนเห็นคุณค่าและร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติพลังงานและส่ิงแวดล้อม 

๑๒. ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 

๑๓. ผู้เรียนมีทักษะท่ีจำเป็นในการดำเนินชีวิต มีสุขภาพ และบุคลิกภาพท่ีดี มีสุนทรียภาพ 

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

 



๑๔. บุคลากรมีความรู้ความสามารถตามาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม มีจรรยาบรรณ และมี

ทักษะในการใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๕. บุคลากรมีขวัญกำลังใจและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

๑๖. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ มีคุณภาพและสามารถตรวจสอบได้ 

๑๗. โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีแหล่งเรียนรู้และทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเพียงพอและใช้ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด 

๑๘.  โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนมีความสัมพันธ์ท่ีดีและมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของ

โรงเรียน 

๑๙.  คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๑.  รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์ 

๒. ซ่ือสัตย์สุจริต 

๓.  มีวินัย 

๔.  ใฝ่เรียนรู้ 

๕. อยู่อย่างพอเพียง 

๖.  มุ่งม่ันในการทำงาน 

๗.  รักความเป็นไทย 

๘. มีจิตสาธารณะ 

 

โครงการ/กิจกรรมท่ีจะดำเนินการในปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ 

​ กลยุทธ์ท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถ

ด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ 

๑ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

๒. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

๒.๑ ความเป็นเลิศทางวิชาการทุกกลุ่มวิชา 

๒.๒ การยกผลสัมฤทธ์ิ ๕ กลุ่มสาระหลัก ( O-NET ) 

๒.๓ อ่านเก่ง เขียนถูก 

๒.๔ สอนซ่อมเสริม 

๒.๕ ส่งเสริมรักการอ่าน 

๓. โครงการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

๔  โครงการเตรียมภาษารู้สู่อาเซียน 

 



๔.๑ ภาษาไทยวันละคำ 

๔.๒ ภาษาอังกฤษวันละคำ 

๔.๓ ภาษาอาเซียนวันละคำ/ภาษาลาว 

๔.๔  กิจกรรมอาเซียนน่ารู้หน้าเสาธง 

๔.๕ วันภาษาไทยแห่งชาติ 

๔.๖  กิจกรรมอาเซียนเดย์ 

๔.๗  กิจกรรมค่ายอาเซียน 

๕. โครงการพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์ 

    ๕.๑ กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

๖. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

          ๗ โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 

กลยุทธ์ท่ี ๒ ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ

เพียง 

๑. โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

๑.๑ เสริมสร้างคุณธรรมในโรงเรียน 

๑.๒ ประกวดมารยาทไทย 

๑.๓ โรงเรียนสีขาว 

๑.๔ วันแม่แห่งชาติ 

๑.๕ กิจกรรม To be Number ONe 

๑.๖ นักเรียนดีศรีม่วงนาสีดา 

๑.๗  โรงเรียนวิถีพุทธ 

๒. โครงการวันสำคัญ 

๒.๑ กิจกรรมวันแม่ชาติ 

๒.๒ กิจกรรมวันพ่อ 

๒.๓ กิจกรรมวันไหว้ครู   

๒.๔ กิจกรรมวันอำลาสถาบัน 

๒.๖ กิจกรรมวันภาษาไทย/วันสุนทรภู่ 

๒.๗ กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก 

๒.๘ กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

๒.๙ กิจกรรมเข้าสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

๒.๑๐ กิจกรรมวันเด็กและวันปีใหม่ 

๓. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

 



              ๓.๑ กิจกรรมโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 

๓.๑.๑ ตัดผมชาย/หญิง 

๓.๑.๒ สวนยางพารา 

๓.๑.๓ เล้ียงปลา 

๓.๑.๔ ปุ๋ยมักชีวภาพ 

๓.๑.๕  การปลูกผักสวนครัว 

๓.๑.๖  การปลูกสวน 

๓.๑.๗  การเล้ียงไก่ 

๓.๒ ออมทรัพย์ 

๓.๓ สหกรณ์โรงเรียน 

๓.๔ โครงการ ประหยัดพลังงานรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

๓.๕ ประหยัดค่าสาธารณูปโภค 

๓.๖ รักษ์ส่ิงแวดล้อม 

​ ๔. โครงการโรงเรียนสุจริต 

​     ๔.๑  กิจกรรมปปช.น้อย 

              ๔.๒  กิจกรรมโรงเรียนศีล ๕ 

              ๔.๓  กิจกรรมเสียงตามสายสุจริต 

              ๔.๔  กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 

              ๔.๕   กิจกรรมอาสาพัฒนาโรงเรียน 

          ๕. โครงการโรงเรียนดีศรีชุมชน 

             ๕.๑ ​ กิจกรรมนักเรียนดีศรีม่วงนาสีดา 

             ๕.๒   กิจกรรมอบรมสวดมนต์เย็นวันศุกร์ 

             ๕.๓   กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 

             ๕.๔   กิจกรรม ๕   ห้องชีวิต 

 

กลยุทธ์ท่ี ๓ ขยายโอกาสทางการศึกษา 

๑.  โครงการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

๑.๑ ทุนการศึกษา 

๑.๒ แนะแนว 

๒. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๒.๑ โครงการส่งเสริมสุขภาพ 

 



๒.๒ สุขาน่าใช้ 

๒.๓ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๒.๔ กีฬา  

๒.๕ เข้าค่ายลูกเสือ 

๒.๖ อาหารกลางวัน 

๒.๗ กิจกรรมจิตอาสา 

กลยุทธ์ท่ี ๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 

๑. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑.๑ สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมครูและบุคลากรฯ 

๒. บำรุงขวัญและกำลังใจบุคลากร 

กลยุทธ์ท่ี ๕ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอำนาจ                         

หลักธรรมาภิบาล และเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

๑. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

๒. โครงการปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ 

๓. โครงการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

๓.๑ กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 

๓.๒ ประชุมผู้ปกครอง 

๔. โครงการพัฒนาพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษา 

๔.๑ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

ส่วนท่ี ๕ 

การใช้งบประมาณและทรัพยากร 
๑.  การคาดการณ์จำนวนนักเรียนตามสำมะโนนักเรียนและแผนการจัดช้ันเรียน 

จำนวนช้ันเรียน 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๑. อนุบาลปีท่ี ๑ 

๒. อนุบาลปีท่ี ๒ 

๑๒๐ 

๑๒๕ 

๑๒๐ ๑๒๕ ๑๓๐ 

รวม     

๓. ประถมศึกษาปีท่ี ๑ 

๔. ประถมศึกษาปีท่ี ๒ 

๕. ประถมศึกษาปีท่ี ๓ 

    

 



๖. ประถมศึกษาปีท่ี ๔ 

๗. ประถมศึกษาปีท่ี ๕ 

๘. ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

รวม     

๙. มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 

๑๐. มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 

๑๑. มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 

    

รวม     

รวมท้ังส้ิน     

๒.  การคำนวณงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว)ซ่ึงเป็นงบประมาณหลักท่ีโรงเรียนนำ

มาใช้วางแผนบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจและเป้าหมายท่ีกำหนด ดังน้ี 

           ๑. ระดับก่อนประถมศึกษา   จำนวนงบประมาณเกิดจากจำนวนนักเรียน  X  ๑,๗๐๐   บาท 

           ๒. ระดับประถมศึกษา           จำนวนงบประมาณเกิดจากจำนวนนักเรียน  X  ๑,๙๐๐   บาท 

           ๓. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจำนวนงบประมาณเกิดจากจำนวนนักเรียน  X  ๓,๕๐๐   บาท 

​     ๔. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวนงบประมาณเกิดจากจำนวนนักเรียน  X  ๓,๘๐๐   บาท 

              ​ ท้ังน้ีไม่คิดคำนวณรวมกับงบประมาณท่ีจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้างประจำค่าจ้างช่ัวคราวและ

เงินอ่ืนท่ีจ่ายพร้อมกับเงินเดือน ค่าจ้างประจำและค่าตอบแทน งบดำเนินงานและงบลงทุนท่ีเป็นปกติซ่ึงได้รับ

จัดสรรและอนุมัติจาก สพฐ.และงบเงินอุดหนุน เช่นรายการค่าอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนขาดแคลน 

ค่าอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน รายการเงินอุดหนุนอ่ืนๆและเงินรายได้จากการบริจาคและระดมทรัพยากร 

ท่ีพึงมีและพึงได้รับในภายหลังซ่ึงจะไปปรากฏอยู่ในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา หรือโครงการท่ีจัดทำ

รองรับสำหรับการบริหารงบประมาณรายการน้ันๆต่อไป 

ประมาณการงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 

จำนวนนักเรียน 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ 

(บาท) 

๒๕๖๖ 

(บาท) 

๒๕๖๗ 

(บาท) 

๒๕๖๘ 

(บาท) 

๑. ช้ันอนุบาล...๑๒๐........คน x ๑.๗๐๐ 

บาท 

๒๓๔,๒๒๒    

๒. ช้ันประถมศึกษา..........คน x ๑,๙๐๐ 

บาท 

    

๓. ช้ันมัธยมศึกษา............คน x ๓,๕๐๐ บาท     

๔. ช้ันมัธยมศึกษา............คน x ๓,๘๐๐ บาท     

รวม     

รวมท้ังส้ิน  

 



๓.  การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริหารและการจัดการ 

แผนงานขับเคล่ือน 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ 

(บาท) 

๒๕๖๖ 

(บาท) 

๒๕๖๗ 

(บาท) 

๒๕๖๘ 

(บาท) 

๑. การจัดการเรียนการสอน             (๕๐-

๖๐%) 

    

๒. วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้             (๑-๒%)     

๓. ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน      (๑-๒%)     

๔. การเงินและงบประมาณ     

    แยกเป็น  ๔.๑ ค่าวัสดุ                 (๙-๕%)     

                   ๔.๒ ค่าสาธารณูปโภค        **     

                   ๔.๓ ค่าครุภัณฑ์         (๓-๒%)      

                   ๔.๔ ค่าซ่อมแซมปรับปรุง (๔-

๓%) 

    

๕. บริหารงานบุคคล                         (๔-๓%)     

๖. บริหารท่ัวไป                              (๙-๘%)     

     แยกเป็น    ๖.๑ กิจการนักเรียน      (๙-๗%)     

                      ๖.๒ ภารกิจอ่ืน ๆ       (๔-๓%)     

๗. ประเมินผลการดำเนินงาน               (๒-๑%)     

รวม     

รวมท้ังส้ิน     

รวม ๔ ปีการศึกษา  

 

หมายเหตุ  **  ค่าส่าธารณูปโภค หมายถึง ค่าบริการกระแสไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ประจำท่ี ค่าบัตรเติมเงิน 

โทรศัพท์เคล่ือนท่ี ค่าเช่าสัญญาณดาวเทียม เคเบิลทีวี อินเตอร์เน็ต ค่าไปรษณีย์และแสตมป์ ต้องกำหนดต้ัง

รายจ่ายงบประมาณเท่ากับหรือมากกว่ายอดรายจ่ายรวมประจำเดือนประมาณ ๒-๓% ทุกเดือนหรือทุกรอบ

ชำระค่าใช้บริการ จำนวน ๑๒ เดือน ท้ังน้ีเม่ือต้ังจ่ายเป็นรายรายการในแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำ

ปีการศึกษา และห้ามนำไปใช้จ่ายหรือยืมทดลองจ่ายเพ่ือกิจกรรมหรือโครงการอ่ืน เว้นแต่เป็นจำนวนเงิน

คงเหลือ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี ๖ 

แนวทางการติดตาม วัดและประเมินผล 

​ ​ เพ่ือให้แผนพัฒนาการจัดการศึกษาสัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมาย พันธกิจและวิสัยทัศน์ท่ีกำหนด 

ควรมีการสร้างเคร่ืองมือ กลไกบุคคล/คณะบุคคลติดตามวัดและประเมินผลการดำเนินงาน ดังน้ี 

1.​ การจัดให้มีส่วนร่วมจากคณะครู ผู้แทนนักเรียน/ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถาน

ศึกษา 

ในการร่างและจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างท่ัวถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ 

2.​ การจัดให้มีกลไกการประสานแผนงานและกลยุทธ์ต่างๆภายในแผน การกำหนด 

บุคคลหรือคณะบุคคลร่วมรับผิดชอบการดำเนินงานในแต่ละกลยุทธ์ 

 



3.​ การสร้างหรือทบทวนความรู้ การสร้างความเข้าใจในการวางแผน การจัดทำแผน 

การดำเนินงานตามแผนและการประเมินตนเองพร้อมท้ังรายงานผลการดำเนินงานในส่วนท่ีรับผิดชอบแก่คณะ

ครู 

4.​ การจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายได้ทราบสาระสำคัญอย่าง 

ง่ายๆของแผน ตลอดท้ังภาพแนวทางการดำเนินงานท่ีชัดเจน 

5.​ การจัดให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ประโยชน์ในการ 

ปรับปรุงกิจกรรม โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมายและตัวช้ีวัดความสำคัญ ให้สอดคล้องและทันกับสภาพท่ีมี

อยู่แล้วจริง 

6.​ มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการนำแผนสู่การปฏิบัติ 

7.​ มีเวทีหรือจัดให้มีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมย่อยท่ีมีการนำและเปิดโอกาส

ให้ 

มีการพูดคุยและแลกเปล่ียนข้อมูล ปัญหา และแนวปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนระหว่างการปฏิบัติงาน

ตามแผน 

                      ๘.มีการปรับปรุงเช่ือมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดหรือ

ส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องรายปีเสมอ 

๙.มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผู้บริหาร ให้มีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ท่ีกำหนด และมี 

ความเป็นผู้นำท่ีจะนำโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ได้จริง พร้อมท้ังเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลงในรูปแบบการคิดริเร่ิม

ตัวอย่างงานหรือวิธีการทำงานอย่างง่ายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแก่คณะครูเสมอ 

๑๐.มีความพยายามหรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีท้ังส่วนของผู้บริหารและคณะ 

ครูตามท่ีกำหนดไว้ในแผน 

๑๑.มีความพยายามหรือมีการชักจูง กำกับให้นักเรียนเกิดการปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกำหนดไว้ 

ในแผน 

๑๒.มีการประสาน การสนับสนุน การจัด การหว่านล้อมให้เกิดความร่วมมือหรือข้อตกลง 

ในการปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินและองค์กรสถาบันอ่ืน ตามท่ีกำหนดไว้ในแผน 

๑๓.มีการติดตาม วัดและประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดังน้ี 

1​ ติดตามความก้าวหน้าประจำปี  เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวช้ีวัดในแต่ 

ละกลยุทธ์ เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดข้ึนจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีกำหนด อันจะนำไปสู่การทบทวน

ปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 

2​ การวัดและประเมินผลในระยะคร่ึงแผน เป็นการประเมินผลในช่วง ๒ ปีการศึกษา 

แรกของแผน คือ เม่ือส้ินสุดปีการศึกษา ๒๕๕๗ เพ่ือทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมท้ัง

ทบทวนกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หรือเพ่ือการปรับเปล่ียนแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

3​ การประเมินผลเม่ือส้ินสุดแผน เป็นการประมวลผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ๔ 

 



 ปี เม่ือส้ินสุดปีการศึกษา ๒๕๕๙  เพ่ือสรุปผลการพัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาผลสัมฤทธ์ิของงานท่ีเกิด

ข้ึนตลอดช่วงเวลา ๔ ปีการศึกษา และเพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลหลักในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐ - ๒๕๖๓ 

8.​ การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำ               

ปีการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 

โรงเรียนบ้านม่วงนาสีดา 

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 

 

 

๑.   ผลการศึกษาการจัดสภาพแวดล้อม 

 

 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

 



1.​ ด้านโครงสร้างงานและนโยบาย 

๑.๑  จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาระบบกาปฏิบัติ

งานของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

๑.๒  มีการกระจายอำนาจ  แบ่งงานตาม 

      ความถนัด  ทำให้เกิดความคล่องตัวใน      

      การปฏิบัติงาน 

๑.๑ ภาระงานของโรงเรียนมีมากแต่จำนวน

บุคลากรมีจำนวนจำกัด ทำให้บุคลากรปฏิบัติ

งานซ้ำซ้อน 

 

๑.๒ การดำเนินงานตามนโยบายซ่ึงมีมาก  

ทำให้เกิดผลเสียต่อการเรียนการสอน 

 

 

1​ ผลผลิตของการบริการ 

 

 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

๒.๑ นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายส่ง

ผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีและ

ประสบความสำเร็จในการแข่งขันศักยภาพ 

๒.๒ นักเรียนท่ีเรียนจบช่วงช้ันท่ี ๒  มีอัตราเรียน

ต่อ ๑๐๐ % 

๒.๑ นักเรียนส่วนใหญ่ขาดคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์  ส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียนด้านการ

เรียนและความประพฤติ 

 

๒.๒ นักเรียนบางส่วนมีปัญหาทางด้านครอบครัว  

มีผลกระทบต่อนักเรียนในด้านจิตใจและด้านการ

เรียน 

 

 

 

 

 

๓.  ด้านบุคลากร 

 

 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

๓.๑ ครูมีความต้ืนตัวและกระตือรือร้นใน 

การพัฒนาตนเอง นำความรู้ท่ีได้มาใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน 

๓.๑ ครูบางคนขาดทักษะการใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย  ใช้ส่ือไม่เต็มประสิทธิภาพ  ส่งผลให้

นักเรียน เรียนรู้ไม่เต็มศักยภาพ 

 



๓.๒ ครูมีผลงานด้านการพัฒนากาเรียนสามารถ

เป็นแบบอย่างแก่คนอ่ืนได้ 

๓.๓ บุคลากรมีความสามัคคีในหมู่คณะ ทำให้การ

ปฏิบัติงานประสบความสำเร็จและมีประสิทธิภาพ 

๓.๔ นำครูภูมิปัญญาท้องถ่ินมาจัดการเรียนการ

สอน ส่งผลให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย 

ตามความถนัดและความสนใจ 

๓.๕ ครูมีอัตราการโยกย้ายต่ำ ส่งผลให้การปฏิบัติ

งานเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

๓.๒ ครูขาดความรู้เฉพาะด้านส่งผลต่อการเรียนรู้

ของนักเรียน 

๓.๓ จำนวนครูสอนไม่ตรงวิชาเอก  ทำให้การ

มอบหมายงานบางอย่างไม่ตรงกับความถนัด  และ

มีงานเพ่ิมมากข้ึน 

๓.๔ ครูบางคนมีหน้ีสินมากเป็นอุปสรรคต่อการ

จัดการเรียนการสอน 

 

 

๔.  การเงิน 

 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

๔.๑ โรงเรียนมีระบบการใช้เงินถูกต้องตามระเบียบ

ของทางราชการสามารถตรวจสอบได้ 

๔.๒ ครูและกรรมการโรงเรียนมีส่วนร่วมในการ

พิจารณาเบิกจ่ายเงินของโรงเรียน 

๔.๑ ขาดความคล่องตัวในการเบิกจ่ายจากต้นสังกัด 

ส่งผลให้เกิดปัญหาต่อระบบการเงินของโรงเรียน 

๔.๒ เจ้าหน้าท่ีการเงินมีภาระงานมาก  จึงทำให้

การจัดทำเอกสาร หลักฐาน ไม่ค่อยเป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

5.​ วัสดุอุปกรณ์ 

 

 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

๕.๑ โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ี

ทันสมัยเช่น ห้องเรียนอัจฉริยภาพ 

๕.๒ ครูคิดค้นออกแบบและผลิตส่ือนวัตกรรมใช้ใน

การเรียนการสอน 

๕.๑ วัสดุครุภัณฑ์ไม่เพียงพอกับความต้องการใช้  

และบางส่วนชำรุดเส่ือมสภาพไม่สามารถนำมาใช้

ให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้ 

๕.๒ ขาดผู้ชำนาญการในการดูแลรักษา 

 



๕.๓ ครูนำวัสดุในท้องถ่ินมาใช้ประกอบการเรียน

การสอนส่งผลให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง 

 

         ซ่อมแซมส่ือเทคโนโลยี 

​  

6.​ การบริการจัดการ 

 

 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

๖.๑ โรงเรียนจัดการบริหารแบบมีส่วนร่วมและ

กระจายอำนาจสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

๖.๒ โรงเรียนมีการทำแผนปฏิบัติการและโครงการ

โดยครูทุกคนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 

 

๖.๑ การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นระบบ

ปัจจุบัน  ทำให้ขาดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

๖.๒ โรงเรียนขาดการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านม่วงนาสีดา 

ผลการทำวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

 

 

 

                                                    ปัจจัยด้านสังคมวัฒนธรรม 

 

 

 



โอกาส อุปสรรค 

1.​ ปัจจัยด้านสังคมวัฒนธรรม 

๑.๑ การศึกษาของประชากรในชุมชน จบการ

ศึกษาภาคบังคับ มีความรู้อ่านออกเขียนได้ 

สามารถให้คำปรึกษาแนะนำแก่บุตรหลานได้ 

๑.๒ ชุมชนเห็นความสำคัญในการอนุรักษ์

ประเพณี วัฒนธรรมท้องถ่ิน และให้ความ

ร่วมมืออย่างดี 

๑.๓ ชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกันและให้

ความช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 

๑.๑ ชุมชนบางส่วนยังมีการม่ัวสุมเล่นการพนันและ

ส่ิงเสพติด ทำให้นักเรียนเกิดพฤติกรรมเลียนแบบ 

๑.๒ การย้ายถ่ินของผู้ปกครอง  ทำให้นักเรียนเรียน

ไม่ต่อเน่ือง ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ำ 

๑.๓ ผู้ปกครองไม่ได้เป็นแบบอย่างในด้านระเบียบ

วินัย  ส่งผลให้นักเรียนนำพฤติกรรมจากท่ีบ้านมา

ใช้ท่ีโรงเรียน 

 

 

 

ด้านเทคโนโลยี 

 

 

โอกาส อุปสรรค 

๑.๑ ชุมชนมีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  เป็นผลดีต่อการ

ศึกษาของบุตรหลาน 

๑.๑ เยาวชนบางส่วนไม่รู้จักใช้เทคโนโลยีให้

เหมาะสมและเกิดประโยชน์ 

๑.๒ ผู้ปกครองบางคนใช้เทคโนโลยีด้านบันเทิง จน

ทำให้เกิดปัญหาครอบครัวและปัญหาสังคม 

 

 

 

๓   ด้านเศรษฐกิจ 

 

 

โอกาส อุปสรรค 

๓.๑ ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพม่ันคง  และมีราย

ได้ค่อนข้างดี  พร้อมท่ีจะให้การสนับสนุนการศึกษา 

 

๓.๑ ผู้ปกครองบางส่วนมีอาชีพไม่ม่ันคง  รายได้ไม่

แน่นอน  ส่งผลต่อการเรียนของเด็ก 

๓.๒ ผู้ปกครองบางคนหย่าร้างกันส่งผลให้ขาดการ

สนับสนุนทุนการศึกษากับลูก 

 

 

 



๔.  ด้านการเมืองและกฎหมาย 

 

 

โอกาส อุปสรรค 

๔.๑  องค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน มีส่วนร่วมและ

สนับสนุนการจัดการศึกษา 

๔.๑ การปรับเปล่ียนคณะรัฐมนตรีบ่อยๆ ทำให้การ

ทำงานไม่ต่อเน่ือง และเกิดความซ้ำซ้อน 

๔.๒ นโยบายขององค์กรส่วนท้องถ่ินไม่สอดคล้อง

กับนโยบายการศึกษา ทำให้เกิดปัญหาต่อระบบ

การทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินคุณภายนอกและข้อเสนอแนะของสมศ. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนท่ี  ๔ 

กลยุทธ์พัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านม่วงนาสีดา 

 

กลยุทธ์ท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

กิจกรรม 

(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

มาตรฐา

น 

การ

ศึกษา

ข้ัน

พ้ืนฐาน 

 

 

 

เป้าหมายปีการศึกษา  

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทย 

-กิจกรรมประกวดทักษะการอ่านและ

เขียน  

- กิจกรรมวันภาษาไทย 

- กิจกรรมวันสุนทรภู่ 

- ชุมนุมนักเขียนน้อย 

๑.๑ ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถใน

การอ่านและเขียนได้เหมาะสมตามระดับช้ัน 

มฐ. ๑ ๗๕ ๗๗ ๘๐ ๘๒  

 

 

 

 

 

 



-กิจกรรมประกวดเคาะแก้วประกอบ

การท่องบทอาขยาน 

-กิจกรรมวัดและประเมินผลการอ่าน

ออกเขียนได้ 

-กิจกรรมพัฒนาจุดเน้นสู่ห้องเรียน 

- กิจกรรมประกวดการเขียนเร่ือง 

นิทาน บทร้อยกรอง​
-กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่านนักเรียน​
-กิจกรรมพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 

-กิจกรรมการแก้ปัญหาอ่านไม่ออก

เขียนไม่ได้ 

- กิจกรรมบันทึกการอ่าน 

- กิจกรรมห้องสมุดเคล่ือนท่ี 

- กิจกรรมสุดยอดนักอ่านและชิงดาว

ยอดนักอ่าน 

- กิจกรรมตอบปัญหาสารานุกรมไทย 

- กิจกรรมฝึกทักษะชุมนุมห้องสมุดและ

ส่งเสริมการอ่าน​
- กิจกรรมการเขียนตามคำบอกทุก

ระดับช้ัน 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดย

 

 

 

 



ใช้สมองเป็นฐาน 

-กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนBBL 

-กิจกรรมปรับปรุงสนาม สภาพ

แวดล้อมท่ีสอดคล้องกับสมอง 

กิจกรรมประกวดการผลิตส่ือBBLของ

ครู 

-กิจกรรมซ่อมเสริมนักเรียนอ่านไม่ออก

เขียนไม่ได้ 

โครงการเสริมประสบการณ์การใช้

ภาษาอังกฤษ 

-กิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษโดย

ใช้กิจกรรมเกม 

-กิจกรรม English Camp 

-กิจกรรม ภาษาอังกฤษวันละคำ 

(English Today) 

โครงการส่งเสริมทักษะการคิด

วิเคราะห์สำหรับนักเรียน 

-กิจกรรมการฝึกอ่าน คิดวิเคราะห์และ

เขียนส่ือความหมาย 

โครงการค่ายวรรณศิลป์ 

-กิจกรรมแต่งนิทาน  แต่งกลอน แต่ง

๑.๒ ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถใน

ด้านการส่ือสารท้ังภาษาไทยและภาษา

อังกฤษ เหมาะสมตามระดับช้ัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

มฐ. ๑ ๗๐ ๗๒ ๗๔ ๗๖ นายฉลาด  ไชยสุระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เร่ืองส้ัน 

-กิจกรรมทำหนังสือเล่มเล็ก 

-กิจกรรมทำสมุดทำมือ(สมุดบันทึก) 

โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

-กิจกรรมการท่องสูตรคูณในตอนเช้า 

- กิจกรรมการฝึกทักษะการคิดเลขเร็ว 

-กิจกรรมชุมนุมคณิตศาสต 

๑.๓ ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถใน

ด้านการคิดคำนวณเหมาะสมตามระดับช้ัน 

 ๗๕ ๗๗ ๘๐ ๘๓  

โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 

- กิจกรรมผู้เรียนใช้กระบวนการวิจัยใน

การเรียนรู้ 

-กิจกรรมพัฒนาทักษะการคำนวณด้วย

เกมส์ 

-กิจกรรมชุมนุมวิทยาศาสตร์ 

โครงการชวนน้องท่องอาเซ๋๊ยน 

-กิจกรรมปรับปรุงห้องอาเซ่ียนศึกษา 

-กิจกรรมจัดหาส่ืออาเซ่ียน 

-กิจกรรมวันอาเซ๋๊ยน 

๑.๔ ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถใน

การคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียน ความคิดเห็น แก้ปัญหาและนำ

ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่าง

เหมาะสม 

 ๗๘ ๘๐ ๘๓ ๘๕  

โครงการอบรมคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 

(ICT) เรียนฟรี ๑๕ ปี 

-กิจกรรมอบรมนักเรียนด้าน ICT 

๑.๕ ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถใน

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

ได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย มีประสิทธิภาพ  

 ๙๐ ๙๓ ๙๕ ๙๗  

 



-กิจกรรมการใช้ Tablet ในข้ันการ

เรียนการสอน 

-กิจกรรมการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ  

โดยการใช่ ICT  

โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

-กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน ๘ 

กลุ่มสาระ 

-กิจกรรมจัดหาวัสดุประจำช้ันเรียน 

-กิจกรรมปรับปรุงห้องปฏิบัติการ 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง

วิชาการ 

-กิจกรรมเข้าร่วมแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน 

 

๑.๖ ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความก้าวหน้า

จากพ้ืนฐานเดิมในแต่ละปีในด้านความ

รู้ความเข้าใจและทักษะต่างๆ ตามหลักสูตร 

อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง 

มฐ. ๑/ ๘๕ ๘๗ ๙๐ ๙๒  

โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

-กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือ

เตรียมพร้อมการทดสอบแห่งชาติ 

-กิจกรรมทดสอบนานาชาติ 

-กิจกรรมพัฒนาอัจฉริยทาง

๑.๗ ค่าเฉล่ียผลการทดสอบระดับชาติของผู้

เรียนมีพัฒนาการสูงข้ึน หรือคุณภาพเป็นไป

ตามเป้าหมาย 

มฐ. ๑ สูงกว่าปี

๒๕๕๙ 

สูงกว่าปี

๒๕ุ๖๐ 

สูงกว่าปี

๒๕ุ๖๑ 

สูงกว่าปี

๒๕ุ๖๒ 

นายฉลาด  ไชยสุระ 

 



วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของ สสว

ท. 

โครงการเรียนรู้สู่อาชีพ 

- กิจกรรมหน่ึงผลิตภัณฑ์หน่ึงห้องเรียน 

-กิจกรรมชุมนุมทางวิชาการ 

- กิจกรรม แนะแนว  

- กิจกรรม ปัจฉิมนิเทศ ป.๖ 

-กิจกรรมชุมนุมสร้างสรรค์งานพับ 

โครงการเรียนรู้สู่อาชีพ 

- กิจกรรมหน่ึงผลิตภัณฑ์หน่ึงห้องเรียน 

-กิจกรรมชุมนุมทางวิชาการ 

- กิจกรรม แนะแนว  

- กิจกรรม ปัจฉิมนิเทศ ป.๖ 

-กิจกรรมชุมนุมสร้างสรรค์งานพับร์  

-กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือ

เตรียมพร้อมการทดสอบแห่งชาติ 

-กิจกรรมพัฒนาทักษะการคำนวณ 

๑.๘ ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และ

เจตคติท่ีดี พร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ี

สูงข้ึน หรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสม

กับช่วงวัย 

 ๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๖  

โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ

นักเรียน 

-กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม  

-กิจกรรมเข้าค่ายพุทธบุตร 

๑.๙ ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความประพฤติ

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม 

และจิตสำนึกตามท่ีสถานศึกษากำหนด

ปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมายและ

มฐ. ๑ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘  

 



-กิจกรรมทำสมาธิก่อนเรียน 

-กิจกรรมสวดมนต์หมู่ทำนองสรภัญญะ 

-กิจกรรมเด็กดีมีคุณธรรม 

วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

โครงการโรงเรียนสะอาด บรรยากาศ

สดช่ืน 

-กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อม  

-กิจกรรมกิจกรรมคัดแยกขยะ  

-กิจกรรมประกวดความสะอาดแต่ละ

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

-กิจกรรม big cleaning day 

-กิจกรรมปลูกป่าวันสำคัญ 

-กิจกรรมประกวดห้องเรียน 

-กิจกรรม กลุ่มสี 

๑.๑๐ ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีส่วนร่วมในการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม

อย่างเป็นรูปธรรม 

มฐ. ๑ ๘๕ ๘๗ ๘๙ ๙๐  

โครงการวันวิชาการงานแสดงประจำ

ปี 

-กิจกรรมนิทรรศการวันวิชาการ 

-กิจกรรมงานแสดงประจำปี  

โครงการสร้างความภาคภูมิใจใน

ท้องถ่ินและความเป็นไทย 

-กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา 

-กิจกรรมร่วมงานประเพณีในท้องถ่ิน 

๑.๑๑ ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความภาคภูมิใจ

ในท้องถ่ินในความเป็นไทย และเห็นคุณค่า

เก่ียวกับภูมิปัญญาไทยและแสดงออกได้

อย่างเหมาะสมในชีวิตประจำวัน 

มฐ. ๑ ๘๕ ๘๗ ๘๙ ๙๐  

 



-กิจกรรมชุมนุมมารยาทไทย 

-กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  

-แต่งกายชุดพ้ืนเมืองในวันศุกร์ 

-กิจกรรมดนตรีพ้ืนเมือง 

-กิจกรรมการเรียนรู้คู่ภูมิปัญญาไทย 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 

-กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

-กิจกรรมการเลือกต้ังคณะกรรมการ

สภานักเรียน 

-กิจกรรมสภานักเรียน 

โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ 

-กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด 

โครงการกีฬาสีสัมพันธ์ 

-กิจกรรมกีฬาสี 

๑.๑๒ ร้อยละของผู้เรียนท่ียอมรับเหตุผล

ความคิดเห็นของผู้อ่ืน และมีมนุษยสัมพันธ์

ดี  

มฐ. ๑ ๘๕ ๘๗ ๘๙ ๙๐  

โครงการสุขภาพดีชีวีมีสุข 

-กิจกรรมแปรงฟันหลังอาหารเท่ียง  

-กิจกรรมช่ังน้ำหนัก / วัดส่วนสูง  

-กิจกรรมออกกำลังกาย 

-กิจกรรมตรวจสุขภาพ 

-กิจกรรมทันตกรรม 

๑.๑๓ ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีวิธีการรักษา

สุขภาพของตนเองให้แข็งแรง  

มฐ. ๑ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘  

 



-กิจกรรมวัดสมรรถภาพทางกาย 

-กิจกรรมฉีดวัคซีน 

-กิจกรรมตรวจวัดสายตา 

โครงการกีฬาสีสัมพันธ์ 

-กิจกรรมกีฬาสี 

-กิจกรรมชุมนุมกีฬา 

        

โครงการสุขภาพจิตดี มีในโรงเรียน 

-กิจกรรมรณรงค์ต้านภัยส่ิงเสพย์ติด 

-กิจกรรมชุมนุมดุริยางค์ 

-กิจกรรมชุมนุมนาฏศิลป์ไทย

สร้างสรรค์ 

โครงการคุณธรรมช้ันนำ 

-กิจกรรมสมาธิก่อนเข้าเรียน 

-กิจกรรมตักบาตรในวันสำคัญต่างๆ 

-ประกวดมารยาทไทย 

-ประกวดสวดมนต์ 

โครงการวันสำคัญต่างๆ 

-กิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ 

-กิจกรรมวันข้ึนปีใหม่ 

-กิจกรรมวันคริสต์มาส 

๑.๑๔ ร้อยละของผู้เรียนท่ีรักษาอารมณ์

และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ  

มฐ. ๑ ๘๓ ๘๕ ๘๗ ๙๐  

 



โครงการพัฒนาทักษะชีวิต 

-ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ

โรงเรียน 

- กิจกรรมรณรงค์เก่ียวยาเสพติด  

-กิจกรรมการสอนโดยครูตำรวจ(ครู

แดร์) 

 

-กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 

๑.๑๕ ร้อยละของผู้เรียนท่ีรู้และมีวิธีการ

ป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแก 

มฐ. ๑ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ นายฉลาด  ไชยสุระ 

 

โครงการความปลอดภัยในโรงเรียน 

-กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 

-กิจกรรมเย่ียมบ้าน 

-กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 

 

๑.๑๖ ร้อยละของผู้เรียนท่ีไม่เพิกเฉยต่อ

การกระทำส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง และอยู่ร่วมกัน

ด้วยดีในครอบครัว ชุมชนและสังคม 

มฐ. ๑ ๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ นายฉลาด  ไชยสุระ 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๒ พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

กิจกรรม 

(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

มาตรฐา

น 

การ

ศึกษา 

เป้าหมายปีการศึกษา  ผู้รับผิดชอบ 

 



ข้ัน

พ้ืนฐาน 

 

 

 

 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

โครงการจัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา  

-กิจกรรมการวิเคราะห์จัดทำแผน

พัฒนาคุณภาพการศึกษา  

๒.๑ สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ

พันธกิจท่ีกำหนดไว้ตรงกับวัตถุประสงค์ของ

แผนการศึกษาชาติ และสอดคล้องกับความ

ต้องการของชุมชน ท้องถ่ินอย่างชัดเจน 

มฐ ๒ มี มี มี มี 

 

นายฉลาด  ไชยสุระ 

 

โครงการปรับปรุงหลักสูตร

พัฒนาสถานศึกษา 

-กิจกรรมประเมินหลักสูตรสถาน

ศึกษา 

-กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรให้

เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 

 

๒.๒ สถานศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตร

สถานศึกษาให้เทียบเคียงกับมาตรฐาน

สากล 

 - มี - มี  นายฉลาด  ไชยสุระ 

 

โครงการส่งเสริมทักษะภาษา

ไทย 

-กิจกรรมประกวดทักษะการอ่าน

และเขียน  

๒.๓ จำนวนกิจกรรมท่ีสถานศึกษาพัฒนา

วิชาการท่ีเน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทุก

คน และดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

       

 

 



- กิจกรรมวันภาษาไทย 

- กิจกรรมวันสุนทรภู่ 

- ชุมนุมนักเขียนน้อย 

-กิจกรรมประกวดเคาะแก้ว

ประกอบการท่องบทอาขยาน 

-กิจกรรมวัดและประเมินผลการ

อ่านออกเขียนได้ 

-กิจกรรมพัฒนาจุดเน้นสู่ห้อง

เรียน 

- กิจกรรมประกวดการเขียนเร่ือง 

นิทาน บทร้อยกรอง​
-กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน

นักเรียน​
-กิจกรรมพัฒนาการอ่านออก

เขียนได้ 

-กิจกรรมการแก้ปัญหาอ่านไม่

ออกเขียนไม่ได้ 

- กิจกรรมบันทึกการอ่าน 

- กิจกรรมห้องสมุดเคล่ือนท่ี 

- กิจกรรมสุดยอดนักอ่านและชิง

ดาวยอดนักอ่าน 

 



- กิจกรรมตอบปัญหาสารานุกรม

ไทย 

- กิจกรรมฝึกทักษะชุมนุม

ห้องสมุดและส่งเสริมการอ่าน​
- กิจกรรมการเขียนตามคำบอก

ทุกระดับช้ัน 

โครงการสำหรับเด็กพิเศษเรียน

ร่วม 

-กิจกรรมจัดทำแผน IEP 

-กิจกรรมการคัดกรองนักเรียนท่ี

มีความบกพร่องทางการเรียน 

-กิจกรรมการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้สำหรับเด็กพิเศษเรียนรวม 

โครงการเสริมประสบการณ์การ

ใช้ภาษาอังกฤษ 

-กิจกรรมเสริมทักษะภาษา

อังกฤษโดยใช้กิจกรรมเกม 

-กิจกรรม English Camp 

-กิจกรรม Christmas Day 

-กิจกรรม ภาษาอังกฤษวันละคำ 

(English Today) 

 



โครงการเรียนรู้สู่อาชีพ 

- กิจกรรมหน่ึงผลิตภัณฑ์หน่ึงห้อง

เรียน 

-กิจกรรมชุมนุมทางวิชาการ 

- กิจกรรม แนะแนว  

- กิจกรรม ปัจฉิมนิเทศ ป.๖ 

-กิจกรรมชุมนุมสร้างสรรค์งาน

พับ 

โครงการส่งเสริมทักษะการคิด

วิเคราะห์สำหรับนักเรียน 

-กิจกรรมการฝึกอ่าน คิด

วิเคราะห์และเขียนส่ือความหมาย 

โครงการค่ายวรรณศิลป์ 

-กิจกรรมแต่งนิทาน  แต่งกลอน 

แต่งเร่ืองส้ัน 

-กิจกรรมทำหนังสือเล่มเล็ก 

-กิจกรรมทำสมุดทำมือ(สมุด

บันทึก) 

โครงการพัฒนายกระดับผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียน 

-กิจกรรมการท่องสูตรคูณในตอน

 



เช้า 

-กิจกรรมการฝึกทักษะการคิดเลข

เร็ว 

-กิจกรรมชุมนุมคณิตศาสตร์  

-กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ

สอนเพ่ือเตรียมพร้อมการทดสอบ

แห่งชาติ 

-กิจกรรมพัฒนาทักษะการ

คำนวณ 

โครงการชวนน้องท่องอาเซ๋๊ยน 

-กิจกรรมวันอาเซ๋๊ยน 

โครงการอบรมคอมพิวเตอร์

เบ้ืองต้น (ICT) เรียนฟรี ๑๕ ปี 

-กิจกรรมอบรมนักเรียนด้าน ICT 

โครงการพัฒนายกระดับผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียน 

-กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ

สอน ๘ กลุ่มสาระ 

-กิจกรรมจัดหาวัสดุประจำช้ัน

เรียน 

-กิจกรรมปรับปรุงห้องปฏิบัติการ 

 



โครงการส่งเสริมความเป็น

เลืศทางวิชาการ 

-ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันศิลป

หัตถกรรมนักเรียน 

โครงการพัฒนายกระดับผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียน 

-กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ

สอนเพ่ือเตรียมพร้อมการทดสอบ

แห่งชาติ 

กิจกรรมทดสอบนานาชาติ 

กิจกรรมพัฒนาอัจฉริยทาง

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของ 

สสวท. 

โครงการหน่ึงผลิตภัณฑ์หน่ึงห้อง

เรียน 

-กิจกรรมจัดทำหน่ึงผลิตภัณฑ์

หน่ึงห้องเรียน 

โครงการวันวิชาการงานแสดง

ประจำปี 

-กิจกรรมนิทรรศการวันวิชาการ 

-กิจกรรมงานแสดงประจำปี  

 



โครงการค่ายวัฒนธรรมวิจัย 

-กิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้

เรียนใช้กระบวนการวิจัยในการ

เรียนรู้  

โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้

นอกสถานท่ี 

- กิจกรรมการเรียนรู้คู่ภูมิปัญญา 

- กิจกรรมพานักเรียนไปแหล่ง

เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมของนักเรียน 

-กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม  

-กิจกรรมเข้าค่ายพุทธบุตร 

-กิจกรรมทำสมาธิก่อนเรียน 

-กิจกรรมสวดมนต์หมู่ทำนอง

สรภัญญะ 

-กิจกรรมเด็กดีมีคุณธรรม  

-กิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 

-กิจกรรมสมาธิก่อนเรียน 

โครงการจัดเก็บข้อมูล ๒.๔ สถานศึกษามีการบริหารจัดการข้อมูล  มี มี มี มี  

 



สารสนเทศ 

-กิจกรรมจัดทำและจัดเก็บระบบ 

ข้อมูลสารสนเทศโดยใช้

เทคโนโลยี 

-กิจกรรมการจัดทำเอกสาร

หลักฐานในช้ันเรียน 

-  กิจกรรมจัดป้ายนิเทศในห้อง

เรียนและอาคารเรียน 

- กิจกรรมจัดทำวารสารโรงเรียน 

- กิจกรรมเสียงตามสาย 

-กิจกรรมจัดทำเวปไซต์โรงเรียน 

สารสนเทศท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน 

ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ และดำเนิน

การอย่างเป็นระบบ 

โครงการกำกับติดตามนิเทศ

ภายใน 

-กิจกรรมนิเทศภายใน 

-กิจกรรมการนิเทศ กำกับ 

ติดตาม แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

โครงการประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

-กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษา 

๒.๕ สถานศึกษามีกระบวนการกำกับ 

ติดตามและประเมินผลการบริหารและการ

จัดการศึกษาอย่างเหมาะสม ชัดเจน และ

เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องมีส่วนร่วม 

 มี มี มี มี  

 



 

 

โครงการโรงเรียนสะอาด 

บรรยากาศสดช่ืน 

-กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อม  

-กิจกรรมกิจกรรมคัดแยกขยะ  

-กิจกรรมประกวดความสะอาด

แต่ละพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

-กิจกรรม big cleaning day 

-กิจกรรมปลูกป่าวันสำคัญ 

-กิจกรรมประกวดห้องเรียน 

-กิจกรรม กลุ่มสี 

โครงการสุขภาพดี ชีวีมีสุข 

-กิจกรรมแปรงฟันหลังอาหาร

เท่ียง  

-กิจกรรมช่ังน้ำหนัก / วัดส่วนสูง  

-กิจกรรมออกกำลังกาย 

-กิจกรรมตรวจสุขภาพ 

-กิจกรรมทันตกรรม 

-กิจกรรม big cleaning day 

-กิจกรรมวัดสมรรถภาพทางกาย 

๓.๑  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม

ทางกายภาพและสังคมท่ีดีและกระตุ้นให้ผู้

เรียนใฝ่เรียนรู้ ท่ัวถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มี 

 

 

 

 

 

 

 

มี 

 

 

 

 

 

 

 

มี 

 

 

 

 

 

 

 

มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-กิจกรรมฉีดวัคซีน 

-กิจกรรมตรวจวัดสายตา 

โครงการประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

-กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษา 

โครงการกำกับติดตามนิเทศ

ภายใน 

-กิจกรรมนิเทศภายใน 

-กิจกรรมการนิเทศ กำกับ 

ติดตาม แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

โครงการสนทนาศิษย์ลูก 

-กิจกรรมสนทนาศิษย์ลูก 

๔.๑ ร้อยละของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วน

ร่วมและให้ความร่วมมือในการร่วมรับผิดรับ

ชอบ ต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ

และได้มาตรฐาน 

 ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กลยุทธ์ท่ี ๓ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กิจกรรม 

(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

มาตรฐาน 

การศึกษา 

ข้ัน

พ้ืนฐาน 

เป้าหมายปีการศึกษา  

ผู้รับผิดชอบ 
 

 

 

 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

ให้เป็นครูมืออาชีพ 

-.กิจกรรมกำหนดเป้าหมายผลการ

เรียนรู้เป็นรายบุคคล 

- จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 

- กิจกรรมชุมนุม 

- กิจกรรมPLC 

- กิจกรรมวัฒนธรรมวิจัยในโรงเรียนิ 

- กิจกรรมห้องเรียน ๔.๐ 

โครงการสำหรับเด็กพิเศษเรียนร่วม 

- กิจกรรมจัดทำแผน IEP 

- กิจกรรมการคัดกรองนักเรียนท่ีมีค

วามบกพร่องทางการเรียน 

-กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

๕.๑ ร้อยละของครูท่ีให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ

วิเคราะห์ตนเอง กำหนดเน้ือหาสาระ กิจกรรมท่ี

สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดเป็นราย

บุคคลอย่างเป็นรูปธรรมท้ังระบบ 

 ร้อยละ ๘๓ ร้อยละ 

๘๘  

ร้อยละ  

๙๔ 

ร้อยละ 

๙๔  

นายฉลาด  ไชยสุระ 

 

 

 

 

 

 



สำหรับเด็กพิเศษเรียนรวม 

โครงการส่งเสริมการจัด

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีเน้นให้ผู้เรียน

โดยผ่านกระบวนการคิดได้ปฏิบัติจริง

ด้วยวิธีการ ดังน้ี 

-กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก

สถานที 

- กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-ยุวกาชาด 

- กิจกรรมทัศนศึกษาวันวิทยาศาสตร์ 

- กิจกรรมSTEM 

- กิจกรรมวัฒนธรรมวิจัยในโรงเรียน 

๕.๒ ร้อยละของครูท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้

โดยผ่านกระบวนการคิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการ

และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สรุปองค์ความรู้ 

และสามารถนำไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้เป็น

อย่างดี  

 ร้อยละ ๘๓ ร้อยละ 

๘๘  

ร้อยละ  

๙๔ 

ร้อยละ 

๙๔  

นายฉลาด  ไชยสุระ 

โครงการส่งเสริมการจัด

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

-กิจกรรมSTEM 

-กิจกรรมวัฒนธรรมวิจัยในโรงเรียน 

-กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 

-กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

-กิจกรรมBBL 

-กิจกรรมDLIT 

-กิจกรรมICT 

-กิจกรรมweblog 

๕.๓ ร้อยละของครูท่ีจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึก

ทักษะ แสดงออก นำเสนอผลงาน แสดงความ

คิดเห็น คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่าน และแสวง

หาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเป็น

รูปธรรมและต่อเน่ือง 

 ร้อยละ ๘๓ ร้อยละ 

๘๘  

ร้อยละ  

๙๔ 

ร้อยละ 

๙๔  

นายฉลาด  ไชยสุระ 

 



-อบรมคุณธรรมนักเรียน 

โครงการส่งเสริมการจัด

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

-​ STEM 

-​ บูรณาการวันสำคัญ 

-​ ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 

๕.๔ ร้อยละของครูท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยเช่ือม

โยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และทักษะด้านต่างๆ  

 ร้อยละ ๘๓ ร้อยละ 

๘๘  

ร้อยละ  

๙๔ 

ร้อยละ 

๙๔  

นายฉลาด  ไชยสุระ 

โครงการห้องเรียนคุณภาพ 

-​ กิจกรรมจัดสภาพห้องเรียน 

-​ ห้องเรียนคุณภาพ 

-​ ห้องปฏิบัติการรู้ต่าง ๆ 

-​ ห้องสมุด 

-​ กิจกรรมผลิตส่ือการเรียน 

การสอน 

-​ ห้องพยาบาล 

๕.๕ ร้อยละของครูท่ีให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัด

บรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน และ

อำนวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  

 ร้อยละ ๘๓ ร้อยละ 

๘๘  

ร้อยละ  

๙๔ 

ร้อยละ 

๙๔  

 

โครงการส่งเสริมการจัด

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

- กิจกรรมการเรียนรู้โดยโครงงาน 

- กิจกรรมเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์ 

-กิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนใช้

กระบวนการวิจัยในการเรียนรู้  

๕.๖ร้อยละของครูท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยใช้

กระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง 

 ร้อยละ ๘๓ ร้อยละ 

๘๘  

ร้อยละ  

๙๔ 

ร้อยละ 

๙๔  

นายลาด  ไชยสุระ 

 



โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้

นอกสถานท่ี 

- กิจกรรมการเรียนรู้คู่ภูมิปัญญา 

- กิจกรรมพานักเรียนไปแหล่งเรียนรู้

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

- จัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู้ให้เป็น

ปัจจุบัน เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่

ครู 

๕.๗ ร้อยละของครูท่ีให้จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้

เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินใน

การจัด การเรียนการสอน 

 ร้อยละ ๘๓ ร้อยละ 

๘๘  

ร้อยละ  

๙๔ 

ร้อยละ 

๙๔  

 

โครงการสนทนาศิษย์ลูก 

- กิจกรรมสนทนาศิษย์ลูก 

โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

ให้เป็นครูมืออาชีพ 

- กิจกรรมการประเมินผล แบบมีส่วน

ร่วม 

- 

๕.๘ ร้อยละของครูท่ีให้ชุมชนมีส่วนร่วมแสดง

ความคิดเห็นหรือร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง 

 ร้อยละ ๘๓ ร้อยละ 

๘๘  

ร้อยละ  

๙๔ 

ร้อยละ 

๙๔  

 

 

โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

ให้เป็นครูมืออาชีพ 

- กิจกรรมการวัดและประเมินผล 

- อบรม เชิงปฏิบัติการการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู้ การจัดทำแบบวัด

และประเมินผลการเรียนรู้แบบมุ่งเน้น

การพัฒนาการคิดวิเคราะห์ 

๕.๙ ร้อยละของครูท่ีตรวจสอบและประเมินความ

รู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมี

ประสิทธิภาพ 

 ร้อยละ ๘๓ ร้อยละ 

๘๘  

ร้อยละ  

๙๔ 

ร้อยละ 

๙๔  

นายฉลาด  ไชยสุระ 

โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

ให้เป็นครูมืออาชีพ 

๕.๑๐ จำนวนกิจกรรมท่ีพัฒนาครูและบุคลากรให้

มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้ความ

 ๑๘     

 



- อบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู้ การจัดทำแบบวัด

และประเมินผลการเรียนรู้แบบมุ่งเน้น

การพัฒนาการคิดวิเคระห์ 

- ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ 

- อบรมการเใช้ ICT เพ่ือการเรียนรู้ 

- ส่งครูเข้าอบรม STEM , BBL, การ

ผลิตส่ือกาเรียนการสอน, ภาษา

อังกฤษ, ห้องสมุด,การใช้ส่ือICT 

,DLTV,DLIT 

-กิจกรรม plc 

-อบรมวิจัยในช้ันเรียน 

-อบรมการผลิตส่ือการเรียนการสอน 

- กิจกรรมหน่ึงครูหน่ึงนวัตกรรม 

สามารถและทักษะตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

กลยุทธ์ท่ี ๔ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 

กิจกรรม 

(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

มาตรฐา

น 

การ

ศึกษา 

ข้ัน

พ้ืนฐาน 

 

เป้าหมายปีการศึกษา  

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

 



 

 

 

โครงการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 

๑.กิจกรรมพัฒนาระบบและ

สารสนเทศ 

๒.กิจกรรมพัฒนามาตรฐานการ

ศึกษา 

๓.กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

๔.กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการ

ศึกษา 

๕.กิจกรรมตรวจสอบทบทวน

คุณภาพการศึกษา 

๖.กิจกรรมประเมินคุณภาพการ

ศึกษา 

๗.กิจกรรมจัดทำรายงานประจำปี 

๘. กิจกรรมสรุปรายงานผลการ

ปฏิบัติงานระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 

 

๖.๑ สถานศึกษามีการจัดวางระบบการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีส่ง

ผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มี

ข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้

ในการปฏิบัติ  

 

มฐ.๔ 

 

มี 

 

มี 

 

มี 

 

มี 

 

นายฉลาด  ไชยสุระ 

 

 



โครงการส่งเสริมผู้เก่ียวข้องให้มี

ส่วนร่วมในการดำเนินงานระบบ

ประกันคุณภาพภายในของสถาน

ศึกษา 

๑.กิจกรรมการมีส่วนร่วมของ

ชุมชนในการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา 

๒.แต่งต้ังคณะกรรมการส่งเสริม

ระบบ 

ประกันคุณภาพภายในสถาน

ศึกษา 

.๓.ประชุมคณะกรรมการส่งเสริม

ระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

๖.๒ ร้อยละของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายให้ความ

ร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงาน

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็น

อย่างดี   

 ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๘๕ นายฉลาด  ไชยสุระ 

 

โครงการสนทนาศิษย์ลูก 

๑.กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง

นักเรียน 

๒.กิจกรรมสนทนาศิษย์ลูก 

โครงการประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษา 

๓.กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ 

๖.๓ ร้อยละของพ่อแม่่ ผู้ปกครอง คณะ

กรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถ่ิน และ

ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง มีความม่ันใจต่อระบบการ

บริหารและการจัดการของสถานศึกษาใน

ระดับสูง 

 ๘๑ ๘๒ ๘๔ ๘๕  

 



สถานศึกษา 

๔.กิจกรรมประเมินความพึงพอใจ

ของผู้มีส่วนเก่ียวข้องในสถาน

ศึกษา 

 

 

 



รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

1.​นาย​​ ​ ​ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา​ประธานกรรมการ 

2.​ ​ ​ ​ ​ กรรมการผู้แทน  ผู้ปกครอง​ กรรมการ 

3.​ ​ ​ ​ ​ กรรมการผู้แทน  ศิษย์เก่า​​ กรรมการ 

4.​ ​ ​ ​ ​ กรรมการผู้แทน  องค์กรชุมชน​ กรรมการ 

5.​ ​ ​ ​ ​ กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน​กรรมการ 

6.​ ​ ​ ​ ​ กรรมการผู้แทน  พระภิกษุ​ กรรมการ 

7.​ ​ ​ ​ ​ กรรมการผู้แทน  ผู้ทรงคุณวุฒิ​ กรรมการ 

8.​ ​ ​ ​ ​ กรรมการผู้แทน  ครู​ ​ กรรมการ 

9.​ นายทรงศักด์ิ   สารรัตน์​ ผู้อำนวยการโรงเรียน​ ​ กรรมการและเลขานุการ 

​ ​  

 

 

 

 



 

 

 

 

คำส่ังโรงเรียนบ้านม่วงนาสีดา 

ท่ี    ๒๔  / ๒๕๖๕ 

เร่ือง    แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี  ๒๕๖๕ 

……………………………………………….. 

                 เพ่ือให้การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๘ เป็นไปด้วยความ

ถูกต้อง  เท่ียงตรง  สามารถนำไปใช้ในการบริหารจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก่สถาน

ศึกษาให้มากท่ีสุด  จึงแต่งต้ังคณะทำงานดังต่อไปน้ี 

1.​นายทรงศักด์ิ  สารรัตน์​           ผู้อำนวยการ​ ​ ​ ประธานกรรมการ 

2.​ นายประสิทธ์ิ  ไชยสุระ​​ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา​กรรมการ 

3.​ ​ ​ ​ ​ กรรมการผู้แทน  ผู้ปกครอง​ กรรมการ 

4.​ ​ ​ ​ ​ กรรมการผู้แทน  ศิษย์เก่า​​ กรรมการ 

5.​ ​ ​ ​ ​ กรรมการผู้แทน  องค์กรชุมชน​ กรรมการ 

6.​ ​ ​ ​ ​ กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กรรมการ 

7.​ ​ ​ ​ ​ กรรมการผู้แทน  พระภิกษุ​ กรรมการ 

8.​ ​ ​ ​ ​ กรรมการผู้แทน  ผู้ทรงคุณวุฒิ​ กรรมการ 

9.​ ​ ​ ​ ​ ครู​ ​ ​ กรรมการและเลขานุการ 

10.​​ ​ ​ ​ ครู​ ​ ​ ​ กรรมการ 

11.​​ ​ ​ ​ ครู​ ​ ​ ​ กรรมการ 

12.​​ ​ ​ ​ ครู​ ​ ​ ​ กรรมการ 

13.​​ ​ ​ ​ ครู​ ​ ​ ​ กรรมการ 

14.​​ ​ ​ ​ ครู​ ​ ​ ​ กรรมการ 

15.​​ ​ ​ ​ ครู​ ​ ​ ​ กรรมการ 

16.​​ ​ ​ ​ ครู​ ​ ​ ​ กรรมการ 

17.​​ ​ ​ ​ เจ้าหน้าท่ีธุรการ​​ ​ กรรมการ 

18.​นายฉลาด  ไชยสุระ​ ​ ครู​ ​ ​ ​ กรรมการ/เลขานุการ 

 



​​ ​  

 


