Iniciativas en materia laboral presentadas en la camara de senadores durante la LXVI Legislatura

No Fecha Detalle Materia Senador/ Grupo Estatus

. Parlamentario

1 Miércoles | Propone una armonizacion de la Ley | Transparencia De la Se turndé a las
15 de | Federal del Trabajo con la reciente | salarial Comisiones
enero de | reforma constitucional en materia de Unidas de
2025 igualdad sustantiva, perspectiva de Trabajo y

género, derecho de las mujeres a una Sen. Olga Patricia | prevision Social;
vida libre de violencia y erradicacion Sosa Ruiz, del Grupo [y de Estudios
de la brecha salarial por razones de Parlamentario de | Legislativos.
género. Pretende adicionar al articulo Morena, con proyecto

86, correspondiente al principio de de decreto  que

trabajo igual, el criterio de sexo, reforma y adiciona los

género y nacionalidad. Mientras que articulos 86 y 132 de

para el articulo 132, adiciona a las la Ley Fed eral del

obligaciones de los patrones la Trabajo.

implementacién de un protocolo para

reducir y erradicar la brecha salarial

de género; en esa misma tesitura, las

empresas con cien o mas empleados

deben publicar en los centros de

trabajo informes semestrales sobre

transparencia salarial y criterios de

remuneracion, que contengan datos

salariales andénimos e informacion

sobre la representaciéon de los

diferentes grupos demograficos en los

puestos de gestidn y direccion.

2 Martes 21 | Propone la inclusién de las y los | Inclusion de | De la Sen. lvideliza | Se turné a las
de enero | pescadores en la legislacion laboral y | pescadores en el | Reyes Hernandez, | Comisiones
de 2025 de seguridad social a fin de garantizar | régimen laboral y de | del Grupo | Unidas de

el cumplimiento de los compromisos | seguridad social Parlamentario del | Trabajo y
internacionales adquiridos por México, Partido Accion | Prevision  Social,
como el Convenio 102 de la Nacional, con |y de Estudios
Organizacion Internacional del proyecto de decreto | Legislativos.
Trabajo (OIT) sobre la seguridad que reforma diversas

social, que establece la necesidad de disposiciones de la

garantizar proteccion a todos los Ley Federal del

trabajadores independientemente de Trabajo y de la Ley

su sector (OIT, 2023). del Seguro Social.

3 Miércoles | Propone regular el oficio de conserje | Regulacion del | De las senadoras | Se turndé a las
29 de | en la Ley Federal del Trabajo para | trabajo de conserjes: | Geovanna del | Comisiones
enero de | garantizar  condiciones laborales | condiciones de | Carmen Banuelos de | Unidas de
2025 dignas, que promuevan la justicia | trabajo y provision | la Torre, Lizeth | Trabajo y

social y fortalezcan las relaciones | de equipo de | Sanchez Garcia, Ana | Prevision Social,
laborales. Para ello establece las | proteccion Karen Hernandez |y de Estudios
caracteristicas del trabajo de Aceves y Yeidckol




conserje, sus actividades, su jornada; Polevnsky  Gurwitz, | Legislativos,
asi como supuestos relativos a la del Grupo | Primera.
posibilidad de habitar el inmueble en Parlamentario del
el que trabaja, el acceso a la Partido del Trabajo,
seguridad social y la obligacion de la con proyecto de
persona empleadora de brindar decreto por el que se
capacitacion 'y las herramientas adiciona el Capitulo
necesarias para el desempefio de sus XIV Bis denominado
funciones, en donde debe incluirse el “‘De los Trabajadores
equipo de proteccion si  fuese Conserjes”, con los
requerido. articulos 350-A,
350-B, 350-C, 350-D,
350-E, 350-F y 350-G
a la Ley Federal del
Trabajo.
P*T
Miércoles | Propone establecer un marco de |Igualdad salarial y | Del Sen. Clemente | Se dio turno
05 de | acceso igualitario a oportunidades en | acceso equitativo a | Castafieda Hoeflich, | directo a las
febrero de | el deporte para hombres y mujeres, y | oportunidades en el | del Grupo | Comisiones
2025 combatir la violencia, discriminacién y | deporte profesional Parlamentario de | Unidas de
acoso sexual a la par que se disefa Movimiento Trabajo y
un marco de inclusién y participacion Ciudadano, con | Prevision Social,
de las mujeres en el deporte nacional, proyecto de decreto | Para la Igualdad
asi mismo se propone establecer un por el que se |de Género; y de
modelo de equidad salarial entre reforman diversas | Estudios
hombres y mujeres en el deporte disposiciones de la | Legislativos,
profesional. Ley Federal  del | Primera.
Trabajo.
MOVIMIENTO
Jueves 06 | Propone establecer la contratacion | Contratacion directa | Del Sen. Saul | Se turné a las
de febrero | directa y la inclusién de los | en el sector publico | Monreal Avila, del | Comisiones
de 2025 trabajadores en el régimen del |y aseguramiento en | Grupo Parlamentario | Unidas de
ISSSTE, garantizando con ello sus | seguridad social Morena, con proyecto | Trabajo y
derechos y mejorar sus condiciones de decreto por el que | Prevision Social;
laborales. Los empleados directos del se reforma el articulo |y de Estudios
gobierno, los trabajadores de limpieza 13 de la Ley Federal | Legislativos,
seran considerados trabajadores al del Trabajo, el | Primera.

servicio del Estado. Esto los hara
automaticamente elegibles para los
beneficios del ISSSTE, que incluyen
atencion médica, seguros de riesgos
de trabajo, de invalidez y vida, entre
otros.

articulo 10 bis de la
Ley Federal de los
Trabajadores al
Servicio del Estado y
el articulo 3 de la Ley
de Adquisiciones,
Arrendamientos y




Servicios del Sector
Publico.

Jueves 06 | Propone establecer la obligacion de | Prohibicion del “burd | Del Sen. Saul | Se turndé a las

de febrero | las empresas de implementar politicas | laboral” y de listas | Monreal Avila, del | Comisiones

de 2025 justas y transparentes, capacitar a su | negras en | Grupo Parlamentario | Unidas de
personal y establecer medidas | reclutamiento Morena, con proyecto | Trabajo y
rigurosas de monitoreo y de decreto por el que | Prevision Social;
cumplimiento a fin de eliminar la se reforman los |y de Estudios
practica del burd laboral. articulos 3 y 133 | Legislativos,

fraccion 1X de la Ley | Primera.
Federal del Trabajo.

Jueves 06 | Propone la armonizacion de la Ley | Vivienda de los | Del Sen. Saul | Se turné a las

de febrero | Federal del Trabajo acorde a la | trabajadores: Monreal Avila, del | Comisiones

de 2025 reforma constitucional al articulo 123, | armonizacién de | Grupo Parlamentario | Unidas de
a fin de garantizar el derecho de las | obligaciones Morena, con proyecto | Trabajo y
personas trabajadoras a disfrutar de | patronales y marco | de decreto por el que | Prevision Social;
una vivienda digna y decorosa. Se | de financiamiento se reforman los |y de Estudios
establece como finalidad  del articulos 136, 137, | Legislativos,
INFONAVIT crear sistemas de 138 y 139 de la Ley | Primera.
vivienda con orientacién Social y no Federal del Trabajo.
asi el crear sistemas de
financiamiento.

Martes 11 | Propone establecer en el marco | Permiso laboral para | De la Sen. Simey | Se dio turno

de febrero | juridico la obligacion de los patrones | ejercer el derecho al | Olvera Bautista, del | directo a las

de 2025 de otorgar los permisos | voto Grupo Parlamentario | Comisiones
correspondientes a sus trabajadoras y Morena, con proyecto | Unidas de
trabajadores para que asistan a votar de decreto por el que | Trabajo y
en la fecha que se convoquen estos se reforman y | Prevision Social;
ejercicios de consulta y que, la fecha adicionan los |y de Estudios
en que sean llevada a cabo la articulos 74, fraccion | Legislativos.

eleccién sea considerada como un dia
de descanso obligatorio para que
todas las personas trabajadoras
puedan asistir a votar, y aquellos que
por la naturaleza de sus actividades
tengan que asistir a trabajar, cuenten
con el permiso de los patrones para
que se les conceda el tiempo
necesario para acudir a emitir su voto.

IX, 132, fraccién IX y
204, fracciéon V de la
Ley Federal del
Trabajo.




9 Jueves 13 | Propone que el salario minimo se | Determinacion del | Del Sen. Ricardo |Se dio turno
de febrero | determine con base en la Linea de | salario minimo con | Anaya Cortés, del |directo a |las
de 2025 Pobreza por Ingresos (LPI) | base en la linea de | Grupo Parlamentario | Comisiones

establecida por el CONEVAL, de | bienestar/canasta del Partido Accién | Unidas de Puntos
modo que sea suficiente para cubrir la | basica Nacional, con | Constitucionales;
canasta alimentaria y la canasta no proyecto de decreto | de Trabajo vy
alimentaria para un hogar promedio por el que se reforma | Previsién Social;
de 3.4 personas. el primer parrafodela |y de Estudios

fraccion W del | Legislativos.

apartado A del

articulo 123 de la

Constitucion  Politica

de los Estados

Unidos Mexicanos.

10 Martes 18 | Propone otorgar certeza juridica y | Certeza juridica, | De la Sen. lvideliza | Se turné a las
de febrero | fortalecer las condiciones de trabajo | regularizacién y | Reyes Hernandez, | Comisiones
de 2025 de los bomberos de México, | seguridad social | del Grupo | Unidas de Puntos

garantizando que el Estado les | para bomberos Parlamentario del | Constitucionales;
proporcione su profesionalizacion, Partido Accion | de  Trabajo vy
seguridad social y una mejor Nacional, con | Previsién Social;
respuesta ante emergencias. proyecto de decreto |y de Estudios

por el que se adiciona | Legislativos,

el inciso 1) y se | Segunda.

recorre el inciso 1) al

inciso J) de la

fraccion 11l del articulo

115 y reforma vy

adiciona un parrafo a

la fraccion Xl del

apartado B del

articulo 123 de la

Constitucion  Politica

de los Estados

Unidos Mexicanos.

1" Martes 18 | Propone que el permiso de paternidad | Ampliacién del | De la Sen. Beatriz | Se turné a las
de febrero | aumente de cinco a diez dias | permiso de | Silvia Robles | Comisiones
de 2025 laborables con goce de sueldo por | paternidad y | Gutiérrez, del Grupo | Unidas de

nacimiento de hijos, hijas o en caso | adopcion Parlamentario Trabajo y
de adopcion. De igual manera Morena, con proyecto | Previsién Social;
propone que las licencias de de decreto porel que |y de Estudios
paternidad aumenten de cinco a diez se reforma el articulo | Legislativos, con
dias laborables posteriores a al 132, fraccion XXVII | opinion de la
nacimiento de sus hijos o hijas, y Bis de la Ley Federal | Comision de




adiciona el supuesto de adopciéon de
un infante.

del Trabajo y el
articulo 50, parrafo
segundo de la Ley del
Servicio Exterior
Mexicano.

Relaciones
Exteriores

12 Miércoles | Propone que, si una mujer es | Proteccion reforzada | De la Sen. Michel | Se turné a las
19 de | despedida de su trabajo en estado de | frente al despido por | Gonzalez Marquez, | Comisiones
febrero de | gestacion, la persona empleadora | embarazo: del Grupo | Unidas de
2025 estara obligada a seguir pagando las | duplicacion de la | Parlamentario del | Trabajo y

cuotas al Instituto Mexicano del | indemnizacion Partido Accidn | Prevision Social,
Seguro Social, hasta tres meses Nacional, con | Para la Igualdad
después del alumbramiento. Si la proyecto de decreto | de Género; y de
autoridad jurisdiccional determina que por el que se adiciona | Estudios

el motivo del despido fue el embarazo el articulo 169 de la | Legislativos,

de la trabajadora, la indemnizacion Ley Federal  del | Primera.
correspondiente se duplicara. Trabajo.

13 Miércoles Propone referir expresamente en el | Principio de paridad | De la Sen. Michel | Se turné a las
19 de | primer parrafo del articulo 123 |y promocién de | Gonzalez Marquez, | Comisiones
febrero de | constitucional, que debe atenderse el | creacion de empleos | del Grupo | Unidas de Puntos
2025 principio de paridad de género en la | en el Articulo 123 | Parlamentario del | Constitucionales;

promocién y creacion de empleos, asi | constitucional Partido Accion | de  Trabajo vy
como en la organizacion social del Nacional, con | Previsién Social;
trabajo, para cumplir con el mandato proyecto de decreto |y de Estudios
constitucional respecto a que toda por la que se reforma | Legislativos,
persona tiene derecho al trabajo digno el primer parrafo del | Segunda.
y socialmente util. articulo 123 de la

Constitucion Politica

de los Estados

Unidos Mexicanos.

14 Miércoles Propone incorporar el derecho a la | Derecho a la [ Del senador Alberto | Se dio turno
26 de | desconexion digital fuera de su | desconexion digital y | Anaya Gutiérrez y de | directo a las
febrero de | jornada laboral, respetando su | condiciones de | las senadoras | Comisiones
2025 privacidad, su derecho al descanso y | seguridad/ergonomi | Geovanna Bafiuelos | Unidas de

garantizando condiciones de trabajo | a en teletrabajo de la Torre, Lizeth | Trabajo y
dignas, incluyendo el acceso de Sanchez Garcia, | Prevision Social;
herramientas tecnoldgicas y Yeidckol Polevnsky [y de Estudios
compensacion  por los  costos Gurwitz y Ana Karen | Legislativos,
derivados de su ejecucion, salvo en Hernandez Aceves, | Primera.




casos de fuerza mayor o urgencias
relacionadas con la actividad laboral.
También propone modificar las
obligaciones especiales de las
personas empleadoras en modalidad
de teletrabajo, para proporcionar
herramientas tecnolédgicas, mobiliario
ergonémico y acceso a plataformas
de comunicacion seguras.
Especificando la compensacion de
costos derivados del teletrabajo:
electricidad, internet y servicios de
mantenimiento. Asimismo, propone
establecer que las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo seran
aplicables a todas las modalidades
laborales, incluyendo el teletrabajo.
Finalmente, contempla una multa de
50 a 1500 veces el salario minimo
general vigente al patron que
incumpla con la provision de equipos
tecnolégicos o el pago de
compensaciones acordadas para el
teletrabajo, asi como el derecho a la

del Grupo
Parlamentario del
Partido del Trabajo,
con proyecto de
decreto por el que se
reforma el parrafo
primero y se adiciona
un segundo parrafo,
recorriéendose en su

orden los
subsecuentes, al
articulo 330-A; se
reforma el articulo
330-E; se adiciona
una fraccion trigésimo
cuarto, al articulo
132; un parrafo
tercero, al articulo
512; una fraccién

novena, articulo 994;
y se adiciona un
articulo 330-L de la
Ley de Federal del
Trabajo.

desconexion digital de los

trabajadores o cuando no garantice *
las condiciones de seguridad vy PT
ergonomia para el trabajador.

15 Miércoles | Propone incrementar el permiso de | Ampliacion de | Del Sen. J. Félix [ Se dio turno
26 de | paternidad de cinco dias laborables a | licencias por | Salgado Macedonio, | directo a las
febrero de | seis semanas laborables con goce de | nacimiento/adopcion | del Grupo | Comisiones
2025 sueldo por el nacimiento de hijos, Parlamentario Unidas de

hijas o adopcion; considerando que Morena, con proyecto | Trabajo y

en el caso de que nazcan con
cualquier tipo de discapacidad o
necesidad de atencion médica, podra
incrementarse hasta ocho semanas.
Por otro lado, en la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado,
reglamentaria del Apartado B del
articulo 123 constitucional, propone
que hombres y mujeres disfruten de
dos meses de descanso después del
parto.

de decreto por el que
se reforman y
adicionan los
articulos 132 fraccion
XXVII Bis de la Ley
Federal del Trabajo y
el articulo 28 de la
Ley Federal de los
Trabajadores al
Servicio del Estado,

Reglamentaria del
Apartado B) del
Articulo 123

Constitucional.

Previsién Social;
de Seguridad

Social; vy
Estudios
Legislativos,
Primera.

de




16 Miércoles | Establece el derecho de los | Mecanismos de | Del senador Alberto | Se dio turno
05 de | trabajadores a desempefarse en un | prevencion de los | Anaya Gutiérrez y de | directo a las
marzo de | entorno laboral saludable, libre de | riesgos las senadoras | Comisiones
2025 factores de riesgo psicosocial que | psicosociales en el | Geovanna Bafuelos | Unidas de

afecten su bienestar fisico y mental. | entorno laboral de la Torre, Lizeth | Trabajo y
Para ello, se propone un marco Sanchez Garcia, | Prevision Social y
normativo integral que regule la Yeidckol  Polevnsky | de Estudios
prevencion, deteccion, atencion vy Gurwitz y Ana Karen | Legislativos,
sancion de los riesgos psicosociales Hernandez Aceves, | Primera.
en los centros de trabajo, con del Grupo
practicas en materia de salud Parlamentario del
ocupacional. Las prestaciones del Partido del Trabajo,
Seguro Social cubriran tratamientos con proyecto de
para enfermedades mentales vy decreto por el que se
afectaciones psicosociales derivadas adicionan los
del trabajo, incluyendo terapias articulos 3 Ter,
psicolégicas y  psiquiatricas y fraccion octava; 132,
medicamentos requeridos. fraccion trigésimo

cuarto; 133 Bis; y 512

Bis de la Ley Federal

del Trabajo; se

adiciona un parrafo

segundo, al articulo

41; y se adiciona un

articulo

correspondiente al

articulo 56 Bis; de la

Ley del Seguro

Social.

*

17 Miércoles | Propone establecer que la licencia de | Ampliacion de | De la Sen. Blanca [ Se dio turno
05 de | maternidad sea equivalente a | licencias parentales | Judith Diaz Delgado, | directo a las
marzo de | cuarenta y dos dias anteriores a la | por nacimiento vy | del Grupo | Comisiones
2025 fecha fijada aproximadamente para el | adopcion Parlamentario Unidas de Puntos

parto y ochenta y cuatro dias
posteriores al mismo. En esa tesitura,
propone que los hombres gozaran de
una licencia de paternidad equivalente
a quince dias laborables con goce de
sueldo, durante el nacimiento de sus
hijos y de igual manera en el caso de
la adopcién de un infante.

Morena, con proyecto
de decreto por el que
se reforman la
fraccion Xl, inciso C)
del apartado B; se
adicionan un parrafo
segundo a la fraccion
V, del apartado A y un
parrafo segundo a la
fraccion Xl, inciso C)
del apartado B del
articulo 123 de la
Constitucion  Politica
de los Estados
Unidos Mexicanos.

Constitucionales;
de Trabajo vy
Previsiéon Social;
y de Estudios
Legislativos.




18 Miércoles | Propone establecer que la licencia de | Proteccion de la|De la Sen. Blanca | Se dio turno
05 de | maternidad sea equivalente a | maternidad frente a | Judith Diaz Delgado, | directo a |las
marzo de | cuarenta y dos dias anteriores a la | riesgos laborales | del Grupo | Comisiones
2025 fecha fijada aproximadamente para el | durante la gestacion | Parlamentario Unidas de

parto y ochenta y cuatro dias Morena, con proyecto | Trabajo y
posteriores al mismo. Debiendo de decreto por el que | Prevision Social;
percibir su salario integro, asi como se reforman diversos | de Seguridad
conservar su empleo y derechos que articulos de la Ley | Social; y de
hubiere adquirido para la relaciéon de Federal del Trabajo; | Estudios

trabajo. En esa tesitura, propone la Ley del Seguro | Legislativos.
establecer la obligaciéon de las Social, la Ley Federal

personas empleadoras de otorgar a de los Trabajadores

los hombres una licencia de al Servicio del

paternidad equivalente a quince dias Estado,

laborables con goce de sueldo, Reglamentaria del

durante el nacimiento de sus hijos y apartado B) del

de igual manera en el caso de la articulo 123

adopcion de un infante. También Constitucional y de la

propone que las mujeres trabajadoras Ley del Instituto de

durante el embarazo no realizaran Seguridad y Servicios

trabajos que exijan un esfuerzo Sociales de los

considerable y signifiquen un peligro Trabajadores del

para su salud en relacién con la Estado.

gestacion.

19 Jueves 20 | Propone establecer un marco | Prevencion y [ De la Sen. Amalia [ Se dio turno
de marzo | normativo para combatir el ciberacoso | sancion del | Dolores Garcia | directo a las
de 2025 laboral, por medio de las siguientes | ciberacoso laboral Medina, del Grupo | Comisiones

acciones. + Define al ciberacoso Parlamentario de | Unidas de
laboral como la conducta que tiene Movimiento Derechos

como objetivo intimidar, molestar, Ciudadano, con | Digitales; de
hostigar o hacer sentir vulnerable a la proyecto de decreto | Trabajo y
victima, afectando su bienestar por el que se | Prevision Social;
emocional y profesional, que se lleva reforman y adicionan |y de Estudios
a cabo a través de medios digitales, diversas Legislativos,
como correos electronicos, mensajes disposiciones de la | Primera.

de texto, redes sociales, plataformas
de mensajeria instantdnea y otros
canales en linea. * Establece que el
ciberacoso laboral es una casusa de
recision de la relacién de trabajo sin
responsabilidad para el patrén, o en
su caso, sin responsabilidad para el
trabajador. . Prescribe como
obligacion del patrén implementar un
protocolo para prevenir e informar

Ley Federal del

MOVIMIENTO

Trabajo.




sobre los diferentes tipos de
ciberacoso laboral que existen. -
Establece que el patron que cometa
cualquier acto o conducta de
ciberacoso laboral, por medio de
cualquier medio electrénico, en contra
de sus trabajadores sera sancionado
con una multa de 250 a 5000
Unidades de Medida y Actualizacion.

20 Martes 25 | Propone incrementar el permiso de | Ampliacion De la Sen. Mayuli | Se turné a las
de marzo | paternidad de cinco dias laborables a | del permiso de | Latifa Martinez | Comisiones
de 2025 seis semanas laborables con goce de | paternidad y ajustes | Simén, del Grupo | Unidas de

sueldo por el nacimiento de hijos, | al descanso Parlamentario del | Trabajo y
hijas o adopcion; considerando que | posparto para Partido Accion | Prevision  Social;
en el caso de que nazcan con | personal del | Nacional, con | de Educacion vy
cualquier tipo de discapacidad o | régimen burocratico | proyecto de decreto | de Estudios
necesidad de atencion médica, podra por el que se |Legislativos,
incrementarse hasta ocho semanas. reforman y adicionan | Segunda.
Por otro lado, en la Ley Federal de los diversas
Trabajadores al Servicio del Estado, disposiciones de la
reglamentaria del Apartado B del Ley General de los
articulo 123 constitucional, propone Derechos de Nifas,
que hombres y mujeres disfruten de Nifios y
dos meses de descanso después del Adolescentes, de la
parto. Ley General de

Educacion, de la Ley

Federal del Trabajo vy,

de la Ley Federal de

los Trabajadores al

Servicio del Estado,

Reglamentaria del

apartado B)  del

articulo 123

Constitucional.

21 Jueves 27 | Propone aumentar la vigencia del | Ampliacion del | De la Sen. Maria del | Se  dio turno
de marzo | permiso de paternidad de 5 a 20 dias | permiso de | Rocio Corona | directo a las
de 2025 laborables con goce de sueldo. En | paternidad Nakamura, del Grupo | Comisiones

caso de que los hijos hayan nacido Parlamentario del | Unidas de
con cualquier tipo de discapacidad o Partido Verde | Trabajo y
requieran atencion médica Ecologista de México, | Previsién Social;
hospitalaria, el permiso podra ser de con proyecto de |y de Estudios
hasta 8 semanas, previa presentacion decreto por el que se | Legislativos,

del certificado médico reforma la fraccion | Primera.

correspondiente.

XXVII Bis del articulo
132 de la Ley Federal
del Trabajo.




22 | Jueves 27 | Propone incrementar a una hora el | Ampliacién del | De la Sen. Julieta | Se dio turno
de marzo | derecho de las personas trabajadoras | descanso Andrea Ramirez | directo a las
de 2025 a descansar durante la jornada | intra-jornada en | Padilla del Grupo | Comisiones

continua de trabajo. jornada continua Parlamentario de | Unidas de
Morena, con proyecto | Trabajo y
de decreto por el que | Prevision Social;
se reforma el articulo |y de Estudios
63 de la Ley Federal | Legislativos.
del Trabajo.

23 Jueves 27 | Propone establecer que, aunque las | Propinas y | Del Sen. Clemente | Se turné a las
de marzo | propinas sean consideradas dentro | retenciones Castafieda Hoeflich, | Comisiones
de 2025 del salario del trabajador, el | fiscales-laborales del Grupo | Unidas de

empleador no pueda incluir las Parlamentario de | Trabajo y
mismas al efectuar el calculo y Movimiento Prevision Social;
retencion Impuesto Sobre la Renta a Ciudadano, con |y de Estudios
cargo del trabajador. proyecto de decreto | Legislativos,

por el que se | Segunda.

reforman los articulos

346 y 347 de la Ley

Federal del Trabajo.

MOVIMIENTO

24 Jueves 27 | Propone establecer como obligacion | Agua potable | De la Sen. Anabell | Se turné a las
de marzo [ de las personas empleadoras el | durante la jornada | Avalos Zempoalteca, | Comisiones
de 2025 proveer agua potable a las personas | laboral del Grupo | Unidas de

trabajadoras durante la jornada de Parlamentario del | Trabajo y

trabajo. Partido Prevision Social;
Revolucionario y de Estudios
Institucional, con | Legislativos,
proyecto de decreto | Segunda.

por el que se adiciona
la fraccion V bis al
articulo 132 de la Ley
Federal del Trabajo y

se adiciona la
fraccion Il bis al
articulo 43 de la Ley
Federal de los
Trabajadores al
Servicio del Estado,
Reglamentaria del
apartado b) del




articulo 123
Constitucional.

25 | Jueves 27 | Propone la creacion de una Ley | Acceso al primer | Del Sen. Eugenio|Se dio turno
de marzo | Nacional de Acceso al Primer Empleo | empleo Segura Vazquez, del | directo a las
de 2025 en la que se articule una estrategia Grupo Parlamentario | Comisiones

integral para garantizar oportunidades Morena, con proyecto | Unidas de
laborales a las juventudes y con las de decreto por el que | Trabajo y
que se promueven incentivos fiscales; se expide la Ley | Prevision Social;
capacitaciones y formacion dual; Nacional de Acceso | de Juventud y de
transparencia y rendicion de cuentas; al Primer Empleo. Estudios

asi como proteccién social con las Legislativos.

que se reduzca el desempleo juvenil.

26 | Jueves 27 | Propone definir en el texto normativo | Tipificacion de | De la Sen. Julieta [ Se dio turno
de marzo | lo que se considera como acoso | conductas de | Ramirez Padilla, del | directo a las
de 2025 laboral, entendiéndose este como los | violencia o acoso en | Grupo Parlamentario | Comisiones

actos o comportamientos, en el | el trabajo Morena, con proyecto | Unidas de
entorno de trabajo o con motivo de de decreto por el que | Trabajo y
este, con independencia de la relacion se reforman diversas | Prevision Social;
jerarquica de las personas disposiciones de la |y de Estudios
involucradas, que atentan contra el Ley Federal del | Legislativos.
autoestima, salud, integridad, Libertad

0 seguridad de las personas.

Asimismo, pretende establecer las

consecuencias juridicas de llevar a

cabo es_tas conductas en el entorno Trabajo.

de trabajo.

27 Martes 01 | Propone que la carga de la prueba | Renuncia bajo | De la Sen. Anabell | Se turné a las
de abril de | corresponda a la parte patronal | coaccion y carga de | Avalos Zempoalteca, | Comisiones
2025 cuando la mujer trabajadora afirme | la prueba del Grupo | Unidas de

que suscribié su renuncia laboral bajo Parlamentario del | Trabajo y
coaccién emocional y psicoldgica. Partido Prevision Social,
Revolucionario Para la Igualdad
Institucional, con | de Género; y de

proyecto de decreto
por el que se adiciona
una fraccion IV Bis al
articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo.

@

Estudios
Legislativos,
Primera.




28 | Martes 01 | Propone incorporar en la Ley Federal | Mecanismos para | De la Sen. Blanca | Se turné a las
de abril de | del Trabajo la definicion de violencia | garantizar espacios | Judith Diaz Delgado, | Comisiones
2025 laboral, acoso laboral, acoso por [ libres de violencia del Grupo | Unidas de
razon de género; y modificar las Parlamentario Trabajo y
definiciones de hostigamiento y acoso Morena, con proyecto | Prevision Social;
sexuales. También propone de decreto por el que |y de Estudios
contemplar el mecanismo de se reforman los | Legislativos.
sustantivacion que garantice espacios articulos 2, 3 Bis, 42,
laborales libres de violencia. 43, 47, 51, 132, 133,
135, 378, 540, 684 E,
685 Ter y 994 de la
Ley Federal del
Trabajo.
29 Miércoles | Propone establecer como obligacién | Lesbianas, permiso [ De la Sen. Reyna | Se turné a las
02 de abril | de los patrones el garantizar el | de paternidad Celeste Ascencio | Comisiones
de 2025 derecho a las mujeres lesbianas Ortega, del Grupo | Unidas de
trabajadoras en caso de que su Parlamentario Trabajo y
conyuge diere a luz, el acceso al Morena, con proyecto | Previsién Social;
permiso de paternidad de cinco dias de decreto porel que |y de Estudios
laborables con goce de sueldo, se reforma el articulo | Legislativos,
establecido en la legislacion para los 132 de la Ley Federal | Primera.
hombres  trabajadores, por el del Trabajo.
nacimiento de sus hijos y de igual
manera en el caso de la adopcién de
un infante.
30 Miércoles Propone elevar a rango constitucional | Acceso a seguridad | De la Sen. Geovanna | Se turné a las
02 de abril | el reconocimiento de los trabajadores | social para | Bafuelos de la Torre | Comisiones
de 2025 independientes. Se reconoce como | trabajadores y del Sen. Eugenio | Unidas de Puntos

trabajador independiente a la persona
fisica que realiza  actividades
econdémicas o profesionales a titulo
personal, sin depender de un patron
para la obtencion de sus ingresos y
sin que medie una relacién laboral
subordinada. Establece que las leyes
reglamentarias estableceran  los
derechos, obligaciones y mecanismos
para garantizar su acceso a la
seguridad social, condiciones dignas
de trabajo, capacitacion y proteccion
de la salud. El Estado promovera la
formalizacién de sus actividades y
facilitara la incorporacion de los
trabajadores independientes a los
sistemas de seguridad social y de
proteccion social.

independientes

Segura Vazquez, de
los Grupos
Parlamentarios  del
Partido del Trabajo y
Morena,
respectivamente, con
proyecto de decreto
por el que se reforma
y adiciona la fraccion
XXXII del apartado A
del articulo 123 de la
Constitucion  Politica
de los Estados
Unidos Mexicanos.

*

PT

Constitucionales;
de Trabajo vy
Previsiéon Social;
y de Estudios
Legislativos,
Primera.




31 Miércoles | Propone establecer el 2 de noviembre | 2 de noviembre (dia | Del Sen. Juan Carlos | Se turné a las
02 de abril | como dia de descanso obligatorio | de muertos), | Loera de la Rosa, del | Comisiones
de 2025 para reconocer la importancia cultural | descanso obligatorio | Grupo Parlamentario | Unidas de

del Dia de Muertos a nivel nacional e Morena, con proyecto | Trabajo y
internacional, pues es una tradicion de decreto por el que | Prevision Social;
que trasciende su caracter festivo y se se adiciona el inciso |y de Estudios
erige como un ritual que fortalece la VI) y se recorre el | Legislativos.
identidad colectiva, brindando a la subsecuente al

poblacion la oportunidad de rendir articulo 74 de la Ley

tributo a sus seres queridos fallecidos Federal del Trabajo.

y preservar un patrimonio inmaterial

que enriquece la memoria histérica

del pais.

32 Miércoles Propone que el Ejecutivo Federal, los | Seguridad social | De la senadora | Se turné a las
02 de abril | Gobierno Estatales y la Jefatura de | integral para familias | Verénica Rodriguez | Comisiones
de 2025 Gobierno de la Ciudad de Meéxico | de personas | Hernandez y del | Unidas de Puntos

garanticen la adquisicién de viviendas | trabajadoras de | senador Mauricio Vila | Constitucionales;
y educacién para hijas e hijos de | instituciones Dosal, del Grupo | Trabajo y
personas trabajadoras de | policiales Parlamentario del | Previsiéon Social;
instituciones  policiales, mediante Partido Accion |y de Estudios
apoyos establecidos en la ley Nacional, con | Legislativos.
correspondiente. proyecto de decreto

por el que se adiciona

un tercer parrafo al

inciso f) de la fraccién

Xl, del Apartado B,

del articulo 123 de la

Constitucion Politica

de los Estados

Unidos Mexicanos.

33 Miércoles Propone proteger el derecho de los | Derechos de | De la Sen. Verdnica [ Se dio turno
09 de abril | beneficiarios de la persona | beneficiarios de [ del Carmen Diaz |directo a Ilas
de 2025 trabajadora que haya sido victima de | personas Robles, del Grupo | Comisiones

desaparicion derivada de un acto | desaparecidas por | Parlamentario Unidas de
delincuencial, a fin de que puedan | delito. Morena, con proyecto | Trabajo y
reclamar las prestaciones e de decreto por el que | Prevision Social y
indemnizaciones correspondientes sin se reforman y | de Estudios
que se considere el plazo habitual de adicionan diversas | Legislativos.

prescripcion. En ese sentido,
establece que las acciones a las que
tienen derecho los beneficiarios para
reclamar el pago de las prestaciones
e indemnizaciones por la desaparicion

disposiciones de la
Ley Federal del
Trabajo y de la Ley
Federal de
Declaracion Especial




derivada de un acto delincuencial,
prescribiran en siete afios en vez de
dos.

de Ausencia
Personas
Desaparecidas.

para

34 Martes 22 | Propone que las personas | Licencias por | Oficio del Congreso | Se turné a las
de abril de | empleadoras  concedan a las | mastografias y | del estado de | Comisiones
2025 trabajadoras, licencias con goce de | examenes médicos | Chihuahua, con el | Unidas de

sueldo para la realizacion de que remite iniciativa | Trabajo y
mastografias y examenes médicos con proyecto de | Prevision Social;
como maximo dos veces al afo, decreto porel que se |y de Estudios
destinados a la deteccion oportuna de reforman los articulos | Legislativos,
cancer de mama y cancer 165 y 169 de la Ley | Segunda.
cervicouterino. Federal

del

Trabajo

35 Martes 22 | Propone establecer como obligacién | Licencia por | De la Sen. Sasil de [ Se dio turno
de abril de | de las personas empleadoras otorgar | matrimonio con goce | Le6n  Villard, del | directo a las
2025 la licencia por matrimonio con goce de | de sueldo Grupo Parlamentario | Comisiones

sueldo por diez dias habiles Morena, con proyecto | Unidas de
consecutivo para las personas de decreto por el que | Trabajo y
trabajadoras. se adicionan una | Prevision Social;

fraccion XXVII Ter al [y de Estudios

articulo 132 de la Ley | Legislativos.

Federal del Trabajo; y

una fraccion VIII bis

al articulo 43 de la

Ley Federal de los

Trabajadores al

Servicio del Estado,

Reglamentaria del

Apartado b) del

articulo 123

Constitucional.

36 Martes 22 | Propone reconocer e implementar las | Proteccion de De la Sen. Cecilia |Se turné a las
de abril de | medidas necesarias para la | derechos laborales y | Guadalupe Guadiana | Comisiones
2025 proteccion de los derechos laborales, | licencias con goce Mandujano, del | Unidas de

asi como el acceso al trabajo a las | de sueldo para Grupo Parlamentario | Trabajo y
mujeres victimas de violencia o en | mujeres en situacion | Morena, con proyecto | Prevision Social,
situacion de vulnerabilidad | de violencia o de decreto por el que |y de Estudios
estableciendo el reconocimiento | vulnerabilidad se adicionan diversas | Legislativos,
expreso a la  igualdad de disposiciones al | Primera.

oportunidades en materia del trabajo

articulo 20 y 132 de




a través del fortalecimiento a los la Ley Federal del
derechos laborales de manera Trabajo.
particular a las mujeres en las
situaciones descritas. El
fortalecimiento se debera realizar a
través de la implementacion de
mecanismos de acompafamiento vy
apoyo en el lugar de trabajo, asi como
la emision de licencias para el acceso
paralelo a la justicia sin vulneracion
en su lugar de trabajo, dicha licencia
sera con goce de sueldo por un
maximo de 10 dias consecutivos, para
que la persona ftrabajadora en
situaciéon de vulnerabilidad pueda
realizar tramites judiciales, médicos y
de apoyo, sin que esto afecte su
antigliedad o prestaciones laborales.
37 Miércoles | Propone establecer un Seguro | Seguro de | De la Sen. Amalia | Se turné a las
23 de abril | Nacional de Desempleo para las | desempleo para | Dolores Garcia | Comisiones
de 2025 personas cuidadoras a fin de | personas cuidadoras | Medina, del Grupo | Unidas de
reconocer su trabajo como una Parlamentario de | Trabajo y
funcion que compete al Estado, Movimiento Prevision Social;
reconociendo un esquema de Ciudadano, con | de Seguridad
proteccién que les ayude a redistribuir proyecto de decreto | Social; y de
los costos sociales del cuidado y por el que se | Estudios
abone a la construccién de un modelo reforman diversas | Legislativos,
de bienestar con mayor equidad. disposiciones de la | Primera.
Ley Organica de la
Administracién
Pudblica Federal, de la
Ley del Seguro
Social, de la Ley de
los Trabajadores al
Servicio del Estado,
Reglamentaria del
Apartado B del
articulo 123
Constitucional y de la
Ley Federal del
Trabajo.
MOVIMIENTO
38 Jueves 24 | Propone incrementar la temporalidad | Ampliacion de | De la Sen. Laura ltzel | Se turné a las
de abril de | de la licencia de maternidad a | licencia de | Castillo Juarez, del | Comisiones
2025 dieciocho semanas de descanso, el | maternidad, Grupo Parlamentario | Unidas de
cual podra ser de una semana y hasta | incluyendo casos de | Morena, con proyecto | Trabajo y

cuatro semanas antes de la fecha

de decreto por el que

Previsién Social;




fijiada para el parto, y el resto del | discapacidad y | se reforman las | de Seguridad
periodo para la posterioridad del | adopcién fracciones Il y lll del | Social y de
parto. Para tal efecto, la madre articulo 170 de la Ley | Estudios
trabajadora podra solicitar de manera Federal del Trabajo; | Legislativos, con
expresa el disfrute de esta prestacion el articulo 28 de la | opinibn de la
siempre y cuando exista autorizacion Ley Federal de los | Comision Para la
por escrito de la médica o médico Trabajadores al | lgualdad de
practicante de la institucion de Servicio del Estado, | Género.
seguridad social que corresponda. En reglamentaria del

caso de que las hijas e hijos hayan Apartado B del

nacido con cualquier tipo de articulo 123

discapacidad o requieran atencién Constitucional; y el

médica hospitalaria, el descanso articulo 102 Bis de la

podra ser de hasta cuatro semanas Ley del Seguro

mas posteriores al parto. En caso de Social.

adopciéon de wuna nifa o nifo

disfrutaran de un descanso de ocho

semanas con goce de sueldo,

posterior al dia en que le reciban.

39 | Jueves 24 | Propone ampliar la duracion del | Ampliaciéon del | Del Sen. Miguel | Se dio turno
de abril de | permiso de paternidad de 5 dias | permiso de | Angel Yunes Marquez | directo a las
2025 laborables con goce de sueldo a 12 | paternidad y | del Grupo | Comisiones

semanas. Por otro lado, propone que | flexibilizacion de la | Parlamentario Unidas de
la licencia de maternidad | licencia de | Morena, con proyecto | Trabajo y
(actualmente de 3 meses) pueda ser | maternidad de decreto por el que | Prevision Social;
ampliada 3 meses mas, bajo la | mediante trabajo | se reforma la fraccion |y de Estudios
modalidad de trabajo remoto, siempre | remoto XXVII bis del articulo | Legislativos,
que la naturaleza de sus funciones lo 132, y se adiciona un | Primera.
permita y previo acuerdo con la parrafo al articulo 170
persona empleadora. de la Ley Federal del

Trabajo.

40 Lunes 28 | Propone impulsar la inclusion laboral, | Inclusion laboral y | Del Sen. Enrique | Se dio turno
de abril de | favorecer la igualdad de | acciones afirmativas | Vargas del Villar, del | directo a las
2025 oportunidades y reducir la | para garantizar | Grupo Parlamentario | Comisiones

discriminacion en el ambito laboral, | igualdad de | del Partido Accion | Unidas de
por medio de diferentes acciones: ¢ | oportunidades y no | Nacional, con | Trabajo y
Los centros de trabajo que tengan | discriminacién en el | proyecto de decreto | Prevision Social;
mas de 50 trabajadores deberan tener | empleo por el que se|y de Estudios
5% de su plantilla cubierta con reforman los articulos | Legislativos,
personas con discapacidad o grupos 56, las fracciones XVI | Segunda.
vulnerables. . Las personas Bis y XXXI del

empleadoras deberan otorgar los articulo 132, la

permisos y licencias con perspectiva
de género, privilegiando entornos
laborales inclusivos. < EI Servicio
Nacional de Empleo debera promover

fraccion | del articulo
133, la fraccion 1X del
articulo 423, la
fraccion VI del




el acceso e inclusién de grupos
vulnerables y de personas con
licencia laboral por cuidados médicos.
* La Secretaria del Trabajo y Prevision
Social debera promover politicas
publicas y programas para fomentar el
acceso e inclusion al empleo de
personas con licencia laboral por
cuidados médicos y personas
cuidadoras de familiares. Para tal
efecto la secretaria se coordinara con
las entidades federativas y el sector
empresarial.

articulo 537 y se
adiciona el inciso i)
de la fracciéon | del
articulo 539 todos de
la Ley Federal del
Trabajo.

Q)

41 Miércoles | Propone que en el reparto de | Exclusién de cargos | Del Sen. Jorge Carlos | Se  dio  turno
30 de abril | utilidades no participen las personas | directivos del reparto | Ramirez Marin, del | directo a las
de 2025 que ocupen cargos de direccion | de utilidades Grupo Parlamentario | Comisiones

general, administraciéon general o del Partido Verde | Unidas de
gerencia general, entendiéndose por Ecologista de México, | Trabajo y
tales a quienes, dentro de Ia con proyecto de | Prevision Social;
estructura jerarquica de la empresa decreto porel que se |y de Estudios
ejerzan de manera efectiva vy reforma la fracciéon | | Legislativos.
concurrente: 1) facultad de decision del articulo 127 de la

estratégica sobre el funcionamiento Ley Federal del

general de la empresa; 2) Trabajo.

representacion legal de la empresa

ante terceros; 3) autoridad jerarquica

directa sobre la totalidad de las areas

operativas 'y administrativas. La

exclusion no sera aplicable a

personas trabajadoras que

independientemente de su

denominacion, desempefien

funciones limitadas a unidad de

departamento o area especifica, sin

las facultades concurrentes

anteriores.

42 Miércoles Propone incluir en la normatividad, la | Perspectiva de | De la Sen. Andrea | Se dio turno
30 de abril | perspectiva de género y un enfoque | género en la | Chavez Trevifio, del | directo a las
de 2025 de derechos humanos en la |valoracion de Ilas | Grupo Parlamentario | Comisiones

valoraciéon de las pruebas ofrecidas | pruebas Morena, con proyecto | Unidas de
durante un juicio. de decreto por el que | Trabajo y
se reforma el articulo | Prevision Social;
841 de la Ley Federal | Para la Igualdad
del Trabajo. de Género; y de
Estudios
Legislativos.

43 Miércoles | Propone establecer que toda oferta de | Regulacion de | Del Sen. Miguel | Se dio turno
30 de abril | trabajo que se difunda por cualquier | ofertas de ftrabajo | Marquez  Marquez, | directo a las
de 2025 medio o forma, convencional o | para garantizar | del Grupo | Comisiones

electronica de comunicacion o de Parlamentario del | Unidas de Puntos




interaccién social debera ser veraz,
comprobable y sin discriminacion. Las

veracidad y no
discriminacién

Partido
Nacional,

Accion
con

Constitucionales;
de Trabajo vy

autoridades competentes de la proyecto de decreto | Previsién Social y
Federacion y de las entidades por el que se reforma | de Estudios
federativas, verificaran y, en su caso, el articulo 123 y su | Legislativos.
sancionaran el incumplimiento de esta Apartado A de la
disposicion. Constitucion Politica

de los Estados

Unidos Mexicanos.

44 Miércoles | Propone establecer como dia de | Viernes de semana | De la Sen. Alejandra | Se  dio  turno
30 de abril | descanso obligatorio el viernes | santa como dia de | Berenice Arias | directo a las
de 2025 correspondiente al periodo | descanso obligatorio | Trevilla del Grupo | Comisiones

conmemorativo de la Semana Santa Parlamentario de | Unidas de
como un reconocimiento al valor Morena, con proyecto | Trabajo y
cultural, social y econdmico que esta de decreto por el que | Prevision Social;
fecha representa. se adiciona la|y de Estudios

fraccion X al articulo | Legislativos.

74 de la Ley Federal

del Trabajo.

45 Miércoles Propone incorporar a las medidas de | Medidas de apremio | De la Sen. Simey | Se dio turno
30 de abril | apremio que pueden ser empleadas | para servidores | Olvera Bautista, del | directo a las
de 2025 por el juez, el dar vista al agente del | publicos por | Grupo Parlamentario | Comisiones

ministerio publico para que investigue | incumplir Morena, con proyecto | Unidas de
la posible comisién de delitos contra | resoluciones de decreto por el que | Trabajo y
la administracion de justicia por actos | judiciales se adiciona el parrafo | Prevision Social y
de servidores publicos que, sin causa IV al articulo 731 de | de Estudios
justificada, incumplan, con las la Ley Federal del | Legislativos,
resoluciones, asi mismo se establece Trabajo. Primera.

que éstos podran ser acreedores a las

sanciones previstas en términos de lo

dispuesto por el capitulo Il del Titulo

Cuarto de Ila Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

46 Miércoles | Propone tipificar el delito de acoso | Tipificacion del delito | De la Sen. Cynthia | Se  dio turno
30 de abril | laboral, cometido por la persona que, | de acoso laboral y | lliana Lopez Castro, | directo a las
de 2025 en el contexto de una relacién de | establecimiento de | del Grupo | Comisiones

trabajo, ejerza de manera reiterada y | sanciones penales, | Parlamentario Unidas de
sistematica conductas hostiles, | laborales y | Morena, con proyecto | Trabajo y
humillantes, intimidatorias o de | administrativas de decreto por el que | Prevision Social;
violencia psicolégica, verbal o fisica, se adiciona el |y de Estudios
con el fin de excluir, desestabilizar, Capitulo Noveno | Legislativos.

degradar, marginar o provocar la
renuncia del trabajador o trabajadora

“Acoso Laboral®, al
Titulo Decimonoveno




afectado. A quien incurra en acoso
laboral se le impondra una pena de
uno a tres afnos de prision y de cien a
trescientos dias multa, asi como la
obligacién de asistir a cursos de
sensibilizacion en derechos humanos
y ambiente laboral sano. Si el sujeto
activo ostenta un cargo de mando,
direccion o autoridad sobre la victima,
se le aumentara la pena en una mitad;
lo mismo ocurre si el sujeto activo es
servidor publico, aplicandole ademas
criterios de gravedad para proceder a
una inhabilitacién y/o destitucion en
los términos de la ley en la materia.
En la Ley Federal del Trabajo se
establece el acoso laboral como una
causa de rescision de la relacion de
trabajo sin responsabilidad para el

patrén, o en su caso, para el
trabajador. Asimismo, en la Ley
General de Responsabilidades

Administrativas se establece el acoso
laboral como un supuesto de abuso
de funciones.

“Delitos contra la vida
y la integridad
corporal®,

adicionando el
articulo 343 Quintus
al Cddigo Penal
Federal; se reforman
los articulos 3°, la
fraccion |l del articulo
51, la fraccién Xll del

articulo 133 vy |la
fraccion Xl del
articulo 135, se

adiciona un inciso c)
al articulo 3° Bis y se
adiciona la fraccién
VIl Bis al articulo 47,
todos de la Ley
Federal del Trabajo;
se reforma el articulo
57 de la Ley General
de
Responsabilidades
Administrativas.

47

Miércoles
30 de abril
de 2025

Propone establecer como obligacién
de las personas empleadoras el
capacitar a las personas trabajadoras
con conocimientos y habilidades en
primeros auxilios.

Capacitacion
primeros auxilios

en

De las senadoras y

de los senadores
Ruth Miriam
Gonzalez Silva,
Karen Castrejon
Truijillo, Waldo

Fernandez Gonzalez,
Juanita Guerra Mena,
Luis Armando Melgar
Bravo, Virgilio
Mendoza Amezcua,
Jorge Carlos Ramirez
Marin y  Manuel
Velasco Coello, y de
las y los senadores
que la suscriben, del
Grupo Parlamentario
del Partido Verde
Ecologista de México,
con proyecto de
decreto por el que se
adiciona una fraccion
XVII Bis, al articulo
132 de la Ley Federal
del Trabajo.

Se turnd a las
Comisiones

Unidas de
Trabajo y
Previsiéon Social;
de Analisis,

Seguimiento y
Evaluacion sobre
la aplicacion y
desarrollo de la
Inteligencia
Artificial en
México; y de
Estudios
Legislativos,
Primera.




48 Miércoles Propone reconocer los derechos | Derechos laborales | De la Sen. Cecilia | Se dio turno
30 de abril | laborales de las personas | de personas | Guadalupe Guadiana | directo a las
de 2025 trabajadoras del hogar y/o de | trabajadoras del | Mandujano, del | Comisiones

cuidados, aun cuando no cuenten con | hogar sin contrato Grupo Parlamentario | Unidas de
un contrato por escrito, o bien, su Morena, con proyecto | Trabajo y
trabajo no haya sido remunerado, de decreto por el que | Prevision Social;
siempre y cuando comprueben de se reforma el |y de Estudios
manera documental o a través de Capitulo ~ XIlll, el | Legislativos,
testigos su relacion de trabajo. articulo 331 y se | Primera.

adiciona el articulo

331 Quater de la Ley

Federal del Trabajo.

49 Miércoles Propone aumentar el tiempo por el | Ampliacion de | De la Sen. Laura [ Se dio turno
30 de abril | que se otorga el permiso de | permiso de | Esquivel Torres, del | directo a las
de 2025 paternidad de 5 dias laborables a 90 | paternidad y | Grupo Parlamentario | Comisiones

dias laborables. También incrementa | maternidad del Partido Accién | Unidas de
el tiempo por el que se otorga la Nacional, con | Trabajo y
licencia de maternidad a 6 meses proyecto de decreto | Previsidn Social;
anteriores y 6 meses posteriores al por el que se reforma |y de Estudios
parto. la fraccion XXVII bis | Legislativos,

del articulo 132, la | Primera.

fraccion Il del articulo

170, de la Ley

Federal del Trabajo;

se reforma el articulo

101 y 102 bis de la

Ley del Seguro

Social.

50 Miércoles Propone reconocer como derecho de | Prima de maternidad | De la Sen. Beatriz | Se dio turno
30 de abril | las madres trabajadoras el recibir una Mojica Morga, del |directo a |las
de 2025 prima de maternidad, previo a la fecha Grupo Parlamentario | Comisiones

de nacimiento, por el equivalente a Morena, con proyecto | Unidas de

una semana de salario. de decreto por el que | Trabajo y
se adiciona una | Prevision Social;
fraccion VI al |y de Estudios
articulo 170 de la Ley | Legislativos,
Federal del Trabajo. Primera.




51 Miércoles | Propone incluir como caracteristica | Trabajo digno sin | De la Sen. Reyna | Se dio turno
14 de | del trabajo digno la no discriminacién | discriminacién de | Celeste Ascencio | directo a las
mayo de | por identidades o expresiones de | género Ortega, del Grupo | Comisiones
2025 género. Parlamentario Unidas de

Morena, con proyecto | Trabajo y
de decreto por el que | Prevision Social;
se reforman  los | Para la Igualdad
articulos 2 y 5 de la | de Género; y de
Ley Federal del | Estudios
Trabajo. Legislativos,
Primera de |la
Camara de
Senadores.

52 Miércoles Propone que el Reglamento Interior | Reglamentos De la Sen. Reyna |Se dio turno
14 de | de los Centros de Trabajo incluya | laborales inclusivos | Celeste Ascencio | directo a las
mayo de | normas para prevenir la Ortega, del Grupo | Comisiones
2025 discriminacion y promover la inclusion Parlamentario Unidas de

de las personas trabajadoras, con Morena, con proyecto | Trabajo y
particular énfasis en las personas con de decreto por el que | Prevision Social;
discapacidad, indigenas, se adiciona una | Para la Igualdad
afromexicanas y pertenecientes a la fraccion IX Bis al [ de Género; y de
poblacién de la diversidad sexual. articulo 423 de la Ley | Estudios
Federal del Trabajo. Legislativos,
Primera de Ila
Camara de
Senadores.

53 Miércoles Propone incorporar la atencion | Derecho laboral a la | Del Sen. Emmanuel | Se  dio turno
11 de junio | psicolégica como un derecho laboral | salud mental Reyes Carmona, del | directo a |las
de 2025 fundamental tanto en el sector publico Grupo Parlamentario | Comisiones

como en el privado, reconociendo que Morena, con proyecto | Unidas de
el bienestar mental de los de decreto por el que | Trabajo y

trabajadores es tan importante como
su salud fisica, proponiendo que las
empresas y dependencias cuenten
con servicios de psicologia laboral
para atender problemas como estrés,
ansiedad o depresion., esto responde
al creciente deterioro de la salud
mental tras la pandemia y busca
mejorar la productividad, el ambiente
laboral y la calidad de vida de la clase
trabajadora.

se reforman la Ley
Federal del Trabajo y
la Ley Federal de los
Trabajadores al
Servicio del Estado,
Reglamentaria del
Apartado B) del
articulo 123
Constitucional.

Prevision Social;
de Seguridad
Social; 'y de
Estudios

Legislativos,
Primera de Ila
Camara de
Senadores.




54 | Miércoles | Propone digitalizar los tramites | Digitalizacion de | Del Sen. Miguel [ Se dio turno
11 de junio | administrativos que las personas | tramites ante la | Marquez  Marquez, | directo a las
de 2025 empleadoras y agentes capacitadores | STPS en materia de | del Grupo | Comisiones

externos deben realizar ante la | capacitacion y | Parlamentario del | Unidas de
Secretaria del Trabajo y Prevision | adiestramiento Partido Accion | Trabajo y
Social a fin de fortalecer las acciones Nacional, con | Previsién Social;
en materia de capacitacion 'y proyecto de decreto |y de Estudios
adiestramiento para contribuir con el por el que se reforma | Legislativos,
cumplimiento del Plan Nacional de la Ley Federal del | Segunda de |la
Desarrollo dotando a la Secretaria del Trabajo. Camara de
Trabajo y Prevision Social de una Senadores.
plataforma digital, misma que estara

bajo su administracién para promover

y vigilar el cumplimiento normativo en

materia de capacitacion y

adiestramiento.

55 Miércoles Propone ampliar la licencia de | Ampliacion de la|De senadoras y |Se dio turno
30 de julio | maternidad para que esta sea de | licencia de | senadores Alejandro | directo a las
de 2025 ocho semanas anteriores y ocho | maternidad Moreno  Cardenas, | Comisiones

semanas posteriores al parto a fin de Manuel Anorve | Unidas de
garantizar tanto los derechos de las Banos, Alma Carolina | Trabajo y
mujeres como los de la primera Viggiano Austria, | Prevision Social;
infancia a la vez que se adecua el Pablo Guillermo |y de Estudios
marco normativo a las mejores Angulo Bricefio, | Legislativos de la
practicas internacionales en la Cristina Ruiz | Camara de
materia. Sandoval, Rolando | Senadores.

Rodrigo Zapata Bello,
Claudia Edith Anaya
Mota, Miguel Angel
Riquelme Solis, Mely
Romero Celis, Néstor

Camarillo Medina,
Paloma Sanchez
Ramos, Angel Garcia
Yanez, Karla
Guadalupe Toledo
Zamora y Anabell
Avalos Zempoalteca,
del Grupo
Parlamentario del
Partido
Revolucionario
Institucional, con

proyecto de decreto
por el que se reforma
el articulo 170,
fraccion 1l de la Ley
Federal del Trabajo.

@




56 Miércoles | Propone garantizar que las y los | Salario digno parael | Del Sen. Clemente | Se dio turno
13 de | miembros del Servicio Exterior | personal del Servicio | Castafieda Hoeflich y | directo a las
agosto de | Mexicano (SEM) perciban, durante su | Exterior  Mexicano | del Dip. Pablo | Comisiones
2025 comisién en el extranjero, un salario | en el extranjero Vazquez Ahued, del | Unidas de

base mensual que no sea inferior al Grupo Parlamentario | Relaciones
salario promedio registrado ante el de Movimiento | Exteriores; de
IMSS. De igual forma, establece que Ciudadano, con | Trabajo y
la revisién salarial anual nunca este proyecto de decreto | Previsién Social;
por debajo de la inflaciéon y que se por el que se reforma |y de Estudios
debera considerar el costo de vida y la fraccion Il del | Legislativos de la
el tipo de cambio para asegurar un articulo 47 de la Ley | Camara de
poder adquisitivo equivalente en todos del Servicio Exterior | Senadores.

los paises de destino. Mexicano.

MOVIMIENTO

57 Miércoles Propone  establecer condiciones | Espacios de | De senadoras vy |Se turné a las
13 de | minimas que deben cumplir los | lactancia senadores Alejandro | Comisiones
agosto de | espacios destinados a la lactancia en Moreno Cardenas, | Unidas de
2025 los centros laborales, tales como sillas Manuel Arorve | Trabajo y

ergondémicas, refrigeracion, Banos, Alma Carolina | Previsién Social;
privacidad, ventilacion y limpieza. Viggiano Austria, |y de Estudios
Ademas, permite la reduccion de la Pablo Guillermo | Legislativos,
jornada como alternativa, cuando no Angulo Bricefio, | Segunda de la
se pueda habilitar el espacio. Se Cristina Ruiz | Camara de
faculta a la Secretaria del Trabajo Sandoval, Rolando | Senadores.

para emitir lineamientos técnicos y
realizar inspecciones. También se
actualiza la sancion del
incumplimiento de estas disposiciones
con multas de hasta 5000 UMAs.

Rodrigo Zapata Bello,
Claudia Edith Anaya
Mota, Miguel Angel
Riquelme Solis, Mely
Romero Celis, Néstor

Camarillo Medina,
Paloma Sanchez
Ramos, Angel Garcia
Yanhez, Karla
Guadalupe Toledo
Zamora y Anabell
Avalos Zempoalteca,
del Grupo
Parlamentario del
Partido
Revolucionario
Institucional, con
proyecto de decreto
por el que se

reforman y adicionan
los articulo 170,
fraccion IV y articulo

(1Rh




994, fraccion VI de la
Ley Federal del
Trabajo.

58 Miércoles Propone incorporar a las personas | Derechos laboral y | De la Sen. Cynthia | Se turno a las
10 de | vendedoras por catalogo como | seguridad social | lliana Loépez Castro, | Comisiones
septiembre | trabajadores de Ila empresa o | para vendedores por | del Grupo | Unidas de
de 2025 empresas a las que presten sus | catalogo Parlamentario de | Trabajo y

servicios, cuando su actividad sea Morena, con proyecto | Previsiéon Social;
permanente, salvo que no ejecuten de decreto porel que |y de Estudios
personalmente el trabajo o que se reforman y | Legislativos,
Unicamente intervengan en adicionan diversas | Primera.
operaciones. En todos los casos, las disposiciones de la

empresas deberan pagar el Ley Federal del

aseguramiento en el régimen del Trabajo.

seguro social y garantizar que las

personas trabajadoras mencionadas

en el parrafo anterior disfruten de

todos los derechos reconocidos en

esta Ley, en la Constitucion y tratados

internacionales de los que México es

parte.

59 Martes 23 | Propone obligar a los empleadores a | Descansos breves y | De las Senadoras y | Se dio turno
de otorgar descansos y pausas activas | pausas activas | los Senadores | directo a las
septiembre | en la jornada, incluyendo al menos | durante la jornada Jasmine Maria | Comisiones
de 2025 dos pausas de quince minutos para Bugarin, Karen | Unidas de

actividad fisica y un descanso minimo Castrejon Truijillo, | Trabajo y
de una hora en la jornada continua, Maria del Rocio | Previsién Social;
con el fin de proteger la salud, Corona Nakamura, |y de Estudios
prevenir riesgos laborales y promover Waldo Fernandez | Legislativos,
un ambiente de trabajo mas seguro y Gonzalez, Ruth | Segunda.
saludable Miriam Gonzalez

Silva, Juanita Guerra

Mena, Gilberto

Hernandez

Villafuerte, Virginia

Marie Magafia

Fonseca, Virgilio

Mendoza Amezcua,

Maki Esther Ortiz

Dominguez, Jorge

Carlos Ramirez

Marin, Luis Alfonso

Silva Romo y Manuel
Velasco Coello, del
Grupo Parlamentario
del Partido Verde
Ecologista de México,
con proyecto de
decreto por el que se




reforma el articulo 63
y se adiciona un
segundo parrafo al
articulo 132 de la Ley
Federal del Trabajo.

60 Miércoles | Propone permitir que las empresas en | Ampliacion de | Del Sen. Juan Carlos [ Se dio turno
24 de | zonas fronterizas incrementen hasta | contratacion de | Loera de la Rosa, del | directo a las
septiembre | un veinte por ciento la contratacion de | extranjeros en la | Grupo Parlamentario | Comisiones
de 2025 personas trabajadoras extranjeras | zona fronteriza Morena, con proyecto | Unidas de

tomando en cuenta las necesidades de decreto por el que | Trabajo y

econémicas y sociales de cada se adiciona un | Prevision Social;

region, con el fin de promover una parrafo segundo y se | de Asuntos

sociedad mas inclusiva, cohesionada recorre el | Migratorios y de

y con ventajas comparativas para subsecuente del | Estudios

todos. articulo 7 de la Ley | Legislativos.
Federal del Trabajo.

61 Martes 07 | Propone impulsar en coordinacion con | Impulso a la|De la Sen. Gina |[Se dio turno
de octubre | las autoridades competentes, la | contratacion de | Gerardina directo a las
de 2025 contratacidén de personas que cuenten | personas Campuzano Comisiones

con certificacion oficial en oficios o | certificadas en | Gonzalez, del Grupo | Unidas de
competencias técnicas emitidas por | oficios o | Parlamentario del | Trabajo y
instituciones reconocidas conforme a | competencias Partido Accion | Prevision  Social;
la legislacién aplicable, | técnicas Nacional, con | de Desarrollo
particularmente en sectores proyecto de decreto | Regional; y de
productivos  vinculados con las por el que se adiciona | Estudios
vocaciones econdmicas de la region una fraccion XXXIV al | Legislativos,
donde opere el centro de trabajo. articulo 132 y un | Segunda.
Asimismo, establecer la obligacién de articulo 153-X Bis a la

la Secretaria del Trabajo y Prevision Ley Federal del

Social de promover, en coordinacion Trabajo.

con las autoridades educativas,

estatales y sectores productivos, la

vinculacion entre los programas de

capacitacion laboral y las vocaciones

econdmicas regionales.

62 Miércoles Propone establecer la obligacion de | Transparencia De las senadoras | Se turné a las
08 de | los patrones de publicar el rango | salarial en vacantes | Martha Lucia Micher | Comisiones
octubre de | salarial de toda vacante desde el Camarena, del Grupo | Unidas de
2025 ofrecimiento de esta en toda oferta o Parlamentario Trabajo y

convocatoria hasta la formalizacion Morena, Geovanna | Previsién Social;
del contrato, dicha oferta debera ser Bafuelos de la Torre, | y de Estudios
difundida por cualquier medio, interno del Grupo | Legislativos,

o0 externo, asegurando asi la igualdad Parlamentario del | Segunda.




salarial y no discriminacion en la
contrataciéon entre hombres y mujeres.

Partido del Trabajo y

del senador Luis
Donaldo Colosio
Riojas, del Grupo
Parlamentario de
Movimiento

Ciudadano, con

proyecto de decreto
por el que se adiciona
un parrafo al articulo

ﬂ PT
83 de la Ley Federal
del Trabajo.

MOVIMIENTO

62

Miércoles
08 de
octubre de
2025

Propone establecer un marco
normativo que garantice las
condiciones dignas de formacién y
trabajo para los residentes médicos,
que fortalezca la calidad y seguridad
de la atencibn médica y alinee la
formaciéon de especialistas con las
necesidades del sistema de salud
nacional. Se establece una jornada
maxima de 80 horas semanales en
promedio mensual, guardias maximo
24 horas con descanso obligatorio de
10 horas periodos garantizados para
alimentacion y descanso durante
guardias, sistemas electronicos de
registro de jornadas auditables. Se
define el concepto de hostigamiento
en el contexto médico-académico; se
establece la creacion de comités de
ética y bienestar con representacion
estudiantil y sistemas anoénimos de
denuncia disponibles 24 horas; y se
establecen sanciones efectivas que
incluyen inhabilitacion para participar
en programas. También, se vinculan
las condiciones laborales de los
residentes con la calidad y seguridad
de la atenciéon médica, por medio del
establecimiento de limites de trabajo
continuo para evitar errores por
agotamiento;  supervision  médica
constante _en actividades de alto

Condiciones dignas
de trabajo para los
residentes médicos

De la Sen. Jasmine
Maria Bugarin, del
Grupo Parlamentario
del Partido Verde
Ecologista de México,
con proyecto de
decreto por el que se
reforman y adicionan
diversas
disposiciones de la
Ley Federal del
Trabajo y la Ley
General de Salud.

Se dio turno
directo a las
Comisiones

Unidas de Salud;
de Trabajo vy
Prevision Social,
y de Estudios
Legislativos.




riesgo; inspecciones regulares con
facultad de suspender programas
deficientes; Y, protocolos de
escalamiento para situaciones que
excedan competencias. Se establece
como uno de los objetivos del Sistema
Nacional de Salud el promover,
respetar y garantizar los derechos
humanos del personal médico, como
elemento fundamental para la calidad
y seguridad de la atencion médica, asi
como el disefar e implementar un
Plan Nacional de Recursos Humanos
para la Salud vinculante. Finalmente,
se crean mecanismos de seguimiento
al cumplimiento de las disposiciones
como: un registro  electrénico
obligatorio de jornadas laborales,
evaluaciones periddicas de calidad
académica y condiciones laborales,
informes anuales publicos sobre el
estado de las residencias médicas y
un sistema de seguimiento de
egresados para evaluar la insercion
laboral.

Miércoles
08 de
octubre de
2025

Propone otorgar de uno a tres dias de
licencia, con goce de sueldo al mes a
las mujeres trabajadoras
menstruantes  diagnosticadas con
dismenorrea primaria o secundaria en
grado incapacitante, sin que afecte su
ingreso salarial, antigiiedad, pago de
primas, vacaciones, bonos, incentivos
u otro derecho laboral adquirido.
Ademas, para gozar de dicha licencia,
las mujeres trabajadoras deberan
presentar el certificado médico
correspondiente que lo acredite,
expedido por personal médico
especializado en ginecologia, el cual
tendra una vigencia de un afo. De
igual manera, a las mujeres
trabajadoras menstruantes a quienes
se les haya diagnosticado, por
personal médico especializado en
ginecologia, con dismenorrea primaria
0 secundaria en grado incapacitante,
dispondran de licencia, con goce de
sueldo, de uno a tres dias cada mes,
debiendo presentar el certificado
médico respectivo, el cual tendra una
vigencia de un ano.

Licencias con goce
de sueldo por
dismenorrea en
grado incapacitante

De Ila Sen. Lilia
Margarita Valdez
Martinez, del Grupo
Parlamentario

Morena, con proyecto
de decreto por el que
se adiciona una
fraccion XXXIV al
articulo 132 y se
reforma la fraccion
XV del articulo 133
de la Ley Federal del
Trabajo; y se adiciona
un parrafo tercero al
articulo 28 de la Ley

Federal de los
Trabajadores al
Servicio del Estado,
Reglamentaria del
Apartado B) del
articulo 123
Constitucional.

Se turnd a las
Comisiones
Unidas de
Trabajo y
Previsiéon Social;
y de Estudios
Legislativos,
Primera.




65 Miércoles | Propone garantizar y fortalecer los | Derechos laborales | De la Sen. Anabell | Se turné a las
08 de | derechos humanos laborales de las |y libertad sindical en | Avalos Zempoalteca, | Comisiones
octubre de | personas trabajadoras al servicio de | el servicio publico del Grupo | Unidas de Puntos
2025 la Federacion, las  entidades Parlamentario del | Constitucionales;

federativas y los municipios a través Partido de Trabajo vy
de un régimen uniforme de proteccion Revolucionario Prevision Social;
de estos derechos en todo el pais, Institucional, con |y de Estudios
alineandolos con los estandares proyecto de decreto | Legislativos,
internacionales. Asimismo, las por que se reforman | Segunda.
personas que laboran en el servicio los articulos 73,

publico tendran derecho a la libertad fraccion  X; 115,

sindical, sin distincién alguna y sin fraccién VIII, segundo

necesidad de autorizacion previa. parrafo; 116, fraccion

Este derecho comprende la facultad VI; 122, apartado A,

de constituir las organizaciones que fraccion Xl, asi como

consideren adecuadas para la 123, apartado B, de

defensa de sus intereses comunes, la Constitucion

asi como la libertad de no pertenecer Politica de los

a ninguna, afiliarse o desafiliarse Estados Unidos

segun sus intereses. Mexicanos.

66 Miércoles | Propone fortalecer la transparencia | Fortalecimiento de la | De la Sen. Geovanna | Se  dio turno
15 de | sindical, garantizar la libertad y la | transparencia Bafiuelos de la Torre, | directo a las
octubre de | negociacion colectiva, y reconfigurar | sindical y de la | del Grupo | Comisiones
2025 las atribuciones de la Secretaria del | libertad de | Parlamentario del | Unidas de

Trabajo y del Centro Federal de | negociacion Partido del Trabajo, | Trabajo y
Conciliaciéon y Registro Laboral tras la | colectiva con proyecto de | Prevision Social y
extincion del INAI, dotandolos de decreto por el que se | de Estudios
facultades para investigar, sancionar y reforman y adicionan | Legislativos,
garantizar el acceso a la informacién diversas Primera.
publica sindical, con el fin de proteger disposiciones de la
los derechos laborales y democraticos Ley Organica de la
de las personas trabajadoras. Administracion

Pudblica Federal, de la

Ley Federal del

Trabajo y de la Ley

Organica del Centro

Federal de

Conciliacion y

Registro Laboral.

P*T

67 Miércoles Propone establecer el principio de | Igualdad de género | De las senadoras y | Se dio turno
15 de | igualdad de género en el deporte, el | en el deporte los senadores | directo a las

combate a la violencia de género y la Clemente Castafieda | Comisiones




octubre de | equidad salarial, para ello las Hoeflich,  Alejandra | Unidas de
2025 Federaciones deberan establecer un Barrales Magdaleno, | Trabajo y

salario base equivalente para las Amalia Garcia | Previsién Social y

ramas varonil y femenil, pudiendo Medina, Luis Donaldo | de Estudios

incrementarse debido a las categorias Colosio Riojas, | Legislativos,

O equipos, pero sin  poder Francisco Daniel | Segunda.

transgredirse el salario base. Barreda Pavon vy

También, se establece que Ilas Néstor Camairillo

personas empleadoras estaran Medina, del Grupo

obligados a mantener un servicio Parlamentario de

médico con perspectiva de género, Movimiento

conceder un dia de descanso a la Ciudadano, con

semana a las personas deportistas proyecto de decreto

profesionales, sin detrimento a su por el que se

salario y a establecer los reglamentos reforman y adicionan

y protocolos correspondientes para diversas

prevenir la discriminacion por razones disposiciones de la

de género, asi como la atencion de Ley Federal del

casos de violencia y acoso u Trabajo.

hostigamiento sexual en su ambito de

trabajo.

MOVIMIENTO

68 Martes 21 | Propone establecer el derecho de las | Dos dias de | De la Sen. Mayuli | Se turné a las
de octubre | y los trabajadores a contar con dos | descanso personal | Latifa Martinez | Comisiones
de 2025 dias de descanso al afio, | remunerado Simoén, del Grupo | Unidas de

remunerados y distintos a los | obligatorios Parlamentario del | Trabajo y
previstos actualmente por la ley. Estos Partido Accidn | Prevision Social;
dias podran destinarse a la atencion Nacional, con [y de Estudios
de asuntos personales, deberan proyecto de decreto | Legislativos,
solicitarse con al menos cinco dias por el que se adiciona | Segunda.
habiles de anticipacion (salvo en el articulo 132 de la

casos de emergencia), y no podran Ley Federal del

acumularse, canjearse por dinero ni Trabajo y un articulo

descontarse de vacaciones o salario, 29 bis a la Ley

de esta forma se reconoceria la Federal de los

importancia del equilibrio entre vida Trabajadores al

laboral y personal. Servicio del Estado.

69 Miércoles | Propone reformar 1la Ley de | Educacion financiera | Del Sen. Armando | Se turné a las
22 de | Sociedades de Solidaridad Social Ayala Robles, del | Comisiones
octubre de | para que estas organizaciones Grupo Parlamentario | Unidas de
2025 incluyan en su objetivo la educacion Morena, con proyecto | Trabajo y

financiera y la cultura organizacional, de decreto por el que | Prevision Social;
asi como fomentar los valores civicos se reforman la|y de Estudios
y la solidaridad social, estableciendo fraccion V del articulo | Legislativos,

que el Ejecutivo Federal promueva 20; y el parrafo | Primera.




estas practicas, asegurando que las
sociedades cuenten con herramientas
para una gestion eficiente de sus
recursos y el logro de sus objetivos
comunitarios.

primero del articulo
36 de la Ley de
Sociedades de

Solidaridad Social.

70 Miércoles | Propone regular el teletrabajo para los | Teletrabajo en el | De la Sen. Claudia | Se dio turno
22 de | trabajadores al servicio del Estado; se | servicio publico Edith Anaya Mota, del | directo a las
octubre de | establece la definicién de “teletrabajo” Grupo Parlamentario | Comisiones
2025 siendo esta cualquier forma de del Partido | Unidas de

prestaciéon de trabajo subordinado al Revolucionario Trabajo y
Estado que se realice en lugar distinto Institucional, con | Prevision Social;
al domicilio de Ila dependencia, proyecto de decreto |y de Estudios
entidad publica o de cualquiera de los por el que se adiciona | Legislativos,
Poderes de la Union y que se realiza un Capitulo Il Bis a la | Segunda.

con el uso de tecnologias de la Ley Federal de los

informacién 'y comunicaciéon. Se Trabajadores al

establecen las bases para acceder a Servicio del Estado,

la realizacion de actividades por Reglamentaria del

teletrabajo, los derechos de las Apartado B) del

personas que se encuentren bajo esta Articulo 123

modalidad, los mecanismos de Constitucional.

contacto, duracion, distribucién vy

supervision de trabajo, asi como las

obligaciones de la institucion o H

dependencia.

7 Martes 28 | Propone establecer una licencia de | Licencia de crianza | De la Sen. Geovanna | Se  dio turno
de octubre | crianza compartida con una duracion | compartida Bafiuelos de la Torre, | directo a las
de 2025 total de 18 semanas, destinada a la del Grupo | Comisiones

madre y padre de la persona recién Parlamentario del | Unidas de
nacida o adoptada. Se garantizara a Partido del Trabajo, y | Trabajo y

la madre un minimo de 12 semanas y
al padre al menos 2 semanas las
cuales no podran ser transferidas a la
madre, las 4 semanas restantes se
podran distribuir de comun acuerdo
entre la madre, padre o tutores acorde
a las necesidades y organizacion
familiar.

del Sen. Luis Donaldo
Colosio Riojas, del
Grupo Parlamentario
de Movimiento
Ciudadano, con
proyecto de decreto
por el que se
adicionan y modifican
diversos articulos ala
Ley Federal del
Trabajo, a la Ley del
Seguro Social; y a la
Ley Federal de los
Trabajadores al
Servicio del Estado.

*
PT

Previsiéon Social;
de Seguridad
Social; y de
Estudios
Legislativos,
Primera.




72 | Miércoles | Propone otorgar la licencia de | Ampliacion de | De la Sen. Reyna | Se dio turno
29 de | paternidad de veinte dias laborables | licencia de | Celeste Ascencio | directo a las
octubre de | con goce de sueldo, a los hombres | paternidad y | Ortega, del Grupo | Comisiones
2025 trabajadores, por el nacimiento de sus | adopcion Parlamentario Unidas de

hijos y de igual manera en el caso de Morena, con proyecto | Trabajo y
la adopcion de un infante. Asimismo, de decreto por el que | Prevision Social;
el asegurado del Instituto Mexicano se reforma la fraccién | de Seguridad
del Seguro Social, tendra derecho a XXVII Bis del articulo | Social; 'y de
una licencia de paternidad de veinte 132 de la Ley Federal | Estudios
dias laborales con goce de sueldo, del Trabajo, y se | Legislativos.
por el nacimiento de sus hijos y de adiciona el articulo
igual manera en el caso de la 101 Bis a la Ley del
adopcion de un infante. Seguro Social, y el

articulo 28 Bis a la

Ley Federal de los

Trabajadores al

Servicio del Estado,

Reglamentaria del

Apartado B del

articulo 123

Constitucional.

73 Miércoles | Propone establecer medidas que | Inclusion laboral de | De la Sen. Claudia | Se dio turno
05 de | aseguren la contratacion de personas | personas con | Edith Anaya Mota, del | directo a las
noviembre | con discapacidades, en al menos el 3 | discapacidad Grupo Parlamentario | Comisiones
de 2025 por ciento de la plantilla laboral de del Partido | Unidas de

cada empresa o establecimiento. Revolucionario Trabajo y
Obligando a las personas Institucional, con | Prevision Social;
empleadoras a implementar proyecto de decreto |y de Estudios
protocolos contra la discriminacion y a por el que se | Legislativos,
ofrecer capacitacion inclusiva que modifican diversos | Segunda.
favorezca su desarrollo y ascenso articulos de la Ley

dentro del ambito laboral, con el fin de Federal del Trabajo.

que se eliminen barreras estructurales

y promover entornos laborales H

incluyentes.

74 Martes 11 | Propone asegurar que las | Garantia de | De la Sen. Geovanna | Se  dio turno
de trabajadoras, independientemente de | subsidios y | Bafuelos de la Torre, | directo a las
noviembre | su antigiedad o semanas cotizadas, | descansos por | del Grupo | Comisiones
de 2025 puedan acceder a los subsidios y [ maternidad sin | Parlamentario del | Unidas de

descansos por maternidad, | requisitos minimos | Partido del Trabajo; y | Seguridad Social;

estableciendo que, en caso de no
cumplir con los periodos minimos de
cotizacion, el Estado cubrira el
subsidio correspondiente sin afectar al
patrén ni a las trabajadoras. También
propone ampliar el acceso a las
prestaciones de salud y maternidad

de cotizacion

del Sen. Luis Donaldo
Colosio Riojas, del
Grupo Parlamentario
de Movimiento
Ciudadano, con
proyecto de decreto
por el que se reforma,

de Trabajo vy
Previsién Social;
y de Estudios
Legislativos,
Primera.




en el ISSSTE y el IMSS, y prohibe
cualquier practica laboral o}
administrativa que condicione estos
derechos, para ir fortaleciendo la
protecciéon a la maternidad como un
bien social y garantizar que las
mujeres puedan ejercer plenamente
su derecho a la seguridad social y al
trabajo digno.

75

Jueves 27
de
noviembre
de 2025

Propone establecer que las
autoridades laborales y los
empleadores deberdn garantizar el
respeto y la observancia de los
derechos humanos reconocidos en la
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en los tratados
internacionales  suscritos por el
Estado mexicano. Las empresas
deberan desarrollar sus actividades
laborales bajo principios de dignidad
humana, legalidad, igualdad
sustantiva, no discriminacion, libertad,
responsabilidad social y trabajo digno.
Se establece como una obligacion de
las personas empleadoras la
implementacién, conforme a sus
capacidades y recursos, de procesos
de debida diligencia en derechos
humanos laborales e igualdad
sustantiva que incluyan la
identificacion, prevencion y mitigacion

de posibles riesgos o impactos
negativos sobre los derechos
humanos de las personas
trabajadoras. Asi como adoptar

mecanismos internos de atencion a
quejas o denuncias y reparacién en
caso de vulneraciones. Se prohibe
que los empleadores exijan
certificados médicos o pruebas de
VIH como requisito para el ingreso,
permanencia o promocion en el
empleo, salvo que, por la naturaleza

Prohibicién
discriminacion
VIH/SIDA

de
por

adicionan y derogan
diversas
disposiciones a la Ley
del Seguro Social, de
la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios
Sociales de los
Trabajadores del
Estado, de la Ley
Federal del Trabajo y
de la Ley Federal de
los Trabajadores al
Servicio

del

Estado.

*

MOVIMIENTO

PT

Del
Vargas del Villar, del
Grupo Parlamentario
del Partido Accion

Sen. Enrique

Nacional, con
proyecto de decreto
por el que se
reforman y adicionan
diversas

disposiciones de la
Ley Federal del
Trabajo.

)

Se dio turno
directo a las
Comisiones
Unidas de
Trabajo y
Previsiéon Social;
y de Estudios
Legislativos,
Primera.




del trabajo, dichas pruebas estén
justificadas por razones estrictamente
médicas y no discriminatorias, en los
términos que  establezcan las
autoridades sanitarias. Finalmente se
establece una multa de 250 a 2,500
veces la Unidad de Medida vy
Actualizaciéon vigente a los patrones
que discriminen a una persona

trabajadora o aspirante por su
condicién serolégica respecto al
VIH/SIDA,; exijan  pruebas de

deteccion del VIH como requisito para
el empleo, sin fundamento médico
justificado; y/o, despidan o nieguen
promocion a una persona trabajadora
por razones relacionadas con
VIH/SIDA. Lo anterior con el objeto de
garantizar el respeto y ejercicio
efectivo de los derechos humanos en
las relaciones laborales, y proteger
especialmente a las personas
trabajadoras que viven con VIH/SIDA.

76 | Jueves 27 | Propone ampliar de  manera | Ampliacién de | De la Sen. Beatriz | Se turné a las
de significativa el permiso de paternidad, | licencia de | Mojica Morga, del | Comisiones
noviembre | reconociendo que el ejercicio | paternidad Grupo Parlamentario | Unidas de
de 2025 responsable de la paternidad requiere Morena, con proyecto | Trabajo y

tiempo real, acompafamiento vy de decreto que | Previsiéon Social;
presencia durante las primeras etapas modifica el articulo |y de Estudios
de vida. La medida busca que los 132, fraccion XXVII | Legislativos.
padres cuenten con un periodo de Bis, de la Ley Federal

doce semanas para involucrarse en el del Trabajo.

cuidado, la adaptacion familiar y el

fortalecimiento del vinculo afectivo

con sus hijas e hijos desde el

nacimiento o la adopcion.

77 Jueves 27 | Propone incorporar en la legislacion | Proteccion a la | De la Sen. Edith [ Se turndé a las
de laboral la obligacion de las personas | identidad cultural de | Lopez Hernandez, del | Comisiones
noviembre | empleadoras de respetar y proteger la | personas Grupo Parlamentario | Unidas de
de 2025 identidad cultural de los trabajadores | trabajadoras Morena, con proyecto | Trabajo y

indigenas y afromexicanos, | indigenas y | de decreto por el que | Prevision Social;
estableciendo que no podra | afromexicanas se adiciona un | de Pueblos
restringirse ni prohibirse el uso de parrafo  cuarto al | Indigenas y
lenguas originarias, trajes tipicos, articulo 283 Ter de la | Afromexicanos; y
peinados, adornos o cualquier Ley Federal del | de Estudios
expresion cultural relacionada con sus Trabajo. Legislativos.

comunidades de origen, esto con el
fin de promover entornos laborales
inclusivos, libres de prejuicios y
discriminacion, donde la diversidad
cultural sea reconocida como un valor
y no como un motivo de exclusion.




78 Martes 02 | Propone establecer como dias de | Dias de descanso | De la Sen. Michel | Se dio turno
de descanso  obligatorio los  que | obligatorio para | Gonzalez Marquez, | directo a las
diciembre | determinen las leyes federales vy | impulsar el turismo del Grupo | Comisiones
de 2025 locales con base en festividades Parlamentario del | Unidas de

culturales, tradicionales, civicas, Partido Accion | Trabajo y
gastrondmicas, entre otras, que Nacional, con | Previsién Social;
fomenten las actividades turisticas, proyecto de decreto |y de Estudios
con la finalidad de fortalecer la por el que se | Legislativos,
economia nacional, de las entidades reforman y adicionan | Segunda.
federativas, municipios y alcaldias. diversas

disposiciones del

articulo 74 de la Ley

Federal del Trabajo.

79 Martes 02 | Propone modificar el estandar | Salario minimo De la Sen. Michel | Se dio turno
de constitucional sobre los salarios Gonzalez Marquez, | directo a las
diciembre | minimos para reconocer del Grupo | Comisiones
de 2025 explicitamente que estos deben cubrir Parlamentario del | Unidas de Puntos

las necesidades reales de una familia Partido Accion | Constitucionales;
en su conjunto, pretendiendo que la Nacional, con [de Trabajo vy
legislacion y las politicas salariales proyecto de decreto | Previsidon Social;
respondan a las exigencias por la que se reforma |y de Estudios
materiales, sociales y culturales de los el segundo parrafo de | Legislativos,
hogares incluyendo el acceso a la la fraccién VI del | Segunda.
educacion obligatoria de las y los Apartado A del

hijos, y ademas se subraya Ila Articulo 123 de |Ia

importancia de considerar de manera Constitucion Politica

particular la situacion de las mujeres de los Estados

que encabeza un hogar, con el fin de Unidos Mexicanos.

impulsar medidas que reduzcan

desigualdades persistentes y

fortalezcan el bienestar familiar.

80 Miércoles Propone reducir gradualmente la | Reduccién de la | Oficio con el que |Se turné a las
03 de | jornada laboral maxima en México de | jornada laboral. remite proyecto de | Comisiones
diciembre |48 a 40 horas semanales, sin decreto por el que se | Unidas de
de 2025 disminucién salarial, con el objetivo de reforman, adicionan y | Trabajo y

mejorar la salud, el bienestar y la derogan diversas | Prevision Social y
calidad de vida de las personas disposiciones de la | Estudios
trabajadoras, asi como fortalecer la Ley Federal del | Legislativos,
productividad y la conciliacion entre la Trabajo. Primera.

vida laboral y personal

81 Jueves 04 | Propone establecer que las mujeres | Licencia con goce [ De senadoras vy |Se turndé a las
de trabajadoras, en caso de presentar | de sueldo por | senadores Mely | Comisiones
diciembre | sintomas incapacitantes causados por | perimenopausia o | Romero Celis, | Unidas de
de 2025 la perimenopausia o postmenopausia, | postmenopausia Alejandro Moreno | Trabajo y

tendran derecho a una licencia con Cardenas, Manuel | Prevision Social;
goce de sueldo de hasta 10 dias Anorve Barnos, Alma |y de Estudios




habiles al afo, aplicados de manera
continua o discontinua, siempre que
dicha condicion se  encuentre
debidamente acreditada por un
certificado médico de la institucion de
seguridad social que le corresponda.

Carolina Viggiano
Austria, Pablo
Guillermo Angulo

Bricefio, Cristina Ruiz
Sandoval, Rolando
Rodrigo Zapata Bello,
Claudia Edith Anaya
Mota, Miguel Angel
Riquelme Solis,
Paloma Sanchez
Ramos, Angel Garcia

Yanez, Karla
Guadalupe Toledo
Zamora y Anabell
Avalos Zempoalteca,
del Grupo
Parlamentario del
Partido
Revolucionario
Institucional, con

proyecto de decreto
por el que se reforma
el articulo 165, se
adiciona el inciso I
ter al articulo 170 de
la Ley Federal del
Trabajo y se adiciona
un parrafo segundo,
recorriéndose el
subsiguiente del
articulo 28 de la Ley
Federal de los
Trabajadores al
Servicio del Estado,

Legislativos,
Segunda

Reglamentaria del
Apartado b) del
Articulo 123
Constitucional.

82 | Jueves 04 | Propone ampliar el alcance de las | Ampliacién de | De la Sen. Karina | Se turné a las
de licencias por cuidados médicos para | licencias por | Ruiz Ruiz, del Grupo | Comisiones
diciembre | que madres y padres trabajadores | cuidados médicos | Parlamentario Unidas de
de 2025 puedan ausentarse de sus labores | de hijos con | Morena, con proyecto | Trabajo y

cuando sus hijas o hijos menores de | enfermedades de decreto por el que | Prevision Social;
dieciséis afnos sean diagnosticados | graves se reforma el articulo |y de Estudios
con enfermedades que requieren 140 Bis de la Ley del | Legislativos.
atencion  continua e intensiva, Seguro Social, el

incorporando a la ley la diabetes, las
enfermedades cardiacas y los

articulo 37 de la Ley
del Instituto de




padecimientos en estado terminal
dentro de los supuestos que permiten
acceder a estas licencias,
reconociendo la complejidad y la
demanda emocional, fisica vy
econdmica que implican estos
diagndsticos para las familias, por lo
que se garantizaria que los
trabajadores  asegurados puedan
acompafar a sus hijos en periodos
cruciales del tratamiento,
hospitalizaciéon o cuidados paliativos
sin poner en riesgo su empleo ni su
estabilidad econdmica, incluyendo la
posibilidad de recibir una constancia
médica oficial que acredite el
padecimiento y la duracién del
tratamiento.

Seguridad y Servicios
Sociales de los
Trabajadores del
Estado y el articulo
170 Bis de la Ley
Federal del Trabajo.

83 | Jueves 04 | Propone establecer que las personas | Protocolos contra la | De la Sen. Simey | Se turné a las
de empleadoras deban implementar | discriminacion, la | Olvera Bautista, | Comisiones
diciembre | protocolos para: a) Prevenir y atender | violencia, el acoso y | Grupo Parlamentario | Unidas de
de 2025 hechos de discriminacion; b) Prevenir | el trabajo infantil Morena, con proyecto | Trabajo y

y atender hechos de violencia de de decreto por el que | Prevision Social;
género en el trabajo, asi como hechos se reforma la fraccién | de Estudios
de acoso u hostigamiento sexual; c) XXXI del articulo 132 | Legislativos.
Prevenir y atender hechos de acoso de la Ley Federal del

laboral, y d) Erradicar el trabajo Trabajo.

forzoso e infantil.

84 Jueves 04 | Propone nivelar las licencias de | Ampliacion de | De la Sen. Margarita | Se turné a las
de maternidad en México con la duracién | licencias de | Valdez Martinez, del | Comisiones
diciembre | minima de 14 semanas establecida | maternidad Grupo Parlamentario | Unidas de Puntos
de 2025 en el Convenio 183 de la OIT, asi Morena, con proyecto | Constitucionales;

como acortar la brecha en América
Latina, toda vez que la duracion de
las licencias de maternidad en nuestro
pais son las mas bajas de la region.

de decreto por el que
se reforman  las

fracciones V  del
Apartado A y Xl
inciso c), del
Apartado B del
articulo 123 de la
Constitucion Politica
de los Estados

Unidos Mexicanos.

de Trabajo vy
Prevision Social;
y de Estudios
Legislativos.




85 | Jueves 04 | Propone establecer el otorgamiento o | Ampliacién de | De la Sen. Margarita [ Se  dio  turno
de la concesién de un periodo de | licencias de | Valdez Martinez, del | directo a las
diciembre | descanso mas amplio de lo que indica | maternidad Grupo Parlamentario | Comisiones
de 2025 la ley actual, posterior al parto, Morena, con proyecto | Unidas de

necesario para que la madre y la o el de decreto por el que | Trabajo y
recién nacido tengan wuna vida se reforma la fraccién | Prevision Social;
saludable, adecuada a los estandares Il del articulo 170 de [y de Estudios
internacionales, resguardando la Ley Federal del | Legislativos.
siempre el interés superior de las Trabajo.

nifas y los nifios, pasando de seis

semanas anteriores y seis posteriores

al parto a un descanso de seis

semanas anteriores y ocho

posteriores al parto.

86 | Jueves 04 | Propone incorporar una providencia | Proteccion cautelar | De la Sen. Alma | Se dio turno
de cautelar que impida al patrén dar de | a la seguridad social | Carolina Viggiano | directo a las
diciembre | baja del sistema de seguridad social a | durante el juicio | Austria, del Grupo | Comisiones
de 2025 una persona trabajadora despedida | laboral Parlamentario del | Unidas de

cuando ésta tenga una discapacidad, Partido Trabajo y
padezca una enfermedad cuyo Revolucionario Prevision Social;
tratamiento requiera continuidad o Institucional, con |y de Estudios
tenga  beneficiarios con estas proyecto de decreto | Legislativos,
condiciones, con la intencién de por el que se adiciona | Segunda.
garantizar que el acceso a servicios la fraccion Il Bis, al

médicos no se vea interrumpido articulo 857 de la Ley

durante el juicio laboral, asegurando Federal del Trabajo.

condiciones minimas de proteccién a

grupos vulnerables y evitando

afectaciones graves a su salud H

mientras se resuelve el conflicto

juridico.

87 Martes 09 | Propone otorgar a las personas | Permiso laboral con | De la Sen. Sasil de | Se dio turno
de trabajadoras un permiso con goce de | goce de por el|LlLedbn \Vilard, del |directo a Ilas
diciembre | sueldo de hasta dos dias al afio para | cuidado de animales | Grupo Parlamentario | Comisiones
de 2025 atender de manera urgente a sus | de compafiia Morena, con proyecto | Unidas de

animales de compania, esto con el de decreto por el que | Trabajo y
propodsito de buscar adaptar el marco se adicionan una | Prevision Social;
laboral a las necesidades fraccion XXXIV al |y de Estudios
contemporaneas de la vida familiar y articulo 132 de la Ley | Legislativos.
laboral, fomentar la responsabilidad Federal del Trabajo.

en el cuidado de los animales y

reflejar los valores de una sociedad

mas compasiva y consciente de la

interconexion  entre  humanos vy

naturaleza.

88 Martes 09 | Propone establecer que toda oferta | Transparencia de | De la Sen. Paloma | Se dio turno
de laboral o vacante de empleo, sin | condiciones Sanchez Ramis, del | directo a las
diciembre | importar el medio en el que se |laborales en | Grupo Parlamentario | Comisiones
de 2025 publique, debera incluir de manera | vacantes del Partido | Unidas de

obligatoria la siguiente informacion: |I. Revolucionario Trabajo y




El monto o rango total del salario

Institucional, con

Prevision Social;

asignado al puesto, expresado en proyecto de decreto |y de Estudios
moneda nacional. En caso de que la por el que se adiciona | Legislativos,
remuneracion comprenda pagos por un articulo 5 Bis y se | Primera.
unidad de obra, comisiones, primas u reforma el articulo

otros conceptos variables, debera 1000 de la Ley
especificarse la base de calculo o el Federal del Trabajo

porcentaje correspondiente. Il. Una

descripcion lo mas precisa posible de

los servicios a prestar, que detalle a H

profundidad las actividades,

responsabilidades y requisitos

esenciales del puesto ofertado. Ill. El

tipo de relacion laboral aplicable, asi

como si esta sujeta a un periodo de

prueba o de capacitacion inicial. De

igual manera, ante la omision,

alteracion o falseamiento de la

informacion requerida en la oferta o

difusion de vacantes de empleo, la

autoridad laboral podra, ademas,

ordenar la correccion inmediata o

retiro del anuncio respectivo, sin

perjuicio de las demas sanciones que

correspondan.

89 Martes 09 | Propone establecer el derecho de las | Condiciones De la Sen. Maria del | Se  dio turno
de y los médicos residentes a |laborales seguras | Rocio Corona | directo a las
diciembre | condiciones laborales seguras, a | para médicos | Nakamura, del Grupo | Comisiones
de 2025 recibir un trato digno y libre de | residentes Parlamentario del | Unidas de

violencia, discriminacién,  acoso, Partido Verde | Trabajo y
abuso o maltrato de cualquier tipo, a Ecologista de México, | Previsiéon Social;
recibir proteccién contra riesgos con proyecto de |y de Estudios
sanitarios y ocupacionales, asi como decreto por el que se | Legislativos,

a apoyo psicolégico y reforman y adicionan | Primera.
acompafamiento emocional los articulos 353-B,

enfocados en la prevencién de 353-C, 353D Y

riesgos derivados de la carga laboral 353-E de la Ley

y la preservacion de su salud mental y Federal del Trabajo.

bienestar integral, y garantizar que no

desempefiaran labores que no

correspondan a su formacién médica,

asi como contar con mecanismos de

denuncia anénima ante violaciones a

sus derechos o afectaciones a su

entorno laboral y contar con defensa y

asesoria juridica ante requerimientos

0 quejas de terceros concernientes al

desemperio de sus actividades.

90 Martes 09 | Propone establecer la obligacion de | Permisos laborales | De la Sen. Imelda | Se dio turno
de las personas empleadoras de otorgar | por menstruacion Margarita Sanmiguel | directo a las
diciembre | a las mujeres durante su periodo Sanchez, del Grupo | Comisiones
de 2025 menstrual, y sin perjuicios de ninguno Parlamentario del | Unidas de

de sus derechos laborales un permiso Partido Accion | Trabajo y




por hasta dos dias habiles laborales al Nacional, con | Previsién Social;
mes cuando asi lo soliciten y hasta proyecto de decreto |y de Estudios
cinco dias habiles laborales al mes por el que se | Legislativos,
cuando presenten certificado médico reforman los articulos | Segunda.

que asi lo indique, asimismo deberan 132 y 994 de la ley

proveer a sus ftrabajadoras de Federal del Trabajo.

atencion a su salud menstrual, asi

como lo necesario para su adecuada

gestion. Finalmente se establece una

multa de 50 a 1500 Unidades de

Medida y Actualizacion para las

personas empleadoras que incumplan

estas obligaciones.

91 Martes 09 | Propone establecer como obligacién | Permisos con goce | De la Sen. Laura | Se dio turno
de de las personas empleadoras el deber | de  sueldo  para | Esquivel Torres, del | directo a las
diciembre | de otorgar permisos con goce de | padres por | Grupo Parlamentario | Comisiones
de 2025 sueldo a las y los trabajadores que | actividades del Partido Accion | Unidas de

sean madres, padres, personas | académicas Nacional, con | Trabajo y
tutoras o quienes ejerzan la patria proyecto de decreto | Previsidon Social;
potestad, hasta por cuatro horas por por el que se adiciona |y de Estudios
ocasion y un maximo de cuatro veces la fraccion XXXIV al | Legislativos,

por ciclo para asistr a juntas articulo 132 de la Ley | Segunda.
escolares, entrevistas o actividades Federal del Trabajo.

relacionadas con la formacion

académica, desarrollo emocional y la

responsabilidad afectiva de sus hijos,

hijas o menores de edad bajo su

cuidado.

92 Martes 09 | Propone fortalecer la regulacion del | Salario minimo De las senadoras y | Se dio turno
de salario minimo asegurando que los senadores Clemente | directo a las
diciembre | salarios generales y profesionales Castafieda Hoeflich, | Comisiones
de 2025 cubran las necesidades materiales, Alejandra Barrales | Unidas de Puntos

sociales y culturales de un jefe de Magdaleno, Amalia | Constitucionales;
familia y garanticen la educacion Garcia Medina, Luis | Trabajo y
obligatoria de sus hijos, estableciendo Donaldo Colosio | Prevision Social;
que los salarios se fijen por una Riojas, Daniel |y de Estudios
comision nacional integrada por Barreda Pavén, vy | Legislativos,
representantes de  trabajadores, Néstor Camarillo | Segunda.
patrones y gobierno, con apoyo de Medina, del Grupo

comisiones consultivas segun sea Parlamentario de

necesario. El salario minimo general Movimiento

no podra ser inferior al equivalente de Ciudadano, con

dos canastas basicas alimentarias y
no alimentarias determinadas por el
INEGI, y su revision nunca debera
ubicarse por debajo de la inflacién
observada durante el periodo de
vigencia.

proyecto de decreto
por el que se reforma
el articulo 123
Apartado A, fraccion
VI de la Constitucion
Politica de los
Estados Unidos
Mexicanos.

MOVIMIENTO




93 Martes 09 | Propone actualizar el marco juridico | Prevencion y | Del Sen. Saul | Se dio  turno
de en materia laboral y de igualdad, con | sancién de nuevas | Monreal Avila, del | directo a las
diciembre | el fin de reconocer y sancionar | formas de violencia | Grupo Parlamentario | Comisiones
de 2025 nuevas formas de violencia y [y discriminacion en | Morena, con proyecto | Unidas de

discriminacion que afectan la dignidad | el trabajo de decreto por el que | Trabajo y
de las personas, como la violencia se reforman  los | Prevision Social;
estética, el acoso simbdlico y la articulos 2 y 3 de la|y de Estudios
discriminacion por apariencia fisica, Ley Federal del | Legislativos,
identidad de género, orientacion Trabajo, asi como el | Primera.

sexual, antecedentes penales o articulo 9 de la Ley

condicién migratoria. Se refuerza el Federal para Prevenir

concepto de trabajo digno al prohibir y Eliminar la

cualquier forma de exclusién por Discriminacion.

motivos fisicos, sociales o de salud, y

se establece como deber del Estado

garantizar un entorno libre de

violencia y acoso en todas sus

expresiones. De igual forma se

incorpora la obligacion de promover

capacitacion con perspectiva de

género, inclusion, derechos humanos

y sustentabilidad ambiental, bajo

principios de corresponsabilidad y

justicia social. Propone ampliar las

conductas consideradas como

discriminatorias, incluyendo la

exigencia de requisitos estéticos para

acceder a un empleo, la

obstaculizacion de denuncias, las

represalias contra denunciantes y los

comentarios  ofensivos sobre el

cuerpo o la identidad de las personas.

94 Miércoles Propone que durante la jornada | Descanso en la|De la Sen. Andrea | Se dio turno
10 de | continua de trabajo se concedera a la | jornada continta Chavez Trevifio, del | directo a |las
diciembre | persona trabajadora un descanso de Grupo Parlamentario | Comisiones
de 2025 media hora, por lo menos, con la Morena, con proyecto | Unidas de

posibilidad de elegir si éste se de decreto por el que | Trabajo y

disfrutara dentro o fuera del centro de se reforma el articulo | Prevision Social;

trabajo. 63 de la Ley Federal |y de Estudios
del Trabajo. Legislativos.

95 Miércoles | Propone modificar el esquema actual | Aguinaldo conforme | De las senadoras y | Se dio turno
10 de | del aguinaldo, que ha permanecido |a la antigiedad | de los senadores |directo a |las
diciembre | practicamente sin cambios durante | laboral Alejandra Barrales | Comisiones
de 2025 décadas para que su monto aumente Magdaleno, Daniel | Unidas de

de forma gradual conforme avanza la Barreda Pavon, | Trabajo y
antigledad laboral, asi las personas Amalia Garcia | Prevision Social;




trabajadoras  puedan recibir un Medina, Néstor |y de Estudios
reconocimiento  econémico  mas Camarillo Medina, | Legislativos,
acorde a su trayectoria y aportacion Luis Donaldo Colosio | Primera.
sostenida, sin  generar cargas Riojas y Clemente
desproporcionadas para los centros Castaneda Hoeflich,
de trabajo. El esquema progresivo del Grupo
permitiria modernizar una prestacion Parlamentario de
que se ha quedado rezagada frente a Movimiento
las condiciones actuales del pais y Ciudadano, con
garantizaria que el aguinaldo cumpla proyecto de decreto
con su funcidon de brindar apoyo por el que se reforma
econdmico significativo al cierre del y adiciona el articulo
afo, especialmente para quienes han 87 de
dedicado mas tiempo y esfuerzo a la la Ley
misma fuente de empleo. MOVIMIENTO
Federal del Trabajo.

96 Miércoles Propone actualizar el principio de | Acciones afirmativas | Del Sen. Enrique | Se dio turno
10 de | igualdad en las condiciones de trabajo | en materia de | Vargas del Villar, del | directo a las
diciembre | para incorporar explicitamente el |igualdad e inclusién | Grupo Parlamentario | Comisiones
de 2025 deber de promover ambientes | laboral del Partido Accion | Unidas de

laborales inclusivos, accesibles vy Nacional, con | Trabajo y
libres de discriminacion. Se establece proyecto de decreto | Prevision Social;
la obligatoriedad para los patrones de por el que se reforma |y de Estudios
adoptar acciones afirmativas y ajustes el articulo 56, la | Legislativos,
razonables que permitan la fraccion XVI Bis del | Segunda.

participacion de todas las personas,
asi como la obligacién de implementar
politicas internas de inclusion y no
discriminacion, incluyendo protocolos
de prevencién y atencion. Se
incorpora con mayor claridad la
prohibicién a los patrones de realizar
practicas discriminatorias en los
procesos de seleccion, contratacion,
capacitacién y ascenso. Se dota a la
Inspeccion del Trabajo de atribuciones
claras para verificar el cumplimiento
de las obligaciones de inclusion
laboral, asi como para evaluar
medidas de accesibilidad y ajustes
razonables. Se establece que la
capacitacion laboral debe impartirse
con  perspectiva de inclusion,
accesibilidad y no discriminacion,
garantizando que los contenidos vy
métodos sean adecuados para todo el
personal. Finalmente se incorpora una
sancion especifica para quienes

articulo 132, la
fraccion | del articulo
133, la fraccioén VI del
articulo  537; asi
como se adiciona la

fraccion XXI Bis al
articulo 132, un
segundo parrafo al
articulo 153-E, el

inciso i) de la fraccion
| del articulo 539 y la
fraccion IX al articulo
994 todos de la Ley

Q)

Federal del Trabajo.




incumplan las obligaciones patronales
relativas a inclusion laboral,
protocolos de no discriminacion vy
ajustes razonables.

97

Miércoles
10 de
diciembre
de 2025

Propone aumentar las semanas a las
que tienen derecho las mujeres
trabajadoras de licencia durante el
embarazo y una vez que obtenga el
descanso por parto de 12 a 18
semanas.

Ampliacion
licencia
maternidad

de
de

De la Sen. Beatriz
Mojica Morga, del
Grupo Parlamentario
Morena, con proyecto
de decreto por el que
se reforma la Ley
Federal del Trabajo.

Se dio turno
directo a |las
Comisiones

Unidas de
Trabajo y
Prevision Social;
y de Estudios
Legislativos,

Primera.




