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OnopHMH KOHCIIEKT

[Toptdomio

[Moprdomio (Bim itam. portafoglio — «moprdens») — 30ipka (mUpoxe
nopT(oI110) BUKOHAHUX POOIT Ta HAIpaIlOBaHb EBHOI 0COOM (KOMMaHii).

[Toprdomio moxke OyTu sIK Ha marnepi, Tak 1 B €IEKTPOHHOMY BUIVISI.

Enexmponne nopmebonio, B CBOIO uepry, Moxke 30epiraruch JIOKaJbHO (OyTH
JOCTYITHUM JIMIIIE BUZHAYECHOMY KOy JItOJIeH) Ta r1o0aibHO (OyTH TOCTYTHUM /IS
BCHOTO CBITY — JUIsI KOPUCTYBadiB 1HTEpHETY). [T1006aIbHO MOCTYIHE MOPTQOIIO0
1HaKIIIe HA3MBAETHCS BEO-MOPTHOITIO.

[Toptdomio — 1e croci6 ¢ikcyBaHHS, HAKOMUYCHHS, OIIHKK 1 CAMOOIIHKH
OCOOMCTHX JOCATHEHb 3a MIEBHUM MPOMIXKOK 4acy.

Merta 1 3aBganHs noptdoIiio

Mera  moprdonio:  HaKOMMYEHHS  JOCSTHEHb,  BIJICIIKOBYBaHHS
npodeciiHOro Nmporpecy, NpeACcTaBICHHs JISJIbHOCTI 1 TPO(ECciiHOro po3BUTKY 3a
OKpEeMUI IPOMIKOK 4acy.

3aBaHHA:

B [IpOaHaNi3yBaTH 1 y3aralbHUTU CBOIO POOOTY;
B Bi100pa3uTH AMHAMIKY CBOTO MPOQeCciiftHOro poCTy;
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B TPEICTaBUTH JIOCBIJ CBO€T pOOOTH HAMOLIBII MOBHO 1 €()EKTUBHO.

®yHk1ii noprdomio:

B J1arHOCTHUYHA — (PIKCY€ 3MIHM 32 IEBHUI MPOMIKOK Hacy;

B 3MICTOBHA — PO3KPHBAE CIIEKTP BUKOHYBAaHUX POOIT;

B pO3BHUBalua — 3a0e3neuye Oe3nepepBHUIN MPOIIEC OCBITH 1 CAMOOCBITH;

B MOTHUBAIlIiHa — BiJI3HAYA€ PE3YJIBTATH JTISIIBHOCTI;

B pEUTHMHTOBA — JIO3BOJISIE BUSBUTH KUIBKICHI 1 SKICHI 1HIWBIAyanbHI
JIOCSTHEHHS.

[IpakTruHe 3HAYEHHS 1 MOJIEJIl Ta METa MOPTQOJIIO:

B arecTalis B MailOyTHOMY;
B cHCTeMaTHu3aIlis JiSIIbHOCTI BIaCHUKA MOPTEOITIo;
m (axTop, sIKUl CTUMYIIO€ TPOPECiiHUN PO3BUTOK.

Mogaeui nmoprdoutio:
[Toptdens nocsruens (s cede 1 4181 1HIITNX )

Mema cmeopennsa: OUIHUTU TPOTPEeC B JTOCIITHULIBKIN, TpodeciitHii 1
TBOPY1H JISTIbHOCTI;

[Toprdenb-camoorrinka (ais cede)

Mema cmeopennsa: TOKa3aTu TPOTPEC UM pPErpec B SKUXOCh BUAAX YU
OKpEeMUX acreKkTax npogeciiHoi JiIbHOCTI

[TopTdens-3BIT (151 1HITNX)

Mema cmeopenna: TOKa3aTH  YCHINIHICTb 1  JIOKA3aTH  IMPOTPEC
JTOCHITHUIIBbKOI, TPpodeCiitHOT 1 TBOPUOI AISTILHOCTI
Tunu Ta BUuau noptdosio

Tunu noprdoio
Ilopmdgonio 0okymenmie
* IATIIIOMH

* rpamMoTH

* [IOCBITYEHHS

* CBIJIOIITBA

* TOBIAKHU



Ilopmeonio pooim

* KOHKYPCHI po60TH

* IPOEKTH PO3BUTKY O010710TEKH

* TEKCTH BUCTYIIIB Ha CEMIHapax, METOJUYHHUX pajax
* CIieHapii pI3HUX MacCOBUX 3aXO/I1B

* Bijieo3anucu, GoroanbOOMu pi3HUX 3aXO0/IIB

* IpyKOBaH1 poOOTH

* aBTOPCHKI OCBITHI MPOTpaMu

Hopmdgonio eiozykie — 1€ XapakTEPUCTUKHU CTaBJICHHs Oi0iioTeKaps 110
pI3HUX BHJIIB JISUTbHOCTI. B HBOMY MHa€ThCSd NUCHMOBHM aHaJi3 CTaBJICHHS
01010TeKapss 10 CBOET JISIIBHOCTI 1 i1 pe3ynbTaTiB (peleHsii, BIATyKH, pe3rome
iT.71.) BKiItouae BiATYKH KOJIET MPO MPOBEACHI 3aXOIM, METOIUCTIB, aAMIHICTpaIii
TITKOJIH, BUMTEIIB-TIPEAMETHHUKIB. MOTIEPETHBO CKIIQJIAETHCS CITUCOK
IPECTaBICHUX POOIT.

Buau [loprdoio

Ocobucmuin  MoxHa HazBatu mnpodeciitHuM — moptperoMm. [lopTtper
PO3IIOBiza€ MPO OCOGHCTICTh HpaIiBHUKA. MOro HPONOHYEThCS BHKOHYBATH Y
dbopmi pestoMe. AKIEHT HEOOX1AHO 3pOOMTHM Ha JAOCBIAI pOOOTH: CaMOOCBITI,
BUKOPHCTaHHS B CBOIM MpakTULl Cy4YacHUX 1H(OPMALIHUX TEXHOJOTIH,
IPOEKTHIN AisUIbHOCTI. MOKHA BKJIFOUUTH B 0COOUCTHI MOPTQOII0 CBOI PO3AYMU Y
dbopmi ecce, a TakoXK pe3yabTaTd NpodeciiHoro [TecTyBaHH:M]].

Temamuyunuit 1optdoNI0O Ma€ 3MICT POOUTH, SKIIO BH TOCTIHHO 1
[JIECTIPSIMOBAHO 3aliMa€eTECh IEBHOIO TEMOIO.

Temarnaauit TopTdh0III0 MOKE BKIIIOYATH:

* I1aH (CTPYKTYpY, CXeMy) IPOCKTY Y po3poOKy HOTO TeMH;

* TMOSICHIOBAJIbHY 3amucKy 3 1H(dopmailiero mpo asropa, npo Gopmy
MpeACTaBICHHS MaTepialiB iT.1.;

* OOrpyHTYBaHHS TEMH, CBO€ OayeHHs JAaHOI TEMH, SKUX pe3YyJbTaTiB
OYIKYETE;

* porpaMy Kypcy MaicTep-kiacy, KoH(hepeHIIii;

* BiacHI poOOTHM [iTed (AaHKETH, TECTH, TBOPH, IPE3CHTAIlll, CaWTH,
MAaJIFOHKH);

* caMOaHaJI13 MPOBEAEHOI poOOTH;

* MiJBEJICHHS IM1JICYMKIB, BA3BHAYEHHS MEPCIICKTHUB.



Meronuka ¢hopmyBaHHS Ta 0popMIIEHHS MTOPTHOITIO

Metonuka ¢gopmyBaHHs noprgoaio

Pi3H1I mpoekTH, MOCIIKEHHS, MalKJd 3 TpaMoTaMu, JAUIUIOMaMH Ta Oararto
iHmx wMarepiam. Ile 1 € ckmamoBa Bamoro moprdoyiio — MOTPIOHO TITBKU
B1110paTH TOJIOBHE 1 CHCTEMAaTHU3yBaTH.

J1J1st 90TO S X049y CTBOPHUTH MOPTQOIi0?

B 3amexHOCTI BiA BIANOBIAlI BH3HAUTE€ TUI 1 BHJ Balloro Moptdess
JOCSITHCHBD.

[Ilo s xouy BrIounTH B moptdomnio? Ilpodeciitnuit noprdonio GaxxaHo
pobuTtu 3a ocrtaHHl 3-5 pokiB. Bu caMi TNOBWUHHI BHUPIINIUTH, SKI MaTepiayiu
Bi110patu y moprdenb.

Sx Oyne opranizoBanuii nmoprdomnio? Illo ne Oyne — ¢aitoBa manka, yu
enexkTpoHHuii Bapiant? Yum 1 Te 1 iHme? fAx OymyTh posmimieni marepianu? B
OpsSIMiil YU 3BOPOTHIM XPOHOJIOTI1, UM 32 BUJAMH MaTepiaib.

OOOB'SI3KOBO CKJIAJA€ThCS MEpEiK MarepiaiiB, 1 PO3MILIYEThCA 3 CaMOIO
NOYaTKy $K JPYKOBAaHOTO TakK 1 €JeKTpOHHOro BapiaHTy. Jle Oyame 30epirarucs
noptdosiio 1 XT0 10 HbOro Oyae maru goctyn? Skmio B 6i0mioreni, TO MOXKHa
MPEJACTAaBUTH OPUTIHAJIH, SKIIIO B 1HIIIOMY MICIIi, TO Kpallle MPeCTaBUTH KOITIi.

Odopmienns noprgoJio

CrannapriB He icHye. [0710BHE — JIOT19HA MOCTIJOBHICTb.

JlexinbKa peKOMEHIaIlii:

* MoxHa oopMUTH y BUTTISL (DAJIOBOI MANKKU 3 3ar0JI0BKAMU PO3/ILIIB,;

* Koxxny poOoTy, 10KyMeHT, miAOIpKY KIaIiTh B OKpeMui (ai;

* Ha koxnomy enementi mnoprdomio OaxaHO CTaBUTUH Jary, 1100
MPOCHTIAKYBaTH JUHAMIKY

* B npyxoBaHoMy BapiaHTi 00OBSI3KOBO pOOITh MOCUJIAHHS HA JJOKYMEHTH YU
X Komii, BKa3aBIIIM HOMEP JIOMATKY;

* B enekrponHomy BapiaHTi Tpeba oQOpMHUTH TINEpHNOCHIAHHSA Ha
JIOKYMEHTH Ta 1HIII MaTepialid 3 mpe3eHTallli noptgoiio.

Pesrome

Pe3lome — 11¢ KOpOTKE Yy3arajbHEHHS HaWBAXKIIMBIIIUX BIJOMOCTEH MPO
ocoOy. 30kpeMa B HbOMY MOJAIOTHCS JaHI MPO OCBITY, MpodeciiiHuii A0CBiA, a
Tako)XK OCHOBHI Oilorpadiuni mani. Ha Bigminy Bix aBroOiorpadii, pesrome
XapaKTePU3YEThCS TPAHUYHUM JIAKOHI3MOM 1 JIa€ JIFOMUHI 3MOTY, BIIAIITOBYIOYHCH
Ha poOOTy, TOBIJOMUTH TIPO ceOe Te, 10 BOHA BBAKA€ 3a HAWHEOOXiTHIIIE, abu
CIIpaBUTH Ha pPOOOTOJABISI NPUEMHE BPAXEHHS MPO cede SK MOTEHLIHHOTro



npaiiBHuKa. [IpaBuibHO, TPaMOTHO CKJIaJieHe pe3toMe — 3amopyka yciixy. Oocsr
pe3loMe He TIOBUHEH TEpPeBUINYBaTH OJHIET CcTOpiHKU. [HopMmario ciina
pO3MIIIlyBaTH TaK, 1100 JIETKO crpuiiManacs Bi3yalbHO, MEPEAyCiM aKIeHTyBaja
yBary Ha 0COOMCTICHHX MO3UTUBAX.

BuMoru 10 cKJIaJaHHS pe3oMe:

* BUYEPITHICTH 1H(OpMAITi 3 aKIEHTOM Ha OCHOBHUX €JIEMEHTAX;

* IPaMOTHICTb, O€3JOraHHUN JIPYK;

* 4iTKe 0()OPMIICHHS;

* niepcoHidikaiiis pesrome (mpu OakaHHI MOXKHA NIEPENIIYUTH HA3BU QipMm, 1€
JIOAMHA TIpalffoBajia paHilie, Ta 3a3Ha4UTH IMEHa iXHIX KePIBHUKIB);

Buau pesrome

€ tpu popmu pesrome:

* 3BMYaiiHe, a00 cTaHaapTHE (OBLIBHE),

* XpOHOJIOT1YHE (BUCBITIIIOE IOCBIJ] 32 POKAMH),

* (yHKIIOHATBHE (IEMOHCTPYE OCBITY ¥ MOTEHIlia]l aBTOpa, YBUPA3HIOE
npodeciiini 3M10HOCTI, MATBEPKEH] MONEPEAHIMU POKAMH JIISITBHOCT1).

XPpoHOoJIOTiYHE pe3rome

MicTtuTh Taky iH(GpOpPMAIIiIO:

* MpI3BUIIIE, 1M's1, IO OATHKOBI, ajipeca Ta HoMep TenedoHy;

* METa MOIIyKy poO0TH;

* OCBITa Ta HAyKOBI CTyIEHI (3a3HaYalOThCs, MOYMHAIOYU 3 HAWBHUIIOIO),
HA3BM 3aKIHUEHHMX HABYAJIBHMX 3aKJIa/l1B, KBai(ikalis; (Haropoau Ta npemii);

* CIIMCOK IMyOJTIKaIlii;

* [IJIJaHW Ha MalOyTHE MO0 OCBITH, Kap'epu;

* iH(opMaIlis Mpo A0CBIT poOOTH;

* CIMEHHHI cTaTyc, CTaH 3710pOB's, X001, YWICHCTBO y TOBAPHUCTBAX TOIIIO;

* HasIBHICTh PEKOMEHIAIIMHUX JIMCTIB.

Y dynkuionanvnomy pezrome movaTkoBi MyHKTH 30iraloThCs 3 IMMyHKTaMHU
XpOHOJIOTIYHOTO, a B TOJANBIINX 3aMICTh TEPENiKy TMONepeaHiX Tocal
BUCBITIIOIOTHCS] YMIHHS Ta HABUYKH, TIPO(DECIOHAIIZM.

3aBpnanns Ha IIK
[Tix gyac podotu 3a [IK morpumyiTech npaBmit Oe3neKH
1. Tlpamtoiite 3 YUCTUMU PYKaMHU.

2. He poOiTh pi3kux yaapiB mpu poOOTI 3 KJIaBlaTyporo.

3. Ilpunuusiite pobOTy IpU MOSIBI HE3BUYANHOTO 3BYKY, 3amaxy ado



camoBiTbHOTO BUMHKaHHA [1K 1 HeraifHO MOB1IOMTE PO 1€ JOPOCITHUX.

4. Tlicng BUKOHaHHS poOOTH He 3a0ybTe BUMKHYTH KOMII IOTEP.

3aBZ[aHH5[ AJIA IIPAKTUYHOI'O OIIpalrOBaHHA

1. OnpairoBaTi OMOPHUN KOHCTIEKT (MEPErISTHYTH HaBYaIbHY MPE3CHTAIII0 3 TEMU
YPOKY - IUB.BUIIIE).

2. CrBOpUTH BJIACHE Y4YHIBCBbKE MOPTGOIIO (TOCATHEHHS, TBOPYI JTOPOOKH 3a
MUHYJIMA Y4 IOTOYHUHM HaBYAJIbHHUH PIK).

3. Hanucaru BiacHe pe3rome.

[Toptdorio Ta pe3rome HaPaBUTH /711 KOHTPOJTIO HA MOMITOBY CKPUHBKY BUHUTEIIS.

JTOMAIIHE 3ABIAHHS:

OmpairtoiiTe TCOpETUYHUIN MaTepian

3p00iTh CTUCINNA KOHCTIEKT /10 30IIUTa

3. JlaliTe  BIANOBIAI HAa  TECTOBI  IIUTAaHHA 32  IOCHJIAHHSM:
https://naurok.com.ua/test/start/73150

4. 3po0iTh CKPUHIIIOT BUKOHAHUX 3aBJIaHb Ta HAAINUITH Ha e-mail:

ksenija.rengevich@gmail.com

N —
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	Портфо́ліо 
	Портфо́ліо (від італ. portafoglio — «портфель») — збірка (широке портфоліо) виконаних робіт та напрацювань певної особи (компанії). 
	Портфоліо може бути як на папері, так і в електронному вигляді. 
	Електронне портфоліо, в свою чергу, може зберігатись локально (бути доступним лише визначеному колу людей) та глобально (бути доступним для всього світу — для користувачів інтернету). Глобально доступне портфоліо інакше називається веб-портфоліо. 
	Портфоліо — це спосіб фіксування, накопичення, оцінки і самооцінки особистих досягнень за певний проміжок часу. 
	Мета і завдання портфоліо 
	Мета портфоліо: накопичення досягнень, відслідковування професійного прогресу, представлення діяльності і професійного розвитку за окремий проміжок часу. 
	Завдання: 
	■​проаналізувати і узагальнити свою роботу; 
	■​відобразити динаміку свого професійного росту; 
	■​представити досвід своєї роботи найбільш повно і ефективно. 
	Функції портфоліо: 
	■​діагностична — фіксує зміни за певний проміжок часу; 
	■​змістовна — розкриває спектр виконуваних робіт; 
	■​розвиваюча — забезпечує безперервний процес освіти і самоосвіти; 
	■​мотиваційна — відзначає результати діяльності; 
	■​рейтингова — дозволяє виявити кількісні і якісні індивідуальні досягнення. 
	Практичне значення і моделі та мета портфоліо: 
	■​атестація в майбутньому; 
	■​систематизація діяльності власника портфоліо; 
	■​фактор, який стимулює професійний розвиток. 
	Моделі портфоліо: 
	Портфель досягнень (для себе і для інших) 
	Мета створення: оцінити прогрес в дослідницькій, професійній і творчій діяльності; 
	Портфель-самооцінка (для себе) 
	Мета створення: показати прогрес чи регрес в якихось видах чи окремих аспектах професійної діяльності 
	Портфель-звіт (для інших) 
	Мета створення: показати успішність і доказати прогрес дослідницької, професійної і творчої діяльності 
	Типи та види портфоліо 
	 
	Типи портфоліо 
	Портфоліо документів 
	• дипломи 
	• грамоти 
	• посвідчення 
	• свідоцтва 
	• довідки 
	Портфоліо робіт 
	• конкурсні роботи 
	• проекти розвитку бібліотеки 
	• тексти виступів на семінарах, методичних радах 
	• сценарії різних масових заходів 
	• відеозаписи, фотоальбоми різних заходів 
	• друковані роботи 
	• авторські освітні програми 
	Портфоліо відгуків — це характеристики ставлення бібліотекаря до різних видів діяльності. В ньому дається письмовий аналіз ставлення бібліотекаря до своєї діяльності і її результатів (рецензії, відгуки, резюме іт.д.) Включає відгуки колег про проведені заходи, методистів, адміністрації школи, вчителів-предметників. попередньо складається список представлених робіт. 
	Види Портфоліо 

	Особистий можна назвати професійним портретом. Портрет розповідає про особистість працівника. Його пропонується виконувати у формі резюме. Акцент необхідно зробити на досвіді роботи: самоосвіті, використання в своїй практиці сучасних інформаційних технологій, проектній діяльності. Можна включити в особистий портфоліо свої роздуми у формі ессе, а також результати професійного [тестування]]. 
	Тематичний портфоліо має зміст робити, якщо ви постійно і цілеспрямовано займаєтесь певною темою. 
	Тематичний портфоліо може включати: 
	• план (структуру, схему) проекту чи розробку його теми; 
	• пояснювальну записку з інформацією про автора, про форму представлення матеріалів іт.д.; 
	• обґрунтування теми, своє бачення даної теми, яких результатів очікуєте; 
	• програму курсу майстер-класу, конференції; 
	• власні роботи дітей (анкети, тести, твори, презентації, сайти, малюнки); 
	• самоаналіз проведеної роботи; 
	• підведення підсумків, визначення перспектив. 
	Методика формування та оформлення портфоліо 
	Методика формування портфоліо 
	Різні проекти, дослідження, папки з грамотами, дипломами та багато інших матеріалів. Це і є складова вашого портфоліо — потрібно тільки відібрати головне і систематизувати. 
	Для чого я хочу створити портфоліо? 
	В залежності від відповіді визначте тип і вид вашого портфеля досягнень. 
	Що я хочу включити в портфоліо? Професійний портфоліо бажано робити за останні 3-5 років. Ви самі повинні вирішити, які матеріали відібрати у портфель. 
	Як буде організований портфоліо? Що це буде — файлова папка, чи електронний варіант? Чи і те і інше? Як будуть розміщені матеріали? В прямій чи зворотній хронології, чи за видами матеріалів. 
	Обов'язково складається перелік матеріалів, і розміщується з самого початку як друкованого так і електронного варіанту. Де буде зберігатися портфоліо і хто до нього буде мати доступ?  Якщо в бібліотеці, то можна представити оригінали, якщо в іншому місці, то краще представити копії. 
	Оформлення портфоліо 

	Стандартів не існує. Головне — логічна послідовність. 
	Декілька рекомендацій: 
	• Можна оформити у вигляді файлової папки з заголовками розділів; 
	• Кожну роботу, документ, підбірку кладіть в окремий файл; 
	• На кожному елементі портфоліо бажано ставити дату, щоб прослідкувати динаміку; 
	• В друкованому варіанті обовязково робіть посилання на документи чи їх копії, вказавши номер додатку; 
	• В електронному варіанті треба оформити гіперпосилання на документи та інші матеріали з презентації портфоліо. 
	Резюме 
	Резюме — це коротке узагальнення найважливіших відомостей про особу. Зокрема в ньому подаються дані про освіту, професійний досвід, а також основні біографічні дані. На відміну від автобіографії, резюме характеризується граничним лаконізмом і дає людині змогу, влаштовуючись на роботу, повідомити про себе те, що вона вважає за найнеобхідніше, аби справити на роботодавця приємне враження про себе як потенційного працівника. Правильно, грамотно складене резюме — запорука успіху. Обсяг резюме не повинен перевищувати однієї сторінки. Інформацію слід розміщувати
	Вимоги до складання резюме: 
	• вичерпність інформації з акцентом на основних елементах; 
	• грамотність, бездоганний друк; 
	• чітке оформлення; 
	• персоніфікація резюме (при бажанні можна перелічити назви фірм, де людина працювала раніше, та зазначити імена їхніх керівників); 
	Види резюме 
	Є три форми резюме: 
	• звичайне, або стандартне (довільне), 
	• хронологічне (висвітлює досвід за роками), 
	• функціональне (демонструє освіту й потенціал автора, увиразнює професійні здібності, підтверджені попередніми роками діяльності). 
	Хронологічне резюме 
	Містить таку інформацію: 
	• прізвище, ім'я, по батькові, адреса та номер телефону; 
	• мета пошуку роботи; 
	• освіта та наукові ступені (зазначаються, починаючи з найвищого), назви закінчених навчальних закладів, кваліфікація; (нагороди та премії); 
	• список публікацій; 
	• плани на майбутнє щодо освіти, кар'єри; 
	• інформація про досвід роботи; 
	• сімейний статус, стан здоров'я, хобі, членство у товариствах тощо; 
	• наявність рекомендаційних листів. 
	У функціональному резюме початкові пункти збігаються з пунктами хронологічного, а в подальших замість переліку попередніх посад висвітлюються уміння та навички, професіоналізм. 
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