
 

 

 

แบบรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน/โครงการ 

โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง  อำเภอบ้านโฮ่ง  จังหวัดลำพูน 

ช่ือ งาน/โครงการ …………………………………………………….……………………………………………………………… 

กลุ่มงาน / กลุ่มสาระ/ งาน ..................................................................................................................... 

กลุ่มบริหารงาน      ◻ วิชาการ    ◻ งบประมาณ   ◻ บุคคล    ◻ กิจการนักเรียน    ◻ ท่ัวไป 

ระยะเวลาเร่ิมต้น ........................ ......... ....................................ส้ินสุด .................................................. 

ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ ………………………………………………………………………………....……………………… 

รายงานคร้ังท่ี ................วันท่ี ...............​ เดือน .......................................................... พ.ศ. .................. 

๑. การดำเนินการและค่าใช้จ่าย 

คำช้ีแจง  โปรดทำเคร่ืองหมาย √  หรือเติมข้อความหรือตัวเลขลงในตารางแล้วแต่กรณี 

 

 

กิจกรรม 

การดำเนินการ ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย (บาท) 
ผลงาน 

ด้านปริมาณ 

เสร็

จ

แล้ว 

กำลั

ง

ดำเ

นิน

การ 

ยังไม่

ดำเนิ

น

การ 

ตาม

แผน 

เร็ว

กว่า

แผน 

ช้า

กว่า

แผน 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 

สูง

กว่า

แผน 

ตาม

แผน 

ต่ำ

กว่า

แผน 

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             



             

             

             

             

             

             

 

 

๒.  ผลการดำเนินงานเป็นท่ีพอใจหรือไม่   ​ �   พอใจ​      �    ไม่พอใจ 

ถ้าไม่พอใจ  โปรดระบุสาเหตุ 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

๓. ความร่วมมือในการดำเนินงานของผู้ร่วมงาน/ ผู้เก่ียวข้อง 

      �  ได้รับความร่วมมือดีมา   �  ได้รับความร่วมมือพอสมควร​   �    ได้รับความร่วมมือน้อย 

 

ถ้าได้รับความร่วมมือน้อย  โปรดระบุสาเหตุ 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน  (อาจแยกเป็นรายกิจกรรม ดังตารางข้อ ๑) 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

๕. ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................



.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

​  

ลงช่ือ..................................................   ผู้รายงาน 

  ​                           ( ................................................................... ) 

                            กลุ่มสาระ/งาน ………………………………………………………… 


