
 
 
 

แบบประเมนิแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
        โรงเรยีนพัทลงุ  จังหวดัพัทลงุ          ภาคเรยีนที…่2………………..….
…………..ปีการศกึษา…2569……..................................... 
        ชือ่รายวชิา…………………..………………..…………………………………
รหสัวชิา…………………………………ระดบัชัน้…………..…………… 
        ชือ่ – นามสกลุ ครผููส้อน………..…………………..………………………กลุม่
สาระการเรยีนรู…้………………………….………………………. 
        ประเมนิโดย   ⬜ ครผููส้อนประเมนิตนเอง  ⬜ หวัหนา้กลุม่สาระการเรยีนรู ้⬜ 
รองผูอ้ำนวยการกลุม่งานบรหิารวชิาการ/            
        ผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมาย 
        ระดบัประเมนิ    ​ 5   ​ หมายถงึ  ​ มคีวามสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/เหมาะสมมาก
ทีส่ดุ 
​ 4​ หมายถงึ​ ​ มคีวามสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/เหมาะสมมาก 
​ 3​ หมายถงึ​ ​ มคีวามสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/เหมาะสม
ปานกลาง 
​ 2​ หมายถงึ​ ​ มคีวามสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/เหมาะสมนอ้ย 
​ 1​ หมายถงึ​ ​ มคีวามสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/เหมาะสมนอ้ย
ทีส่ดุ 

ที ่ รายการประเมนิ 
ระดบัการ
ประเมนิ 

1 2 3 4 5 
1 วเิคราะหห์ลกัสตูรไดค้รบถว้นตามมาตรฐาน/ตวัชวีดั/ผลการเรยีนรู ้

และสอดคลอ้งตามหลกัสตูรสถานศกึษา 
     

2 มาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชวีดั/ผลการเรยีนรู/้สมรรถนะสำคญัของผู ้
เรยีนและคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
มคีวามเชือ่มโยงกนัอยา่งเหมาะสม 

     

3 ความสอดคลอ้งของสาระสำคญักบัมาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชวีดั/ผล
การเรยีนรู ้

     

4 ความสอดคลอ้งของสาระสำคญักบัสาระการเรยีนรู ้      
5 มกีารกำหนดเป้าหมายทีต่อ้งการใหเ้กดิขึน้กบัผูเ้รยีนครอบคลมุทัง้

ดา้นความรู ้(K) ทกัษะกระบวนการ (P) 
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ (A)  สมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน (C) 
และความสามารถและทกัษะของผูเ้รยีนศตวรรษที ่21 

     

6 กจิกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชวีดั/ผลการ
เรยีนรู ้และสาระการเรยีนรู ้

     



7 กจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามครอบคลมุในการพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คี
วามรู(้K) ทกัษะกระบวนการ (P) 
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ (A) สมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน (C) 
ความสามารถและทกัษะของผูเ้รยีนศตวรรษที ่21 

     

8 กจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามเหมาะสมสามารถนำผูเ้รยีนไปสูก่ารสรา้ง
ชิน้งาน/ภาระงาน 

     

9 สอื/นวตักรรม/แหลง่เรยีนรูใ้นแตล่ะกจิกรรม มคีวามเหมาะสมกบั
เวลาและการนำไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้รงิ 

     

10 มกีารประเมนิผลตามสภาพจรงิและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรู ้
/ตวัชีว้ดั/กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละครอบคลมุทัง้ดา้นความรู(้K)ทกัษะ
กระบวนการ(P) คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์(A) 

     

11 ประเด็นและเกณฑก์ารประเมนิผลสามารถสะทอ้นคณุภาพผูเ้รยีน
ตามมาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชีว้ดั/ 
ผลการเรยีนรู ้

     

12 การประเมนิผลเหมาะสมกบัธรรมชาตขิองวชิา      
รวม      

คะแนนรวม  
 
ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
…….. 
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………….. 
 
 
 
สรปุผลการประเมนิ  มคีวามเหมาะสมในระดบั​  
⬜ คะแนน 12 – 20 ปรับปรงุเรง่ดว่น​ ⬜ คะแนน 21 – 30 ปรับปรงุ​⬜ คะแนน 
31 – 40 พอใช ้
⬜ คะแนน 41 – 50 ด​ี ​ ​ ⬜ คะแนน 51 – 60 ดมีาก 

 
 

     ลงชือ่……………………………………………………………… ผูป้ระเมนิ 
(……..…………………..…………………..……………) 

ตำแหน่งคร ูวทิยฐานะ……..…………… 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


