
 
 

УТВЕРЖДАЮ 
митрополит Минский и Заславский, 
Патриарший Экзарх всея Беларуси 
_______________________________ 
«_____»______________20____ г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ОБЩЕЦЕРКОВНОМ КОНКУРСЕ СЕСТЕР МИЛОСЕРДИЯ​
БЕЛОРУССКОЙ ПРАВОСЛАВНОЙ ЦЕРКВИ «СЕРДЦЕ 

МИЛОСЕРДИЯ» 
 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение определяет порядок, критерии, номинации и 

сроки проведения Общецерковного конкурса сестер милосердия «Сердце 
милосердия» (далее — Конкурс). 

1.2. Конкурс проводится среди сестричеств Белорусской Православной 
Церкви (Белорусского Экзархата Московского Патриархата). 

1.3. Настоящее Положение, а также состав Официального Оргкомитета и 
Экспертного совета утверждаются Патриаршим Экзархом всея Беларуси. 

1.4. Главной наградой Конкурса является Нагрудный знак «Сестра 
милосердия БПЦ» особого образца. 

1.5. Финал Конкурса, объявление лауреатов и торжественное вручение 
Нагрудных знаков проходят в рамках Республиканского Форума сестер 
милосердия БПЦ, проводимого ежегодно в период с конца мая по начало 
июня. 

 
2. Сроки и этапы проведения конкурса (Годовой цикл) 
Учитывая проведение итогового Форума на стыке мая и июня, 

конкурсный цикл организуется по следующему непрерывному графику: 
●​ Этап 1. Информационный (Июнь — Июль): Старт нового 

конкурсного года объявляется сразу по итогам прошедшего Форума на 
волне высокой мотивации сестер. Рассылаются циркулярные письма во 
все епархии БПЦ, разъясняются критерии нового сезона. 

●​ Этап 2. Сбор заявок и выдвижение (Август — Ноябрь): 
Углубленный этап подготовки портфолио на местах. Старшие сестры и 
духовники приходов отбирают кандидаток, собирают отзывы подопечных, 
письма благодарности и характеристики. 

●​ Этап 3. Епархиальный фильтр (Декабрь — Январь): 
Епархиальные отделы по социальному служению рассматривают 
поданные заявки, формируют региональные шорт-листы, получают 
официальное благословение правящих архиереев и централизованно 
направляют дела в Республиканский Оргкомитет в Минск. 



●​ Этап 4. Экспертный / Синодальный (Февраль — Апрель): 
Работа Экспертного совета под эгидой Синодального отдела по церковной 
благотворительности БПЦ. Проводится верификация данных, анализ 
анкет, собеседования и составление итогового списка кандидатов на 
награждение. 

●​ Этап 5. Утверждение и Финал (Май — Начало июня): 
Итоговый список лауреатов подается на утверждение Патриаршему 
Экзарху всея Беларуси. Происходит изготовление именных документов и 
торжественное чествование победителей на Республиканском Форуме. 

 
3. Номинации конкурса 
Нагрудный знак «Сестра милосердия БПЦ» присуждается в пяти 

ключевых номинациях, охватывающих все грани жертвенного христианского 
служения: 

●​ «Верность призванию» — присуждается за многолетнее (более 
10–15 лет) непрерывное служение, безупречный духовный авторитет в 
общине, верность служению и активное наставничество над молодой 
сменой сестер. 

●​ «Белый ангел» — присуждается за самоотверженное служение 
непосредственно в больничных палатах, отделениях реанимации, 
онкологии, госпиталях, хосписах и учреждениях паллиативного ухода с 
тяжелым контингентом больных. 

●​ «Тихий подвиг» — награждаются сестры, осуществляющие 
долгосрочный и регулярный патронажный уход, бытовую, медицинскую и 
духовную помощь тяжелобольным, инвалидам и одиноким немощным 
людям на дому. 

●​ «Материнское сердце» — присуждается за организацию 
системной духовной, социальной, реабилитационной и развивающей 
помощи детям-сиротам, детям в больницах, социальных приютах и 
интернатах. 

●​ «Будущее милосердия» — специальная номинация для молодых 
сестер (до 30 лет) со стажем служения от 1 до 3 лет, проявивших высокую 
ревность к делам милосердия, личную инициативность и организаторские 
способности. 

 
4. Детализированная система оценки  
Каждая заявка оценивается Экспертным советом по 100-балльной шкале, 

состоящей из четырех базовых блоков (максимум по 25 баллов за каждый 
блок). Ниже приведена подробная таблица критериев: 

 

Экспертный блок 
Конкретные критерии 

оценки 
Макс. 

балл 



Блок I. 
Духовно-нравственное 
измерение 

• Мотивация и жертвенность 
(христианское горение, 
отсутствие тщеславия, 
осознанность пути).​
• Регулярная церковная жизнь и 
послушание (глубина 
воцерковления, участие в 
Евхаристии, неконфликтность в 
общине).​
• Соответствие заповедям любви 
(терпение при уходе за 
дементными и тяжелыми 
больными). 

25 

Блок II. 
Профессиональные 
компетенции 

• Владение технологиями 
ухода (паллиативная помощь, 
позиционирование лежачих 
больных, профилактика 
пролежней, гигиена).​
• Системность и дисциплина 
(четкое соблюдение графика 
дежурств, надежность, доведение 
дела до конца).​
• Повышение квалификации 
(обучение на 
специализированных курсах, 
участие в семинарах). 

25 

Блок III. 
Социальное 
признание 

• Обратная связь от 
подопечных (живые 
свидетельства, письма 
благодарности от семей).​
• Взаимодействие со светскими 
институтами (официальные 
благодарности от главврачей 
больниц, руководства хосписов).​
• Наставничество (активное 
обучение молодых волонтеров, 
поддержка новичков в период 
выгорания). 

25 

Блок IV. 
Проектный подход и 
инициатива 

• Внедрение авторских 
микроинициатив (создание 
уголков разгрузки, организация 
досуга подопечных, арт-терапия).​

25 



• Привлечение ресурсов и медиа 
(привлечение молодежи, 
благотворителей, ведение блогов, 
проповедь делами в соцсетях).​
• Масштабируемость 
(возможность тиражирования 
опыта сестры в других епархиях). 

 
Шкала интерпретации результатов Экспертного совета:​

​
 

• 85 – 100 баллов — Лауреат Конкурса: Безусловное вручение 
Нагрудного знака «Сестра милосердия БПЦ» на Форуме в рамках 
установленной квоты. 

• 70 – 84 балла — Дипломант Конкурса: Награждение Почетной 
грамотой Патриаршего Экзарха всея Беларуси и ценным памятным 
подарком. 

• 50 – 69 баллов — Участник Конкурса: Вручение официального 
Сертификата участника конкурса республиканского значения. 

• Менее 50 баллов — Номинант: Направление письменной 
благодарности за участие от Синодального социального отдела БПЦ. 

 
5. Порядок выдвижения и статус Нагрудного знака 
5.1. Нагрудный знак «Сестра милосердия БПЦ» является высокой 

наградой Синодального отдела по церковной благотворительности и 
социальному служению БПЦ. Вручение знака носит селективный характер с 
жесткой квотой — не более 1 лауреата в каждой номинации в год (всего 5 
человек на Республику), что защищает статус награды от превращения в 
массовую. 

5.2. На каждую претендентку формируется личное дело (портфолио), 
включающее официальное представление епархиального отдела, 
анкету-резюме, развернутую характеристику от старшей сестры, 
обязательную письменную рекомендацию духовника общины, а также 
короткое творческое эссе или видеоинтервью (до 3 минут) на тему «В чем я 
вижу смысл сестринского служения?» 

5.3. Награждение совершает лично Патриарший Экзарх всея Беларуси 
(либо, по его особому благословению, Председатель Синодального 
социального отдела БПЦ) в торжественной обстановке во время проведения 
Республиканского Форума сестер милосердия. Вместе со знаком лауреату 
вручается Именное удостоверение установленного образца. 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

ПРОЕКТ: ФОРМА ПРЕДСТАВЛЕНИЯ К НАГРАЖДЕНИЮ 

(Заполняется старшей сестрой/руководителем сестричества при участии 
кандидатки) 

I. Сведения о кандидатке 

1.​ Ф.И.О.: 
_____________________________________________________________
_____ 

2.​ Дата рождения: _______________ Стаж сестринского служения: 
________ лет 

3.​ Место служения (название прихода/сестричества): 
__________________________ 

4.​ Епархия: 
_____________________________________________________________
___ 

5.​ Номинация (выбрать одну): 
o​ [ ] Верность призванию 
o​ [ ] Белый ангел 
o​ [ ] Тихий подвиг 
o​ [ ] Материнское сердце 
o​ [ ] Будущее милосердия 

II. Оценочный лист (самопрезентация и достижения) 

Заполняется кратко, с упором на конкретные факты. 

1. Духовно-нравственное служение: 

●​ Краткое описание пути к служению (почему выбрала этот путь): 
________________ 

●​ Участие в таинствах (приходская активность): 
________________________________ 

2. Профессиональные достижения: 

●​ Перечислите пройденные курсы/семинары (названия, даты): 
______________________ 

●​ Какие специфические навыки ухода применяете (паллиатив, 
реанимация и т.д.): ____ 

3. Социальное признание: 



●​ Примеры отзывов подопечных или благодарностей от медицинских 
учреждений (приложить копии): 
___________________________________________________________ 

4. Инициативы и развитие: 

●​ Укажите авторские проекты или методики, которые вы внедрили в 
работу: ________ 

III. Блок обязательных приложений 

К форме в обязательном порядке прилагаются: 

1.​ Характеристика от старшей сестры (с оценкой личных качеств и 
дисциплины). 

2.​ Письменная рекомендация духовника общины (о духовном 
состоянии и послушании). 

3.​ Ссылка на видеоинтервью (до 3 минут) на тему: «В чем я вижу 
смысл сестринского служения?». А также на видеоролик о 
деятельности сестры. 

Заявитель (Руководитель сестричества): Ф.И.О.: 
________________________ Подпись: ____________ Дата: «_» ______ 20 г. 

Благословение правящего архиерея: 

(Место для резолюции) 

 


