Hinweistext des Betriebsrats gemals § 87
BetrVG

Mitteilung zur geplanten Mafsnahme nach interner Beratung

(Ort, Datum)

Gegenstand der MaBRnahme

- MafRnahme: (z. B. Einfiihrung neuer Arbeitsmittel, Anderung der Pausenregelung)
- Betroffener Bereich: (Abteilung/Team)

- Geplantes Datum der Umsetzung: (Datum)

Hinweis des Betriebsrats

Nach eingehender Beratung hat der Betriebsrat entschieden, der geplanten Mafdnahme in
der vorgelegten Form nicht zuzustimmen. Er macht damit von seinem
Mitbestimmungsrecht gemafd § 87 Abs. 1 BetrVG Gebrauch.

Begriindung
(Hier folgt ggf. eine kurze Begriindung - z. B. unklare Auswirkungen auf Arbeitsbelastung,
fehlende Alternativen, unzureichende Information)

Weitere Vorgehensweise
Der Betriebsrat ist zu einem weiteren Gesprach bereit, um gemeinsam eine einvernehmliche
Losung zu finden. Die Mafdnahme darf bis dahin nicht umgesetzt werden.

AbschlieBende Erkldrung
Dieser Hinweis wurde in der Sitzung des Betriebsrats am (Datum) beschlossen und
dokumentiert.

(Der/die Vorsitzende des Betriebsrats)
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